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VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VII1-1316 PAKEITIMO
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2023 m. geguzés 25 d. Nr. X1V-1985
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 nauja
redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma Nr. VIII-1316 ir jj iSdéstyti taip:
L,LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

Sis jstatymas nustato pagrindinius valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principus, bendruosius priémimo j valstybés tarnautojo pareigas reikalavimus, valstybés tarnautojy
priémimg ] pareigas ir atleidimg i8 jy, valstybés tarnautojy karjera, atsakomybe, socialines ir kitas
garantijas, susijusias su tarnybos ypatumais, valstybés tarnybos politikag formuojancias ir

igyvendinancias institucijas ir jy kompetencijg.

2 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai
valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis
Jstatymas.

2. Kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymui valstybés tarnyboje
taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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3. Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kancleriui $is jstatymas taikomas be iSlygy. Lietuvos Respublikos Seimo kancleriui
Sis jstatymas taikomas tiek, kiek jo statuso nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo statutas.

4. Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams — valstybés pareigiinams,
kitiems Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos Ministro
Pirmininko paskirtiems valstybés pareiginams, valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby
pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams, taip pat pagal specialiuosius jstatymus jsteigty
komisijy, taryby, fondy valdyby pirmininkams ir nariams mutatis mutandis taikomi $io jstatymo
S straipsnis  (tiek, kiek jy nepriekaiStingos reputacijos nereglamentuoja jy veiklg
reglamentuojanciy specialiyjy jstatymy nuostatos), 27, 28 straipsniai, 34 straipsnio 2 dalis (tiek,
kiek materialiniy pasalpy skyrimo nereglamentuoja jy veikla reglamentuojanciy specialiyjy
jstatymy nuostatos).

5. Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybés paskirtiems valstybés institucijy ir
jstaigy vadovams — valstybés pareiglinams taikomas §io jstatymo 37 straipsnis.

6. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytiems valstybés pareigiinams, i$skyrus tuos, kurie tik
periodiskai dalyvauja komisijy, taryby, fondy valdyby posédziuose, ir tuos, kuriy kasmetines
atostogas reglamentuoja specialieji jstatymai, taikomos $io jstatymo 30 straipsnio 1, 2 ir 3 dalys.

7. Kai $io straipsnio 4 dalyje nurodytiems valstybés pareigtinams sukanka 65 metai, jie gali
savo noru atsistatydinti i§ pareigy. ISeitiné iSmoka jiems apskai¢iuojama ir mokama kaip valstybés
tarnautojams, atleidziamiems i§ pareigy Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 7 punkte nustatytu
pagrindu, jeigu specialiuosiuose jstatymuose nenustatyta kitaip.

8. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) teis¢jams;

3) prokurorams;

4) Lietuvos banko valdybos pirmininkui, pirmininko pavaduotojams, valdybos nariams ir
kitiems Lietuvos banko tarnautojams;

5) profesinés karo tarnybos kariams;

6) valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbuotojams;

7) viesyjy jstaigy darbuotojams;

8) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uZmokest] i§
valstybés ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai);

9) Zvalgybos pareigiinams;

10) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams;

11) vidaus tarnybos sistemos pareiglinams;



12) diplomatams;

13) Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams;

14) valstybés kontrolieriui, valstybés kontrolieriaus pavaduotojams ir kitiems Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés darbuotojams.

9. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovui netaikomi $io jstatymo 6 straipsnis,
9 straipsnio 1 ir 2 dalys, 13 straipsnio 4 dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta galimybé¢ buti paskirtam
antrai kadencijai tik po pirmosios kadencijos veiklos tiksly ir pasiekty rezultaty jvertinimo),
18 straipsnis, 19 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 21 straipsnis, 22 straipsnio 1 ir 2 dalys, 35 straipsnis,
i8skyrus 5 dalj. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovui tarnybine atsakomybe
reglamentuojantys Sio jstatymo straipsniai taikomi tik tais atvejais, kai jis jtariamas padares
SturkS$ty tarnybinj nusizengimg. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovas atleidziamas
1§ pareigy specialiajame jstatyme arba tiesiogiai taikomame Europos Sgjungos teisés akte
nustatytais pagrindais.

10. Savivaldybés kontrolieriui netaikomi Sio jstatymo 6 straipsnis, 13 straipsnio 4 dalis ir
5 dalis (tiek, kiek nustatyta galimybé bati paskirtam antrai kadencijai tik po pirmosios kadencijos
veiklos tiksly ir pasiekty rezultaty jvertinimo) ir 18 straipsnis.

11. Senitinui $io jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jo priémimo j seniiino pareigas ir
tarnybos salygy nenustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

12. Lietuvos Respublikos Seimo nuolatiniam atstovui, Seimo nuolatinio atstovo
pavaduotojui Sio jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos Seimo nuolatinio atstovo jstatymas.

13. Kai savivaldybés teritorijoje jvedamas tiesioginis valdymas, §io jstatymo nuostatos,
reglamentuojanc¢ios savivaldybés mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
atleidimg i§ pareigy, taikomos tiek, kiek Siy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos

tiesioginio valdymo savivaldybés teritorijoje jstatymas.
14. Lietuvos Respublikos Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams

Sio jstatymo nuostatos taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo

statutas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-2450, 2023-12-21, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25942

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. AukStesnysis vadovas — jstaigos vadovas (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybés
paskirtas valstybés institucijos ar jstaigos vadovas — valstybés pareigiinas.

2. Istaigos vadovas — valstybés tarnautojas, priimtas vadovauti valstybés ar savivaldybés

institucijai ar jstaigai.
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3. Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas ] pareigas
neterminuotam laikui arba jstatymy nustatytai kadencijai ir $io jstatymo nustatyta tvarka turintis
teis¢ siekti karjeros valstybés tarnyboje.

4. Laikinasis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas ] pareigas
terminuotam laikui, i$skyrus jstaigos vadova ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautoja.

5. Lygiavertés pareigos — tai paciai jstaigy vadovy ar karjeros valstybés tarnautojy
pareigybiy grupei priklausancios pareigos.

6. Piktnaudziavimas tarnyba — valstybés tarnautojo veika (veikimas ar neveikimas), kai
tarnybiné padétis naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teises aktus,
arba savanaudiSkais tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidZziamas svetimas turtas,
1eSos ir t. t.) ar dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat valstybés tarnautojo veiksmai, kuriais
virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

7. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas,
priimtas ] pareigas jj pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimy
laikui arba kituose jstatymuose nustatytam laikui.

8. Prekybos atstovas — karjeros valstybés tarnautojas, priimtas j prekybos atstovo pareigas
Lietuvos Respublikos prekybos atstovybéje uzsienyje ar j Sias pareigas perkeltas ir padedantis
jgyvendinti valstybés ekonomikos politika.

9. Valstybés ir savivaldybiu institucijos ir jstaigos — atstovaujamosios, valstybés vadovo,
vykdomosios, teisminés valdZios institucijos, teisésaugos institucijos ir jstaigos, auditg, kontrole
(priezitirg) atlieckancios institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
jstaigos, kurios finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy ir
kurioms Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka yra suteikti
vieSojo administravimo jgaliojimai.

10. Valstybés politikas — asmuo, jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas j Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko, Seimo nario, savivaldybés tarybos nario, savivaldybeés
mero pareigas ar paskirtas  Ministro Pirmininko ar ministro pareigas.

11. Valstybés tarnautojas — asmuo, einantis pareigas valstybés ar savivaldybes
institucijoje ar jstaigoje ir atliekantis vieSojo administravimo funkcijas arba uZtikrinantis
diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavima, arba padedantis
valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas funkcijas, i$skyrus

vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréZtos VieSojo administravimo jstatyme.

4 straipsnis. Valstybés tarnautoju veiklos ir tarnybinés etikos principai
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1. Valstybés tarnautojai privalo laikytis Siame jstatyme nustatyty valstybés tarnautojy
veiklos ir tarnybinés etikos principy.

2. Valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai yra Sie:

1) atsakomybé. Valstybés tarnautojas atsako uz savo veiksmy padarinius, naudojamos
informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma; valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vadovo reikalavimu atsiskaito uz savo veiklg institucijoje ir jstaigoje
nustatyta tvarka;

2) atvirumas. Valstybés tarnautojas turi buti atviras kitokiam pozitriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

3) efektyvumas. Valstybés tarnautojas tarnybinés veiklos rezultaty turi siekti Kuo
mazesnémis sagnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai;
galimybes valstybés sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

5) lankstumas. Valstybés tarnautojas turi gebéti prisitaikyti prie kintanéiy veiklos salygy ir
reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6) lojalumas Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai. Valstybés tarnautojas turi
veikti valstybés interesais, nepaZzeisti jos konstitucinés santvarkos, prireikus imtis visy teiséty
veiksmy, reikalingy Siai santvarkai apsaugoti;

7) nesavanaudiSkumas. Valstybés tarnautojas privalo naudoti jam patikétg valstybés ir
savivaldybiy turtg, tarnybin¢ informacijg tik visuomenés gerovei, eidamas pareigas nesiekti
naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) (toliau — partneris), artimajam giminai¢iui, svainystés
rySiais susijusiam asmeniui ar kitam valstybés tarnautojo privaciy interesy deklaracijoje
nurodytam asmeniui), tarnauti iSimtinai visuomenés interesams;

8) saziningumas ir neSaliSkumas. Valstybés tarnautojas privalo biiti objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniskumy, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty
asmeniui priimti tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

9) padorumas. Valstybés tarnautojas privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti
jtaka, kai jis eina pareigas;

10) pagarba Zmogui ir valstybei. Valstybés tarnautojas privalo gerbti Zmogy, Zmogaus
teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,

Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus;
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11) politinis neutralumas. Valstybés tarnautojas turi biiti neutralus politinio proceso
dalyviy atzvilgiu, pasikeitus politinei valdziai, privalo uztikrinti vieSojo intereso testinuma
(netaikoma politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams);

12) profesionalumas. Valstybés tarnautojas turi siekti auksciausios kokybés tarnybinés
veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti,

13) teisingumas. Valstybés tarnautojas privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms,
nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar
kity bruozy, biiti teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis
galiomis, savo tarnybos laikg naudoti efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

14) vieSumas ir skaidrumas. Valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla turi biiti vieSa ir
suprantama, atvira jvertinti; valstybés tarnautojas savo veikloje privalo vengti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto interesy konflikto (toliau —
interesy konfliktas). VieSumo principo veikimas gali buti ribojamas siekiant apsaugoti asmens
teises, valstybés, tarnybos ar komercine paslaptj.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovai, vadovaudamiesi Siame jstatyme
nustatytais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais, formuoja tarnybinés etikos
politikg valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose ar jstaigy sistemoje ir kontroliuoja, kaip

tarnybinés etikos politika jgyvendinama.

5 straipsnis. Valstybés tarnautojy nepriekaiStinga reputacija

1. Valstybés tarnautojai privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

2. Valstybés tarnautojas arba asmuo, pretenduojantis tapti valstybés tarnautoju, nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir
nuo bausmes atlikimo nepraé¢jo 10 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraé¢jo 8 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus
nusikaltimo padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 3 metai;

2) istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraé¢jo 3 metai;

3) jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai sunkaus
nusikaltimo padaryma ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai
arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado

pavojingumag) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai, arba
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buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padarymg (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma
arba dél nusikaltimo mazareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos
nepra¢jo 2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvo atleistas nuo baudziamosios
atsakomybés uz nesunkaus nusikaltimo ar baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams padarymg (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo
ar nusikalstama veika prarado pavojinguma arba dél nusikaltimo mazareik§miskumo) ir nuo
atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo vieni metai ar néra pasibaiges
laidavimo terminas;

4) atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz $io jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4,
5,7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks¢ius tarnybinius nusizengimus arba §io jstatymo 25 straipsnio
2 dalyje numatytu atveju pripaZintas padariusiu Siurksty tarnybinj nusiZengima, uz kurj turéty buti
skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo
pripazinimo padarius Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepragjo 3 metai;

5) atleistas 1§ darbo, pareigy ar yra prarades teis¢ verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepragjo 3 metai;

6) atleistas arba pasalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy dienos
nepraéjo 3 metai;

7) yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystés
pabaigos nepra¢jo 3 metai.

3. Istaigy vadovams ar asmenims, pretenduojantiems tapti jstaigy vadovais, taikomi
grieztesni nepriekaistingos reputacijos reikalavimai — §io straipsnio 2 dalyje nustatyti terminai
pailginami vienais metais.

4. Asmuo, siekiantis tapti valstybés tarnautoju, turi uzpildyti Vyriausybés patvirtintos
formos deklaracija, kurioje pateikiami duomenys d¢l jo atitikties nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams. Jeigu nustatoma, kad asmuo, siekiantis tapti valstybés tarnautoju, nuslépé ar
pateikeé tikrovés neatitinkanius duomenis dél jo atitikties nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams, jis ] valstybés tarnautojo pareigas nepriimamas, o jeigu Sios aplinkybés
nustatomos, kai valstybés tarnautojas | Sias pareigas priimtas, jis atleidziamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy.

5. Valstybés tarnautojus j pareigas priimantys asmenys privalo uztikrinti, kad j valstybés
tarnautojo pareigas buty priimti tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys

asmenys. Atlikdamas Sioje dalyje nustatyta pareiga, valstybés tarnautoja | pareigas priimantis
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asmuo jstatymy nustatytais atvejais privalo, o kitais atvejais turi teis¢ motyvuotu raSytiniu praSymu
kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, istaigas, valstybés ar savivaldybiy valdomas
jmones, kad Sios pateikty apie asmenj, siekiantj tapti valstybés tarnautoju, jy turimg informacija,
nurodytg Sio straipsnio 2 dalyje. Institucijos, jstaigos ir jmonés §ig informacijg turi pateikti ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo prasymo pateikti informacija gavimo dienos, jeigu

istatymuose nenustatyta kitaip.

6 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisé dirbti kita darbg ir eiti daugiau negu vienas
valstybés tarnautojo pareigas

1. Valstybés tarnautojai turi teis¢ eiti daugiau negu vienas valstybés tarnautojo pareigas ir

(ar) pagal darbo sutartj dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy nuosavybés formos,

teisines formos, veiklos pobudzio, ir gauti uz $j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima, taip pat

uzsiimti kita veikla ir gauti uz j3 pajamas, jeigu tai néra su valstybés tarnautojo pareigomis

nesuderinama veikla, kaip ji apibrézta §io straipsnio 3 dalyje.
2. Valstybés tarnautojai turi teis¢ gauti atlyginimg uz veiklg einant valstybés ar

savivaldybés biudZetinés jstaigos, valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés
bendrovés, vieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké yra wvalstybé ar savivaldybé,

kolegialaus organo nario pareigas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2258, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-22990

3. Valstybés tarnautojams draudziama eiti daugiau negu vienas valstybés tarnautojo
pareigas ir (ar) dirbti pagal darbo sutartj valstybés ir savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje
jie eina valstybés tarnautojo pareigas, kitose jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, veiklos pobiidzio, ar uzsiimti kita veikla, jeigu tai sukelia
interesy konflikta, sudaro prielaidas tarnybing padétj panaudoti privaciais interesais, diskredituoja
valstybés tarnybos autoriteta, kliudo valstybés tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, taip pat kai tai yra pareigos, darbas ar veikla tose imonése, jstaigose,
organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi valdinius jgaliojimus arba kontroliuoja,
priziiiri jy veikla, arba priima sprendimus d¢l tos jmonés, jstaigos ar organizacijos.

4. PaaiSkéjus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytoms aplinkybéms, dél kuriy valstybés
tarnautojas negali eiti kity valstybés tarnautojo pareigy ir (ar) dirbti pagal darbo sutartj arba
uzsiimti kita veikla, pradedamas tarnybinio nusiZengimo tyrimas.

5. Kituose jstatymuose gali buti nustatyta ir kity su valstybés tarnautojo pareigomis

nesuderinamos veiklos atvejy.

Il SKYRIUS
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VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES

7 straipsnis. Valstybés tarnautoju pareigybiuy grupés ir pareiginiy algy koeficientai

1. Valstybés tarnautojy (iSskyrus jstaigy vadovus) pareigybés skirstomos j 9 grupes,
nurodytas Sio jstatymo 1 priede. AuksCiausia yra 1 grupé, Zemiausia — 9 grupé. [staigy vadovy
pareigybés skirstomos j 3 grupes, nurodytas Sio jstatymo 2 priede. AuksCiausia yra 1 grupé,
Zemiausia — 3 grupé.

2. Minimaltis valstybés tarnautojy ir jstaigy vadovy pareigybiy grupiy pareiginiy algy

koeficientai ar koeficienty intervalai pateikiami §io jstatymo 1 ir 2 prieduose.

8 straipsnis. Valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

skaicius, pareigybiy sgrasai ir pareigybiy apraSymai

1. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy ir
pareigybiy sarasus valstybés ar savivaldybiy institucijose ar jstaigose nustato valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovai, konsultuodamiesi su darbuotojy atstovavimag
lgyvendinanciais asmenimis, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

2. Valstybés tarnautojy pareigybés apraSomos ir vertinamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus tvirtina:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose — ty valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys;

2) teismuose — teismo kancleris, teismo kanclerio pareigybés apraSymg — teismo
pirmininkas;

3) prokuratiiroje — generalinis prokuroras;

4) Vyriausybés jgaliotiniy ir jy pavaduotojy — Vyriausybé ar jos jgaliotas ministras;

5) savivaldybés administracijos direktoriaus, vicemero, savivaldybés tarybos posédziy
sekretoriaus, kity savivaldybés mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy —
savivaldybés meras, savivaldybés kontrolieriaus — savivaldybés taryba;

6) valstybés institucijy ir jstaigy vadovy — juos ] pareigas priimantis asmuo arba juos i
pareigas prieémusios kolegialios institucijos vadovas.

4. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy pareigybiy sarase
gali bti tik tos valstybés tarnautojy pareigybés, kurios nurodytos §io jstatymo 1 ir 2 prieduose
arba nustatytos pagal kitus jstatymus. Tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas
nustatomas pagal kitus jstatymus, valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés
tarnautojy pareigybiy sarase ir valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme tos valstybés tarnautojo
pareigybés pavadinimas ir minimalus valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas arba

koeficienty intervalas nurodomas pagal kitg jstatyma.
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111 SKYRIUS
PRIEMIMAS | VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGAS

9 straipsnis. Priémimo i valstybés tarnautoju pareigas reikalavimai

1. Asmenys, priimami | valstybés tarnautojy pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius
reikalavimus:

1) turéti Lietuvos Respublikos pilietybe ir mokéti valstybine lietuviy kalbg pagal
Vyriausybés nustatytas kalbos mokéjimo kategorijas;

2) biiti ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip 65 mety. Reikalavimas biiti ne vyresniam
kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams;

3) biiti nepriekaistingos reputacijos;

4) turéti ne Zemesn] kaip aukStaj; universitetinj iSsilavinimg arba aukstaj] koleging
i8silavinima.

2. Asmenys, priimami ] jstaigy vadovy pareigas, turi atitikti Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir
3 punktuose nustatytus bendruosius reikalavimus ir turéti aukstajj universitetinj i$silavinima ir ne
zemesnj] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

3. ] valstybés tarnautojo pareigas negali buti priimtas asmuo:

1) jeigu 1§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir
tvarka pateiktos informacijos, i$ Sio jstatymo 39 straipsnyje nurodyto registro gautos informacijos
apie asmenis, atleistus i$ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj nusiZengimag ar
pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengimga, uz kurj jiems turéty biti skirta tarnybiné nuobauda
— atleidimas i§ pareigy, i§ asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju, uzpildytos deklaracijos ar
kity duomeny, gauty Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiSkéja, kad jis neatitinka
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;

2) kurio teisg eiti valstybés tarnautojo pareigas yra atémes teismas;

3) kurio sutuoktinis, partneris, sugyventinis, artimasis giminaitis ar svainystés rySiais
susijgs asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje,
jeigu jie pagal pareigas biity susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais;

4) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo atliekamomis
funkcijomis susijusioje srityje;

5) kity istatymy nustatytais atvejais.

4. ] valstybés tarnautojy pareigas priimami asmenys turi atitikti toms pareigoms nustatytus
specialiuosius reikalavimus. Specialieji reikalavimai j valstybés tarnautojy pareigas priimamiems
asmenims nustatomi konkreciy pareigybiy apraSymuose. Tuo atveju, kai specialieji reikalavimai |

valstybés tarnautojy pareigas priimamiems asmenims nustatomi jstatymuose ar jy pagrindu
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priimtuose kituose teisés aktuose, taikomi jstatymuose ar jy pagrindu priimtuose kituose teisés
aktuose nustatyti specialieji reikalavimai.

5. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar
reikalavimus, butinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*®, kandidatiira patikrinama iki asmens priémimo ] valstybés
tarnautojo pareigas. | valstybés tarnautojo pareigas asmuo yra priimamas, kai teisés akty nustatyta
tvarka priimamas sprendimas, kad Siam asmeniui gali biti i§duotas leidimas dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija arba suteikta teisé dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo®. Sios dalies nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai §io

Jstatymo nustatytais atvejais asmuo yra perkeliamas j kitas pareigas.

10 straipsnis. Priémimas j valstybés tarnautojy pareigas

1. | karjeros valstybés tarnautojy ir laikinyjy valstybés tarnautojy pareigas priima:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose — ty institucijy ir jstaigy vadovai ar jy
jgalioti asmenys;

2) teismuose — teismo kancleris, teismo kanclerj — teismo pirmininkas.

2. | jstaigy vadovy pareigas priima:

1) Seimui atskaitingose institucijose ir jstaigose — jstatymy jgaliotos institucijos ir jgalioti
asmenys;

2) Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj — Respublikos Prezidentas, Vyriausybés
kanclerj — Ministras Pirmininkas;

3) Vyriausybés jstaigy vadovus — Vyriausybe;

4) Nacionalinés teismy administracijos direktoriy — Sios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas;

5) valstybés institucijose ir jstaigose — aukStesniy pagal pavalduma valstybés institucijy ir
istaigy vadovai;

6) savivaldybés kontrolieriy — savivaldybés taryba.

3. I politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priima:

1) Seimo Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo
Pirmininkas ar jo jgaliotas Seimo kancleris $io jstatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarka;

2) kitus Seimo politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo kancleris
Sio jstatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarka;

3) Respublikos Prezidento kanceliarijoje — Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo;

4) Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojus —

Ministras Pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo;
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5) ministerijoje — ministras;

6) Vyriausybés jgaliotinj ir Vyriausybés jgaliotinio pavaduotoja — Vyriausyb¢;

7) savivaldybés administracijos direktoriy, vicemera, savivaldybés tarybos posédziy
sekretoriy ir kitus savivaldybés mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus —
savivaldybés meras.

4. Jeigu kituose jstatymuose (iSskyrus Seimo statute, Lietuvos Respublikos Prezidento
istatyme ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatyme nustatytas S$iy institucijy kancleriy
priémimo ] pareigas salygas, Korupcijos prevencijos jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslap¢iy jstatymg ir Vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos savivaldybiy
administracinés prieziliros jstatyme, Tiesioginio valdymo savivaldybés teritorijoje jstatyme
nustatytas jstaigy vadovy priémimo ] pareigas salygas) nustatytos kitokios priémimo ] valstybés
tarnautojy pareigas salygos, taikomos §io jstatymo nuostatos.

5. | prekybos atstovo pareigas priimama arba su rasytiniu sutikimu perkeliama ne ilgiau
kaip 3 metams, o kai yra tarnybiné biitinybé, Sis terminas gali biiti pratgstas vieng kartg iki vieny
mety. Perkélimo ] prekybos atstovo pareigas, atSaukimo i$ Siy pareigy tvarka, tarnybos uzsienyje
ypatumus ir kitas prekybos atstovy veiklos salygas nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

6. | specialiyjy atasé, specialiyjy atasé pavaduotojy pareigas skiriama Vyriausybés
tvirtinamuose Lietuvos Respublikos specialiyjy atasé nuostatuose nustatyta tvarka.

7. Darbo sutartys su valstybés tarnautojais dél valstybés tarnautojo pareigy nesudaromos.

8. Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija,
kitas Siame jstatyme nustatytas j pareigas priimancio asmens teises ir pareigas (iSskyrus perkélima
1 kitas valstybés tarnautojo pareigas, atleidimg iS valstybés tarnautojo pareigy ir tarnybinés
nuobaudos skyrimg) jgyvendina kolegialios valstybés institucijos vadovas ar savivaldybés meras,

jeigu Siame jstatyme ar kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

11 straipsnis. Priémimas j Kkarjeros valstybés tarnautojuy ir laikinyjy valstybés

tarnautoju pareigas

1. Asmenys ] karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimami konkurso budu, i8skyrus Sio
jstatymo nustatytus atvejus, kai j Sias pareigas priimama be konkurso.

2. Konkursus Vyriausybés nustatyta tvarka organizuoja Vvalstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos praSymu j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas valstybés tarnautojus atrenka Vyriausybeés jgaliota jstaiga.

3. Be konkurso priimama j laikinyjy valstybés tarnautojy pareigas $iais atvejais:

1) kai priimama prireikus pakeisti laikinai negalint] eiti pareigy karjeros valstybes
tarnautoja ar politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautoja, — iki grjZta negalintis eiti

pareigy tarnautojas, bet ne ilgiau kaip 3 metams;
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2) karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy ivykiy ar ekstremaliyjy situacijy
atvejais ar kai dél jvykiy, kuriy nebuvo galima i§ anksto numatyti, padidé¢jo veiklos apimtys ir
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skubiai reikia atlikti i§ anksto nenumatytas
uzduotis arba funkcijas, — ne ilgiau negu 2 metams.

4. Asmenys ] pareigas §io straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais priimami Vyriausybés
nustatyta tvarka patikrinus jy gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

5. Be konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali buti priimama atkdirus
valstybés tarnautojo statusg Sio jstatymo 33 straipsnyje nurodytais atvejais ir tvarka.

6. Siekiant patikrinti, ar asmuo yra tinkamas eiti valstybés tarnautojo pareigas ir ar
valstybés tarnautojo pareigos tinka asmeniui, gali biiti nustatomas iSbandymo terminas. Valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo iSbandymo terming gali taikyti tik tuo atveju, jei apie tai
buvo nurodyta skelbime apie konkursg (kai valstybés tarnautojas priimamas be konkurso — iKi
asmeniui priimant sprendimg stoti ] valstybés tarnybg). ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis
kaip 3 ménesiai. Konkretus iSbandymo terminas nurodomas valstybés tarnautoja | pareigas
priimancio asmens sprendime dé¢l priémimo ] pareigas. | iSbandymo terming nejskaitomas laikas,
kurj valstybés tarnautojas nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, valstybés tarnautojg i pareigas
priimantis asmuo iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg atleisti valstybés
tarnautojg i§ pareigy Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 20 punkte nustatyta tvarka. Valstybés
tarnautojas per iSbandymo terming gali atsistatydinti savo noru apie tai rastu jspéjes valstybés

tarnautojg ] pareigas priimantj asmenj pries§ 3 darbo dienas.

12 straipsnis. Priémimas j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy

pareigas

1. I politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priimama be konkurso
valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos pasirinkimu, Seimo frakcijoje — Seimo
frakcijos senitino pasirinkimu.

2. Asmeny, pasirinkty i politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojy pareigas,
atitikt] $io jstatymo 5 ir 9 straipsniuose nustatytiems reikalavimams privalo uZztikrinti valstybés
politikas, kurio pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, arba kolegialios valstybés
institucijos, kurios pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, vadovas, Seimo

frakcijoje — Seimo frakcijos senitinas.

13 straipsnis. Priémimas j jstaigy vadovy pareigas
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1. ] istaigy vadovy pareigas priimama 5 mety kadencijai konkurso biidu arba Sio jstatymo
nustatytais atvejais be konkurso. [statymy nustatytais atvejais ] jstaigy vadovy pareigas priimama
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu.

2. Konkursus j jstaigy vadovy pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka centralizuotai
organizuoja, kandidaty j jstaigy vadovy pareigas paieska ir jy atranka vykdo Vyriausybés jgaliota
istaiga.

3. Konkursas | jstaigos vadovo pareigas skelbiamas ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki
istaigos vadovo kadencijos pabaigos. Tais atvejais, kai jstaigos vadovo pareigos lieka laisvos
nesibaigus jstaigos vadovo kadencijai arba jsteigus naujg pareigybe, konkursas ] jstaigos vadovo
pareigas skelbiamas ne veliau kaip per vieng ménes] nuo pareigy atsilaisvinimo ar naujos
pareigybés jsteigimo dienos. Konkursas j jstaigos vadovo pareigas neskelbiamas, kai jstaigos
vadovas be konkurso skiriamas antrai kadencijai.

4. Su ] jstaigos vadovo, iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo jstaigos vadova,
pareigas priimamu asmeniu sudaromas susitarimas dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar)
tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty. Sj susitarima su j jstaigos vadovo pareigas priimamu
asmeniu sudaro jj ] pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadovg ] pareigas priima kolegiali
institucija, — Sios institucijos vadovas. Susitarimg su Vyriausybés jstaigy vadovais sudaro
Vyriausybés jgaliotas ministras. Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio
ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty turinio reikalavimus, sudarymo ir keitimo,
atitikties pasiektiems tikslams ir rezultatams vertinimo tvarka nustato Vyriausybé. Sio susitarimo
jgyvendinimas, pasiekti rezultatai vertinami jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo metu,
taip pat skiriant jj antrai kadencijai.

5. Asmuo gali eiti tos pacios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo
pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. [staigos vadovas jj j pareigas priimancio asmens
ar kolegialios institucijos sprendimu gali buti be konkurso skiriamas antrai kadencijali,
atsizvelgiant | tai, ar jstaigos vadovo pirmosios kadencijos metu jis pasieké susitarime dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty nustatytus
veiklos tikslus ir rezultatus. Sprendimas skirti jstaigos vadova antrai kadencijai be konkurso
priimamas likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki jo pirmosios kadencijos pabaigos.

6. Be konkurso ] istaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg } pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas gali buti priimama atkiirus valstybés tarnautojo

statusg $io jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU KARJERA
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14 straipsnis. Valstybés tarnautojy perkélimas j kitas valstybés tarnautojuy pareigas

ir pasitelkimas

1. Valstybés tarnautojas, atitinkantis kitoms valstybés tarnautojo pareigoms nustatytus
specialiuosius reikalavimus, gali buti j jas perkeltas nuolat arba laikinai, bet ne ilgiau kaip
3 metams.

2. Valstybés tarnautoja perkelti i kitas valstybés tarnautojo pareigas galima tik su jo
raSytiniu sutikimu, iSskyrus karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar
ekstremaliyjy situacijy atvejus.

3. Dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje reikalingas tos kitos valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos valstybes tarnautojus j pareigas priimancio asmens sutikimas.

4. Pasibaigus valstybés tarnautojo laikino perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas
terminui, valstybés tarnautojas grazinamas ] iki perkélimo jo eitas valstybés tarnautojo pareigas
arba su jo raSytiniu sutikimu nuolat perkeliamas j kitas lygiavertes valstybés tarnautojo pareigas.

5. Tik karjeros valstybés tarnautojai gali buti perkeliami j zemesnes, lygiavertes ar
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo, jstaigos vadovo ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu, pareigas.

6. Kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas ] kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.

7. Nuolat perkelti j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas galima tik tuo atveju,
kai karjeros valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

8. | jstaigos vadovo pareigas karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas tik laikinai.

9. | politinio (asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ]
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas perkeliama valstybés politiko ar
kolegialios valstybés institucijos jgaliojimy laikui arba kituose jstatymuose nustatytam laikui,
kuriam politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas buvo priimtas j pareigas.

10. T laikinai negalinCio eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo
(i8skyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu)
pareigas karjeros valstybés tarnautojas gali buti perkeltas, iki gri§ negalintis eiti pareigy valstybés
tarnautojas.

11. Laiméjes konkursa j karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba j jstaigos vadovo
pareigas toje pacioje ar kitoje valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje karjeros valstybés
tarnautojas ar laikinasis valstybés tarnautojas jj ] pareigas priimancio asmens sprendimu

perkeliamas  Sias pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka.
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12. T specialiojo atas¢ ar specialiojo atasé pavaduotojo pareigas karjeros valstybés
tarnautojas perkeliamas laikinai Lietuvos Respublikos specialiyjy ata$¢ nuostatuose nustatyta
tvarka.

13. | Seimo nuolatinio atstovo ar Seimo nuolatinio atstovo pavaduotojo pareigas karjeros
valstybés tarnautojas perkeliamas Seimo nuolatinio atstovo jstatymo nustatyta tvarka.

14. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas, suderinus su jj pasirinkusiu
valstybés politiku ar kolegialia valstybés institucija, gali biiti perkeltas j kitas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas.

15. Diplomatai, zvalgybos pareigtinai, profesinés karo tarnybos kariai ir vidaus tarnybos
sistemos pareigiinai, kai yra tarnybiné biitinybe, jy veikla reglamentuojan¢iy jstatymy nustatyta
tvarka ir sglygomis gali biiti laikinai perkelti j karjeros valstybés tarnautojy pareigas, kai valstybeés
ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy vadovai §j klausima suderina.

16. Kai yra tarnybiné biitinybé ir valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovai
tokig galimybe suderina, karjeros valstybés tarnautojas su jo raSytiniu sutikimu ne ilgiau kaip
vieniems metams gali biiti pasitelkiamas padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar
jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas. Valstybés tarnautojui, pasitelktam padéti
kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai, darbo uzmokestis
mokamas ir kitos garantijos uztikrinamos i$ tos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos,
1§ kurios valstybés tarnautojas pasitelkiamas, 1éSy. Valstybés tarnautojy pasitelkimo tvarkg ir

salygas nustato Vyriausybeé.

15 straipsnis. Valstybés tarnautojy laikinas perkélimas j kitas valstybés tarnautojy
pareigas uzdraudus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija

1. Uzdraudus valstybés tarnautojui, kurio pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ir paslap¢iy subjekto vadovui ar jo
igaliotam asmeniui nusprendus, kad toks valstybés tarnautojas negali atlikti pavesty funkcijy
nesinaudodamas jslaptinta informacija, Sis valstybés tarnautojas ji i pareigas priimancio asmens
sprendimu laikinai perkeliamas j kitas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kuriy pareigybés apraSyme nenustatytas specialusis
reikalavimas atitikti reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija:

1) karjeros valstybés tarnautojas — ] lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas;

2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — | lygiavertes ar Zemesnes

politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas;
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3) istaigos vadovas (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus j pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) — j karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

2. Valstybés tarnautojas laikinai perkeliamas i kitas pareigas, jeigu jis atitinka kity pareigy
pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

3. Valstybés tarnautoja laikinai perkelti j kitas pareigas galima tik su jo raSytiniu sutikimu,
iSskyrus karo padéties, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy jvykiy ar ekstremaliyjy situacijy
atvejus. Jeigu valstybés tarnautojas rastu nesutinka biti perkeltas j kitas pareigas, jis nuSalinamas
nuo pareigy Sio jstatymo nustatyta tvarka.

4. Valstybés tarnautojas ] kitas pareigas laikinai perkeliamas ne ilgesniam kaip Valstybés
ir tarnybos paslapciy jstatymo 18 straipsnio 8 dalyje nustatytam asmens kandidatiiros tikrinimo

laikotarpiui arba Siam laikotarpiui nuSalinamas nuo pareigy.

16 straipsnis. Valstybés tarnautojy perkélimas j Kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, taip pat i pareigas
tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar uZsienio valstybiuy
institucijose ir perkélimas dirbti j specialigsias misijas

1. Karjeros valstybés tarnautojas su jo rasytiniu sutikimu gali biiti perkeltas j kitas pareigas
Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, jeigu jis atitinka
pareigybés, j kurig perkeliama, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, taip pat perkeltas
dirbti j specialigsias misijas.

2. Atsizvelgiant | delegavimg ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas reglamentuojancius teisés aktus, karjeros valstybés tarnautojas su jo raSytiniu
sutikimu gali bti laikinai perkeltas j pareigas tarptautinéje ar Europos Sajungos institucijoje ar
uzsienio valstybés institucijoje. Pretenduojantys biiti laikinai perkelti j Sias pareigas valstybés
tarnautojai atrenkami Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sgjungos
institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo ir Vyriausybés nustatyta tvarka.

3. Paprastai pagal $io straipsnio 1 ar 2 dalj perkeltas valstybés tarnautojas pareigas Lietuvos
Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése istaigose, tarptautinése ir Europos Sajungos
institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose eina ne ilgiau kaip 3 metus, jeigu tarptautinéje
sutartyje ar Europos Sajungos teisés aktuose nenustatyta kitaip. | pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, tarptautinése ir Europos Sgjungos institucijose
ar uzsienio valstybiy institucijose perkeltas kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas $ias
pareigas gali eiti ne ilgiau negu iki savo kadencijos pabaigos.

4. Pagal Sio straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltiems ] pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, tarptautinése ir Europos Sgjungos institucijose

ar uzsienio valstybiy institucijose karjeros valstybés tarnautojams garantuojamos eitos arba kitos



18

lygiavertés pareigos toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Pagal Sio
straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltiems kadencijai priimtiems karjeros valstybés tarnautojams S§i

garantija taikkoma ne ilgiau negu iki jy kadencijos pabaigos.

17 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinis kaitumas

1. Kai yra laisvos karjeros valstybés tarnautojo pareigos, karjeros valstybés tarnautojas jo
praSymu gali biiti perkeltas j kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu jis atitinka kity pareigy pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus. Gali buti sukeistos dviejy karjeros valstybés tarnautojy
lygiavertés pareigos, jeigu jie to praso. Sios dalies nuostatos netaikomos kadencijai priimtiems
karjeros valstybés tarnautojams.

2. Laikinasis valstybés tarnautojas jo praSymu gali buti perkeltas  kitas lygiavertes ar
zemesnes laikinai negalin€io eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu jis atitinka kity pareigy pareigybés
aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

3. Valstybés tarnautojy perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo

pareigas tvarka nustato Vyriausybe.

18 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus j pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir laikinyjy valstybés tarnautojy
tarnybiné veikla.

2. Jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo
kompetencijg ir pasiektus rezultatus jgyvendinant susitarimg dél pagrindiniy kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty.

3. Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. Valstybés tarnautojo tarnybine veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus eina valstybés tarnautojo pareigas toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

5. Istaigos vadovo tarnybing veikla vertina §j valstybés tarnautoja j pareigas priimantis
asmuo, o kai jstaigos vadova ] pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas.
Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo tarnybing veiklg vertina jy
tiesioginiai vadovai. Vertinami karjeros valstybés tarnautojas ir laikinasis valstybés tarnautojas
turi teise kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg igyvendinanciy subjekty atstova

dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy tarnybine veikla.
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6. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadova ] pareigas priima
kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros valstybés tarnautojo ar
laikinojo valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybés tarnautojo tarnybing
veiklg gali jvertinti taip:

1) virsijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

7. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, jo teising
padétis nesikeiia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos
vertinimu.

8. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

1) valstybés tarnautojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) valstybés tarnautojui gali biiti taikomos §io jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

3) karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, gali buti
perkeliamas ]} aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
jstatymuose yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje, arba

4) valstybés tarnautojui gali buti taikomos kitos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje nustatytos skatinimo priemones.

9. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeiCia, tadiau valstybés tarnautojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

10. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu valstybés tarnautoja ] pareigas priimancio
asmens sprendimu:

1) valstybés tarnautojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos

koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
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koeficienta, taCiau ne mazesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

2) karjeros valstybés tarnautojas gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, arba

3) valstybés tarnautojas gali buti atleistas i$ pareigy, arba

4) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo plano terminui valstybés tarnautojo tarnybine veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy, valstybés tarnautojas atleidziamas
1§ pareigy.

11. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas valstybés
tarnautojg ] pareigas priimancio asmens ar jstaigos vadova ] pareigas priimancios kolegialios
institucijos vadovo sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su valstybés tarnautojo
veiklos rezultatais;

2) valstybés tarnautojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) karjeros valstybés tarnautojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla buvo
jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

12. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés tarnautojo eilinio tarnybinés veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas, arba jeigu valstybés tarnautojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

13. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis i valstybés tarnautoja i pareigas priimantj asmenj (jo igaliota asmenj)
praSydamas jvertinti tarnybinés veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma. Jei valstybés
tarnautoja j pareigas priimantis asmuo (jo jgaliotas asmuo) padaro i§vada, kad valstybés tarnautojo
tarnybine veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas
atliecka pakartotinj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg. Valstybés tarnautoja i
pareigas priimancio asmens (jo jgalioto asmens) i§vada dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

14. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarka nustato Vyriausybe.
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V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

19 straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (iSskyrus jstaigy vadovus);

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $veniy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

2. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima valstybés
tarnautojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbo apmokeéjimo sistemg nustato valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadovas ir paskelbia vieSai valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos interneto svetainéje.
Darbo apmokéjimo  sistema nustatoma  vadovaujantis  Vyriausybés  patvirtintomis
rekomendacijomis. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, detalizuojami valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijanc¢io §io jstatymo 1 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, veiklos sudétingumas,
atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir,
atsizvelgiant | nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
pareigings algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo
tvarka. Pries valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo
apmokéjimo sistemg, turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

4. Valstybés tarnautojams gali buti mokama uz dalyvavimg valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos, kurioje jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo
sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos misija ir tikslais, ir jiems yra nustatytas
igyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
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bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy lésy
mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Kai sglygos
ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadovas. Uz laika, kurj valstybés tarnautojai dalyvauja jgyvendinant projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama, §io straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo uzmokestis i§

valstybés ar savivaldybés biudZeto 168y valstybés tarnautojams nemokamas.

20 straipsnis. Pareiginé alga

1. Valstybés tarnautojy pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Istaigy vadovy pareiginé alga
nustatoma pagal pareigybei Sio jstatymo 2 priede nustatytg pareiginés algos koeficientg arba 1§
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant ] valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos veiklos pobudj, jos dydj, santykj su pavaldziais ir
nepavaldziais subjektais, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribas, vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kriterijy jverciais. Jeigu
pareigin¢ alga nustatoma iS pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, pareiginés
algos koeficientg nustato valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo. Valstybés tarnautojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo 2 priede arba kituose jstatymuose.
Respublikos Prezidento priimamy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Respublikos Prezidento kanceliarijos
kanclerio pareiginés algos koeficiento, savivaldybés mero priimamy politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ §io bazinio dydzio.

3. Pries skelbiant konkursa j valstybés tarnautojo pareigas, pareiginés algos koeficientas ar
pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i§ darbo apmokéjimo sistemoje valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Skelbiant konkursa j
jstaigos vadovo pareigas, pareiginé alga ar pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas
atitinkamai i§ pareigybei §io jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento ar koeficienty
intervalo. Valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty

intervalas nurodomas skelbime apie konkursa.
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4. Kitais atvejais, negu nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje, valstybés tarnautojo pareiginé alga
nustatoma taip:

1) perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

2) perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai
perkeliamam i$ valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés
tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

3) atkurianc¢iam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu
iki atsistatydinimo i§ pareigy Sio jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais buvo jam nustatyta;

4) perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

5) laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareigin¢ alga;

6) pagal Sio jstatymo 16 straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltam ir grazintam j eitas arba kitas
lygiavertes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje valstybés
tarnautojui nustatoma ne mazesné negu jam iki perkélimo nustatyta pareiginé alga;

7) pagal Sio jstatymo 14 straipsnio 14, 15 ir 16 dalis perkeltam valstybés tarnautojui
nustatoma ne mazesné negu jam iki perkélimo nustatyta pareiginé alga;

8) karjeros valstybés tarnautojui, grazintam is politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo ar jstaigos vadovo, prilmamo j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu,
pareigy i eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, kai pasibaigia karjeros valstybés tarnautojo
perkélimo | politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas laikotarpis, nustatoma ne mazesné
negu jam iki perkélimo nustatyta pareiginé alga;

9) istaigos vadovui — Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovui nustatomas
didZiausias $io jstatymo 2 priede nustatytas pareiginés algos koeficientas i$ tai pareigybei nustatyto

pareiginés algos koeficienty intervalo.

21 straipsnis. Priemokos ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
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1. Valstybés tarnautojams skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutart], pareigybei nustatytas funkcijas ar profesinés karo
tarnybos kario pareigybei nustatytas funkcijas, isskyrus funkcijas, kuriy valstybés tarnautojas
negali atlikti dél profesinés karo tarnybos specifikos. Priemokos uz pavadavima dydj nustato
valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo. Si priemoka negali bati maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos;

2) uz papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz
papildomy uzduodiy atlikima dydj nustato valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo. Si
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos;

3) uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Priemokos
uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg dyd; nustato valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo. Si priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

2. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky, nurodyty $io straipsnio 1 dalyje, suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigy vadovus, priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei
stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus.

Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

22 straipsnis. Skatinimas ir apdovanojimas

1. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojus 1 pareigas
priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautoja ] pareigas priima Vyriausybé arba savivaldybés
taryba, — atitinkamai Ministras Pirmininkas arba savivaldybés taryba gali skatinti §io jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

3. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg, neskatinami, i§skyrus
atveji, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

4. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

5. Apie valstybeés tarnautojo paskatinimg ir gautus valstybés apdovanojimus jraSoma |

valstybés tarnautojo asmens bylg.

23 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Valstybés tarnautojams uZz tarnybinius nusizengimus, iSskyrus mazareikSmius
tarnybinius nusizengimus, skiriamos $io jstatymo nustatytos tarnybinés nuobaudos. Tarnybiniu
nusiZzengimu laikomas valstybés tarnautojo pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas dél
valstybés tarnautojo kaltés. MazareikSmiu tarnybiniu nusizengimu laikomas tarnybinis
nusiZzengimas, kurio tyrimg atlikus nustatyta, kad jis yra formalaus pobiidzio, nesukéles neigiamy
padariniy ir tarnybinés nuobaudos paskyrimas biity neproporcingas tarnybinio nusizengimo
sunkumui.

2. Tarnybiné nuobauda skiriama atsizvelgiant ] kaltg, tarnybinio nusizengimo padarymo
priezastis, aplinkybes ir padarinius, ] valstybés tarnautojo veiklg iki tarnybinio nusizengimo
padarymo, tarnybine atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes.

3. Uz tarnybinius nusiZengimus valstybés tarnautojui gali buiti skiriama viena i§ Siy
tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieZtas papeikimas;

4) atleidimas i$ pareigy.

4. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy gali biti skiriama uz SiurkSty tarnybinj
nusiZzengima, taip pat uz kitg tarnybinj nusiZzengima, jeigu pries tai valstybés tarnautojui nors karta
per pastaruosius 12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieZtas papeikimas.

5. Siurks€iu tarnybiniu nusizengimu laikoma:
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1) su tarnybiniy pareigy atlikimu susijgs valstybés tarnautojo elgesys, diskredituojantis
valstybés tarnyba, menkinantis jstaigos ar paties valstybés tarnautojo reputacija, zZeminantis
zmogaus oruma, ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zzmoniy konstitucines teises;

2) valstybés ar tarnybos paslapties atskleidimas;

3) piktnaudziavimas tarnyba;

4) siurkstus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimas;

5) dalyvavimas su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinamo je veikloje;

6) nebuvimas tarnyboje (darbe) vieng ar daugiau darbo dieny be pateisinamos priezasties;

7) buvimas tarnybos metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichikg veikian¢iy medziagy, taip pat ne tarnybos metu vieSoje vietoje, jeigu valstybés
tarnautojo elgesys izeidzia Zmogaus orumg ar diskredituoja valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos autoriteta;

8) valstybés ar savivaldybés 1ésy ir turto apskaitos pazeidimas, turéjes reikSmingos jtakos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy,
konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy ir (ar) kity ataskaity duomeny teisingumui, ar reikSmingas
valstybés ar savivaldybés 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo
pazeidimas;

9) jsiteiséjusiy teismo sprendimy, susijusiy su valstybés tarnautojo pareigomis ir jy

atlikimu, nevykdymas.

24 straipsnis. Asmeny, dél kuriy pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, teisés

Valstybés tarnautojas ar valstybés tarnautojo pareigas ¢jes asmuo, dél kurio pradétas
tarnybinio nusizengimo tyrimas, turi teise:

1) biti rastu informuotas apie pradétg tarnybinio nusizengimo tyrimg ir pateikes praSyma
susipazinti su valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos turimais duomenimis apie jo galimai
padaryta tarnybinj nusizengima arba gauti Siuos duomenis;

2) teikti paaiSkinimus, jrodymus, praSymus ar kita informacijg dél jo galimai padaryto
tarnybinio nusiZengimo;

3) dalyvauti tikrinant vietoje su jo galimai padarytu tarnybiniu nusizengimu susijusius
faktinius duomenis;

4) pareiksti motyvuotg nusalinimg tarnybinj nusizengima tirti jgaliotiems asmenims dél jy
galimo SaliSkumo, apskysti §iy asmeny veikima ar neveikima;

5) baigus tarnybinio nusizengimo tyrima, gauti priimta sprendimg, pateikes prasyma
susipazinti su tarnybinio nusiZengimo tyrimo medZiaga arba gauti jos kopija;

6) turéti atstova;
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7) skysti sprendimus dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar valstybés tarnautojo pareigas
¢jusio asmens pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty

biiti jam skirta, nustatymo.

25 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybiné nuobauda turi biti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, buvo komandiruot¢je arba atostogavo, buvo nusalintas nuo pareigy, taip
pat laiko, per kur; Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka turi biiti iSnagrinétas
skundas deél profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo nesutikimo deél
tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui, o vykstant baudziamajam procesui arba
Seimo kontrolieriui atliekant tyrima, taip pat atlickant tarnybinj ar kitg kompetentingos institucijos
atliekamg patikrinimg, tarnybinio nusiZengimo tyrimg Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytu
atveju, — ne véliau kaip per 2 ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
Nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos, Seimo kontrolieriaus pazymos sura§ymo, tarnybinio ar kito
kompetentingos institucijos patikrinimo uzbaigimo, ikiteisminio tyrimo pabaigos, motyvuotos
iSvados apie tyrimo rezultatus Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytu atveju surasymo dienos. |
Sioje dalyje nustatyta 2 ménesiy tarnybinés nuobaudos skyrimo terming nejskaitomas laikas, kurj
valstybés tarnautojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, buvo komandiruotéje, atostogavo
arba buvo nusalintas nuo pareigy, taip pat laikas, per kur; Administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka turi biiti iSnagrinétas skundas dél profesinés sgjungos atstovaujamojo ir (arba)
valdymo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui. Valstybés
tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, o jeigu valstybés tarnautojg ] pareigas priima Seimas,
Vyriausybé, savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo Pirmininkas, Ministras Pirmininkas,
savivaldybés taryba pradeda tarnybinio nusizengimo tyrima savo sprendimu arba kai jie gauna
oficialia informacija apie valstybés tarnautojo padaryta tarnybinj nusizengima. Jeigu
isiteiséjusiame teismo sprendime konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga
paZzeidé jstatymus ar kitus teisés aktus, Sioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje turi
biiti pradétas valstybés tarnautojy, dél kuriy galimos kaltés buvo padaryti jsiteiséjusiame teismo
sprendime konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty paZeidimai, padaryto tarnybinio nusiZengimo
tyrimas. Tarnybiné nuobauda neskiriama, jeigu nuo nusiZzengimo padarymo dienos praéjo
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita,
inventorizacija arba kai Seimo kontrolierius atlieka tyrima, taip pat kai atliekamas tarnybinis ar
kitas kompetentingos institucijos atliekamas patikrinimas, ikiteisminis tyrimas arba kai yra
pazeidziamos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos arba jsiteiséja teismo

sprendimas, kuriame konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga pazeidé
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jstatymus ar kitus teisés aktus. Siais atvejais tarnybiné nuobauda skiriama ne véliau kaip per
3 metus nuo nusizengimo padarymo dienos.

2. Tarnybinio nusizengimo tyrimas, gavus oficialig informacija apie galimg valstybés
tarnautojo tarnybinj nusizengimg, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas
tesiamas ir sprendimas dél tarnybinio nusizengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dé¢l kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas i valstybeés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju asmuo,
pradéjes tarnybinio nusiZengimo tyrimg, motyvuotg iSvada apie tyrimo rezultatus, kurioje
konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimg, ir siiloma jam skirti
tarnybing nuobauda, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduoda valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, dél
savivaldybés kontrolieriaus — savivaldybés tarybai, §io jstatymo 39 straipsnyje nurodytam registrui
ir valstybés tarnautojui, kuris pripazintas padariusiu tarnybinj nusizengimg. Sprendimg dél
tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui priima valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos, ] kurig valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas, dél savivaldybés kontrolieriaus —
savivaldybés taryba, atsizvelgdami j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, atleidziamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy. Sprendimg dél asmens, ¢jusio valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo
padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti jam skirta, priima
tarnybinio nusiZengimo tyrimg pradéj¢s asmuo, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus. Sis sprendimas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
perduodamas Sio jstatymo 39 straipsnyje nurodytam registrui ir asmeniui, ¢jusiam valstybés
tarnautojo pareigas.

3. Uz ta patj tarnybinj nusizengimg galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

4. Kai paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
nusizengimo poZzymiy, tarnybinio nusiZzengimo tyrimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo
medziaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas. Jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima ar administracinio nusiZengimo teisena, baudZiamasis
procesas nutraukiamas, asmuo atleidziamas nuo baudziamosios atsakomybés, priimamas
iSteisinamasis nuosprendis arba asmuo atleidziamas nuo administracinés atsakomybes, tarnybinio
nusizengimo tyrimas tg¢siamas ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka ir terminais. Kai valstybés tarnautojo veika turi savarankisko tarnybinio

nusizengimo pozymiy, pagal kuriuos akivaizdziai galima §j tarnybinj nusiZengimg atriboti nuo
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nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo, tarnybinio nusizengimo tyrimas tgsiamas
neatsizvelgiant j baudZiamojo proceso ar administracinio nusizengimo teisenos eiga.

5. Tarnybing nuobauda skiria arba sprendimg dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengima ir sprendimg dél tarnybinés nuobaudos,
kuri turéty buti jam skirta, priima valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo.

6. Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar dél asmens, ¢jusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti
jam skirta, gali buti skundziamas teismui.

7. Valstybés tarnautojas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda, kai po tarnybinés
nuobaudos paskyrimo dienos praéjo vieni metai.

8. Tarnybiné nuobauda ja paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gali biiti panaikinta
anks¢iau, negu sueina Sio straipsnio 7 dalyje nustatytas terminas, taciau ne anks¢iau negu po
6 ménesiy nuo jos paskyrimo dienos arba kai valstybés tarnautojas gauna valstybés apdovanojima.

9. Sprendimy dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams, sprendimy dél
asmeny, €jusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padariusiais tarnybinj nusizengimg ir
sprendimy d¢l tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, pri€mimo tvarka, taip pat Sio
straipsnio 2 dalyje nurodyty motyvuoty iSvady apie tyrimy rezultatus ir priimty sprendimy dél
asmeny, ¢jusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padariusiais tarnybinj nusizengima
perdavimo atitinkamiems asmenims terminus ir tvarkg nustato Vyriausybeé.

10. Atliekant tarnybiniy nusizengimy tyrimus dalyvauja darbdavio lygmeniu veikiancios

profesinés sgjungos atstovas, o jei jos néra, — darbo tarybos atstovas ar darbuotojy patikétinis.

26 straipsnis. Tarnybine atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés

1. Tarnybing atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra Sios:

1) valstybés tarnautojas nedelsdamas pats praneSa padares tarnybinj nusizengima;

2) valstybés tarnautojas padéjo atskleisti tarnybinj nusizengima;

3) tarnybin] nusizengimag padargs valstybés tarnautojas uzkirto kelig neigiamiems
tarnybinio nusiZengimo padariniams;

4) tarnybinj nusizengimg padares valstybés tarnautojas savo noru atlygino nuostolius ar
pasalino padarytg Zala;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas dél psichinés ar fizinés prievartos;

6) tarnybin] nusizengimg padaré nés¢ia valstybés tarnautoja, jeigu §i aplinkybé turéjo
jtakos nusizengimo padarymui;

7) tarnybinis nusizengimas padarytas dé¢l didelio susijaudinimo, kurj sukelé neteiséti kito

asmens veiksmai.
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2. Valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo gali ir kitas Sio straipsnio 1 dalyje
nenurodytas aplinkybes pripazinti tarnybing atsakomybe lengvinanciomis aplinkybémis.

3. Tarnybing¢ atsakomybe sunkinancios aplinkybés yra Sios:

1) tarnybinis nusizengimas padarytas grupés susitarusiy valstybés tarnautojy;

2) tarnybinis nusizengimas padarytas pasinaudojant ekstremaligja situacija ar jos
aplinkybémis;

3) per vienus metus nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo padarytas kitas tarnybinis
nusiZzengimas;

4) tarnybinis nusizengimas padarytas neblaivaus ar nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy apsvaigusio valstybés tarnautojo;

5) tarnybinis nusizengimas padarytas dé¢l savanaudisky paskaty.

4. Kituose jstatymuose gali buti numatyta ir kity tarnybing atsakomybe lengvinanéiy ir

sunkinanc¢iy aplinkybiy.

27 straipsnis. Materialinés atsakomybés salygos ir Zalos atlyginimo tvarka

1. Valstybés tarnautojai turi atlyginti savo neteiséta kalta veika valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms padarytg tiesioging materialing zalg. Nustatant atlygintinos zalos dydj,
taikomos Darbo kodekso nuostatos, iSskyrus atvejus, kai Zala padaryta tycia.

2. Valstybés tarnautojai atlygina visg Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg zala, jeigu ja padaré
atlikdami savo funkcijas, tadiau atlygintinos zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy valstybés
tarnautojo darbo uzmokesciy, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta tycia.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms padarytg Zalg valstybés tarnautojai
gali atlyginti savo noru.

4. Jeigu valstybés tarnautojas gera valia Saliy susitarimu zalos neatlygino natiira ar pinigais,
padarytos Zalos atlyginimas valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens, o kai valstybés
tarnautoja | pareigas priima Seimas, Vyriausybé ar savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo
Pirmininko, Ministro Pirmininko ar savivaldybés tarybos sprendimu iSskaiciuojamas i§ valstybés
tarnautojo darbo uzmokescio. Ne teismo tvarka iSskaiiuojamas Zalos atlyginimas negali virSyti
7alg padariusio valstybés tarnautojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Sprendimas dé¢l Zalos atlyginimo turi bati priimtas ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

5. Pagal $io straipsnio 2 dalj valstybés tarnautojui priklausancios atlyginti zalos dalis, kuri
liko neatlyginta po Zalos atlyginimo iSskaiiavimo Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka,
iSieSkoma pareiSkus ieSkinj teisme.

6. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su jj j pareigas priimanc¢io asmens, o kai valstybés

tarnautojg ] pareigas priima Seimas, Vyriausybé ar savivaldybés taryba, — atitinkamai Seimo
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Pirmininko, Ministro Pirmininko ar savivaldybés tarybos sprendimu dél valstybés ir savivaldybés
institucijai ir jstaigai padarytos zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis j teisma. Kreipimasis j teisma
sustabdo zalos atlyginimo iSieSkojima pagal Sio straipsnio 4 dalj.

7. Valstybés tarnautojo atleidimas i§ valstybés tarnautojo pareigy arba valstybés tarnautojo
perkélimas arba priémimas j valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés

institucijoje ar jstaigoje neatleidzia jo nuo dél jo kaltés padarytos zalos atlyginimo.

28 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaiguy regreso (atgreZtinio

reikalavimo) teisé j Zala padariusi valstybés tarnautojg

1. Zala, atsiradusi dél valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy neteiséty veiksmuy,
atlyginama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojo padarytg zalg atlyginusi valstybés ar savivaldybés institucija ar
jstaiga, o kai zala padaryta neteisétais jstaigos vadovo veiksmais, — jstaigos vadova ] pareigas
priimantis asmuo turi regreso tvarka reikalauti i§ zalg padariusio valstybés tarnautojo tokio dydzio
zalos atlyginimo, kiek sumokéta, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy valstybés tarnautojo darbo
uzmokesciy. Jeigu valstybés tarnautojas zalg padaré tycia, valstybés ar savivaldybeés institucija ar
jstaiga ] padariusj Zalg valstybés tarnautoja turi tokio dydzio regreso teisg, kiek ji sumokéjo zalos
atlyginimo. Zala atlyginama $io jstatymo 27 straipsnio 3, 4, 5, 6 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

3. Kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovas ir nariai privalo solidariai
atlyginti valstybés ir savivaldybés institucijai ir jstaigai zalg, padarytg dél kolegialios institucijos
sprendimy, priimty pazeidziant Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus. Nuo pareigos
atlyginti zalg atleidziami tie asmenys, kurie balsavo prieS tokj sprendimg arba nedalyvavo
posédyje ji priimant. Kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovo ir nario
atsistatydinimas ar atSaukimas 1§ pareigy neatleidzia jy nuo dél jy kaltés padarytos zalos

atlyginimo.

29 straipsnis. Valstybés tarnautojy nusalinimas nuo pareigy

1. Valstybés tarnautojas nuo pareigy privalo buti nusalintas Darbo kodekso nustatytais
atvejais, taip pat kai néra pareigy, | kurias valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas Valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, arba kai valstybés tarnautojas nesutinka biiti perkeltas ] kitas pareigas. Kai néra
pareigy, i kurias valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas Valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymo
nustatyta tvarka uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, valstybés tarnautojas
nuSalinamas nuo pareigy Valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka atliekamo
patikrinimo laikotarpiui.

2. Valstybés tarnautojas nuo pareigy gali buti nusalintas, jeigu:
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1) Sio straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys i§ turin€io jgaliojimus pagal Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodeksg pareiksti jtarimus ar kaltinimus pareiglino gauna
informacijos, kad valstybés tarnautojas jtariamas ar kaltinamas ty¢inio nusikaltimo padarymu arba
jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ar
vieSiesiems interesams padarymu. Siuo atveju, jvertinus valstybés tarnautojo einamy pareigy
pobudj, atlickamas funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes, dél kuriy tolesnis jo pareigy éjimas biity
nesuderinamas su pareikstais jtarimais ar kaltinimais, valstybés tarnautojas gali biiti nuo pareigy
nusalinamas iki 3 ménesiy. Prireikus $ios priemonés taikymas gali biiti pratestas vienam ménesiui.
Pratesimy skaiCius neribojamas, bet visais atvejais nuSalinimas nuo pareigy negali trukti ilgiau
kaip iki baudZiamojo proceso pabaigos;

2) dél valstybés tarnautojo yra pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas ar tarnybinis
patikrinimas ir valstybés tarnautojas toliau eidamas pareigas trukdo ar siekia paveikti tarnybinio
nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo eiga ar rezultatus. Siuo atveju valstybés tarnautojas
nuo pareigy nusalinamas tarnybinio nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui (7 §j
terming nejskaitomas valstybés tarnautojo laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikas);

3) tarnybinio nusizengimo tyrimas ar tarnybinis patikrinimas atlickamas dél veikos, uz
kuria valstybés tarnautojas gali bati atleistas i§ pareigy. Siuo atveju valstybés tarnautojas nuo
pareigy nuSalinamas tarnybinio nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui (j §j terming
nejskaitomas valstybés tarnautojo laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikas).

3. Valstybés tarnautojas nuo pareigy nuSalinamas jj ] pareigas priiman¢io asmens ar jo
jgalioto asmens, o kai valstybés tarnautojg ] pareigas priima Seimas, Vyriausybé¢, savivaldybés
taryba, — atitinkamai Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko, savivaldybés tarybos sprendimu.

4. Sprendime nusSalinti valstybés tarnautojg nuo pareigy turi biiti nurodytas laikotarpis,
kuriam valstybés tarnautojas nusalinamas nuo pareigy, nusalinimo priezastys, teisinis pagrindas,
sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

5. Sio straipsnio 2 dalies 1 punkto pagrindu nugalintas nuo pareigy valstybés tarnautojas
su jo sutikimu gali biti laikinai perkeltas j lygiavertes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas,
jei toks perkeélimas neprieStarauja nuSalinimo nuo pareigy tikslui.

6. Pasibaigus nuSalinimo nuo pareigy terminui, valstybés tarnautojas grazinamas |} eitas
pareigas, jeigu po nuSalinimo néra pagrindo atleisti jj i§ pareigy.

7. UZ nuSalinimo nuo pareigy laikotarp; valstybés tarnautojui darbo uZmokestis
nemokamas, i§skyrus Darbo kodekse nustatytus atvejus.

8. Valstybés tarnautojas, nuo pareigy nusalintas nepagristai ar nepasitvirtinus aplinkybéms,
lémusioms nusalinimg, graZinamas j eitas pareigas ir per 10 darbo dieny nuo dienos, kai valstybes
tarnautojas vél pradéjo eiti pareigas, jam iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo

nuSalintas nuo pareigy, taip pat delspinigiai, kuriy dydj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo
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ministras. Jeigu valstybés tarnautojas nusalinimo nuo pareigy laikotarpiu buvo perkeltas i kitas
valstybés tarnautojo pareigas, jam i§mokamas darbo uzmokescio skirtumas uz laikotarpj, kurj jis
buvo nusalintas nuo pareigy. Sioje dalyje numatyti delspinigiai nemokami, jeigu valstybés

tarnautojui zala atlyginta kity jstatymy nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU ATOSTOGOS IR GARANTIJOS

30 straipsnis. Atostogos

1. Valstybés tarnautojams suteikiamos 22 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios
atostogos. Valstybés tarnautojui, vienam auginanc¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba vaika (jvaikj)
su negalia iki 18 mety, taip pat valstybés tarnautojui, kuris yra asmuo su negalia, suteikiamos
27 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios atostogos.

2. Valstybés tarnautojams uz kiekvieny 5 mety tarnybos Lietuvos valstybei staza
suteikiamos 3 darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy
trukmé negali bti ilgesné kaip 37 darbo dienos.

3. Valstybés tarnautojams kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

4. Be sio straipsnio 1 dalyje numatyty atostogy, valstybés tarnautojams suteikiamos §ios
atostogos:

1) iki 5 darbo dieny trukmes persikélimo atostogos — karjeros valstybés tarnautojui dél Sio
jstatymo 14 straipsnyje nustatyto perkelimo j kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietoveje ir dél
Sio jstatymo 16 straipsnyje nustatyto perkélimo | kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, dél perkélimo dirbti j specialigsias misijas, taip
pat dél karjeros valstybés tarnautojo laikino perkélimo dirbti j tarptauting ar Europos Sajungos
institucijg ar uzsienio valstybés institucija. UZ §j laikotarpj valstybés tarnautojui mokamas jo
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, apskaic¢iuotas Vyriausybés nustatyta tvarka;

2) atostogos deél dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose, kuriuose vykdoma su valstybés ar savivaldybés institucijos ar
Istaigos misija ir strateginiais tikslais nesusijusi veikla uzsienio valstyb¢je, — valstybés tarnautojo
ir jj i pareigas priiman¢io asmens susitarimu. Siuo atveju valstybés tarnautojui paliekamos jo eitos
pareigos, tac¢iau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas;

3) iki vieny mety trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti — valstybés tarnautojui,
turinciam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy tarnybos stazg toje valstybés ar savivaldybés institucijoje

ar jstaigoje, jo ir i pareigas ji priimanéio asmens susitarimu. Siuo atveju valstybés tarnautojui
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palickamos jo eitos pareigos, taciau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas. Pasinaudoti

Siomis atostogomis valstybés tarnautojas gali ne dazniau kaip vieng kartg per 5 metus.

31 straipsnis. Tarnybos Lietuvos valstybei stazas

1. Pagal §j istatyma tarnybos stazg sudaro Lietuvos valstybei iStarnauty nuo 1990 m. kovo
11 d. einant valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant $io jstatymo 2 straipsnio 3 ir 4 dalyse, 8 dalies
1, 2,3 4,59, 10, 11, 12, 13, 14 punktuose nurodytas pareigas (iSskyrus savivaldybés tarybos
narius, kurie nebuvo savivaldybés meru ir mero pavaduotoju), mety skaicius. | tarnybos Lietuvos
valstybei stazg taip pat jskaitomas laikotarpis einant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 33 straipsnio 3 dalyje (2001 m. rugséjo 27 d. jstatymo Nr. IX-525 redakcija) nurodytas
pareigas. Tarnybos staZas skaiiuojamas nuo valstybés tarnautojo tarnybos valstybeés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose pradzios arba nuo paskyrimo, priémimo ar iSrinkimo ]
pareigas valstybés tarnyboje Sio ir kity jstatymy nustatyta tvarka dienos. Tarnybos ne vienu
laikotarpiu einant valstybés tarnautojo pareigas valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
stazas sudedamas. | tarnybos stazg taip pat jskaitomi kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, atostogy vaikui priziuréti, perkélimo j pareigas tarptautinéje ar Europos
Sajungos institucijoje ar uzsienio valstybés institucijoje pagal Sio jstatymo 16 straipsnio 2 dalj,
darbo tarptautinéje ar Europos Sgjungos institucijoje ar uzsienio valstybés institucijoje
laikotarpiai, dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose
projektuose uzsienio valstybés institucijoje laikotarpiai, atostogy dél dalyvavimo Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, mokymosi atostogy,
pagal Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalj suteikty atostogy laikas ir ligos iSmokos gavimo laikotarpiali.

2. Laikotarpis, kurj valstybés tarnautojas buvo nusalintas nuo pareigy, ] tarnybos staza
nejskaitomas, iSskyrus atvejus, kai pripazistama, kad valstybés tarnautojas buvo nuSalintas nuo
pareigy nepagristai, arba kai nepasitvirtina aplinkybés, lémusios valstybés tarnautojo nuSalinima
nuo pareigy.

3. Valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei stazo skai¢iavimo tvarka nustato

Vyriausybeé.

32 straipsnis. ISeitinés iSmokos ir kompensacijos

1. AtleidZiamam iS pareigy valstybés tarnautojui atleidimo dieng iSmokama 2 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitiné i§moka Siais atvejais:

1) valstybés tarnautojas atsistatydina i§ pareigy §io jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytu pagrindu dél to, kad nebegali tinkamai atlikti savo funkcijy dél ligos ar negalios arba dél
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to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (itévj, riipintoja), moting (jmote, ripintoja), vyra,
zmona, partnerj), kuris turi individualyji pagalbos poreikj;

2) valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy $io istatymo 35 straipsnio 1 dalies 7 arba
14 punkte nurodytais pagrindais.

2. Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 13 punkte nurodytais pagrindais atleidZiamam i3
pareigy valstybés tarnautojui atleidimo i$ pareigy dieng iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

3. Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytu pagrindu atleistam i§ pareigy
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka mokama, jeigu jis €jo pareigas ne maziau kaip puse ji 1 pareigas
pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos teisés aktuose nustatytos
kadencijos trukmés, Seimo frakcijoje — ne maziau kaip puse frakcijos veiklos laikotarpio.

4. Pagal Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 10 punktg atleidziamam i$ pareigy valstybés
tarnautojui i§mokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, apskaiiuojama atsizvelgiant ] valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje stazg (j tarnybos staza valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje taip pat jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas $io jstatymo 14, 16 ir
17 straipsniuose nustatytais atvejais buvo perkeltas j kitas pareigas):

1) iki vieny mety — vieno ménesio;

2) nuo vieny iki 5 mety — 2 ménesiy;

3) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy;

4) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip 20 mety — 5 ménesiy.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta iSeiting i¥moka moka valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, kurios vadovas priem¢ sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu
pareigyb¢ panaikinama Seimo ar Vyriausybés sprendimu, iSeitines iSmokas moka jstatymy ar
Vyriausybés jgaliota institucija ar jstaiga.

6. Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytos iseitinés i§mokos pradedamos mokéti praéjus
meénesiui nuo valstybés tarnautojo atleidimo dienos ir mokamos kas ménesj lygiomis dalimis.
ISmokos nemokamos, jei atleidimo dieng valstybés tarnautojas eina kitas valstybés tarnautojo
pareigas. ISmokos moké¢jimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo
pareigas ar priimamas ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity valstybés isteigty
fondy 1ésy, valstybés ar savivaldybés imonéje, vieSojoje istaigoje, kuriy savininké yra valstybé
arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ne

pirma ménesio dieng, iSeitiné iSmoka mokama tik uz to ménesio dienas iki priémimo i valstybés
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tarnautojo pareigas ar priémimo ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity
valstybés isteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés imonéje, vieSojoje istaigoje, kuriy
savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, iSeitinés
iSmokos dalis, priklausanti asmeniui uz tg ménesj, kurj jis miré, neiSmokéta iki asmens mirties
dienos, iS§mokama jpédiniui, pateikusiam paveldéjimo dokumentus.

7. Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais ar specialiajame jstatyme arba
tiesiogiai taikkomame Europos Sajungos teisés akte nustatytais pagrindais atleidziamam, pagal §j
jstatyma nuolat j kitas valstybés tarnautojo pareigas j kitg valstybés ar savivaldybés institucijg ar
istaiga perkeliamam valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy (perkeélimo) dieng iSmokamos
visos jam priklausancios pinigy sumos, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytg iSeiting iSmoka,
mokamg politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, atleidZiamiems i§ pareigy Sio
jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytu pagrindu, ir Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta
iSeiting i$moka, nebent susitariama su valstybés tarnautoju, kad bus atsiskaityta ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy ar perkélimo dienos.

8. Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 19 punkte nurodytu pagrindu atleidziamam i§ pareigy
jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j pareigas politinio (asmeninio) pasitik€jimo
pagrindu) ir karjeros valstybés tarnautojui gali biiti mokama kompensacija, kuri yra ne didesné
negu Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta iSeitin¢ iSmoka ir Siam valstybés tarnautojui iSmokama jo
atleidimo 1§ pareigy dieng.

9. Valstybés tarnautojams, kuriy darbo vieta yra uzsienyje, Vyriausybés nustatyta tvarka
mokamos jstatymy ir kity teisés akty nustatytos su jy darbu uZsienyje susijusiy isSlaidy
kompensacijos, taip pat kompensacijos valstybés tarnautojy sutuoktiniams, partneriams ir vaikams

(jvaikiams), iSvykusiems j uzsienj kartu su valstybés tarnautojais, islaikyti.

33 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso atkiirimas

1. Teis¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti
1 eitas arba, jeigu néra galimybes, i kitas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — ir teis¢ atkurti
istaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu ar jstatymuose nustatytai kadencijai) statusa — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti j eitas
arba, jeigu néra galimybés, | kitas lygiavertes ar Zemesnes jstaigos vadovo (i§skyrus jstaigos
vadova, priilmamg j pareigas politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo pagrindu ar jstatymuose nustatytai
kadencijai) pareigas kitoje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje — turi asmenys, i$
karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos vadovo pareigy atsistatyding savo noru deél Siy

priezasCiy:
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1) iSrinkimo | valstybés politiko, Europos Parlamento nario pareigas ar paskyrimo j Seimo,
Respublikos Prezidento ar Vyriausybés skiriamo valstybés institucijos ar istaigos vadovo —
valstybés pareigino, kito Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybés ar Ministro Pirmininko
skiriamo valstybés pareigiino, Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo valstybinés (nuolatinés)
komisijos ar tarybos pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar nario, taip pat pagal specialyjj
istatyma jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusg turinio jstaigos vadovo, priimto j
pareigas Sio jstatymo arba specialiyjy jstatymy nustatytai kadencijai, pareigas, — per 3 ménesius
nuo tos dienos, kurig pasibaige iSrinkimo arba paskyrimo j pareigas terminas ar dél kity priezas¢iy
nutriiko jy jgaliojimai,

2) darbo vieSojo administravimo srityje tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje,
Europos Sgjungos institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje,
Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje
(konsorciume), civilingje tarptautinéje operacijoje ar misijoje (toliau — tarptauting institucija) arba
uzsienio valstybés institucijoje — per 3 ménesius nuo darbo pabaigos;

3) iSvykimo kartu su pagal §j jstatymg ir kitus teisés aktus priimtu, perkeltu, paskirtu arba
iSrinktu dirbti uzsienyje ar ilgiau negu 6 ménesiams iSsiystu tobulinti kvalifikacijg sutuoktiniu ar
partneriu (iSskyrus diplomato statusg turintj sutuoktinj ar partnerj) — per 3 ménesius pasibaigus
sutuoktinio ar partnerio priémimo, perkélimo, paskyrimo ar kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiui
arba per 3 ménesius nuo prasymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos vadovo statusg
pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateikiamas nesibaigus sutuoktinio ar partnerio perkélimo
ar iSsiuntimo tobulinti kvalifikacija laikotarpiui.

2. Teise¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka grjzti
] eitas arba, jeigu néra galimybeés, ] kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — ir teis¢ atkurti jstaigos vadovo
(i8skyrus jstaigos vadova, priimamag ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar
istatymuose nustatytai kadencijai) statusg — Vyriausybés nustatyta tvarka grizti i eitas arba, jeigu
néra galimybeés, 1 kitas lygiavertes jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg ] pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymuose nustatytai kadencijai) pareigas kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje — turi:

1) diplomaty sutuoktiniai ar partneriai, kurie i§ karjeros valstybés tarnautojo arba jstaigos
vadovo pareigy atsistatydino savo noru dél i§vykimo kartu su sutuoktiniu ar partneriu, paskirtu
dirbti uzsienyje, — per 3 ménesius pasibaigus sutuoktinio ar partnerio perkélimo laikotarpiui arba
per 3 ménesius nuo praSymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg arba jstaigos vadovo
statusg pateikimo dienos, jeigu toks prasymas pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio ar partnerio

perkélimo laikotarpiui;
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2) asmenys, kurie i§ karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigy atsistatydino
savo noru dé¢l terminuotos diplomato tarnybos sutarties sudarymo pagal Diplomatinés tarnybos
istatymo 28 straipsnio 2 ir 4 dalis, — per 3 ménesius nuo terminuotos diplomato tarnybos sutarties
pasibaigimo dienos. Pras§ymas atkurti statusg pateikiamas likus ne daugiau negu 3 ménesiams iki
terminuotos diplomato tarnybos sutarties pabaigos pagal Diplomatinés tarnybos jstatymg dienos.

3. Jeigu néra galimybés atkurti jstaigos vadovo statusg $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytiems asmenims, turintiems teis¢ atkurti jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
priimamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymuose nustatytai
kadencijai) statusg, nuo §io straipsnio 1 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos Vyriausybés
nustatyta tvarka 3 ménesius sililomos lygiavertés ar Zemesnés karjeros valstybés tarnautojo
pareigos toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, o nuo S§io
straipsnio 2 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos Vyriausybés nustatyta tvarka
3 ménesius sitlomos lygiavertés karjeros valstybés tarnautojo pareigos toje pacioje ar kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

4. Jstatymuose nustatytai kadencijai j pareigas priimti jstaigy vadovai, iSskyrus jstaigos
vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimti
karjeros valstybés tarnautojai Vyriausybés nustatyta tvarka per 6 ménesius nuo atleidimo i$
pareigy dienos (kai 1§ pareigy atleidziama Sio jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu
pagrindu) gali buti be konkurso priimti j lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

5. Siame straipsnyje nurodyti asmenys priimami j karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
jeigu atitinka §io jstatymo 5 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus. Siame straipsnyje nurodyti
asmenys gali biiti priimti ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje jiems siiilomos karjeros valstybés
tarnautojo pareigos, patikrinus jy gebéjimus atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas. Sio
straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyti asmenys, kurie buvo priimti jstatymuose nustatytai kadencijai,

pagal $ig dalj i pareigas priimami ne ilgiau kaip likusiai kadencijos daliai.

34 straipsnis. Su valstybés tarnautojo statusu susijusios garantijos

1. Valstybés tarnautojas, zuves atlikdamas tarnybines pareigas arba mires dél prieZzasciy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, laidojamas valstybés 1éSomis. Valstybés tarnautojas
pripaZjstamas Zuvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dél prieZasCiy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu jvykis, kuris buvo valstybés tarnautojo Zuties (mirties)
priezastis, jvyko jam atliekant jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba dél Siy funkcijy
atlikimo, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas Zuvo (mir¢) darydamas nusikalstamg veika ar

kitg teisés pazeidima, taip pat jeigu valstybés tarnautojo Ziities (mirties) prieZastis buvo
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apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy arba jeigu valstybés
tarnautojas nusizudé dél priezas¢iy, nesusijusiy su tarnyba. Valstybés tarnautojas pripazjstamas
zuvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dél priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy
atlikimu, Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybés apmokamy laidojimo i$laidy aprasg tvirtina
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Valstybés tarnautojo, kuris zuvo arba miré uzsienyje
atlikdamas tarnybines pareigas, palaiky pervezimo j Lietuvg iSlaidas apmoka valstybé Vyriausybés
nustatyta tvarka. Paramos teikimo valstybés tarnautojui zuvus ar mirus uzsienyje dél priezasciy,
nesusijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, paramos teikimo palaikams pervezti ; Lietuva tvarka
nustato Vyriausybé. Zuvusio atliekant tarnybines pareigas arba mirusio dél priezas¢iy, susijusiy
su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo (iSskyrus valstybés tarnautojus, Vyriausybés
nustatyta tvarka apdraustus valstybés IléSomis) Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui,
sugyventiniui, nepilnameciams vaikams (jvaikiams), iki jiems sukaks 18 mety, taip pat vyresniems
vaikams (jvaikiams), jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa, pagal formaliojo
profesinio mokymo programag pirmajai kvalifikacijai jgyti ar studijuoja aukStojoje mokykloje
pagal nuolatinés studijy formos programg (jskaitant ir akademiniy atostogy laikotarpj), — iki jiems
sukaks 24 metai, mirusiojo vaikams (jvaikiams), vyresniems kaip 18 mety, jeigu jie yra asmenys
su negalia (iki 2023 m. gruodzio 31 d. pripazinti nejgaliaisiais ar iki 2005 m. liepos 1 d. —
invalidais) iki 18 mety, zuvusiojo (mirusiojo) vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui (jtéviui),
motinai (jmotei) iSmokama vienkartin¢ 9,31 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
kompensacija, o zuvusio atliekant tarnybines pareigas arba mirusio dél priezasCiy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu uZzsienio valstybéje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar dél
uzsienio valstybéje jvykdyto teroro akto, — 77,58 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
kompensacija. Valstybés tarnautojui, kuris buvo suzalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba
susirgo sunkia liga dél priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu uzsienio valstybéje,
kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar del uzsienio valstybéje ivykdyto teroro akto, atsizvelgiant
1jo sveikatos sutrikimo laipsnj, Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama vienkartiné nuo 23,28 iki
38,79 meénesio jo vidutinio darbo uZmokes€io dydzio kompensacija. Visais atvejais bendra
valstybés tarnautojui Zuvus atliekant tarnybines pareigas arba mirus dél priezasciy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, mokamos kompensacijos suma negali virSyti 101 370 eury.
Kompensacija gali biiti mokama dalimis, bet ne ilgiau kaip per 3 metus. ISmokéjusi kompensacija
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga jgyja regreso (atgreztinio reikalavimo) teise i$ Zala
padariusiy juridiniy ir fiziniy asmeny. Kompensacija jskaitoma i atlygintinos Zalos dydj. Tais
atvejais, kai Zalos dydis yra maZesnis negu iSmokéta kompensacija, valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga regreso tvarka i§ kalto dél zalos asmens gali reikalauti tos kompensacijos
dalies, kuria atlyginta zala. Mirusio, iSskyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél

priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams
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i¥mokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokesGio dydzio kompensacija. Sios
kompensacijos mokamos neatsizvelgiant j kity jstatymy nustatytas ir iSmokétas iSmokas ir
pasalpas.

2. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa. Sia pasalpa skiria valstybés tarnautoja
] pareigas priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautojg ] pareigas priima Vyriausybé ar
savivaldybeés taryba, — atitinkamai Ministras Pirmininkas, savivaldybés taryba iS valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai skirty léSy. Istaigos vadovui §i paSalpa skiriama i§ jo
vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

3. Valstybés tarnautojo persikélimo iSlaidas, susidariusias dél Sio jstatymo 16 straipsnio
1 dalyje nustatyto perkélimo, moka valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, 1§ kurios
perkeliamas valstybés tarnautojas.

4. Valstybés tarnautojo, kuriam sukako 65 metai, valstybés tarnybos laikas gali buti
pratestas, jeigu jo tarnybiné veikla per paskutinius 3 metus buvo jvertinta kaip atitinkanti likescius
ir (ar) virSijanti likesc¢ius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. jvertinta gerai ir (ar) labai gerai) ir jis neturi
galiojanciy tarnybiniy nuobaudy. Valstybés tarnautojo tarnybos laikg su jo sutikimu gali pratesti
Ji1pareigas priémes asmuo. Valstybés tarnautojo tarnybos laikas gali biiti pratgsiamas ne daugiau
kaip vieniems metams, bendras pratgstos tarnybos laikas negali virSyti 5 mety. Laikinojo valstybés
tarnautojo tarnybos laikas gali buti pratestas tik iki jo pri€mimo ] pareigas termino pabaigos.

5. | pareigas jstatymuose nustatytai kadencijai priimtas jstaigos vadovas arba karjeros
valstybés tarnautojas, kuriam kadencijos laikotarpiu sukanka 65 metai, gali Siuo pagrindu savo
noru atsistatydinti i§ pareigy arba gali eiti pareigas iki kadencijos, kuriai jis buvo priimtas,
pabaigos, jeigu Sios kadencijos metu jo tarnybiné veikla buvo jvertinta kaip atitinkanti lukes¢ius
ir (ar) virSijanti lukesc¢ius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. jvertinta gerai ir (ar) labai gerai) ir jis neturi
galiojanciy tarnybiniy nuobaudy.

6. Prekybos atstovams ir kartu su jais uZsienyje gyvenantiems Seimos nariams taikomos

specialiesiems ata$¢ nustatytos socialinés ir kitos garantijos.

VIl SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU ATLEIDIMAS IS PAREIGU

35 straipsnis. Valstybés tarnautoju atleidimas i$ pareigy

1. Valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy, kai:
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1) atsistatydina savo noru;

2) savivaldybés kontrolierius, Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojas ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas pradeda eiti tos pacios
savivaldybés tarybos nario pareigas;

3) praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

4) pasibaigia jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo kadencija;

5) pasibaigia laikinojo valstybés tarnautojo priémimo j pareigas laikas;

6) pasibaigia politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg j pareigas pasirinkusio
valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimai, i§yra Seimo frakcija arba
nutraukiama jos veikla;

7) valstybés tarnautojui sukanka 65 metai arba pasibaigia valstybés tarnybos pratgsimo
terminas;

8) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas ar politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu priimtas jstaigos vadovas praranda ] pareigas ji pasirinkusio valstybés
politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikéjimg arba kai pasibaigia jo
paskyrimo ] pareigas terminas;

9) paaiskéja, kad stodamas j valstybés tarnybg jis pateiké suklastotus dokumentus arba
nuslépé ar pateiké tikroveés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas ] valstybés
tarnautojo pareigas;

10) panaikinama valstybés tarnautojo pareigyb¢;

11) po valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo priimamas sprendimas atleisti
valstybés tarnautojg i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy, kuriy
nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi bati
uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus);

12) valstybés tarnautojas, atleistas i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba
alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos, per ilgesnj negu 2 ménesiy terming negrijzta j eitas
pareigas;

13) i tas pareigas teismo sprendimu grazinamas anksciau jas €jes valstybés tarnautojas arba
paaiskéja, kad priimant valstybés tarnautoja ] pareigas buvo paZeisti $io jstatymo reikalavimai ir
Siy pazeidimy nejmanoma pasalinti,

14) valstybés tarnautojas pagal sveikatos prieZiiiros jstaigos iSvada nebegali eiti valstybes
tarnautojo pareigy ir jis nesutinka biiti perkeltas j kitas laisvas jo sveikatg atitinkancias valstybeés
tarnautojo pareigas arba kai tokiy valstybés tarnautojo pareigy toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje néra;

15) valstybés tarnautojas istatymy nustatyta tvarka netenka specialiosios teisés, susijusios

su jo tiesioginiy pareigy atlikimu;
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16) jam paskiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy;

17) isiteis¢ja teismo nuosprendis, kuriuo jam paskirta bausmé uz sunky ar labai sunky
nusikaltimg, nusikalstamg veika valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobtdzio nusikalstama veika arba bausmé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

18) is Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos informacijos,
i§ Sio jstatymo 39 straipsnyje nurodyto registro gautos informacijos apie asmenis, atleistus i$
valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj nusizengimag ar pripazintus padariusiais
tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ pareigy,
1§ kity duomeny, gauty §io jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiskéja, kad valstybes
tarnautojas neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;

19) sudaromas $aliy susitarimas dél jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg |
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i$
pareigy;

20) iki iSbandymo termino pabaigos pripazjstama, kad iSbandymo rezultatai yra
nepatenkinami. Siuo atveju apie atleidima valstybés tarnautojas rastu jspéjamas ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas.

2. Valstybés tarnautojas, ketinantis atsistatydinti savo noru, praSymag dél atsistatydinimo
privalo pateikti jj ] pareigas priiman¢iam asmeniui ne véliau kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny,
i8skyrus atvejus, kai jj ] pareigas priimantis asmuo sutinka sutrumpinti §j terming. Valstybés
tarnautojas gali atSaukti praSymga dél atsistatydinimo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo
pateikimo dienos. Véliau valstybés tarnautojas §) prasyma gali atSaukti tik su jj | pareigas
priimanc¢io asmens sutikimu.

3. Istaigos vadovas (iSskyrus jstaigos vadova, priimama ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojas gali rastu pateikti pasitilymg jj i pareigas
priimanciam asmeniui, o ] pareigas priimantis asmuo gali rastu pateikti pasitilymg jstaigos vadovui
(i8skyrus jstaigos vadova, priimama ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar
karjeros valstybés tarnautojui dél atleidimo 18 pareigy Saliy susitarimu. Jeigu §j pasitilyma gavusi
Salis sutinka su pasitilymu, ji turi per 5 darbo dienas apie tai pranesti §j pasitilymg pateikusiai Saliai.
Jeigu pasiiilyma deél atleidimo 18 pareigy Saliy susitarimu gavusi $alis per 5 darbo dienas nepranesa,
kad sutinka su §iuo pasitilymu, laikoma, kad pasiiilymas atmestas. Salims susitarus dél valstybés
tarnautojo atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu, sudaromas raSytinis susitarimas, kuriame
nurodoma, nuo kurio laiko valstybés tarnautojas atleidZiamas i§ pareigy, susitariama dél
kompensacijos dydzio, dél nepanaudoty atostogy suteikimo ir gali biiti susitariama dél kity salygy.

4. Neéscia valstybés tarnautoja, taip pat valstybés tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus) ar
ivaikj (ivaikius) iki 3 mety, negali buti atleisti i$ pareigy Sio straipsnio 1 dalies 10 punkte (iSskyrus

atvejus, kai valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), 11, 13, 16 punktuose ir
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19 punkte (iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas pateikia pasitilyma jj i pareigas priimanc¢iam
asmeniui dél atleidimo i8 pareigy Saliy susitarimu) nurodytais pagrindais.

5. Politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojas i§ pareigy atleidziamas
paskuting ji ] pareigas pasirinkusio valstybés politiko jgaliojimy dieng ar naujai sudarytos
kolegialios valstybés institucijos pirmajame posédyje, Seimo frakcijoje — paskuting Seimo
frakcijos veiklos dieng, iSskyrus atvejus, kai i§ politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo ar jstaigos vadovo, prilmamo j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu,
pareigy grazinama ] Sio jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje nurodytas eitas karjeros valstybés
tarnautojo pareigas.

6. Valstybés tarnautojas negali biiti atleistas i pareigy laikinojo nedarbingumo laikotarpiu
ir atostogy metu, i$skyrus Sio straipsnio 1 dalies 1, 3-9, 13-16, 18-20 punktuose nurodytus
atvejus.

7. Gincai dél valstybés tarnautojy atleidimo 18 pareigy nagrin€¢jami Administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
VALSTYBES TARNYBOS POLITIKOS FORMAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

36 straipsnis. Valstybés tarnybos politika formuojancios ir jgyvendinancios
institucijos

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija:

1) formuoja valstybés politikg vidaus reikaly ministrui pavestoje valstybés tarnybos
valdymo srityje, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

2) teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy teisés akty projektus;

3) atlieka kitas Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas valstybés
tarnybos valdymo srityje.

2. Vyriausybés jgaliota jstaiga:

1) organizuoja ir jgyvendina pretendenty ] istaigy vadovy pareigas paieSka ir pritraukima,
tvarko asmens duomenis paieskos ir pritraukimo ] jstaigy vadovy pareigas tikslais;

2) organizuoja ir jgyvendina aukstesniyjy vadovy karjeros valdyma;

3) organizuoja aukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma;

4) centralizuotai organizuoja ir koordinuoja valstybés tarnautojy mokymus, uztikrindama
vienoda mokymy kokybe ir prieinamuma;

5) atlieka valstybés tarnautojy mokymy kokybes ir poveikio veiklos rezultatams vertinima;

6) prizitri, kaip valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos organizuoja konkursus j

karjeros valstybés tarnautojy pareigas, prireikus deleguoja atstovus j konkursy komisijas ir teikia
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rekomendacijas valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél konkursy organizavimo,
taip pat nagrin¢ja asmeny skundus ir prasSymus dél konkursy organizavimo ar vykdymo;

7) prizidri, kaip jgyvendinami Sis jstatymas ir su juo susij¢ teisés aktai, tiria asmeny
pranesimus, skundus ir praSymus dél Sio jstatymo ir kity su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo,
teikia metoding pagalbg ir konsultuoja Sio jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty taikymo
klausimais;

8) analizuoja patirtj valstybés tarnybos valdymo klausimais, dalyvauja kuriant zmogiskyjy
iStekliy valdymo standartus valstybés tarnyboje, teikia pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms zmogiskyjy iStekliy valdymo valstybés tarnyboje tobulinimo klausimais;

9) atlicka pokyciy valstybés tarnyboje stebéseng ir jos rezultatus skelbia savo interneto
svetainéje;

10) atlieka kitas Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

37 straipsnis. Aukstesniyju vadovy kompetencijuy ugdymas

1. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma Vyriausybés nustatyta tvarka centralizuotai
organizuoja Vyriausybés jgaliota jstaiga.

2. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas apima jvadinj mokymg ir testinj
kompetencijy tobulinima.

3. Ivadinis mokymas rengiamas pirmg kartg ] pareigas paskirtiems aukStesniesiems
vadovams, siekiant juos supazindinti su valstybés tarnybos ypatumais ir formuoti vadovavimo
jgudZzius.

4. Aukstesniyjy vadovy testinis kompetencijy ugdymas skiriamas aukstesniyjy vadovy
vadybos, lyderystés, komunikacijos, poky¢iy valdymo ir problemy sprendimo, zmogiskyjy istekliy
valdymo, strateginio planavimo ir kitoms aukStesniesiems vadovams reikalingoms
kompetencijoms tobulinti.

5. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas grindziamas individualiy (konkreciam
vadovui reikalingy) ir bendryjy aukstesniesiems vadovams reikalingy kompetencijy poreikio
nustatymu, ugdymo kokybés ir poveikio konkretaus vadovo ir jstaigos rezultatams stebésena ir
vertinimu.

6. AukStesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas finansuojamas i§ valstybés biudZeto

asignavimy ar kity teiséty 1ésy.

38 straipsnis. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas ir finansavimas
1. Valstybés tarnautojai turi tobulinti kvalifikacijg. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus ir tvarkg nustato Vyriausybé.

2. Igyvendinant Vyriausybés nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus arba valstybés
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ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, tikslus ir
uzdavinius prireikus valstybés tarnautojams jgyti naujy ziniy ar kompetencijy, uztikrinamas
valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo finansavimas i§ valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai skiriamy valstybés biudzeto asignavimy ar kity teiséty 1€Sy. Kitais atvejais,
suderinus su ] pareigas priimanc¢iu asmeniu, valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas gali
biiti finansuojamas i§ valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai skiriamy valstybés biudzeto

asignavimy ar kity teiséty 1éSy ir (arba) valstybés tarnautojo 1&sy.

39 straipsnis. Valstybés tarnautoju registras

1. Valstybés tarnautojy registre kaupiami duomenys apie:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktira, laisvas ir uzimtas valstybés
tarnautojy pareigybes, teisingumo ministro valdymo srities ir finansy ministro valdymo srities
vidaus tarnybos sistemos pareigliny pareigybes ir darbuotojy, gaunan¢iy darbo uzmokestj i$
valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy, pareigybes;

2) valstybés tarnautojus, teisingumo ministro ir finansy ministro valdymo sri¢iy vidaus
tarnybos sistemos pareigiinus ir jy darbo uzmokestj;

3) asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo, vidaus tarnybos sistemos pareigiino ar
diplomato pareigy uz Siurksty tarnybinj nusizengima ar uz pareigiino vardo pazeminima;

4) asmenis, kurie jstatymy numatytais atvejais pripazinti padariusiais tarnybinj
nusiZzengima, uz kurj yra pagrindas skirti tarnybing nuobaudg — atleidimg 1S pareigy;

5) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojus;

6) valstybés politikus, valstybés pareigiinus ir profesinés karo tarnybos karius — tiek, kiek
reikalinga jy tarnybiniams pazymeéjimams ar kitoms elektroniniu paraSu pasiraSyti skirtoms
priemonéms pagaminti arba jiems pavaldziy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimui
atlikti ir pareigybéms apraSyti ir vertinti;

7) biudzetiniy jstaigy, kuriy savininké yra valstybe, ir vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
viena i§ dalininky yra valstybé ar savivaldybé, struktiira, laisvas ir uZimtas pareigybes ir
darbuotojus — tiek, kiek reikia biudzetiniy jstaigy personalo administravimo ir finansinés apskaitos
tvarkymo funkcijoms centralizuotai atlikti Vyriausybés nustatyta tvarka, ir tiek, kiek reikia
Dokumenty valdymo bendrosios informacinés sistemos tvarkytojy darbuotojams identifikuoti;

8) vidaus reikaly ministro valdymo srities vidaus tarnybos sistemos pareigtinus, kuriy
duomenys tvarkomi Vidaus reikaly pareigiiny registre, — tiek, kiek reikia jiems pavaldZiy valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimui atlikti, pareigybéms aprayti ir vertinti, ir tiek, kiek reikia
Dokumenty valdymo bendrosios informacinés sistemos tvarkytojy darbuotojams identifikuoti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto valstybés registro valdytoja yra Vidaus reikaly
ministerija.
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3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam valstybés registrui duomenys neteikiami, jeigu jie

priskirtini valstybés ar tarnybos paslapties kategorijai.

40 straipsnis. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema

Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema skirta valstybés tarnybos, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, biudzetiniy jstaigy, kuriy personalo administravimo ir finansinés
apskaitos tvarkymo funkcijos centralizuotai atliekamos Vyriausybés nustatyta tvarka, personalo
valdymo ir (ar) administravimo sprendimams priimti, kitoms Siame jstatyme ir su juo susijusiuose

teisés aktuose nurodytoms funkcijoms jgyvendinti.

41 straipsnis. Valstybés tarnautojo paZyméjimas

1. | valstybés tarnautojo pareigas priimtam asmeniui iSduodamas valstybés tarnautojo
paZzyméjimas, kurio forma ir iSdavimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

2. Valstybés tarnautojo pazyméjimai iSduodami vadovaujantis Sio jstatymo 39 straipsnyje

nurodyto registro duomenimis.

Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR
MINIMALUS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Minimalus
Politinio (asmeninio) pareiginés
Eil. Karjeros valstybés tarnautojy pasitikéjimo valstybés tarnautojy algos
Nr. | pareigybiy grupé arba pareigybés pareigybiy grupé arba koeficientas
pareigybés (baziniais
dydziais)
1. | teismo kancleris viceministras, Vyriausybés 1,76
kanclerio pirmasis pavaduotojas,
Seimo Pirmininko sekretoriato
vadovas, Ministro Pirmininko
biuro vadovas, ministerijos
kancleris, Respublikos
Prezidento vyriausiasis pataréjas
2. | Vyriausybés kanclerio Respublikos Prezidento 1,68
pavaduotojas, Nacionalinio kriziy | pataréjas, Seimo Pirmininko
valdymo centro vadovas pataréjas, Ministro Pirmininko
patar¢jas
3. | direktoriaus, vir§ininko Vyriausybés jgaliotinis, 1,50
pavaduotojas (taikoma jstaigos vicemeras
vadovo pavaduotojui),
savivaldybés administracijos
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Eil.
Nr.

Karjeros valstybés tarnautojy
pareigybiy grupé arba pareigybés

Politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybiy grupé arba
pareigybés

Minimalus
pareiginés
algos
koeficientas
(baziniais
dydziais)

direktoriaus pavaduotojas,
prokuratiiros kancleris

departamento direktorius, valdybos
vir§ininkas, grupés vadovas,
komisijos administracijos
direktorius, tarybos administracijos
direktorius, jstaigos prie
ministerijos kancleris,
savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotojas, ministerijos gynybos
politikos direktorius, generalinis
inspektorius, vyriausiasis pataréjas,
teismo pirmininko pataréjas,
gynybos pataréjas

Vyriausybés jgaliotinio
pavaduotojas, Seimo Pirmininko
pavaduotojo pataréjas,
opozicijos lyderio patar¢jas

0,98

skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje, vedéjas,
komiteto biuro vedéjas (Seimo
kanceliarijoje),

komisijos sekretoriato vadovas,
tarybos sekretoriato vadovas,
senilinas, vyresnysis pataréjas,
Seimo nuolatinis atstovas, teismo
skyriaus pirmininko pataréjas

ministro pataréjas

0,84

skyriaus, kuris yra kitame
struktiiriniame padalinyje, vedéjas,
biuro vedéjas, poskyrio vedéjas
(savivaldybiy vieSojo
administravimo jstaigose),
skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje, vedé¢jo
pavaduotojas (savivaldybiy viesojo
administravimo jstaigose), senitino
pavaduotojas, patar¢jas,
vyriausiojo prokuroro pad¢jéjas,
teismo pirmininko padéjéjas,
teiséjo vyresnysis padéjéjas,
gynybos pataréjo pavaduotojas,
Seimo nuolatinio atstovo
pavaduotojas, specialusis atase,
prekybos atstovas

Respublikos Prezidento atstovas
spaudai, Seimo Pirmininko
atstovas spaudai, Ministro
Pirmininko atstovas spaudai,
ministro atstovas spaudai

0,77

vyriausiasis specialistas,
specialiojo atasé pavaduotojas,
prokuroro padéjéjas, teis€jo
padéjéjas, teismo konsultantas,
padé¢jéjas (Seimo kanceliarijoje)

savivaldybés tarybos posédziy
sekretorius, savivaldybés mero
patar¢jas, Respublikos
Prezidento referentas, Seimo
Pirmininko padéjéjas, Ministro

0,66
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Minimalus
Politinio (asmeninio) pareiginés
Eil. Karjeros valstybés tarnautojy pasitikéjimo valstybés tarnautojy algos
Nr. | pareigybiy grupé arba pareigybés pareigybiy grupé arba koeficientas
pareigybés (baziniais
dydziais)

Pirmininko padé¢jéjas, Seimo
frakcijos referentas

8. | vyresnysis specialistas Seimo nario pataréjas, Seimo 0,60
nario pad¢jéjas, ministro
padéjéjas, savivaldybés mero
padéjéjas

9. | specialistas, teismo administracijos 0,57
sekretorius, teismo posédzZiy
sekretorius

Pastaba. Jeigu savivaldybés teritorijoje yra kurortiné teritorija, vicemerui $io jstatymo

1 priedo 3 punkte nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais, o

jeigu savivaldybés teritorijoje yra kurortas, — 5 procentais.

Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTAIGU VADOVU (VALSTYBES TARNAUTOJU)
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo Pareigi_n_és algos
istaigy vadovy pareigybiy grupe koeficientas
arba pareigybés (baziniais dydziais)
1. | Seimo kancleris Vyriausybés kancleris, 3,98
Respublikos Prezidento
kanceliarijos kancleris
2. | Vyriausybés jstaigos vadovas, 1,59-3,98
Nacionalinés teismy
administracijos vadovas,
direktorius, virSininkas
(istaigos vadovas)
3. | savivaldybés kontrolierius savivaldybés administracijos 1,50-3
direktorius

Eil. | Istaigy vadovy pareigybiy
Nr. grupé arba pareigybés

13

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iskyrus $io straipsnio 2—7 dalis, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
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2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos igaliota institucija iki 2023 m. gruodzio 31 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus, i$skyrus §io Straipsnio 4—7 dalyse i§déstytoms
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatoms jgyvendinti reikalingus teisés aktus,
kuriuos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija priima iki 2024 m. gruodzio 31 d.

3. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3 dalies 1 punkto redakcija:

,»1) jeigu i§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir
tvarka pateiktos informacijos, i§ VieSojo sektoriaus darbuotojy registro gautos informacijos apie
asmenis, atleistus 1§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurksSty tarnybinj nusizengimg ar pripazintus
padariusiais tarnybinj nusiZengimg, uz kurj jiems turéty biti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i$ pareigy, i§ asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju, uzpildytos deklaracijos ar
kity duomeny, gauty §io jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiSkéja, kad jis neatitinka
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;*.

4. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 2 dalies redakcija:

,2. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, gavus oficialig informacija apie galimg valstybés
tarnautojo tarnybinj nusizengimg, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas
tesiamas ir sprendimas dél tarnybinio nusiZzengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju asmuo,
pradéjes tarnybinio nusizengimo tyrimg, motyvuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus, kurioje
konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimg, ir sitiloma jam skirti
tarnybing nuobauda, Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka perduoda valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, Vie$ojo
sektoriaus darbuotojy registrui ir valstybés tarnautojui, kuris pripazintas padariusiu tarnybinj
nusizengimg. Sprendima dél tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautojui priima valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, ] kurig valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas,
atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, atleidziamas i§ valstybes
tarnautojo pareigy. Sprendimg dél asmens, ¢jusio valstybés tarnautojo pareigas, pripaZinimo
padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti jam skirta, priima
tarnybinio nusizengimo tyrimg pradéjes asmuo, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus

reikalavimus. Sis sprendimas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
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perduodamas VieSojo sektoriaus darbuotojy registrui ir asmeniui, ¢jusiam valstybés tarnautojo
pareigas.*

5. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 18 punkto redakcija:

,»18) 18 Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ VieSojo sektoriaus darbuotojy registro gautos informacijos apie asmenis, atleistus
i§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj nusizengimg ar pripazintus padariusiais
tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ pareigy,
1§ kity duomeny, gauty Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiSkéja, kad valstybés
tarnautojas neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimuy;®.

6. 2025 m. sausio 1 d. netenka galios Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 39 ir 40 straipsniai.

7. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 41 straipsnio 2 dalies redakcija:

»2. Valstybés tarnautojo pazyméjimai iSduodami vadovaujantis VieSojo sektoriaus
darbuotojy registro duomenimis.*

8. Isigaliojus Siam jstatymui, valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose sudarytos
komisijos, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo Nr. VIII-1234
pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2987 2 straipsnio 11 dalimi, perziiiri institucijos ar jstaigos pareigybiy
sgraSe esancias valstybés tarnautojy pareigybes ir jy sarasg teikia tvirtinti institucijos ar jstaigos
vadovui. Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
3 straipsnio 11 dalyje apibréztos valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy
pareigybés iki 2025 m. sausio 1 d. turi biiti panaikintos arba vietoj jy jsteigtos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés. Naikinant Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje apibréZztos valstybés tarnautojo
savokos neatitinkancig valstybés tarnautojo pareigybe, su asmeniu, €jusiu Sias pareigas, su jo
sutikimu, nesurengus konkurso, sudaroma darbo sutartis dél darbo toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu vietoj naikinamos valstybés tarnautojo pareigybés
steigiama darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti, pareigybé. Asmeniui, pasinaudojusiam Sia
teise ir tesian¢iam darbo santykius toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje,
iSeitiné iSmoka pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 32 straipsnio 4 dalj ir kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas nemokamos,
bet i§saugoma jo teisé | nepanaudotas kasmetines atostogas (ne daugiau kaip uz trejus tarnybos
metus nuo teisés ] kasmetines atostogas igijimo dienos, iSskyrus atvejus, kai jis faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti), kurios suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Darbuotojui, pradéjusiam dirbti pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos
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Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, iSsaugant iki tol jgyta darbo staza toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2347, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25603

9. Vyriausybés jgaliota jstaiga iki 2030 m. sausio 1 d. jvertina, ar valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos tinkamai jvertino jy pareigybiy saraSuose esancias valstybés tarnautojy
pareigybes ir valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkanc¢ias valstybés tarnautojy pareigybes iki
2025 m. sausio 1 d. panaikino arba vietoj jy jsteigé darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybes.

10. Isigaliojus S$iam jstatymui, valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai
perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki $io jstatymo jsigaliojimo gautg pareigine alga padalijant
1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy. Isigaliojus Siam jstatymui, valstybés
tarnautojams iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta tol, kol
jie eina tas pacias pareigas, iSskyrus Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 1 punkte ir 20 straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytus atvejus.

11. Sio jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
2 straipsnio 8 dalies 1-5, 9—14 punktuose nurodytiems valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy
tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Siam jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus Sio jstatymo
jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazag dydziui procentais.
Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki
Sio jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staza yra mokamas tol, kol
Jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
ilieka ir jiems grjzus j valstybés tarnyba. Sios dalies nuostatos taikomos ir asmenims, &jusiems
Sioje dalyje nurodytas pareigas ir priimtiems ] valstybés tarnautojo pareigas iki ar po Sio jstatymo
isigaliojimo dienos.

12. Sio jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
2 priede nustatyti pareiginiy algy koeficientai taikomi jstaigy vadovams, priimamiems j pareigas
po Sio jstatymo jsigaliojimo, iSskyrus Sio straipsnio 13 dalyje nustatyta atvejj.

13. Su iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos nustatytai kadencijai priimtais j pareigas jstaigy
vadovais sudaromas §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos

jstatymo 13 straipsnio 4 dalyje nurodytas susitarimas, taikomas likusiai kadencijos daliai ir
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nustatomas pareiginés algos koeficientas pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 prieda.

14. Priimti | pareigas iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos jstaigy vadovai, kuriems iki
kadencijos pabaigos liko maziau negu 2,5 mety, Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 13 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka gali buti skiriami
antrai kadencijai, jei jy tarnybiné veikla pirmosios kadencijos metu jvertinta kaip atitinkanti
lukescius arba virsijanti lukesc¢ius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — gerai arba labai gerai).

15. Sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
5 straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai iki §io jstatymo jsigaliojimo i
pareigas priimtiems valstybés tarnautojams taikomi tik tais atvejais, kai faktai ar aplinkybes, deél
kuriy valstybés tarnautojai gali biiti pripazinti neatitinkanciais Siy reikalavimy, bus jvyke po §io
jstatymo jsigaliojimo. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 5 straipsnio 3 dalis taikoma tik jstaigy vadovams, priimtiems ] jstaigos vadovo
pareigas po $io jstatymo jsigaliojimo.

16. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja iki sutartyse
nustatyto termino pabaigos. Pasibaigus $iy kolektyviniy sutar¢iy galiojimo terminams, naujos
kolektyvinés sutartys sudaromos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta
tvarka.

17. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti valstybés tarnautojai, neturintys aukstojo
i§silavinimo, eina pareigas tol, kol jiems sukanka 65 metai. AukStojo iSsilavinimo neturintys
valstybés tarnautojai negali biiti perkeliami ] kitas valstybés tarnautojo pareigas, jy valstybés
tarnybos laikas negali biti pratgsiamas.

18. Konkurso, atrankos, statuso atkiirimo, tarnybinés veiklos vertinimo, tarnybiniy
nusiZzengimy tyrimo, iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytos procediiros, atleidimo i§ pareigy
procediiros, pradétos iki Sio jstatymo jsigaliojimo, baigiamos iki §io jstatymo jsigaliojimo
galiojusiuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

19. Valstybés tarnautojams, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo buvo taikomas
materialinés Zalos i§skai¢iavimas ne teismo tvarka, likusi neatlyginta priklausancios atlyginti Zalos
dalis i§skaiciuojama iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusia tvarka.

20. Jsigaliojus Siam jstatymui, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ne véliau
kaip per vieng ménes] nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos jvertina pagal iki §io jstatymo
jsigaliojimo galiojusio Valstybés tarnybos jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 3 punkta nuo pareigy
nusSalinto valstybés tarnautojo nuSalinimo pagristuma vadovaudamasis $io jstatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 2 dalies 1 punktu.

Nustacius, kad nusalinti nuo pareigy nebéra tikslinga ir pagrjsta, nuo pareigy nusalintas valstybés
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tarnautojas grazinamas j eitas pareigas ir per 20 darbo dieny nuo dienos, kurig valstybés tarnautojas
vél pradéjo eiti pareigas, jam iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo nusalintas
nuo pareigy iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusio Valstybés tarnybos jstatymo 40 straipsnio
1 dalies 3 punkto pagrindu, bet ne ilgesnj kaip nuo Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2021 m. gruodzio 22 d. nutarimo Nr. KT201-A-N15/2021 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio
2 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ paskelbimo iki Sio jstatymo jsigaliojimo
dienos, taip pat delspinigiai, kury dydj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

21. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojams pagal iki $io jstatymo jsigaliojimo
galiojusio Valstybes tarnybos jstatymo 43 straipsnj ir 45 straipsnio 1 dalj suteiktos atostogos
tesiamos iki jy pabaigos.

22. Tki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos su buvusiais valstybés tarnautojais sudarytos

mentorystés sutartys galioja iki jy termino pabaigos.

3 straipsnis. Galiojancio teisinio reguliavimo ex post vertinimas

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija atlieka Siame jstatyme nustatyto teisinio
reguliavimo poveikio ex post vertinimg (toliau — ex post vertinimas).

2. Atliekant ex post vertinima, turi biiti jvertinta, ar zmogiskyjy istekliy valdymas valstybés
tarnyboje yra efektyvus.

3. Ex post vertinimo laikotarpis — 3 metai nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

4. EX post vertinimas turi biiti atliktas iki 2027 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-2258, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-22990

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 1 straipsnio
pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-2347, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25603

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio
pakeitimo jstatymas
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3.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X1V-2450, 2023-12-21, paskelbta TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25942

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 1 straipsnio

pakeitimo jstatymas
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