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Marijampolés savivaldybés administracija, Isakymas

Nr. DV-749, 2023-07-19, paskelbta TAR 2023-07-19, i. k. 2023-14829

Dél Marijampolés savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 6 d. jsakymo Nr. DV-337 , Deél
Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo ™ pripazinimo
netekusiu galios

Suvestiné redakcija nuo 2021-03-03 iki 2023-07-19

Isakymas paskelbtas: TAR 2020-03-06, i. k. 2020-05099

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS

IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 6 d. DV-337
Marijampole

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 1
dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. Al-257 ,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo 2020 mety programos,
patvirtintos Marijampolés savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-59 , D¢l
Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo 2020 mety programos patvirtinimo*, 18.3 punktu,

tvirtinu Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
tvarkos aprasg (pridedama).

Sis jsakymas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Karolis Podolskis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b95e5ab0260311ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d0cbf7d03fb811e7b66ae890e1368363/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1fe51990589911ea931dbf3357b5b1c0

PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. DV-337

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja paraisky teikimo, paraisky jvertinimo, darbdaviy atrankos
dalyvauti Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo programoje (toliau-Programa) bei
sutarc¢iy sudarymo ir finansavimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. A1-257,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* bei Marijampolés savivaldybés tarybos patvirtinta
uzimtumo didinimo programa.

3. Vadovaudamasi $iuo Aprasu Marijampolés savivaldybés administracija (toliau —
Administracija) kartu su atrankos biidu parinktais darbdaviais (toliau — Vykdytojas) bei Uzimtumo
tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Marijampolés skyriumi (toliau-Uzimtumo
tarnyba) organizuoja Programos jgyvendinima.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Vykdytojas — darbo teisiniy santykiy subjektas, jdarbinantis asmenis,
pageidaujancius dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje bei nustatytu terminu pateikes
Administracijai nustatytos formos paraiska;

4.2. paraiSka — Administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas nustatytos formos
dokumentas, kurj uzpildo ir pateikia Vykdytojas, norintis dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje
(toliau-Paraiska);

4.3. tikslinés grupés — asmenys, kuriems rengiama UZimtumo didinimo programa, t. y.
asmenys, nurodyti Programos 7 punkte bei Lietuvos respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2
dalyje.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PARAISKU PATEIKIMAS

6. Administracija savivaldybés internetiniame puslapyje www.marijampole.lt skelbia
kvietimg teikti ParaiSkas (1 priedas) dalyvauti Programoje.

7. Vykdytojai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, Marijampolés savivaldybés
interneto svetainéje skelbime ir Siame ApraSe nustatyta tvarka ir terminais teikia Administracijai
nustatytos formos ParaiSka, kurioje pateikiama: Vykdytojo pavadinimas, kodas, adresas, telefonas,
elektroninis pastas, banko saskaitos Nr., laikiny darby pobudis, numatomas jdarbinti asmeny
skaicius bei jy priklausymas tikslinei grupei, reikalingas €Sy poreikis bei kita ParaiSkoje nurodyta
informacija.

8. UzZzpildyta ParaiSkos forma gali biiti pateikta elektroninémis priemonémis
(pinigine.parama@marijampole.lt), gali buti siunciama pastu (pateikimo data laikoma Paraiskos
iSsiuntimo data) arba pristatoma adresu: Marijampolés savivaldybés administracijos Piniginés
paramos skyrius (toliau — Skyrius), Basanaviciaus a. 1, Marijampolé, 116 kab.).

9. Paraiska turi biiti uzpildyta kompiuteriu, lietuviy kalba.

10. ParaiSka registruojama dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora*.
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11. Skyriaus atsakingas darbuotojas pasibaigus Paraisky pateikimo terminui:

11.1. jvertina, ar Vykdytojy pateiktos ParaiSkos atitinka Programoje numatytus
igyvendinimo kriterijus;

11.2. parengia suvesting informacijg ir pateikia Darbdaviy atrankos komisijai (toliau —
Komisija);

12. Jeigu Paraisky gaunama maziau, nei skirta 1éSy Programai jgyvendinti, interneto
svetaingje skelbiama papildoma Vykdytojy atranka dalyvauti Programoje.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR DARBDAVIU ATRINKIMAS

13. Programos Vykdytojus atrenka Administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta
Komisija.

14. Komisijg sudaro 5 nariai. Komisijos sudétj, pirmininkg, pirmininko pavaduotoja,
sekretoriy ir veiklos nuostatus tvirtina Administracijos direktorius.

15. Komisija sudaroma neterminuotam laikui.

16. Komisija pateiktas ParaiSkas jvertina atsizvelgdama j Programai vykdyti faktiSkai
skirtas I€Sas bei Skyriaus pateiktg suvesting informacijg.

17. Vertinant ParaiSkas, prioritetas teikiamas Vykdytojams, kurie vykdys Siuos
darbus:

17.1. Marijjampolés savivaldybei priskirtos valstybinés Zemés ir kito valstybés turto
bei Sioje Zemeje esanciy, vandens telkiniy pakranciy, papludimiy, taky, pakeliy, zZeldiniy tvarkymo
ir priezitros, infrastruktiiros objekty smulkaus remonto, laikino pobiidzio pagalbinius darbus;

17.2. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobtidzio pagalbinius darbus
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo,
kultiiros bei laisvalaikio organizavimo jstaigose;

17.3. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobudzio pagalbinius darbus
socialinés bei visuomeninés paskirties jstaigose ir objektuose, esanCiuose joms priskirtoje
valstybinéje zemeje;

17.4. istorijos ir kultiros paminkly, kultiros paveldo objekty, regioniniy parky,
neveikian¢iy kapiniy, kity saugomy bei turinCiy islickamajg verte objekty prieziiiros pagalbinius
laikino pobudzio darbus;

17.5. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy
smulkaus remonto, tvarkymo ir priezitiros laikino pobudzio pagalbinius darbus;

17.6. kurie vykdys darbus, padedancius palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialin¢ infrastruktira;

18. Skiriant 1éSas, bus atsizvelgiama j darby, pateikty ParaiSkoje, apimtis ir numatomy
jdarbinti asmeny skaiciy.

19. Komisija, vadovaudamasi ApraSe patvirtintais kriterijais ir prioritetais, sudaro
atrinkty Vykdytojy saraSa ir nustato 1éSy paskirstymg pagal pateiktas ParaiSkas. ParaiSkos
vertinamos skiriant balus. Jeigu kelios ParaiSkos surenka vienoda baly skai€iy, pirmenybé teikiama
Vykdytojui, pateikusiam ParaiSkg ankstesne data.

20. Skyrius Programos lésy paskirstymo projekta teikia tvirtinti Administracijos direktoriui,
ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Administracijos direktoriaus jsakymo pasiraSymo iSsiuncia
Vykdytojams praneSimus pasiraSyti dviSales UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir
finansavimo sutartis (toliau — Sutartis), i§skyrus tuos atvejus, kai Vykdytojai yra Administracijos
senitinijos.

21. Sutartis su atrinktais Vykdytojais sudaro Administracijos direktorius. Jeigu
Vykdytojas praneSime nustatytu laiku neatvyksta pasiraSyti Sutarties ir (ar) pateikia raStu
informacijg apie atsisakyma dalyvauti programoje, Komisija pagal jvykusios atrankos rezultatus
parenka kitag Vykdytoja. Sutartis sudaroma vidutiniam 4 ménesiy laikotarpiui su galimybe pratgsti
Sutarties trukme.
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22. PasiraS¢ Sutartj, Vykdytojai per 5 darbo dienas Skyriaus atsakingam specialistui
pateikia uzpildyta Programos samatg (forma B-1, patvirtintg Lietuvos Respublikos finansy ministro
2018 m. geguzes 31 d. jsakymu Nr. 1K-206 ,,Dé¢l biudzeto sudarymo ir vykdymo formy*.

23. Dél Asmeny parinkimo pagal Programoje numatytus vykdyti pasirinktus darbus i
Uzimtumo tarnyba kreipiasi patys Vykdytojai.

24. Vykdytojas su Uzimtumo tarnybos atsiystais darbo ieskanc¢iais asmenimis sudaro
terminuotas darbo sutartis.

25. Idarbinus asmenis, Vykdytojai Skyriaus atsakingam darbuotojui, pateikia informacija,
kuriai tikslinei grupei, nurodytai Programos 7 punkte bei Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalyje, priskiriamas asmuo.

IV SKYRIUS
PROGRAMA JGYVENDINANCIU VYKDYTOJU FINANSAVIMAS
26. Programos I¢Sos skiriamos finansuoti kiekvieno jdarbinto asmens:

26.1. darbo uzmokestj, apskaiciuotg uz faktiskai dirbtg laikg pagal tg ménesj galiojantj
Vyriausybés patvirtinta minimalyj; valandinj atlygj] (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumg);

26.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio ir
su juo susijusiy iSmokuy;

26.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

27. Administracija Vykdytojui, jgyvendinanc¢iam Programa, subsidijas moka 100 proc.

28. Siekiant uztikrinti Programos jgyvendinimui skiriamy léSy naudojimo efektyvuma ir
tinkamuma, ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip per 5 kito ménesio darbo dienas:

28.1. Vykdytojas (ne Administracijos padalinys) pateikia Skyriui rastg ir Uzimtumo
tarnybos siysty ir jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

28.1.1. terminuotg darbo sutartj arba jos kopija;

28.1.2. darbo laiko apskaitos zZiniarastj (jo iSrasg) arba ziniarasc¢io (jo iSraso) kopija;

28.1.3. darbo uzmokescio priskaic¢iavimo ir iSmoké&jimo ziniarastj (jo iSrasg) arba Ziniarascio
(jo i8raso) kopija;

28.1.4. banko iSraSo arba mokéjimo pavedimo kopijg, arba kasos islaidy orderio kopija,
mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

28.2. Vykdytojas (Administracijos padalinys) pateikia Skyriui ir Buhalterijos skyriui
Uzimtumo tarnybos siysty ir jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius
dokumentus:

28.2.1. terminuotg darbo sutartj arba jos kopija;

28.2.2. darbo laiko apskaitos ZziniaraStj (jo iSraSa) arba Ziniara$¢io (jo iSraSo) kopija iki
kiekvieno ménesio paskutinés darbo dienos;

28.2.3.Administracijos Buhalterijos skyrius ménesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito
meénesio 10 d., pateikia Piniginés paramos skyriui Uzimtumo didinimo programoje idarbinty
asmeny priskaitymy ziniarascius.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-219, 2021-03-01, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04188

281, Visi teikiami dokumentai turi biiti pasira$yti Vykdytojo vadovo.
Papildyta punktu:
Nr. DV-219, 2021-03-01, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04188

29. Skyrius IéSy kompensavimo paraiskas dél 1éSy pervedimo Vykdytojams teikia
Administracijos Buhalterijos skyriui.

30. Administracijos Buhalterijos skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo &Sy
kompensavimo paraisky pateikimo perveda léSas Vykdytojui.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=da4348907b1e11eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=da4348907b1e11eb9601893677bfd7d8

4

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Uz Programos jgyvendinimo metu vykdomy Darby kokyb¢ atsakingi Programos
Vykdytojai.

32. Vykdytojas, idarbinantis asmenis Programai jgyvendinti, atsako uz numatyty veikly
igyvendinima, teikiamy paslaugy sauguma, skirty 1ésy tikslinj panaudojima, uz darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty laikymasi ir vykdyma.

33. Darby kokybés prieziira vykdo Skyriaus vyriausiasis specialistas, esant biitinybei,
Administracijos direktoriaus nurodymu pasitelkdamas kity Administracijos padaliniy specialistus.

34. Siekiant nustatyti, ar efektyviai vykdoma Priemoné, bus vertinama vykdomy Darby
kokybé, kiekybé, naudingumas vietos bendruomenei.

35. Priezitira vykdoma, atvykstant Administracijos specialistams j Darby vieta, informavus
Vykdytoja.

36. Aprasa jgyvendinan¢iy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Uz Apraso nuostaty nevykdymga ar netinkamg vykdyma jj igyvendinantiems subjektams
taikoma teisé€s aktuose numatyta atsakomybe.

38. Informacija apie Programos priemoniy vykdymag Administracija teikia Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kiekvieng ketvirt].

39. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi Administracijos direktoriaus
nustatyta tvarka.

40. Atrinkti Vykdytojai bei jiems skirtas finansavimas, informacija apie jos jgyvendinimo
metu pasiektus rezultatus, vieSinama Savivaldybés internetinéje svetainéje www.marijampole.lt .




Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMO M. PARAISKA

20 m. d.

I. Paraiskos rengéjas (-a):

1. Juridinio asmens pavadinimas
2. Juridinio asmens kodas
3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. pastas

4. Banko saskaitos Nr.
5. Juridinio asmens veiklos pobudis

I1. Atsakingas uz UZimtumo didinimo programos vykdyma asmuo

(vardas, pavarde, telefono numeris, el. pastas)

III. Juridinio asmens planuojamuy laikino pobuidzio darby aprasymas

Eil. | Laikino pobiidzio Planuojamy | Vidutiné | Planuojamy | Darby Laikino
Nr. | darbai  (nurodyti 1§ | jdarbinti vieno 1darbinti pradzia | pobiiZio
ApraSo 17 punkto) asmeny asmens visy ir darby
skaiCius, jdarbinimo | asmeny pabaiga | apimtys
vnt. trukmé, darbo (nurodyti
val. valandos visus
etapus)
IV. Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti reikalinga 1éSy suma:
1. Darbo uzmokesciui Eur.
2. Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms Eur.
3. Piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma) Eur
IS viso reikalinga 1éSy suma Eur.

V. Numatomy jgyvendinti darby nauda:

VI. Patirtis vykdant panaSaus pobiidZio darbus:

Vadovas

(parasas) (vardas, pavard¢)



Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS NR.
Du tiikstanciai mety meénesio diena
Marijampolé

Marijampolés savivaldybés administracija, atstovaujama administracijos direktoriaus
Karolio Podolskio, veikian¢io pagal Marijampolés savivaldybés administracijos nuostatus (toliau —
Administracija), ir , atstovaujama (-as) , veikiancio
(-ios) pagal (toliau — Vykdytojas), toliau kartu vadinami Salimis,
vadovaudamosi Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo 20  m. programos léSy
paskirstymu darbdaviams, patvirtintu 20  m. d. Marijampolés savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu Nr. DV- , sudaré §ig UZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS
1. Vykdytojas jsipareigoja jgyvendinti Sios Sutarties 2.1. punkte numatytus darbus, o
Administracija jsipareigoja finansuoti §iy darby atlikimg, kompensuodama patirtas iSlaidas,
nurodytas Sios Sutarties 3.1 punkte.

Il SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI
2. Vykdytojas jsipareigoja:
2.1. 1¢Sas naudoti Siems darbams jgyvendinti:

Eil. | Darby pavadinimas Pradzia | Pabaiga | Trukmé Jdarbinamy uZimtumo

Nr. ménesiais didinimo  programos
dalyviy skaicius

1 2 3 4 5 6

2.2. sudaryti su UZimtumo tarnybos (toliau — tarnyba) siystais dirbti darbo ieSkanciais
asmenimis (toliau — darbuotojai), atitinkan¢iais darbdavio pateiktus reikalavimus, terminuotas darbo
sutartis Sios Sutarties 2.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutaréiy
sudarymo dienos pateikti Marijampolés savivaldybés administracijos Piniginés paramos skyriui
(toliau — Skyrius) sutar¢iy kopijas;

2.3 uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.4. supazindinti darbuotojus, prie§ jiems pradedant darbus, su darby saugos
reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

2.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

2.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje numatytiems darbams atlikti
nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokesti, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus —
kompensacija uZ nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuotas
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo ir kitus teisés akty nustatyta tvarka
privalomus mokeéti mokescius;
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2.7. atleidus i§ darbo darbuotojus, nesibaigus sudarytai sutarciai, per 3 darbo dienas
nuo atleidimo dienos rastu apie tai informuoti Skyriy, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

2.8. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos, pateikia jdarbinty
asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

2.8.1. darbo laiko apskaitos ziniarast] (jo iSrasg) arba ziniaras¢io (jo iSraso) kopija;

2.8.2. darbo uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokéjimo ziniarastj (jo iSrasa) arba ziniarascio
(jo i8raso) kopija;

2.8.3. kompensacijos uz nepanaudotas atostogas apskaiCiavima, jei tg ménesj darbuotojas
bty atleidziamas;

2.8.4. banko iSraSo arba mokéjimo pavedimo kopija, arba kasos islaidy orderio kopija,
mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais.

2.9. sudaryti Skyriaus atsakingam darbuotojui sglygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties
]sipareigojimai;

2.10. dél darbuotojy atostogy ar kity nenumatyty atvejy atsiradus 1éSy sutaupymui, priimti
papildomus darbuotojus.

3. Administracija jsipareigoja:

3.1. i8laidy kompensavimo biidu ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo 2.8 punkte iSvardyty
dokumenty gavimo dienos kiekvieng ménesj uz kiekvieng darbuotoja pervesti darbdaviui:

3.1.1. 100 procenty subsidijas darbo uzmokesciui, apskai¢iuotam uz faktiSkai dirbtg laika
pagal ta ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyj] valandinj atlyg] ir apskai€iuotas
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokesCio ir su juo
susijusiy iSmoky;

3.1.2. darbo sutarCiai pasibaigus arba jg nutraukus, 100 procenty iSmokétas piniginés
kompensacijas uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma);

3.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas 1éSas ir jgyvendina programa.

1 SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Administracija gali nutraukti Sig Sutartj, jspéjusi Vykdytoja pries 10 kalendoriniy
dieny, kai:

4.1. nustatoma, kad Vykdytojas nevykdo Sutartyje nustatyty salygy;

4.2. paaiskéja, kad Vykdytojas netinkamai vykdé su darbo santykiais susijusius
isipareigojimus (nemoke¢jo atitinkamy jmoky, laiku neatsiskaité su darbuotojais ir pan.);

5. Vykdytojas gali nutraukti $ig Sutartj, kai Administracija nesilaiko Sioje Sutartyje
numatyty salygy, ispéjes Administracijg prie§ 10 kalendoriniy dieny.

6. Uz Administracijai pateikty jdarbinty UZimtumo tarnybos siysty asmeny su darbo
laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty teisingumga atsako Vykdytojas.

7. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8. Jgyvendinant Sutartj, Salys vadovaujasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
jo jgyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymu.
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9. Vykdytojas, vykdydamas Sutarties 2.8. punkta, Administracijai pateikia S$iuos
asmens duomenis: asmens varda, pavarde, asmens koda, darbo uzmokestj, idarbinimo laikotarpi.

10. Apie pastebétus netikslumus perduotuose duomenyse Vykdytojas ir
Administracija informuoja vienas kita raStu ir ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas tiek
Vykdytojas, tick Administracija pasalina pastebétus netikslumus.

11. Vykdydamos §ia Sutartj, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
normatyviniais teisés aktais, §ios Sutarties sglygomis bei Sios Sutarties papildymais ir priedais.

12. Gincai tarp Sutarties Saliy sprendziami derybomis arba Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

13. Salys jsipareigoja apie rekvizituose nurodyty duomeny pasikeitimus viena kitg
informuoti ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo tokiy pasikeitimy dienos.

14. Si sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

15. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi
Sios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $ios Sutarties dalys.

16. Sutarties Salys pareiskia, kad perskaité Sutartj, suprato jos turinj, padarinius ir ja
pasiraseé kaip dokumenta, atitinkantj jy valig ir tikslus.

17. Si Sutartis suraSyta dviem vienoda juridine galia turindiais egzemplioriais,
kiekvienai Saliai po viena.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Administracija: Vykdytojas
Adresas: Adresas:
[staigos kodas: Istaigos kodas:
Banko saskaita: Banko saskaita:
Banko kodas: Banko kodas:
Tel. Tel.

ElL p. Elp.

Vadovo pareigy pavadinimas Vadovo pareigy pavadinimas
Vardas ir pavardé Vardas, pavardé
Parasas Parasas

AV. AV.

Pakeitimai:

1.

Marijampolés savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. DV-219, 2021-03-01, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04188

Dél Marijampolés savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 6 d. jsakymo Nr. DV-337 "Dél
Marijampolés savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=da4348907b1e11eb9601893677bfd7d8

