Suvestiné redakcija nuo 2024-05-28

Sprendimas paskelbtas: TAR 2022-05-30, i. k. 2022-11453

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. geguzés 26 d. Nr. T-756
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7
straipsnio 18 ir 22 punktais, RadviliSkio rajono savivaldybés taryba nusprendzia:
1. Patvirtinti Radviliskio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos ]

darbo rinkg programg (pridedama);
2. Nurodyti, kad Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy

byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vytautas Simelis



PATVIRTINTA

Radviliskio savivaldybés tarybos
2022 m. geguzés 26 d.
sprendimu Nr. T-756

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. RadviliSkio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos j darbo rinka
programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtumg vasaros metu (ne ugdymo proceso
metu), skatinti ir didinti pagalbg jauniems Zmonéms jsidarbinant.

2. Programa skirta RadviliSkio rajono savivaldybés jaunimui (toliau — jaunimas) nuo 14 iki 19
m., deklaravusiam savo gyvenamaja vietg Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje ir besimokan¢iam
bendrojo ugdymo mokyklose. Programos vykdymo terminas — einamyjy mety liepos—rugpjtcio
ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

Punkto pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

3. Programa remiama Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis. Programa vykdoma
Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I1 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias sglygas jaunimo uzimtumui didinti vasaros atostogy
metu.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacijg pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu, kaip vieng i
uzimtumo priemoniy;

6.2. padéti integruotis  darbo rinka;

6.3. remti darbdavius, pagal Programa jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo viety
i§laikymag Programoje nustatyta tvarka.

7. Igyvendinant Programg siekiama skatinti bendradarbiavimg su Radviliskio rajono savivaldybés
teritorijoje veikian¢iu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybe, uzimtuma
vasaros laikotarpiu.

111 SKYRIUS
DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti gali:

8.1. Darbdaviai:

8.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Radviliskio rajono
savivaldybés teritorijoje;
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8.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigtos kitos organizacijos (Ukininkas), kurios veikla vykdo
Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje;

8.1.3. Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie verciasi individualia veikla ir veikla vykdo
Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje.

8.2. Pagal gyvenamaja vieta Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje registruotas jaunimas
(14-19 m.), besimokantis Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje
pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo programas.

9. Dalyvauti priemon¢je negali:

9.1. jaunuoliai, kurie toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu, yra jdarbinti anks¢iau kaip einamyjy mety liepos 1 d.;

9.2. darbdavio Seimos nariai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS | PROGRAMA

10. Informacija apie Programos jgyvendinimg interneto svetainése ir kitose ziniasklaidos
priemonése vieSina RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos specialistas (jaunimo reikaly
koordinatorius).

11. Sios Programos III skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavima Programoje pranesa tokia
tvarka:

11.1. Jaunuoliai, susirad¢ biisimg darbdavi ar darbdaviai, susirade¢ jaung zmogy, suderina
dalyvavimg Programoje. Darbdavys turi registruotis pateikdamas el. pastu_informacija@radviliskis. It
uzpildyta, pasirasytg ir nuskenuotg (nufotografuotg) registracijos forma (1 priedas);

11.2. Darbdaviai, norédami, kad jy darbo pasiiilymai jaunimui pagal §ig Programa biity matomi
interneto svetainéje www.radviliskis.It, gali ~ registruotis el. pastu informacija@radviliskis.|t
uzpildydami nustatytg forma (2 priedas);

11.3. Programos dalyviy atitikt] vertina Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius (toliau —
JRK ). JRK, patikrings informacijg apie dalyviy atitiktj Programai, per 5 darbo dienas nuo registracijos
pabaigos, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sarasg Radviliskio rajono savivaldybés jaunimo reikaly tarybai;
Papunkcio pakeitimai:

Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

11.4. Radviliskio rajono savivaldybés jaunimo reikaly taryba, artimiausio posédzio metu,
apibendrina pateiktus vertinimus ir teikia pasitilyma skirti finansavimg bei konkurso rezultatus tvirtinti
Savivaldybés merui. Mero potvarkiu patvirtinus rezultatus, Savivaldybés administracijos vardu,

pasiraSoma trisalé sutartis. Sig sutartj pasira$o Savivaldybés administracijos direktorius.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

12. Jeigu norin€iy dalyvauti yra daugiau, nei Programoje skirta 1éSy, atrenkami tie dalyviai, kurie
atitinka Siuos prioritetus:

12.1. gyvena Seimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaiky;

12.2. auga Seimoje, patiriancioje socialing rizika;

12.3. pateike registracijos formas ir kitus dokumentus anksciau pagal registracijos data ir laika.

13. Su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma trialé sutartis (3 priedas) tarp Radviliskio
rajono savivaldybés administracijos, darbdavio ir jdarbinamojo, kurioje aptariamos pagrindinés
Programos salygos.

14. Pasirasytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.
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V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

15. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj 1¢Sos
kompensuojamos $ia tvarka:

15.1. darbdaviui uz jaung zmogy, jdarbintg visu etatu, per ménesj kompensuojama 500 (penki
Simtai) eury. Kompensavimo 1éSos proporcingai skai¢iuojamos isdirbty dieny skaiciui;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

15.2. jeigu jaunas Zzmogus dirba ne visu darbo kruviu, kompensacija skai¢iuojama proporcingai
pagal dirbtas darbo dienas;
15.3. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaung Zzmogy per Programos

vykdymo laikotarpj — 1000 (vienas tiikstantis) eury;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

15.4. maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui, jdarbinusiam jaunus zmones — 2000
(du tukstanciai) eury, jei yra daug norinciy jdarbinti pareiSkéjy, o nesant — kompensuoti pagal poreiki;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

15.5. nekompensuojamos islaidos: virSvalandziai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos
uz nepanaudotas atostogas, uz darbg savaitgaliais, Sventinémis dienomis;

15.6. kompensuojamy iSlaidy periodas — einamyjy mety m. liepos - rugpjic¢io ménesiai, ne
ugdymo proceso metu;

15.7. dirbti pagal Programg jaunimas gali ne ilgiau kaip du ménesius;

15.8. kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maZziau nei 10 darbo dieny;

15.9. darbdaviui kompensacija mokama tol, kol Programos kompensavimo fonde baigiasi 1éSos;

15.10. darbdavys, siekdamas gauti jauno zmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Radviliskio rajono savivaldybés administracijai kartu su lydras¢iu pateikia
sutartyje nurodytus jauno zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo
sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uZzmokescio iSmokeéjimo Ziniarastj;

16. Idarbintas jaunas zmogus Sia Programa gali pasinaudoti vieng karta per kalendorinius metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Idarbinant jaunuolius pagal Programa vadovaujamasi patvirtintais Lietuvos Respublikos
teises aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

18. Darbdavys uZ netinkamg 1¢Sy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

19. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.
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Radpviliskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos

1 priedas

REGISTRACIJOS | RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO
IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Pastaba. [darbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy apraso reikalavimais.

Vardas

(pildo jaunas zmogus)
Pavardé

(pildo jaunas zmogus)
Gimimo data

(pildo jaunas zmogus)
Adresas

(pildo jaunas Zmogus)
Ugdymo jstaiga, klasé
(pildo jaunas Zmogus)

Telefono numeris

(pildo jaunas Zmogus)

El. pastas

(pildo jaunas zmogus)

Darbo patirtis (jei yra)
(pildo jaunas zmogus)

Kuo noréciau dirbti

(pildo jaunas Zzmogus)
Darbdavio, su kuriuo
sutartas jsidarbinimas,
pavadinimas, adresas ir tel.,
vadovo vardas, pavardé
(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Etato dydis

(pildo darbdavys arba jo
atstovas)

Jaunas Zmogus

(vardas, pavardé) (parasas)

Biisimas darbdavys arba jo atstovas

(vardas, pavardé) (parasas)



Radpviliskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos

2 priedas

REGISTRACIJOS ] RADVILSKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS FORMA DARBDAVIUI

Pastaba. /darbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sqlygy apraso reikalavimais.

Darbdavio pavadinimas ir
jimonés kodas

Darbdavio buveinés
adresas, telefonas ir el.
pastas

Bendradarbiavimo sutartj
pasirasantis asmuo
(vardas, pavardé ir
pareigos), kontaktai

Siulomas darbas ir darbo
pobudis

Idarbinimo trukmé nuo
/iki (metai, ménuo, diena)

Kiti reikalavimai

Biisimas darbdavys arba jo atstovas

(vardas, pavardé)

(parasas)



Radpviliskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos

3 priedas

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

202 - - Nr.
(data)
Radviliskis
(vieta)
Radyviliskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

administracijos direktoriaus , darbdavys (toliau — Darbdavys) UAB

»X XX, atstovaujama ir ijdarbinamasis (toliau - Jdarbinamasis) , gim. 0000-

00-00, gyv. Xxx @., ugdymo jstaiga - xxx, toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Radviligkio
rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos } darbo rinkg 202 m. programa,
patvirtinta Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 202 m. d. sprendimu Nr. T-

D¢l Radviliskio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny

iki 18 mety jdarbinimg, sudaréme $ig triSalg bendradarbiavimo sutartj (toliau vadinama — Sutartis):

l. SUTARTIES OBJEKTAS
1. Kompensacijos uz Jdarbintgjj mokéjimas Darbdaviui, jgyvendinant RadviliSkio rajono
savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtintg Radviliskio

rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI
2. Administracija jsipareigoja:
2.1. Viesinti ir teikti visg informacijg apie Programa;
2.2. Darbdaviui uz Idarbinama;ji:

2.2.1. idarbintg visu darbo kriiviu per ménesj kompensuoti 500 eury. Maksimalus kompensacijos
dydis per Programos vykdymo laikotarpj neturi vir§yti 1000 Eur (kompensuojamy islaidy periodas —
202__ m. liepos—rugpjicio ménesiai, ne ugdymo proceso metu);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

2.2.2. jdarbinant ne visu darbo kriiviu — proporcingai pagal 2.2.1 papunktj;
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2.2.3. ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 3.6 punkte pateikimo
dienos, Darbdaviui kompensuoti Idarbinamojo darbo uzmokescio sagnaudas uz dirbtg ménesj.

2.3. Administracija pasiliecka teis¢ tikrinti, kaip Programos dalyviai vykdo Sutarties

jsipareigojimus.
3. Darbdavys isipareigoja:
3.1. Pasirasyti su Jdarbinamuoju teisés aktus ir Programos salygas atitinkancig darbo sutartj;
3.2. Uztikrinti Jdarbinamojo teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;
3.3. ISmoketi Idarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj;

3.4. Sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokescio apskaifiuotas draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

3.5. Atsakyti uz pateikty Idarbinamojo su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma;

3.6.  Ménesiui pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d., kartu su lydrasciu
Administracijai pateikti J[darbinamojo dokumentus:

3.6.1. darbo sutarties kopija;

3.6.2. vieno 18 tévy ar kito atstovo pagal jstatyma rastiska sutikimg dél vaiko darbo (jeigu
Idarbinamajam yra nuo 14 iki 16 mety);

3.6.3. darbo laiko apskaitos ziniarastj,

3.6.4. darbo uzmokescio iSmokejimo ziniarastj.

4, Idarbinamasis jsipareigoja:

4.1. Jeigu Idarbinamajam yra nuo 14 iki 16 mety, pateikti Darbdaviui vieno i$ tévy ar kito atstovo
pagal jstatyma rastiSka sutikimg dél vaiko darbo ir asmens sveikatos priezitros jstaigos iSduotg
medicining pazymg su iSvada, kad jis tinkamas dirbti konkrety darba;

4.2. Jeigu ldarbinamajam yra nuo 16 iki 18 mety, pateikti Darbdaviui asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos jam iSduota medicining pazyma;

4.3. Dalyvauti Programoije;

4.4. Laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

4.5. Nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

I11. SALIU ATSAKOMYBE
S. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.
7. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kit Salj.
8. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy vykdymas

perleistas treciajam asmeniui visy $aliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin€iais vienodg juriding galia.
10. Gincai del Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy

1vykdymo dienos.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Radyviliskio rajono savivaldybés Idarbinamasis Darbdavys
administracija

UAB XXX
188726247 (vardas pavardé) (pavadinimas)
(jstaigos kodas)
Ausros a. 10, LT- 82196, Radviliskis,
(8 422) 69 003, el. p. 0000-00-00 (juridinio asmens kodas)
informacija@radviliskis. |t (gimimo data)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(adresas, tel., faks., el. p.)
Radviliskio rajono savivaldybés

administracijos direktorius
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
(parasas) pareigy pavadinimas)
Jolanta Margaitiené  A. V. (parasas) (parasas)

(vardas ir pavardé)
AV.
(vardas ir pavardé)




Pakeitimai:

1.

Radviliskio rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-394, 2024-05-23, paskelbta TAR 2024-05-27, i. k. 2024-09432

Dél 2022 m. geguzés 26 d. RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimo Nr. T-756 ,Dél Radviliskio rajono
savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo® pakeitimo
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