Isakymas netenka galios 2022-10-21:

Jaunimo reikaly agentiira, [sakymas

Nr. 2V-300(1.4), 2022-10-20, paskelbta TAR 2022-10-20, i. k. 2022-21300
Dél Jaunimo darbuotojy stipendijy skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2021-11-19 iki 2022-10-20

Isakymas paskelbtas: TAR 2021-10-19, i. k. 2021-21817

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS JAUNIMO DARBUOTOJU STIPENDIJU SKYRIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. spalio 18 d. Nr. 2V-224 (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m.
balandzio 8 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dé¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos®, pagal kurj Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jgyvendina 1.2.3 priemong ,,jgyvendinti Nacionalinés jaunimo politikos 2021
mety veiksmy plano priedo 1.1.1, 1.1.2, 1,1.3, 2.1.1, 2.1.2, 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 4.1.1,
412, 413, 414, 421, 431, 511, 512, 521, 522, 523, 524, 531, 532 ir 54.1.
papunkc¢iuose nurodytas priemones‘:

1. Tvirtinu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
jaunimo darbuotojy stipendijy skyrimo tvarkos aprasg (pridedamas, 8 lapai).

2. Laikau netekusiu galios Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. spalio 16 d. jsakyma Nr. 2V-198 (1.4) ,,Dél Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jaunimo darbuotojy stipendijy
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Pavedu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus vyriausiajai pataréjai Eglei DoSienei teisés akty ir Sio
jsakymo 1 punkto patvirtinto tvarkos apraSo tvarka skelbti ir organizuoti Jaunimo darbuotojy

stipendijy skyrimo konkursa.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c8d10c20508111edbc04912defe897d1

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2021 m. spalio 18 d.

jsakymu Nr. 2V-224 (1.4)

JAUNIMO DARBUOTOJU STIPENDIJU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo darbuotojy stipendijy (toliau — Stipendija) tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja stipendijy skyrimo tiksla, dydj, kriterijus, sitilomy kandidaty Sioms
stipendijoms gauti dokumenty pateikimo bendruosius reikalavimus, premijy skyrimo ir
atsiskaitymo tvarka.

2. Stipendijas skiria Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas). Stipendijos mokamos i§ Departamentui skirty valstybés
biudzeto asignavimy.

3. Stipendijos tikslas — skatinti su jaunimu dirbancius asmenis teikti kokybiskas darbo
su jaunimu paslaugas regionuose (toliau - A priemoné stipendijai gauti) ir didziuosiuose miestuose
(toliau — B priemon¢ stipendijai gauti). Sios stipendijos skiriamos uz reik§mingy, pridéting verte
kurianciy bei testinumo siekian¢iy darbo su jaunimu veikly vykdyma per pra¢jusius metus.

4, Kasmet yra skiriama iki dvideSimties stipendijy.
5. ApraSe vartojamos sgvokos:
5.1. Atvirasis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose
ir (ar) erdvése, atlickamas darbo su jaunimu principais.
5.2. Darbas su jaunimu — veikla, skirta sglygoms jaunam Zzmogui jsitraukti j asmening,
profesing ir visuomenine veiklg sudaryti, jo kompetencijoms plétoti ir ugdyti.
5.3. Darbas su jaunimu gatvéje - darbas su jaunimu ne institucinéje aplinkoje, bet

tiesiogiai neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvése, parkuose,
kavinése, sporto aikStynuose, klubuose ir kt.).

5.4. Darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu gatvéje, — su jaunimu neformaliose
susibiirimo vietose dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobuléjima,
stiprinantis jauno Zzmogaus prisitaikymo prie aplinkos geb¢jimus bei turintis Siam darbui reikalinga
iSsilavinimg (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos) arba jaunimo darbuotojo
sertifikata.

5.5. Darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu, — su jaunimu mobiliy i§vyky
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobul¢jima, stiprinantis jauno
zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus bei turintis Siam darbui reikalingg kompetencija;

5.6. Didysis miestas — teisinj miesto statusa turintis teritorijos apgyvendinimo sistemos
elementas, kiekybiniais ir kokybiniais poZymiais ryskiai iSsiskiriantis i§ aplinkos. Jame gyvena 100-
500 tiikst. gyventojy (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy miesty savivaldybés).

5.7. Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunimu jy laisvalaikiu,
siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobul¢jimo tiek per individualy darbg su skirtingais
asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy kompetencijy.

5.8. Jaunimo praktiniy jguidZiy ugdymas — darbo su jaunimu forma, kurios tikslas -
kompleksiskai teikti paslaugas, lavinant jauno zmogaus asmeninius ir socialinius jgiudZzius,
suteikiant jaunam Zmogui Ziniy ir gebéjimy, leidzianciy integruotis i darbo rinka ir (ar) grizti i
Svietimo sistema.

5.9. Maziau galimybiy turintis jaunimas — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip
bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis salygomis ar
patiria socialiniy, ekonominiy, i$silavinimo, kultliriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar)



sveikatos problemy.

5.10.  Mobilusis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamaja teritorija,
kurioje néra darbo su jaunimu infrastruktiiros, atsizvelgiant | Sioje teritorijoje gyvenanciy jauny
zmoniy individualius poreikius.

5.11. Pretendentas — fizinis asmuo, pateikes paraiskg gauti stipendija.

5.12. Regionas — vientisa valstybés teritorijos dalis, kurioje jgyvendinama nacionaliné
regioniné politika, nejskaitant Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy miesty savivaldybiy.

5.13. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos savanoriSskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos
Respublikos savanoriSkos veiklos jstatyme, Atviryjy jaunimo centry veiklos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr.
Al1-570 ,De¢l Atviryjy jaunimo centry veiklos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas),
Rekomendacijose atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybeés uztikrinimui,
patvirtintomis Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2V-107 (1.4) ,,Dél rekomendacijy atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui patvirtinimo* ir Kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMALI IR SALYGOS KANDIDATAMS

6. Teis¢ pretenduoti gauti stipendijg turi jaunimo darbuotojai, vykdantys atvirgjj darbg su
jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir (ar) atvirosiose jaunimo erdvése, ir (ar) mobilyjj darba
su jaunimu, ir (ar) darbg su jaunimu gatvéje, ir (ar) jaunimo praktiniy jgudziy ugdyma regione (A
priemon¢) arba didZiajame mieste (B priemon¢), dirbantys ne maziau nei pus¢ etato, bei 2019-2020
metais neturéje paslaugy teikimo sutarciy, sudaryty su Departamentu.

7. Pretendentas turi atitikti Sias sglygas:

7.1. turi ne maziau kaip dvi rekomendacijas i§ darbo su jaunimu klienty, jaunimo
organizacijy, su jaunimu dirbanciy organizacijy, savivaldybés jaunimo reikaly tarybos ir pan.,
jrodanciy, kad per pra¢jusius metus pretendentas sukiiré pridéting darbo su jaunimu vertg
(pavyzdziui, tarpZinybinio tinklo sukiirimas ir koordinavimas, jauny zmoniy galimybiy plétra,
tikslinis darbas su maziau galimybiy turin¢iais jaunais Zmonémis ir pan.).

7.2. per 2021 metus turi biiti tiesiogiai dirbgs su jaunais zmonémis ne maziau kaip 300
astronominiy valandy darbo su jaunimu kontekste;

7.3. per 2021 metus ne maziau nei 4 dienas (32 astronominés valandos) dalyvavo
teminiuose, metodiniuose ar kitokio pobiidZio kvalifikacijos kélimo renginiuose (mokymuose,
seminaruose, supervizijose ir pan.) darbo su jaunimu tema;

7.4. neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO BENDRIEJI REIKALAVIMAI

8. Pretendentas gali pateikti tik vieng paraiSka stipendijai gauti (toliau — paraiSka),
Stipendijos skaidomos j dvi dalis: A priemoné stipendijai gauti (Apraso 1 priedas) ir B priemoné
stipendijai gauti (ApraSo 2 priedas). ParaiSkos priimamos ir vertinamos atskirai. Pareiskéjas gali
pateikti tik vieng paraisSka j pasirinktg priemong. Pateikus daugiau negu vieng paraiska, vertinama ta
paraiSka, kurios pateikimo data yra velesné, taCiau ne vélesné nei nurodyta Apraso 11 punkte.
Siekiant uztikrinti dokumenty vertinimo skaidruma ir pretendenty lygiateisiSkuma, pateikus
paraiSka, paraisky taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomy dokumenty teikimas pretendento
iniciatyva negalimas.

9. Pretendentas, vienu elektroniniu laisku uzpildyta paraiskos (Apraso 1 ar Apraso 2
priedas) formg ir ApraSo 11 punkte nurodytus dokumentus pateikia elektroniniu paStu



projektai@jrd.lt. Paraiska ir visi kiti kartu su paraiska privalomi pateikti dokumentai privalo buti
pateikti viename pdf faile. Pretendentas paraiska ir visus kitus kartu su paraiSka privalomus pateikti
dokumentus gali pateikti naudodamas specialias didelés apimties byloms siysti pritaikytas
programas ir (ar) mainavietes internete, nuorodg pateikdamas elektroniniu pastu projektai@jrd.lt.
ParaiSka turi buti uzpildyta kompiuteriu.

10. Paraiska turi buti uzpildyta lietuviy kalba.

11. Kartu su paraiska privaloma pateikti:

11.1. pretendento gyvenimo apraSyma;

11.2. dokumentus, jrodancius pretendento atitikimg Apraso 6 punktui (pavyzdziui, jstaigos
steigimo dokumenty kopija);

11.3. ne maziau kaip dvi rekomendacijas i§ darbo su jaunimu klienty, jaunimo
organizacijy, su jaunimu dirbanciy organizacijy, savivaldybés jaunimo reikaly tarybos ir pan.,
jrodanciy, kad per praéjusius metus pretendentas sukiiré pridéting darbo su jaunimu verte vietos ar
regiono lygmeniu (pavyzdZiui, tarpZinybinio tinklo sukiirimas ir koordinavimas, jauny zmoniy
galimybiy regione plétra, tikslinis darbas su maziau galimybiy turin¢iais jaunais Zmonémis ir pan.);

11.4. dokumentus, jrodancius, kad pretendentas per 2021 metus yra dirbgs su jaunais
zmonémis ne maziau kaip 300 astronominiy valandas darbo su jaunimu kontekste (pavyzdziui,
darbo sutartis, darbo grafikas ir pan.);

11.5. dokumentus, jrodancius, kad per 2021 metus pretendentas ne maziau nei 4 dienas
(32 astronominés valandos) dalyvavo teminiuose, metodiniuose ar kitokio pobiidzio kvalifikacijos
kélimo renginiuose (mokymuose, seminaruose, supervizijos susitikimuose ar kita) darbo su jaunimu
tema.

11.6. registry centro iSduotg pazyma, dél asmens teistumo (neteistumo).

12. Paraiskos Departamentui turi biti pateikti per skelbime nustatyta terming.
Informacija skelbiama Departamento interneto svetainéje www.jrd. It
13. Paraisky teikimo klausimais darbo dienomis elektroniniu pastu ir telefonu

konsultuoja Departamento Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus vyriausioji pataréja Eglé
Dosiené, elektroninis pastas egle.dosiene@jrd.lt, tel. 8 655 88322, arba kitas Departamento
direktoriaus jsakymu paskirtas uz Konkurso organizavimg atsakingas specialistas. Informacija
pareiSkéjams teikiama iki paskutinés paraiSky pateikimo darbo dienos pabaigos.

IV SKYRIUS
STIPENDIJU DYDIS

14. Stipendija yra vienkarting.

15. Vadovaujantis Siuo ApraSu, bendra numatoma stipendijoms skirti suma — 12 000
(dvylika tukstanciy) Eur :

15.1. A priemongje — 8 000 (aStuoni tikstanciai);

15.2. B priemong¢je — 4 000 (keturi tiikstanciai).

Punkto pakeitimai:
Nr. 2V-260 (1.4), 2021-11-17, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23842

16. Vienos stipendijos dydis - 1 000 (vienas tiikstantis) Eur.

17. Departamentas, skelbdamas stipendijy laimétojus, paskelbia ir laukianciyjy sarasa.
LaukianCiyjy saraSe esantiems pretendentams stipendijos skiriamos esant papildomam
finansavimui.

y SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

18. Departamento darbuotojas, atsakingas uz §io ApraSo jgyvendinima, gaves paraiSkas
atlieka pirminj paraiSkos vertinima. Jei pretendentas neatitinka ApraSo 6 — 11 punkty reikalavimy,
jo paraisSka ekspertams néra perduodama ir toliau nevertinama.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df477260483911ec992fe4cdfceb5666

19. ParaiSky turinj vertina ekspertai, kuriuos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka atrenka Departamentas ir kurie vadovaujasi Departamento direktoriaus
patvirtintu Komisijos darbo reglamentu. Viena paraiska vertina ne maziau kaip du ekspertai.
Ekspertai pretendenty pateikty paraiSky vertinimus pateikia Departamento direktoriaus jsakymu
paskirtam atsakingam asmeniui (toliau — Komisijos sekretorius), uzpildydami ParaiSkos vertinimo
anketg dél jaunimo darbuotojo stipendijos skyrimo forma (Apraso 3 priedas).

20. Pretendentai reitinguojami pagal dviejy eksperty skirty baly vidurkj. Komisijos
sekretorius, gaves eksperty vertinimus ir sitilymus d¢l stipendijy skyrimo pretendentams, parengia
pretendenty pateikty paraiSky vertinimo suvestines A ir B priemonéms, kuriose nurodoma dviejy
paraiSkg vertinusiy eksperty skirty baly vidurkiai (toliau — suvestiné). Suvesting Komisijos
sekretorius perduoda Departamento direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai (toliau — Komisija)
svarstymui.

21. Komisijos posédzio metu Komisija, atsizvelgdama ] eksperty vertinimus bei
siilymus, ir jvertinusi suvestin¢je pateiktus duomenis, pritaria arba nepritaria eksperty skirty baly
vidurkiui. Jeigu Komisija nepritaria dviejy eksperty skirty baly vidurkiui, Komisijos sprendimu
paraiSka skiriama vertinti treCiajam ekspertui. Gaves treCiojo eksperto vertinimg, Komisijos
sekretorius apibendrina jo siilymg dél paraiskos jvertinimo, parengia paraiSkos vertinimy suvesting,
nurodydamas dviejy i$ trijy paraiskg vertinusiy eksperty, kuriy skirty baly skai¢ius panaSiausias,
skirty baly ir sitilomy skirti valstybés biudzeto €Sy sumy vidurkj, ir jg pateikia komisijai. Komisija,
jvertinusi dviejy eksperty vertinimy suvesting, parengtg treCiajam ekspertui atlikus vertinima,
pritaria arba nepritaria skirty baly ir sitlomy skirti valstybés biudZeto 1éSy sumy vidurkiui. Jeigu
komisija priima sprendimg nepritarti pateiktam vertinimui, ji sprendzia klausimg dé¢l pakartotinio
paraiSkos vertinimo, kurj atliecka Komisijos nariai. Kiek komisijos nariy vertins vieng paraiska,
paraiSky paskirstymo Komisijos nariams bei Komisijos nariy atlickamo pakartotinio paraisky
vertinimo tvarka apraSyta Komisijos darbo reglamente.

22.  Komisija gali sudaryti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovai, Departamento, kity ministerijy, joms pavaldziy jstaigy, kity juridiniy asmeny
atstovai, turintys ekspertinio darbo bei darbo su jaunimu patirties.

23. Sprendimg dél stipendijy skyrimo pretendentams, jvertings argumentuotg Komisijos
sitilyma, priima Departamento direktorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos
pasiiilymy gavimo dienos. Departamento direktoriaus jsakymas dél rezultaty ne véliau kaip per 1
darbo dieng nuo jo pasiraSymo dienos yra paskelbiamas Departamento interneto svetainéje
www.jrd.lt. Departamento darbuotojas, atsakingas uz Sio apraSo jgyvendinimg, apie priimta
motyvuotg sprendimg dél stipendijos (ne) skyrimo pretendentus informuoja ne véliau kaip per 1
darbo dieng nuo jo paskelbimo Departamento interneto svetainéje www.jrd. It.

VI SKYRIUS
STIPENDIJU MOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS

24, Departamentas per 20 darbo dieny nuo Departamento direktoriaus sprendimo
priéemimo pasiraSo su asmeniu, kuriam skirta stipendija, Departamento direktoriaus nustatytos
formos sutartj, kurioje numatyta 1éSy pervedimo ir atsiskaitymo tvarka, Saliy atsakomybé¢ ir kitos
salygos.

25. Stipendijos mokéjimas nutraukiamas ir skirta suma iSieSkoma, jeigu iSsiaiSkinama,
jog stipendijos gavéjas stipendijai gauti pateiké melagingus (suklastotus) duomenis (dokumentus).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Stipendija tam paciam asmeniui gali biiti skiriama ne anks¢iau kaip po 2 mety.

27. Pretendentas, teikdamas paraiska, supranta teikiamy duomeny tiksla, planuojama jy
naudojimg ir perduoda juos laisva valia. Departamentas tvarko fiziniy ir juridiniy asmeny duomenis
Lietuvos Respublikoje galiojanciy teises akty nustatyta tvarka.



28. Departamentas neatsako, jei dél pretendento paraiSkoje nurodyty klaidingy duomeny
rySiams palaikyti (adreso korespondencijai, telefono, elektroninio pasto adreso ir kt.) pretendento
nepasiekia laiSkai arba su pareiskéju negalima susisiekti.

29.  Pareiskéjui elektroniniu paStu, nurodytu paraiSkoje, Departamento siunc¢iami
klausimai, prasymai, susije su paraiskos teikimu Konkursui, laikomi oficialiais.
30. Teikdamas paraiska, pretendentas sutinka, kad informacija, pateikta paraiskoje

(isskyrus informacija, kuri negali buti vieSinama teisés akty nustatyta tvarka), gali bati vieSinama su
Aprasu susijusioje informacingje medziagoje, renginiuose.

31. Departamento direktoriaus sprendimas gali biiti pakeistas ar pripazintas netekusiu
galios atsizvelgiant | pasikeitusius teisés aktus, kuriais remiantis skiriami Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto asignavimai.

32. Pasikeitus teisés aktams, kuriais remiantis skiriami Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto asignavimai, bendra jaunimo darbuotojy stipendijoms skirta Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto suma bei didZiausia vienai stipendijai galima skirti suma gali biiti pakeista
atskiru Departamento direktoriaus jsakymu.

33. Sprendimas dél jaunimo darbuotojy stipendijy skyrimo gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



Apraso 1 priedas

PARAISKA
DEL JAUNIMO DARBUOTOJU STIPENDIJOS SKYRIMO A PRIEMONEJE

1. Pretendento duomenys:
vardas, pavardé
adresas
tel.
el. paSto adresas
darbovietés
pavadinimas, juridinio
asmens kodas,
pareigos
bankas, banko
saskaitos numeris

2. Prasytume pakomentuoti, kaip Jis suprantate savo, kaip jaunimo darbuotojo, vaidmeni.
Kas Jums svarbiausia dirbant su jaunimu? (iki 300 ZodZiy).

3. Prasytume nurodyti savo veiklos per 2021 metus inovatyvumo, jauny Zmoniy jtraukimo
pagrindinius aspektus (iki 400 Zodziy).

4. PraSytume pakomentuoti, kaip dirbote su jaunais Zmonémis karantino ir ekstremalios
situacijos metu - individualiai, su grupe ir/ar su bendruomene, kokius jrankius pasitelkéte?
(iki 300 ZodZiy).

5. PraSytume pakomentuoti atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir (ar)
darbo su jaunimu gatvéje veikly metu naudojamy metody tikslinguma bei pridétine verte (iki
300 ZodZiy).

6. PraSytume nurodyti, kaip Sios stipendijos skyrimas prisidéty prie Jiisy motyvacijos darbo
su jaunimu kontekste (iki 200 ZodZiy).

(data) (pretendento vardas, pavardé, parasas)



Apraso 2 priedas

PARAISKA
DEL JAUNIMO DARBUOTOJU STIPENDIJOS SKYRIMO B PRIEMONEJE

1. Pretendento duomenys:
vardas, pavardé
adresas
tel.
el. paSto adresas
darbovietés
pavadinimas, juridinio
asmens kodas,
pareigos
bankas, banko
saskaitos numeris

2. Prasytume pakomentuoti, kaip Jis suprantate savo, kaip jaunimo darbuotojo, vaidmeni.
Kas Jums svarbiausia dirbant su jaunimu? (iki 300 ZodZiy).

3. Prasytume nurodyti savo veiklos per 2021 metus inovatyvumo, jauny Zmoniy jtraukimo
pagrindinius aspektus (iki 400 Zodziy).

4. PraSytume pakomentuoti, kaip dirbote su jaunais Zmonémis karantino ir ekstremalios
situacijos metu - individualiai, su grupe ir/ar su bendruomene, kokius jrankius pasitelkéte?
(iki 300 ZodZiy).

5. PraSytume pakomentuoti atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir (ar)
darbo su jaunimu gatvéje veikly metu naudojamy metody tikslinguma bei pridétine verte (iki
300 ZodZiy).

6. PraSytume nurodyti, kaip Sios stipendijos skyrimas prisidéty prie Jiisy motyvacijos darbo
su jaunimu kontekste (iki 200 ZodZiy).

(data) (pretendento vardas, pavarde, parasas)



PARAISKOS VERTINIMO ANKETA
DEL JAUNIMO DARBUOTOJO STIPENDIJOS SKYRIMO

Data, numeris

Priemoné, j kurig aplikuoja

Pareiskéjo vardas ir pavarde

Apraso 3 priedas

Eil. | Vertinimo kriterijai Didziausias Baly Skirty
nr. galimy baly intervalai baly
skaicius (Zodiné ir skaicius
skaitiné
reikSmés)
1. | Vykdomos veiklos pridétiné verté 3 0-3
2. | Vykdomos veiklos inovatyvumas 3 0-3
3. | Jauny Zzmoniy jtraukimas 3 0-3
4. | Naudojamy metody jvairove, tikslingumas, 6 0-6
pridétiné verté
5. | Darbo su tiksline grupe jvairove karantino ir 2 0-2
ekstremalios situacijos metu
6. | Jaunimo darbuotojo vaidmens ir funkcijy 3 0-3
suvokimas
7. | Motyvacija 3 0-3
Bendra baly suma 23 0-23

Eksperto pastaba / komentaras

Skirti stipendija Neskirti stipendijos

(data) (vertintojo vardas, pavardé, parasas)
Pakeitimai:
1.

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. 2V-260 (1.4), 2021-11-17, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23842
D¢l Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. spalio 18 d.
jsakymo Nr. 2V-224 (1.4) ,,D¢l Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jaunimo

darbuotojy stipendijy skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df477260483911ec992fe4cdfceb5666




