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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBO SU JAUNIMU TVARKOS APRASU PATVIRTINIMO

2019 m. spalio 15 d. Nr. A1-614
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 10 straipsnio
5 dalimi, t virtinu pridedamus:

Preambulés pakeitimai.
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

tvirtinu pridedamus:

1. Darbo su jaunimu gatveje tvarkos aprasg;

2. Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasa;

3. Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasa;

4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprasg;
5. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos aprasa.

6. Darbo su jaunimu mokyklose tvarkos aprasg (pridedama).
Papildyta punktu:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. A1-195

redakcija)

DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu gatveje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato darbo su jaunimu
gatveje tikslus ir uzdavinius, darbo su jaunimu gatvéje organizavimo etapus ir procesg, darbo su
jaunimu gatvéje vertinimo rodiklius.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

2. Aprasas taikomas, kai veikla finansuojama i§ valstybés, savivaldybiy biudzety 1ésy ir (ar)
kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbas su bendruomene — kryptinga organizacijos veikla, kuria siekiama stiprinti
gyvenamosios vietovés bendruomenés nariy tarpusavio bendradarbiavimg, sprendziant su jaunimu
susijusias problemas.

3.2. Darbas su jaunimo grupémis — Kryptinga organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti
tarpusavio rysius jaunimo grupése ir jgyvendinti jaunimo ugdymo tikslus.

3.3. Gatvéje laika leidZiantis jaunimas— jaunimas, kuris didel¢ dalj laiko leidzia
neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvése, parkuose, kavinése, sporto
aikStynuose, klubuose ir kt.).

3.4. Individualus darbas su jaunu Zmogumi — trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam zmogui, siekiant jj jgalinti spresti savo asmenines ir socialines problemas.

3.5. Intervizija — konsultavimo(si) metodas, kai jaunimo darbuotojai aptaria ir analizuoja

sudétingas, emociskai sunkias situacijas, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui).

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.6. Neteko galios nuo 2026-01-01
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.7. Tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomengs, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
igyvendinti bendrus tikslus.

3.8. Tarpzinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama jgyvendinti bendrus tikslus.

3.9. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
pletros jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy istatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatyme ir Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

I SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TIKSLAS IR UZDAVINIAI
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4. Darbo su jaunimu gatveje tikslas — mazinti gatvéje laikg leidzianCio jaunimo socialing
atskirtj ir didinti jo galimybes visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime.

5. Darbo su jaunimu gatvéje uzdaviniai:

5.1. uzmegzti santykius su sunkumy patirian¢iu gatvéje laikg leidzian¢iu jaunimu, kuriam
reikia pagalbos bei palaikymo ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja jaunimo organizacijos ir
(ar) su jaunimu dirbancios organizacijos veikloje;

5.2. didinti gatvéje laikg leidzianCio jaunimo motyvacijg keistis ir kurti tvirtus, pagarbius,
abipusiu pasitikéjimu gristus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo;

5.3. padéti gatvéje laikg leidZianCiam jaunimui atkurti arba uzmegzti rySius su socialine
aplinka, jgalinti jj naudotis savivaldybés teritorijoje jaunam Zmogui teikiamomis paslaugomis;

5.4. stiprinti gatveje laikg leidZiancio jaunimo asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo
geb¢jimus jo aplinkoje;

5.5. suteikti informacijg, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, padedancias didinti jaunimo
sagmoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medZziagy
vartojimo klausimais;

5.6. tarpininkauti tarp gatvéje laikg leidZzian¢io jaunimo ir valstybés bei savivaldybiy
institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, atstovauti gatvéje laika leidZiancio jaunimo interesams,
sprendziant klausimus, susijusius su jo gyvenimo kokybés gerinimu.

111 SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ORGANIZAVIMAS

6. Jaunimo darbuotojo uzduotis — uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi, orientuojantis i jo
kasdienybg. Darbg su jaunimu gatvéje gali atlikti jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos,
kurios turi ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo su socialing atskirt] patirianCiu jaunimu patirt] ir
bendradarbiauja su partneriais (bendradarbiavimo santykiai turi biiti apibrézti sutartimis), pavyzdziui:
senilinijy socialiniais darbuotojais, gyvenamosios vietovés bendruomenémis (toliau — bendruomeng),
nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais ir (ar) atvirosiomis jaunimo erdvémis, asmens
sveikatos priezilros jstaigomis, socialinés globos jstaigomis, policija ir kitomis organizacijomis,
veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje.

7. Darbg su jaunimu gatvéje atliekanCios organizacijos turi turéti jaunimo darbuotojy
komanda (-as), kurioje (-iose) turi dirbti ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojai, dirbantys ne maziau
kaip po puse etato.

8. Siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe, rekomenduojama, kad darba su jaunimu gatvéje atliekanti
jaunimo darbuotojy komanda biity sudaryta i§ 2 ly¢iy atstovy.

9. Darba su jaunimu gatvéje atliekanti organizacija turi ne reciau kaip karta per savaite
organizuoti jaunimo darbuotojy susirinkimus.

10. Darbg su jaunimu gatvéje atliekanti organizacija turi vykdyti intervizijas, sudaryti
galimybes jaunimo darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir sudaryti salygas
jiems nuolat mokytis.

11. Darbas su jaunimu gatve¢je atlieckamas Siais etapais:

11.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrin¢jimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama atlikti darba su jaunimu gatveje, istorija, socialiniu,
ekonominiu ir kulttiriniu kontekstu;

11.2. jaunimo situacijos tyrimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su vietovés, kurioje
planuojama atlikti darbg su jaunimu gatvéje, aplinka, kulttira, atskirti jaunimo grupes, iSsiaiskinti,
kaip jaunimas bendrauja, nustatyti jaunimo susibiirimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku
jaunimas renkasi konkreciose vietose;

11.3. prisistatymo ir jaunimo darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas jaunimo
darbuotojams susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jam jaunimo darbuotojo uzduotis;



11.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas abipusiu pasitikéjimu gristiems santykiams
tarp jauno zmogaus ir jaunimo darbuotojo sukurti;

11.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam jaunimo darbuotojo
darbui su jaunimo grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomeniy, atlikti intensyvy
individualy darbg su jaunu Zmogumi,

11.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas Aprago 11.1-11.5 papunké&iuose nurodytiems
procesams uzbaigti, jvykdytoms veikloms jvertinti, keiCiantis jaunimo darbuotojams — padéti
naujiems jaunimo darbuotojams adaptuotis.

12. Darbas su jaunimu gatvéje atlickamas 3 budais atskirai ar juos derinant:

12.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi,

12.2. darbas su jaunimo grupémis;

12.3. darbas su bendruomene.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ATLIKIMO PLANAVIMAS

13. Darbas su jaunimu gatvéje atlickamas pagal Darbo su jaunimu gatvéje veiklos plang
(Apraso priedas), kuriame nustatomi metiniai darbo su jaunimu gatvéje prioritetai Apraso 11 punkte
nurodytais etapais. Darbg su jaunimu gatvéje atliekanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos turi
parengti kity mety metinj veiklos plang pagal Apraso priedo formg ir jj suderinti su finansavimag
skyrusiu (-iais) subjektu (-ais).

14. Metiniame veiklos plane turi buti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

14.1. kiekybiniai rodikliai:

14.1.1. bendras jauny zmoniy, su kuriais uzmegztas kontaktas dirbant su jaunimu gatvéje,
skaicius;

14.1.2. unikaliy jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai palaikomi rysiai (2 ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj), skai¢ius;

14.1.3. naujai jtraukto jaunimo dalis (procentais) nuo nuolat (2 ir daugiau karty jgyvendinant
metinj veiklos plang) darbo su jaunimu gatvéje veiklose dalyvaujanciy jauny Zzmoniy skaiciaus;

14.1.4. valandy, kurias jaunimo darbuotojai praleidzia gatvéje, skaiius (ne maziau kaip

6 valandos per savait¢ ir ne maziau kaip 24 valandos per ménesj);
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

14.1.5. veikly, kuriomis jaunimo darbuotojai siekia jsitraukti i vietos tarpZinybinio ir

tarpsektorinio bendradarbiavimo tinklus, skai¢ius;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

14.1.6. naujai uzmegzty kontakty su jaunimu skaicius;

14.2. kokybiniai rodikliai:

14.2.1. veikly, nukreipty j individualy darba su jaunu Zmogumi, skaicius ir siekiami rezultatai;

14.2.2. veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis, skai€ius ir siekiami rezultatai;

14.2.3. veikly, nukreipty j darbg su bendruomene, skaicius ir siekiami rezultatai;

14.2.4. sudarytos salygos | darbo su jaunimu gatvéje veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje
aplinkoje patirian¢iam ir (ar) maziau galimybiy turin¢iam jaunimui, taip skatinant socialing jtraukt;.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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15. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir
tvarkyma.

16. Igyvendinant ApraSa, tvarkomi jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy ir
kity susijusiy asmeny asmens duomenys, siekiant uztikrinti darbo su jaunimu gatvéje veiklos etapy,
procesy ir planavimo organizavimg ir jgyvendinimg.

17. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

18. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.




Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso
priedas

(Darbo su jaunimu gatvéje veiklos plano forma)

(sudarytojo pavadinimas)

DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VEIKLOS PLANAS

meén.

Tikslas

Mazinti gatvéje laikqg leidZiancio jaunimo socialine atskirtj ir didinti jo galimybes visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Uzdavinys

(Nurodomas planuojamas vykdyti uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nurodyty Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso 5 punkte)

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Sudarytos sglygos | darbo su
jaunimu gatvéje veiklas
jsitraukti atskirt] savo
socialin¢je aplinkoje
patirianiam ir (ar) maziau
galimybiy turiniam jaunimui,
taip skatinant socialing jtrauktj.

Bendras jauny zmoniy, su kuriais
uzmegztas kontaktas dirbant su
jaunimu gatveéje, skaicius

Unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu,
kiek karty jie dalyvavo veiklose),
su kuriais reguliariai palaikomi
rySiai (2 ir daugiau karty per
veiklos  plano  jgyvendinimo
laikotarpj), skaiCius

Naujai jtraukto jaunimo dalis
(procentais) nuo nuolat (2 ir




daugiau karty jgyvendinant metinj
veiklos plang) darbo su jaunimu
gatvéje veiklose dalyvaujanciy
jauny zmoniy skai¢iaus

Naujai uzmegzty kontakty su
jaunimu skaicius

Valandy, kurias jaunimo
darbuotojai praleidZia gatvéje,
skai€¢ius  (ne  maziau  kaip
6 valandos per savaite ir ne
maziau kaip 24 valandos per
meénesj)

Veikly, kuriomis jaunimo
darbuotojai siekia jsitraukti |
vietos tarpzinybinio ir

tarpsektorinio bendradarbiavimo
tinklus, skai¢ius

Siekiami veikly, skirty
individualiam darbui su jaunu
zmogumi, rezultatai

Veikly, skirty  individualiam
darbui su jaunu Zmogumi,
skaiCius

Siekiami veikly, skirty jaunimo
grupéms, rezultatai

Veikly, skirty darbui su jaunimo
grupémis, skaicius

Siekiami veikly, skirty darbui
su bendruomene, rezultatai

Veikly, skirty  darbui  su
bendruomene, skai¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirc¢iais (Eur)
(aprasomos veiklos, jvardijami metodai, padedantys jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. Veikla

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos léSos (Eur)




Nr. (nurodoma ketvirciais)
1 ]| AV 1 1] v
O | O O
O | O O
O | O O

IS viso (Eur):

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. A1-195

redakcija)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mobiliojo darbo su
jaunimu tikslus ir uzdavinius, mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo etapus ir procesg, mobiliojo
darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

2. Aprasas taikomas, kai veikla finansuojama i§ valstybés, savivaldybiy biudzeto 1ésy ir (ar)
kity Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Mobilyji darba su jaunimu atliekanciy organizacijy identifikavimas — organizacijy,
galinCiy teikti mobiliojo darbo su jaunimu paslaugas, nustatymas Jaunimo reikaly agentiiros
direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

3.2. Neteko galios nuo 2026-01-01

Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lictuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriSskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir Darbo su jaunimu
gatvéje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,D¢l darbo su jaunimu tvarkos aprasy patvirtinimo*.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Il SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — atsizvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje
gyvenancio jaunimo poreikius, uztikrinti turiningg jo laisvalaikj, ugdyma(si) ir socialing jtraukti,
igalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

5.1. sudaryti salygas kurti saugia, atvira, neformalia, nejpareigojancia aplinka, kurioje jaunas
zmogus galéty biiti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;

5.2. padéti jaunimui jsitraukti j arCiausiai jo esancig su jaunimu dirban¢ig organizacija
(atviruosius jaunimo centrus, atvirgsias jaunimo erdves ir kt.), savanoriSka veiklg ir jaunimo
organizacijy veikla;

5.3. sudaryti salygas jaunam Zmogui jsitraukti ] bendruomenés veiklas, skatinant jauno
zmogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikejima;

5.4. ugdyti socialinius jaunimo jgiidZius;
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5.5. konsultuoti jaunimg arba tarpininkauti tarp organizacijy, institucijy, jstaigy ir fiziniy
asmeny jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunimg su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi
galimybémis per iSvykstamgsias veiklas (pavyzdziui: mokymus, stovyklas, seminarus), jtraukti ji i
tarpkultirinj ugdyma, prevencing veikla (pavyzdziui: patyCiy prevencija ar veiklas, padedancias
didinti samoninguma nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy
medziagy vartojimo klausimais).

111 SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

6. Mobilyjj darbg su jaunimu gali atlikti jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos,
turin¢ios ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo su jaunimu patirt.

7. Mobilyjj darbg su jaunimu atliekanciose organizacijose turi biiti ne maziau kaip 2 jaunimo
darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po puse etato.

8. Siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe, rekomenduojama, kad mobilyjj darbg su jaunimu atliekanti
jaunimo darbuotojy komanda biity sudaryta i§ 2 ly¢iy atstovy.

9. Mobilusis darbas su jaunimu turi bati atlieckamas mobilyjj darba su jaunimu atlieckancios
organizacijos pasirinktoje (-ose) savivaldybéje (-ése) ne reciau kaip kartg per 2 savaites.

10. Mobilyjj darbg su jaunimu atliekanti organizacija privalo ne re¢iau kaip kartg per savaite
organizuoti jaunimo darbuotojy susirinkimus, vykdyti intervizijas, suteikti galimybiy jaunimo
darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir sudaryti sglygas jiems nuolat mokytis.

11. Mobilusis darbas su jaunimu atlickamas Siais etapais:

11.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrin¢jimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama atlikti mobilyjj darbg su jaunimu, istorija, socialine,
ekonomine ir kultiirine aplinka;

11.2. jaunimo situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas susipazinti su vietovés, kurioje planuojama
atlikti mobilyjj darbg su jaunimu, aplinka, kulttira, atskirti jaunimo grupes, iSsiaiskinti, kaip jaunimas
bendrauja, pasizyméti jaunimo susiburimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, koks jaunimas renkasi
konkreciose vietose;

11.3. prisistatymo ir jaunimo darbuotojo atpazinimo etapas. Sis etapas skirtas jaunimo
darbuotojams susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jam jaunimo darbuotojo uzduotis;

11.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas abipusiu pasitikéjimu gristiems santykiams
tarp jauno zmogaus ir jaunimo darbuotojo sukurti;

11.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam jaunimo darbuotojo
darbui su jaunimo grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomenés, dirbti individualy darba
su jaunu Zmogumi;

11.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas Apraso 11.1-11.5 papunk&iuose nurodytiems
procesams uzbaigti, mobiliajam darbui su jaunimu jvertinti, keiiantis jaunimo darbuotojams — padéti
naujiems jaunimo darbuotojams adaptuotis.

12. Mobilusis darbas su jaunimu atliekamas 3 biidais atskirai ar juos derinant:

12.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi,

12.2. darbas su jaunimo grupémis;

12.3. darbas su bendruomene.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PLANAVIMAS

13. Mobilyj; darba su jaunimu atliekanti organizacija darba su jaunimu atlieka pagal
Mobiliojo darbo su jaunimu veiklos plang (Apraso priedas), kuriame nustatomi metiniai mobiliojo
darbo su jaunimu prioritetai ApraSo 12 punkte nurodytais etapais. Mobilyji darba su jaunimu


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe8b97478da11f0a8bbd1e98310677d

3

atliekanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos turi parengti kity mety veiklos plang pagal Apraso
priedo formg ir ji suderinti su finansavimg skyrusiu subjektu.

14. Metiniame veiklos plane turi biiti pateikti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

14.1. kiekybiniai rodikliai:

14.1.1. bendras jauny zmoniy, dalyvavusiy veiklose, skai¢ius;

14.1.2. unikaliy jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai (2 ir daugiau karty per metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) palaikomas rysys,
skaicius;

14.1.3. naujai jtraukty jauny zmoniy dalis (procentais) nuo nuolat (2 ir daugiau karty per
metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujanciy
jauny zmoniy skai¢iaus;

14.1.4. vidutinis viename uzsiémime dalyvavusiy jauny zmoniy skai¢ius;

14.1.5. veikly, skatinanciy jaung Zmogy jsitraukti j visuomening veikla, skai€ius ir siekiami
rezultatai;

14.1.6. veikly, nukreipty j individualy darbg su jaunu zmogumi, skaicius ir siekiami rezultatai,

14.1.7. veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami rezultatai;

14.1.8. mobiliojo darbo su jaunimu komandos iSvyky, skirty mobiliajam darbui atlikti,
skaiCius ir siekiami rezultatai;

14.2. kokybiniai rodikliai:

14.2.1. sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomening veikla, ugdancia socialinius
jo 1gudZzius;

14.2.2. sudarytos salygos j mobiliojo darbo su jaunimu veiklas jsitraukti jaunimui, socialinéje
aplinkoje patirian¢iam atskirtj ar turin¢iam maziau galimybiy, taip skatinant socialing jtrauktj;

14.2.3. sudarytos salygos, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo rinkai reikalingus jgtidzius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir
tvarkyma.

16. Jgyvendinant Aprasa, tvarkomi jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy ir kity
susijusiy asmeny asmens duomenys, siekiant uztikrinti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos etapy,
procesy ir planavimo organizavimg ir jgyvendinimag.

17. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

18. Duomeny subjekty teisés igyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.




Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso
priedas

(Mobiliojo darbo su jaunimu veiklos plano forma)

(sudarytojo pavadinimas)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU M. VEIKLOS PLANAS

m.

d.

Tikslas

Atsizvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo poreikius, uztikvinti turiningq jo laisvalaikj, ugdymq(si) ir socialing
integracijq, jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

Uzdavinys

(Nurodomas planuojamas vykdyti uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nustatyty Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso 5 punkte)

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Siekiami  veikly, skatinanciy
jaung  zmogy  jsitraukti |
visuomenine veikla, rezultatai

Bendras jauny zmoniy, dalyvavusiy
veiklose, skai¢ius

Sudarytos salygos 1 mobiliojo
darbo su jaunimu veiklas
jsitraukti  atskirtj  socialingje
aplinkoje patiriantiems  ar
maziau galimybiy turintiems
jauniems zmonéms, skatinant
socialing jtrauktj

Unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu,
kiek karty jie dalyvavo veiklose),
su kuriais reguliariai (2 ir daugiau
karty per metinio veiklos plano
igyvendinimo laikotarpj)
palaikomas rySys, skai¢ius

Sudarytos  salygos  jaunam

Naujai jtraukty jauny zmoniy dalis




zmogui dalyvauti jo poreikius
atitinkan¢ioje veikloje, tobuléti,
ugdytis verslumo ir darbo rinkai
reikalingus jgudzius

(procentais) nuo nuolat (2 ir
daugiau karty per metinio veiklos
plano jgyvendinimo laikotarpj)
mobiliojo darbo su  jaunimu
veiklose  dalyvaujan€iy  jauny
Zmoniy skaiCiaus

Sudarytos  salygos  jaunam
zmogui jsitraukti ] visuomening
veiklg, ugdan¢ig socialinius jo
1gudzius

Veikly, skatinanciy jaung Zmogy
jsitraukti | visuomening veikla,
skaicius

Siekiami veikly, skirty
individualiam darbui su jaunu
zmogumi, rezultatai

Veikly, skirty individualiam darbui
su jaunu zmogumi, skaicius

Siekiami veikly, skirty darbui su
jaunimo grupémis, rezultatai

Veikly, skirty darbui su jaunimo
grupémis, skaicius

Siekiami jaunimo darbuotojy
komandos iSvyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu
atlikti, rezultatai

Jaunimo  darbuotojy komandos
1Svyky, skirty mobiliajam darbui su
jaunimu atlikti, skaicius

Vidutinis  viename  uzsiémime
dalyvavusiy jauny zmoniy skai¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirc¢iais (Eur)
(aprasomos veiklos, jvardijami metodai, padedantys jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. Nr. Veikla

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos lésos (Eur)
(nurodoma ketvirciais)

I I i v

N I I A




[

[

[

[

IS viso (Eur):

Priedo pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. A1-195

redakcija)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato atvirojo darbo
su jaunimu tikslus ir uzdavinius, atvirojo darbo su jaunimu organizavimo tvarka, atvirojo
darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

2. Aprasas taikomas, kai veikla finansuojama i§ valstybés, savivaldybiy biudzeto 1éSy
ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atvirajj darba su jaunimu atliekanciy organizacijy identifikavimas —
organizacijy, galin¢iy teikti atvirojo darbo su jaunimu paslaugas, nustatymas Jaunimo reikaly
agentiiros direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

3.2. Neteko galios nuo 2026-01-01
Papunkcio naikinimas:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir
Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. Al-614 ,.Dél darbo su jaunimu

tvarkos aprasy patvirtinimo*.
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Il SKYRIUS
ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Atvirojo darbo su jaunimu tikslas — ugdyti asmenines ir socialines jaunimo
kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti ;| bendruomeninius ir visuomeninius
procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti | jaunimo gyvenimo pokycius.

5. Atvirojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

5.1. ugdyti socialinius jauno Zmogaus jgiidZius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis
ir individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis
priemonémis (pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant);

5.2. uztikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsiZvelgiant | jaunimo
poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis jam svarbiais klausimais,
buvimas bendraamziy grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu budu;

5.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

5.4. vykdyti pirmin¢ tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencija;
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5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir geb¢jimus;

5.6. skatinti jaunimo savarankiskuma, kiirybiSkuma, padéti jam jgyvendinti savo id¢jas
ir tikslus;

5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas;

5.8. jtraukti i veiklas socialing atskirtj patirianc¢ius ir maziau galimybiy turincius
jaunus Zmones.

111 SKYRIUS
ATVIROJO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Atvirgji darbg su jaunimu gali atlikti atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo
erdves, didesnj démesj skirdami socialing atskirtj patirianciam ir mazZiau galimybiy turin¢iam
jaunimui.

7. Atvirajame jaunimo centre turi dirbti ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojali,
dirbantys ne maZiau kaip po puse etato. Atvirojoje jaunimo erdveéje turi dirbti ne maziau kaip

1 jaunimo darbuotojas, dirbantis ne maZiau kaip puse etato.
Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

8. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad atvirgjj darba su jaunimu atvirajame
jaunimo centre atlikty 2 lyCiy atstovai.

9. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés (jeigu atvirojoje jaunimo
erdvéje dirba daugiau kaip 1 jaunimo darbuotojas) turi ne reCiau kaip karta per savaite

organizuoti jaunimo darbuotojy susirinkimus.
Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

10. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés turi vykdyti intervizijas,
sudaryti galimybes jaunimo darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir
sudaryti sglygas jiems nuolat mokytis.

Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

11. Atvirasis darbas su jaunimu atliekamas remiantis 3 budais atskirai ar derinant juos
tarpusavyje:

11.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi,

11.2. darbas su jaunimo grupémis;

11.3. darbas su bendruomene.

IV SKYRIUS
ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU ATLIKIMO PLANAVIMAS

12. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés darbg su jaunimu atlieka
pagal Atvirojo darbo su jaunimu veiklos plang (Apraso priedas), kuriame nustatomi metiniai
atvirojo darbo su jaunimu prioritetai. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés iki
einamyjy mety pabaigos turi parengti kity mety metinj veiklos plang pagal Apraso prieda ir jj
suderinti su finansavimg skyrusiu (-iais) subjektu (-ais).

13. Metiniame veiklos plane turi biiti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

13.1. kiekybiniai rodikliai:

13.1.1. bendras lankytojy skaicius;
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13.1.2. unikaliy lankytojy skaicius;

13.1.3. maziau galimybiy turin¢io jaunimo dalis nuo unikaliy lankytojy skai¢iaus;

13.2. kokybiniai rodikliai:

13.2.1. taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

13.2.2. veiklos atlieckamos, atsizvelgiant j jaunimo poreikius, jo padétj, jaunimo
pasitlytas jgyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

13.2.3. jaunas Zzmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkanc¢ioje veikloje,
skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgtidzius;

13.2.4. sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomening¢ veikla, jgyti
socialinius jgiidzius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

13.2.5. sudarytos sglygos j veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje
patirian¢iam ar maZiau galimybiy turiniam jaunimui ir skatinti socialing jo integracija;

13.2.6. teikiamy paslaugy, padésianciy socialing atskirt] patirian¢iam jaunimui
integruotis j darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistemg, visuomeninj gyvenima, jvairove.

14. Esant galimybei ir poreikiui, rekomenduojama jtraukti ir Siuos kiekybinius
rodiklius:

14.1. individualiy konsultacijy skaiciy;

14.2. unikaliy lankytojy skai¢iy pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar) lytj;

14.3. susitikimy su jauny zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais teisétais atstovais
skaiciy;

14.4. jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaiciy;

14.5. organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaiciy;

14.6. jgyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaiciy;

14.7. numatomy gauti ir (ar) gauty lésy veikloms vykdyti sumg ir Saltinius;

14.8. padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny
zmoniy skaiciy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Aprasu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.

16. Igyvendinant Aprasa, tvarkomi jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy
ir kity susijusiy asmeny asmens duomenys, siekiant uztikrinti atvirojo darbo su jaunimu
tvarkos ir veiklos planavimo organizavimg ir jgyvendinima.

17. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.

18. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi

del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES)
2016/679.




Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso
priedas

(Atvirojo darbo su jaunimu veiklos plano forma)

(sudarytojo pavadinimas)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU M. VEIKLOS PLANAS
m. d.

Tikslas

Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti | bendruomeninius ir visuomeninius procesus,
lanksciai ir konstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius.

Uzdavinys

Nurodomas planuojamas vykdyti atvirojo darbo su jaunimu uzZdavinys, pasirinktas i§ uzdaviniy, nurodyty Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso 5 punkte.

UZdavinio kokybiniai rezultatai UzZdavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomy darbo su jaunimu metody Bendras lankytojy skai¢ius
jvairové
Veiklos vykdomos atsizvelgiant ] Unikaliy lankytojy skai¢ius

jaunimo poreikius, jo padéti,
jaunimo pasiiillytas jgyvendinti
veiklas, remiantis jaunimo padéties
tyrimais




Jaunas zmogus motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus jgiidZius

Maziau galimybiy turin¢io jaunimo
dalis nuo wunikaliy lankytojy
skaiciaus

Sudarytos sglygos jaunam zmogui
jsitraukti ] visuomening¢ veikla,
1gyti socialinius 1gidzius
ugdancios veiklos vykdymo ir
organizavimo patirties

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
Jjaunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Sudarytos  sglygos |  veiklas
jsitraukti atskirt] savo socialinéje
aplinkoje patirian¢iam ar maziau
galimybiy turiniam jaunimui ir
skatinti socialing jo integracija

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
Jjaunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Teikiamy paslaugy, padésianciy
socialing  atskirt]  patirianiam
jaunimui reintegruotis ir (ar)
integruotis 1 darbo rinka ir (ar)
Svietimo  sistemg, visuomeninj
gyvenima, jvairoveé

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
Jjaunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirc¢iais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)




Planuojamos léSos (Eur)

Elrl. Veikla Metodai Ketvirtis (nurodyti ketvirciais)
' 1 i AV 1 1] v
O d | o
O d | o
O d | o

IS viso (Eur):




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. A1-195

redakcija)

JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato jaunimo
informavimo ir konsultavimo tikslus ir uzdavinius, veiklos organizavimo procesa.

2. Aprasas taikomas, kai veikla finansuojama i§ valstybés, savivaldybiy biudzety 1€Sy ir (ar)
kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Jaunimo informavimas — informacijos darbo rinkos, S$vietimo, pilietinio ir
visuomeninio gyvenimo, sveikatos klausimais teikimas jaunimui.

3.2. Neteko galios nuo 2026-01-01

Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.3. Jaunimo informavimo svetainé — specializuotas informacinis skaitmeninis interneto
iSteklius jaunimui, pasiekiamas narSykle.

3.4. Jaunimo konsultavimas — veikla, kurig vykdant jaunam Zmogui atsakoma j jaunimo
informavimo metu kilusius klausimus, prireikus siunciant jj j atsakingas institucijas, jstaigas ir (ar)
organizacijas, jgaliotas teikti informacijg pagal joms priskirtg kompetencija.

3.5. Metodas ,,bendraamzis bendraamziui“ — budas, kai patys jauni zmonés informuoja ir
konsultuoja vieni kitus jiems rupimais klausimais.

3.6. Nacionalinis jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius —
jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka atrinkta jstaiga ar organizacija,
atsakinga uz jaunimo informavimo svetainés administravimg, informaciniy kampanijy
organizavimg, bendradarbiavimg su atsakingomis institucijomis bei organizacijomis ir Kkity
priemoniy, reikalingy jaunimui informuoti ir konsultuoti, administravima.

3.7. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme,
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme ir Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apra$e, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. Al-614 , D¢l darbo su

jaunimu tvarkos aprasy patvirtinimo*.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Il SKYRIUS
JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tikslas — didinti jauny zmoniy, zinanciy apie
jaunimo politikos galimybes ir apie jaunimui teikiamas paslaugas, skaiCiy, siekiant padéti jiems
integruotis ] visuomeninj gyvenima, Svietimo sistemg ir darbo rinka.

5. Jaunimo informavimo ir konsultavimo uzdaviniai:

5.1. suteikti tikslig ir suprantamg informacija jaunam zmogui aktualiomis temomis;
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5.2. tarpininkauti jaunimo informavimo ir konsultavimo temomis tais atvejais, kai
konsultacija turi buiti suteikiama kity institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, jgalioty teikti
informacija pagal joms priskirta kompetencijg arba nukreipti jaung zmogy ] institucijas, jstaigas ir
(ar) organizacijas, jgaliotas teikti informacija pagal joms priskirtag kompetencija;

5.3. skatinti kritinj jauno zmogaus mastyma, informacinio rastingumo jgudzius, geb¢jima
priimti savarankiskus sprendimus, padéti atrasti tinkamiausius sprendimus jaunimg dominanciais
klausimais;

5.4. rengti informacinius metodinius leidinius ir kitg aktualig medziaga jaunimui ripimomis
temomis, kuriuose patraukliai biity apibendrinta jaunam Zzmogui svarbi informacija;

5.5. suteikti informacija jaunam zmogui apie skirtingus informacijos S$altinius, kuriuose
jaunas zmogus savarankiskai galéty susirasti j; dominancig informacija;

5.6. informuoti jaung Zmogy apie jo teises ir pareigas Svietimo, socialinés apsaugos ir darbo
rinkos srityse, jam galimas teikti paslaugas ir padéti suprasti, kaip jaunas zmogus gali jomis
pasinaudoti.

111 SKYRIUS
JAUNIMO INFORMAVIMA IR KONSULTAVIMA VYKDANCIU SUBJEKTU VEIKLOS
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

6. Jaunimo informavimg ir konsultavimg organizuoja ir koordinuoja nacionalinis jaunimo
informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius ir jaunimo politika jgyvendinanti institucija.
Jaunimo informavimg ir konsultavimg gali vykdyti jaunimo darbuotojai, esant poreikiui, asmuo,
jaunimo ar su jaunimu dirban¢ioje organizacijoje atsakingas uz jaunimo informavimg ir
konsultavimg, dalyvaves mokymuose Apraso 3.1 papunktyje nurodytomis temomis, organizuotuose
pagal jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos vadovo patvirtintg mokymy metodikg. Vykdant
jaunimo informavimg ir konsultavima, bendradarbiaujama su institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, teikian¢iomis informacijg pagal kompetencija.

Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

7. Nacionalinis jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius vykdo Sias
funkcijas:

7.1. rengia ir skelbia informacija Apraso 3.1 papunktyje nurodytomis temomis jaunimo
informavimo svetainéje, laikydamasis asmens duomeny apsaugos reikalavimy, atlieka kitus
informacijos tvarkymo veiksmus, kuriais uZtikrinamas informacijos aktualumas bei techniné
jaunimo informavimo svetainés priezitira;

7.2. organizuoja jaunimo informavimo vieSinimo kampanijas ir kitokius jos Zinomumo
didinimo renginius ir iniciatyvas (pavyzdZziui: darbovietése, studijy mugése, miesto Sventése);

7.3. teikia pasiilymus dél jaunimo informavimo ir konsultavimo jaunimo politikg
formuojancioms ir jgyvendinanc¢ioms institucijoms;

7.4. bendradarbiauja su informacija teikian¢iomis organizacijomis, jstaigomis ir
institucijomis;

7.5. uztikrina prieiga prie skaitmeninés ir fizinés informacinés medZziagos jaunimui
aktualiomis temomis, jos parengimg ir dalijima.

8. Jaunimo politikg jgyvendinanti institucija vykdo Sias funkcijas jaunimo informavimo ir
konsultavimo srityje:

8.1. organizuoja jaunimo darbuotojy ir (arba) asmeny, su jaunimu dirbancioje organizacijoje
atsakingy uz jaunimo informavimg ir konsultavimg, mokymus;

8.2. bendradarbiauja su jaunimui aktualig informacijg teikian¢iomis organizacijomis,
Jstaigomis ir institucijomis;
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8.3. teikia metoding pagalba ir konsultuoja jaunimo darbuotojus ir (arba) asmenis, su
jaunimu dirbancioje organizacijoje atsakingus uz jaunimo informavimg ir konsultavimg, jaunimo
informavimo ir konsultavimo vykdymo klausimais;

8.4. uztikrina jaunimo darbuotojy ir (arba) asmeny, su jaunimu dirbancioje organizacijoje
atsakingy uz jaunimo informavimg ir konsultavima, tarpusavio bendradarbiavima;

8.5. atlieka tyrimus, skirtus jaunimo informavimo ir konsultavimo poveikiui jauniems
zZmonéms jvertinti;

8.6. vykdo ir koordinuoja jaunimo informavima ir konsultavimg pagal metoda ,,bendraamzis

bendraamziui.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

9. Jaunimo darbuotojas arba asmuo, jaunimo ir (arba) su jaunimu dirbanc¢ioje organizacijoje
atsakingas uz jaunimo informavimg ir konsultavima:

Punkto pakeitimai:
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

9.1. teikia informacijg jauniems Zmonéms ir prireikus vykdo jaunimo konsultavima;

9.2. dalyvauja jaunimo politikg jgyvendinancios institucijos organizuojamuose mokymuose;

9.3. tarpininkauja nukreipiant jaung Zzmogy j atsakingas organizacijas, jstaigas ir institucijas,
1galiotas teikti informacijg pagal joms tam tikroje srityje priskirta kompetencija;

9.4. bendradarbiauja su jaunimui aktualig informacija teikianiomis institucijomis,
Jstaigomis ir organizacijomis.

10. Jaunimo informavimo ir konsultavimo formos Lietuvoje vystyma koordinuoja Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, nacionaling jaunimo politikg jgyvendinanti
institucija, nacionalinis jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga
ir tvarkyma.

12. Jgyvendinant Aprasa, tvarkomi jaunimo, su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy ir
kity susijusiy asmeny asmens duomenys, siekiant uztikrinti jaunimo informavimo ir konsultavimo
veikly organizavimg ir jgyvendinima.

13. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

14. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi del
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. A1-195

redakcija)

JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) nustato jaunimo
praktiniy jgidziy ugdymo tikslus, uzdavinius, jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo veiklos
organizavimo etapus, procesg ir jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo paslaugas teikianciy organizacijy
akreditavimo tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

2. Aprasas taikomas, kai veikla finansuojama i$ valstybés, savivaldybiy biudzety 1ésy ir (ar)
kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Jaunimo praktiniy jgudZiy ugdymo paslaugas teikianti organizacija (toliau — PIU
organizacija) — akredituota Lietuvos Respublikoje veikianti su jaunimu dirbanti organizacija, teikianti
jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo paslaugas pagal Aprase nustatytus reikalavimus.

3.2. Neteko galios nuo 2026-01-01

Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

3.3. Su jaunimu dirban¢iy organizacijy akreditavimas — su jaunimu dirbanciy organizacijy
jvertinimas Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka, siekiant nustatyti jy
pasirengima, galimybes teikti jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo paslaugas.

3.4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriSskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir Darbo su jaunimu gatvéje
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m.

spalio 15 d. jsakymu Nr. Al-614 ,, D¢l darbo su jaunimu tvarkos aprasy patvirtinimo*.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Il SKYRIUS
JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tikslas — kompleksiskai teikti asmeniniy ir socialiniy
jauno Zmogaus jgidziy ugdymo paslaugas, suteikiant jam Ziniy ir geb¢jimy, leidZian¢iy integruotis j
darbo rinkg ir (ar) grizti i Svietimo sistema.

5. Jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo uzdaviniai:

5.1. motyvuoti jaunima, ypatingg démesj skiriant neaktyviy jauny zmoniy (toliau — NEET) ir
maziau galimybiy turin¢iam jaunimui, jsitraukti j veiklas ir ugdyti jo socialinius bei darbo rinkai
reikalingus jgiidZius;

5.2. organizuoti individualy darbg su jaunu Zmogumi, siekiant stiprinti jo geb¢jimus spresti
kasdienio gyvenimo problemas ir tenkinti kasdienius poreikius;

5.3. ugdyti asmenines, socialines ir profesines jauno zmogaus kompetencijas;
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5.4. ugdyti dalykines jauno Zzmogaus kompetencijas, reikalingas integracijai j Svietimo ar
darbo rinkos sistemas;

5.5. didinti jaunimo, ypatinga démesj skiriant NEET ir maziau galimybiy turin¢iam jaunimui,
motyvacijg per praktiniy jgtidziy ugdymo veiklas;

5.6. tarpininkauti tarp jaunimo, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar)
organizacijy, atstovauti jaunimo, dalyvaujan¢io jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo veiklose,
interesams, sprendziant klausimus, susijusius su jo gyvenimo kokybés gerinimu;

5.7. kurti tarpzinybinio bendradarbiavimo tinklg savivaldybés lygmeniu.

111 SKYRIUS
PIU ORGANIZACIJU AKREDITAVIMAS

6. PIU organizacija turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. biiti su jaunimu dirban¢ia organizacija, turinti ne maziau kaip 1 mety darbo su jaunimu
patirtj;

6.2. bendradarbiauti su ne maziau kaip 2 organizacijomis, veikian¢iomis darbo su jaunimu
srityje (pavyzdziui: senilinijjomis, bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais,
asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, globos namais, policija), taip pat su organizacijomis, kuriose
jaunas zmogus gali atlikti praktika (bendradarbiavimas turi biiti apibréztas sutartimis);

6.3. turéti ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojus.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

IV SKYRIUS
JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. PIU organizacija ne reCiau kaip karta per savait¢ turi organizuoti jaunimo darbuotojy
susirinkimus.

8. Jaunimo darbuotojas, ieSkodamas jaunimo, kurio praktinius jgiidzius jis ugdys, turi taikyti
Sias darbo su jaunimu gatvéje bei mobiliojo darbo su jaunimu formas:

8.1. nuvykes | gyvenamaja teritorija, kurioje néra darbo su jaunimu infrastruktiiros, dirbti su
jaunimu, sickdamas identifikuoti jaung zmogy, kuriam reikia pagalbos, ir pateikti jam jo poreikius
atitinkantj pasitilyma;

8.2. dirbti tiesiogiai su jaunimu neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosiose erdvése,
gatvése, parkuose, kavinése, sporto aikStynuose, klubuose ir kt.), sickdamas identifikuoti jaung
zmogy, kuriam reikia pagalbos, ir pateikti jam jo poreikius atitinkant] pasitilyma.

9. Jaunimo darbuotojas dirba pagal Individualy jauno Zmogaus praktiniy jgiidziy ugdymo
veiklos plang (Apraso priedas) (toliau — veiklos planas), sudarytg atsizvelgiant i jauno zmogaus
poreikius, igyta iSsilavinima, kvalifikacija, darbing patirtj, tolesnés karjeros planus, jauno Zmogaus
motyvacijg dirbti ir (ar) mokytis. Taip pat turi biiti atsizvelgiama ] konkreias jauno Zmogaus
emocines, bendravimo, asmenybés problemas, socialinius jgiidZius. Jaunimo praktiniai jgiidziai turi
biiti ugdomi pagal veiklos plang.

10. Jaunimo darbuotojas, remdamasis veiklos planu, ne reciau kaip karta per savait¢ gyvai
arba nuotoliniu biidu organizuoja konsultacijas jaunam Zmogui.

11. Jaunimo darbuotojas turi organizuoti psichologo, socialinio darbuotojo, teisininko,
asmeninio finansininko, karjeros specialisto ir (ar) kity specialisty paslaugy teikima, jei jis pats negali
suteikti tokiy paslaugy ir jei jaunas Zmogus sutinka jas gauti. Jaunimo darbuotojas turi jaunam
zmogui padéti susirasti specialista, ] kurj jis turéty kreiptis.

12. Siekdamas ugdyti asmenines, socialines ir profesines jauno Zmogaus kompetencijas,
jaunimo darbuotojas prireikus palydi jaung Zmogy i vieta, kurioje jis gali uZsiimti savanoriska veikla,
arba ] jstaiga, kurioje jis gali atlikti praktika.
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13. Teikti paraiskas dalyvauti Jaunimo reikaly agentiiros organizuojamoje praktiniy jgiidziy
ugdymo projekty atrankoje gali tik PIU organizacijos.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir
tvarkyma.

15. Igyvendinant AprasSa, tvarkomi jaunimo ir su jaunimu dirbaniy organizacijy atstovy ir
kity susijusiy asmeny asmens duomenys, siekiant uztikrinti jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo veikly
etapy, procesy ir jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo paslaugas teikianciy organizacijy akreditavimo
tvarkos organizavimg ir jgyvendinima.

16. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

17. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-482, 2022-07-21, paskelbta TAR 2022-07-21, i. k. 2022-15883


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe8b97478da11f0a8bbd1e98310677d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3d863a008b311edb4cae1b158f98ea5

Jaunimo praktiniy jgiidZiy ugdymo
tvarkos apraso priedas

(sudarytojo pavadinimas)

INDIVIDUALUS JAUNO ZMOGAUS PRAKTINIU IGUDZIU UGDYMO VEIKLOS
PLANAS

(data, miestas)

1. INDIVIDUALAUS JAUNO ZMOGAUS PRAKTINIU IGUDZIU UGDYMO VEIKLOS
PLANO (TOLIAU - PLANAS) IGYVENDINIMO TERMINAS:

Praktiniy jgiidZziy ugdymo veikly vykdymo pradZzios
data:

Planuojama praktiniy jgidziy ugdymo veikly
vykdymo pabaigos data:

2. JAUNIMO DARBUOTOJAS:

Vardas, pavardé

3. JAUNAS ZMOGUS:

Vardas, pavardé

4. TRUMPAS JAUNO ZMOGAUS SITUACIJOS APRASYMAS (aprasoma jauno ¥mogaus
situacija, kodél reikia ugdyti jo praktinius jgidZius):

5. PLANO TIKSLAS IR PLANUOJAMOS TEIKTI PASLAUGOS:

Tikslas
Planuojamos teikti jaunam Zmogui
paslaugos
6. DETALUS PLANAS:
Veiklos Igyvendinimo terminai Planuojamas valandy Siekiamas pokytis
(metai, ménuo, diena) skaicius
1. nuo iki
2. nuo iki
IS viso (val.):

Isipareigoju dalyvauti Siame plane numatytose veiklose.

Jaunas Zmogus

(vardas, pavardeé, parasas)

Isipareigoju jaunam zmogui sudaryti tinkamas salygas jvykdyti jo isipareigojimus, suteikti
visapusiska pagalbg ir palaikyma.




Jaunimo darbuotojas

(vardas, pavarde, parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-482, 2022-07-21, paskelbta TAR 2022-07-21, i. k. 2022-15883
Nr. Al1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3d863a008b311edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe8b97478da11f0a8bbd1e98310677d

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2026 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. A1-209

DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu mokyklose tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbo su jaunimu
mokyklose tikslus ir uzdavinius, darbo su jaunimu mokyklose organizavimo tvarka, darbo su
jaunimu mokyklose vertinimo rodiklius.

2. ApraSas tatkomas veiklai, finansuojamai 1§ valstybés, savivaldybiy biudzeto 1éSy ir (ar)
kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbas su jaunimu mokyklose — jaunimo darbuotojo veikla, vykdoma mokyklose
ugdymo proceso metu, siekiant jtraukti jaunus Zmones j asmening, profesing ir visuomening veikla,
suteikti jiems ugdymosi, socializacijos galimybiy, taip pat pertrauky, laisvyjy pamoky metu ir, esant
poreikiui, po pamoky, dirbant su jauny zmoniy grupémis ir individualiai, vykdant neformaliojo
ugdymo veiklas, atitinkancias jauny Zmoniy poreikius.

3.2. Darba su jaunimu mokyklose atliekanciy organizaciju identifikavimas —
organizacijy, galin¢iy atlikti darbg su jaunimu mokyklose, nustatymas Jaunimo reikaly agentiiros
direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

3.3. Darbas su mokyklos bendruomene — kryptinga darba su jaunimu mokykloje
atliekancios organizacijos veikla, kai bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene sprendziami
jauniems zmonéms aktualiis klausimai, ypa¢ démesj skiriant maziau galimybiy turintiems jauniems
Zmonéms.

3.4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy
jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme
ir Darbo su jaunimo gatvéje tvarkos aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,.D¢l darbo su jaunimu tvarkos aprasy
patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Darbo su jaunimu mokykloje tikslas — dirbant su jaunais zmonémis mokykloje, mazinti
ir emocing savijautg, tokiu biidu skatinti geresnius mokymosi rezultatus bei didinant jsitraukima 1}
socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir mokyklos bendruomenéje) gyvenima.

5. Darbo su jaunimu mokykloje uzdaviniai:

5.1. taikant darbo su jaunimu principus, mokykloje uzmegzti santykius su maziau galimybiy
turin¢iu jaunimu, kuriam reikia pagalbos ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja jaunimo ir (ar)
su jaunimu dirbanciy organizacijy veikloje, susiduria su i$sikiais;

5.2. didinti jauny Zmoniy motyvacija tobuléti, pasitelkiant jaunimo darbuotojy pagalba;



5.3. padéti jauniems zmonéms atkurti arba uzmegzti rySius su socialine aplinka, jgalinti juos
naudotis jvairiomis savivaldybés teritorijoje jaunam zmogui teikiamomis paslaugomis, supazindinti
jaunus Zmones su jaunimui skirtomis galimybémis mokykloje (savanorysté, tarptautinés mainy ir
mobilumo galimybés, projekty ir idéjy jgyvendinimo bei finansavimo galimybés, uzimtumo
galimybés ir kt.) bei juos jtraukti j Sias veiklas;

5.4. stiprinti jauny Zmoniy asmeninius ir tarpasmeninius bendravimo gebéjimus mokykloje;

5.5. bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene:

5.5.1. organizuoti ir jgyvendinti veiklas, padedancias didinti jauny zmoniy sagmoninguma
nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos
klausimais;

5.5.2 vykdyti patyCiy prevencijg ir intervencija;

5.5.3. tarpininkauti tarp jauno Zmogaus ir valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
kity organizacijy, atstovauti mokiniy interesams, sprendziant klausimus, kurie susij¢ su jy
gyvenimo kokybés gerinimu;

5.5.4. rupintis jauny Zmoniy geresne emocine savijauta ir ugdymo proceso metu patiriamos
jtampos maZinimu, tokiu bidu motyvuojant ir skatinant geresnius jauny Zmoniy mokymosi
rezultatus ir asmening gerove.

111 SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE ORGANIZAVIMAS

6. Darbg su jaunimu mokyklose turi teis¢ vykdyti tik su jaunimu dirbancioje organizacijoje
dirbantys ne maziau kaip 2 jaunimo darbuotojai, turintys teis¢ dirbti su vaikais ir jaunimu.

7. Darbas su jaunimu atlickamas sudarius darbo su jaunimu mokyklose sutartj (pagal Apraso
1 priede pateikta pavyzdine formg) tarp su jaunimu dirbancios organizacijos, kurioje dirba jaunimo
darbuotojai, ir mokyklos. Sioje sutartyje nurodomos $aliy pareigos ir teisés, atsakomybé uz darbo su
jaunimu mokyklose kokybe bei asmens duomeny apsaugos uztikrinimo reikalavimai.

8. Darbas su jaunimu mokyklose atlickamas Siais etapais:

8.1. Teorinio ir praktinio aplinkos tyrin¢jimo etapas: prie§ pradédamas darbg su jaunimu
mokykloje, jaunimo darbuotojas (-ai) atvyksta j mokykla, kurioje planuojama atlikti darbg su
jaunimu mokykloje, susipazinti. Jaunimo darbuotojas (-ai) susipazjsta su mokyklos, kurioje
planuojama atlikti darbg su jaunimu mokyklose, jaunimu, mokyklos bendruomene;

8.2. Jaunimo situacijos tyrimo etapas: jaunimo darbuotojai, aktyviai bendradarbiaudami su
mokyklos bendruomene, susipazjsta su mokyklos, kurioje planuojama atlikti darbg su jaunimu
mokykloje, aplinka, kultira, identifikuoja jaunimo grupes, iSsiaiSkina, kaip jaunimas bendrauja,
nustato jo susibiirimy ir didesnés rizikos vietas; jvardija, kokiu laiku jaunimas renkasi konkreciose
mokyklos vietose, nustato jo grupes, patenkancias ] didesne rizika (pamoky nelankymas,
psichoaktyviyjy medziagy vartojimas, priklausymas pazeidZziamoms visuomenés grupéms,
patiriamos arba inicijuojamos patycios, delinkventinis elgesys, patiriami psichologiniai sunkumai ir
kt.), i8analizuoja mokyklos vidaus tvarkos dokumentus;

8.3. Atviros ir prieinamos vietos jaunimui mokyklos aplinkoje jkiirimo etapas: jkuriama
jaunimui patraukli erdve, kurioje jis gali leisti laika kartu su jaunimo darbuotojais, atliekanciais
darba su jaunimu mokykloje, ir pasiruodiama vykdyti veiklg. Si vieta turéty bati jkurta atviroje,
gerai jaunimui matomoje mokyklos vietoje, buti jauki, atliepianti jauny Zmoniy poreikius, apriipinta
biitiniausiais baldais (pvz., sédmaiSiais, sofomis, stalais) ir jranga (pvz., muzikos instrumentais,
sporto inventoriumi), kuri kurty jauniems zmonéms saugumo, fizinio ir psichologinio komforto
jausma. Rekomenduojama S§ioje atviroje ir prieinamoje jaunimui vietoje turéti kuo daugiau jvairiy
stalo zaidimy ir priemoniy, kurios jtraukty jaunus Zmones pertrauky ir (ar) laisvy pamoky metu j
saugaus ir prasmingo laisvalaikio bei neformalaus ugdymosi aplinkg. Jaunimo darbuotojai,
bendradarbiaudami su mokyklos administracijos atstovais, taip pat turéty numatyti atskirg patalpa,



kurioje, esant poreikiui, galéty vykdyti konfidencialius individualius pokalbius su jaunais
zmonémis;

8.4. Prisistatymo ir darbuotojo atpazinimo etapas: jaunimo darbuotojai susipazjsta su kuo
daugiau jauny zmoniy mokykloje ir paaiskina jiems jaunimo darbuotojo, dirbanio su jaunimu
mokykloje, uzduotis. Siame etape jaunimo darbuotojas taip pat mezga artima santykj ir su
mokyklos darbuotojais, ypatinga démesj skirdamas santykiui su Svietimo pagalbg teikiancCiais
asmenimis ir sickdamas sukurti bendradarbiavimo rysj dirbant su sudétingais jaunuoliy atvejais;

8.5. Santykio stiprinimo etapas: kuriami ir stiprinami profesionaliis, abipusiu pasitikéjimu
gristi santykiai tarp jauno zmogaus ir jaunimo darbuotojo. Jaunimo darbuotojas pradeda matyti
sudétingus atvejus konkreciose klasése, jaunuoliy grupése, santykiuose tarp mokyklos
administracijos darbuotojy ir konkre¢iy jaunuoliy, galimas nusikalstamas veikas, psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo ir kitus atvejus bei tikslingai nukreipia savo démesj | darbg su Siais atvejais.
Aktyviai taikoma intervizija ir supervizija, bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, kurios teikia pagalba jauniems Zmonéms, ir dirbant su individualiomis jauny
zmoniy situacijomis bei kuriant tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklus pagalbai jaunuoliams
teikti;

8.6. Palaikymo ir intervencijos etapas: vykdomas individualus darbas su jaunimu ir
jaunimo grupémis, palaikant dialogg tarp jaunimo ir mokyklos bendruomenés, bei skatinant
naudotis jaunimg jam skirtomis galimybémis, pvz., vykdomi jvairiis projektai, jaunimo mainai,
pristatomos vietinés ir tarptautinés mobilumo galimybés, jaunuoliy idéjy jgyvendinimo galimybés,
uzimtumo galimybés, kurios stiprina jauny zmoniy socializacijg, savirealizacijg ir ugdymosi
galimybiy plétra. Taip pat Siame etape yra skatinamas bendradarbiavimas su tévais ir tarpZinybinio
bendradarbiavimo veiklos, kurios yra reikalingos, siekiant padéti jauniems zmonéms spresti jy
Vaiko gerovés komisija, sprendziant lankomumo problemas ar klausimus dél jaunimo emociniy
sunkumy, mokymosi motyvacijos maZz€jimo; bendradarbiavimas su tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi, nevyriausybinémis organizacijomis dél papildomy paslaugy
suteikimo). Jaunimo darbuotojai, atliekantys darbg su jaunimu mokykloje, atsizvelgdami j
galiojanCiy teisiy akty nuostatas, pagal poreikj jsitraukia j institucijy, jstaigy ir organizacijy
bendradarbiavimo veiklas (pvz., jaunimo darbuotojas gali bati kvie¢iamas dalyvauti mokyklos
Vaiko geroveés komisijos posédyje) bei inicijuoja tokiy veikly jgyvendinima;

8.7. Baigiamasis etapas: Sis etapas skirtas Apraso 8.1-8.6 papunkciuose numatyty veikly
jvertinimui atlikti bei darbui su jaunimu mokykloje procesams uzbaigti, o keifiantis jaunimo
darbuotojams — padéti naujiems jaunimo darbuotojams adaptuotis.

9. Darbas su jaunimu mokykloje vykdomas 3 kryptimis (atskirai ar jas derinant):

9.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi;

9.2. darbas su jaunimo grupémis;

9.3. darbas su mokyklos bendruomene.

10. Vykdydamos darba su jaunimu mokyklose, su jaunimu dirban¢ios organizacijos veikly
organizavimo, dalyviy identifikavimo ir atskaitomybés tikslais tiesiogiai i§ mokiniy, dalyvaujanciy
veiklose, renka Siuos asmens duomenis: vardas, pavardé, amzius, jei reikalinga, informacija apie
klasg, kurioje mokinys mokosi, mokinio kontaktiniai duomenys (telefono numeris ir (ar)
elektroninio pasto adresas). Kiti asmens duomenys renkami tik teisés aktuose nustatytais atvejais.

11. Su jaunimu dirban¢ios organizacijos privalo uZtikrinti tvarkomy asmens duomeny
konfidencialumg ir naudojima tik tikslams, susijusiems su darbo su jaunimu mokyklose veiklomis,
pasiekti.

12. Mokykla, siekdama uztikrinti bendradarbiavima, veikly koordinavimg ir komunikacija,
tvarko S$iuos jaunimo darbuotojy pateiktus asmens duomenis: vardas, pavardeé, kontaktiniai
duomenys (telefono numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas), informacija apie iSsilavinimg ir
kvalifikacijg bei kita savanoriskai pateikta informacija, buitina nurodytiems tikslams pasiekti.



13. Asmens duomeny saugumui uztikrinti jgyvendinamos tinkamos techninés ir
organizacinés priemonés. Per ménesj nuo darbo su jaunimu mokyklose veikly vykdymo pabaigos
asmens duomenys saugiai sunaikinami arba nuasmeninami, iSskyrus atvejus, kai tolimesnis jy
saugojimas nustatytas teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE ATLIKIMAS

14. Darbas su jaunimu mokyklose atlickamas pagal metinj veiklos plang (ApraSo 2 priedas),
kuriame nustatomi metiniai darbo su jaunimu mokyklose prioritetai Apraso 8 punkte nurodytais
etapais. Darbg su jaunimu mokyklose atliekanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos turi
parengti kity mety metinj veiklos plang pagal Apraso 2 prieda ir jj suderinti su finansavima skyrusiu
subjektu.

15. Metiniame veiklos plane turi biiti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

15.1. kiekybiniai rodikliai:

15.1.1. bendras jauny Zmoniy, kurie buvo informuoti apie darbo su jaunimu paslauga,
skaicius;

15.1.2. unikaliy jauny zmoniy, su kuriais reguliariai palaikomi rysiai, skaicius;

15.1.3. naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (2 ir daugiau karty jgyvendinant
metin] veiklos plang) dalyvaujanciy veiklose (darbo su jaunimu mokyklose) jauny Zmoniy
skaiciaus;

15.1.4.valandy, kurias jaunimo darbuotojai, atlieckantys darbg su jaunimu mokykloje,
praleidzia mokyklos teritorijoje, skaicius;

15.2. kokybiniai rodikliai:

15.2.1. veikly, nukreipty j individualy darbg su jaunimu, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.2.2. veikly, nukreipty | darbg su jaunimo grupémis, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.2.3. veikly, nukreipty j darbg su mokyklos bendruomene, skaiCius ir siekiami rezultatai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.

17. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

18. Duomeny subjekty teis¢s jgyvendinamos duomeny valdytojo, 1 kurj kreipiamasi del
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

Papildyta priedu:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d526c803327f11f180c9c618618421ed

Darbo su jaunimu mokyklose
tvarkos apraso
1 priedas

(Darbo su jaunimu mokyklose pavyzdiné sutarties forma)

SUTARTIS DEL DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE ATLIKIMO
m. d. Nr.

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

Su jaunimu dirbanti organizacija: :
(pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama ;

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

buveinés adresas: s
kontaktai (telefono numeris, elektroninio pasto adresas): :
atstovaujancio (-ios) pagal

(nurodomas atstovavimo pagrindas)

Mokykla: :
(juridinio asmens pavadinimas ir kodas)
atstovaujama :
(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)
buveinés adresas: ,

kontaktai (telefono numeris, elektroninio pasto adresas): ,
atstovaujancio (-ios) pagal

(nurodomas atstovavimo pagrindas)

1. Su jaunimu dirbanti organizacija ir mokykla, toliau kartu vadinamos Salimis, sudaré $ia
sutartj dél darbo su jaunimu mokyklose atlikimo (toliau — Sutartis).

11 SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

2. Su jaunimu dirbanti organizacija Sutartimi jsipareigoja teikti darbo su jaunimu mokyklose
paslaugas (toliau — Paslaugos), o mokykla jsipareigoja skirti patalpas ir sudaryti sglygas su jaunimu
dirbancioje organizacijoje dirbantiems jaunimo darbuotojams Paslaugy teikimui mokykloje.

5 11 SKYRIUS
SALIU TEISES IR PAREIGOS

3. Salys jsipareigoja:

3.1. stiprinti su jaunimu dirbancios organizacijos ir mokyklos bendradarbiavima;

3.2. kryptingai, abipusiskai naudingai bendradarbiauti, siekiant efektyviai vykdyti darbg su
jaunimu mokyklose;



3.3. organizuoti ir vykdyti veiklas, padedancias didinti jauny zmoniy sgmoninguma
nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos
klausimais, taip pat vykdyti patyCiy prevencija ir intervencija;

3.4. vykdyti gerosios patirties sklaida;

3.5. siekti sudaryti salygas efektyviam, konstruktyviam ir aktyviam tarpinstituciniam
bendradarbiavimui, bendromis pastangomis gerinti suinteresuoty asmeny supratimg apie Paslaugy
teikimg ir kokybe;

3.6. kilusias problemas dé¢l Paslaugy teikimo spresti bendradarbiaujant ir atsizvelgiant |
problemy aplinkybes, situacijos konteksta bei siekti racionaliai ir laiku priimti sprendimus;

3.7. skelbti su Sutartimi susijusia informacija Saliy interneto svetainése bei socialiniy tinkly
paskyrose (nurodoma mokyklos, kurioje teikiamos Paslaugos, pavadinimas, savivaldybé (arba
miestas) bei apraSoma, kokios veiklos buvo vykdomos), taip pat, pagal poreikj ir galimybes, padéti
platinti tiksling spauda, informacing ir metoding medziaga;

3.8. stebéti ir teikti rekomendacinio pobiidzio pasitilymus dél tiksliniy veikly, susijusiy su
Ju kokybe.

4. Su jaunimu dirbancios organizacijos pareigos:

4.1. uztikrinti, kad Paslaugas mokykloje teikty jaunimo darbuotojai, turintys teis¢ dirbti su
vaikais ir jaunimu;

4.2. organizuoti ir vykdyti jaunimui skirtas veiklas, jskaitant nusikalstamo elgesio, tabako,
alkoholio, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencija, patyCiy prevencijg ir intervencija;

4.3. laikytis mokyklos vidaus tvarkos taisykliy, vaiky ir jauny Zmoniy saugumo ir duomeny
apsaugos reikalavimy;

4.4. bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, teikti rekomendacinio pobudzio pasitlymus
dél Paslaugy tobulinimo ir plétros;

4.5. uztikrinti, kad jaunimo darbuotojas, teikdamas Paslaugas, tarpininkauja tarp jauno
zmogaus ir valstybés, savivaldybiy institucijy bei kity organizacijy, atstovaudamas mokiniy
interesams.

5. Mokyklos pareigos:

5.1. sudaryti sglygas su jaunimu dirban¢ios organizacijos jaunimo darbuotojams teikti
Paslaugas mokyklos patalpose sutartu laiku ir sutartos apimties;

5.2. paskirti asmenj, atsakinga uz Paslaugy teikimg ir veikly koordinavima, taip pat rySiy su
mokyklos bendruomene palaikyma;

5.3. informuoti mokyklos bendruomene apie vykdomas jaunimo darbuotojy veiklas;
dirbanciai organizacijai apie Paslaugy kokybe.

6. Su jaunimu dirbancios organizacijos teises:

6.1. gauti i§ mokyklos informacija, reikalinga Sutarties jgyvendinimui;

6.2. teikti mokyklai sitilymus dél bendry veikly, jaunimo darbuotojy jsitraukimo formy ir
metody;

6.3. inicijuoti susitikimus, pasitarimus ar diskusijas su mokyklos atstovais, siekiant aptarti
Sutarties jgyvendinima ir Paslaugy tobulinimo galimybes;

6.4. dalyvauti planuojant ir vertinant bendras veiklas, susijusias su Paslaugomis;

6.5. gauti griZztamajj rysj apie Paslaugy rezultatus;

6.6. vieSinti informacija apie Paslaugas sudarancias veiklas ir pasiektus rezultatus, laikantis
Sutarties ir mokyklos vidaus taisykliy;

6.7. teikti rekomendacinio pobiidZio pasiilymus dél bendradarbiavimo su mokykla
testinumo, plétros ar su Paslaugomis susijusiy veikly koregavimo.

7. Mokyklos teisés:



7.1. gauti informacijg apie su jaunimu dirbancios organizacijos sitilomas ir vykdomas
veiklas, susijusias su Paslaugomis;

7.2. teikti sitlymus ir rekomendacijas dél su Paslaugomis susijusiy veikly turinio, formy ir
organizavimo;

7.3. dalyvauti planuojant bendras veiklas ir nustatant jy jgyvendinimo prioritetus;

7.4. gauti griztamajj rys$j apie jaunimo darbuotojy veikly poveikj mokyklos bendruomenei;

7.5. inicijuoti susitikimus, pasitarimus ar diskusijas su organizacijos, dirbancios su jaunimu,
atstovais, siekiant aptarti Sutarties jgyvendinimg ir Paslaugy tobulinimo galimybes;

7.6. sitlyti koreguoti Paslaugy teikimo forma ar veikly apimtj, atsizvelgiant j mokyklos
poreikius ir galimybes.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

8. Salys, vykdydamos Sutartj, jsipareigoja tvarkyti asmens duomenis laikydamosi 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Aprasu ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny apsaugg ir tvarkyma. Su jaunimu dirbanti organizacija asmens duomenis tvarko,
vykdydama Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme bei Darbo su jaunimu
mokyklose tvarkos aprase (toliau — ApraSas) nustatytas funkcijas. Sutartyje numatytais tikslais
Salys veikia kaip savarankiski duomeny valdytojai.

9. Salys susitaria, kad Sutarties vykdymui mokykla neperduoda, o su jaunimu dirbanti
organizacija (ir joje dirbantys jaunimo darbuotojai) i§ mokyklos negauna mokiniy asmens duomeny.
Visus veikly vykdymui ir Paslaugy teikimui reikalingus duomenis Sutarties 10 punkte nustatyta
tvarka su jaunimu dirbanti organizacija renka savarankiskai.

10. Vykdydama darbg su jaunimu mokyklose, su jaunimu dirbanti organizacija (jai
atstovaujantys jaunimo darbuotojai) veikly organizavimo, dalyviy identifikavimo ir atskaitomybés
tikslais tiesiogiai i§ mokiniy, dalyvaujan¢iy veiklose, renka Siuos asmens duomenis: vardas,
pavardé, amzius, jei reikalinga, informacija apie klasg, kurioje mokinys mokosi, mokinio
kontaktiniai duomenys (telefono numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas). Kiti asmens duomenys
renkami tik teisés aktuose nustatytais atvejais.

11. Mokykla bendradarbiavimo, veikly koordinavimo ir komunikacijos tikslais renka ir
tvarko $iuos jaunimo darbuotojy pirmojo susitikimo su mokykla metu pateiktus asmens duomenis:
vardas, pavardé, duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija, kontaktiniai duomenys (telefono
numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas) bei kita savanoriskai pateikta informacija, butina
nurodytiems tikslams pasiekti. Mokykla jsipareigoja $iy duomeny nenaudoti Kkitais, su
bendradarbiavimu, veikly koordinavimu ir komunikacija su mokykla nesusijusiais, tikslais.

12. Kiekviena Salis savarankiskai uztikrina duomeny subjekty informavima apie atlickama
ju duomeny tvarkyma Reglamento 2016/679 13 straipsnio nustatyta tvarka.

13. Asmens duomeny saugumui uztikrinti Salys jsipareigoja taikyti tinkamas technines ir
organizacines priemones. Per ménesj nuo darbo su jaunimu mokyklose veikly vykdymo pabaigos
asmens duomenys, tvarkomi vykdant Sutartj, saugiai sunaikinami arba nuasmeninami, i$skyrus
atvejus, kai tolimesnis jy saugojimas numatytas teisés aktuose.

14. Salys jsipareigoja bendradarbiauti sprendziant visus su asmens duomeny tvarkymu
susijusius klausimus, jskaitant pagalbag viena kitai uztikrinant duomeny subjekty teisiy
igyvendinimg ir praneSimg apie galimus asmens duomeny saugumo pazeidimus.

V SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, GALIOJIMO PASIBAIGIMAS IR NUTRAUKIMAS


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt

15. Sutartis jsigalioja, kai ja Salys pasirado. Sutarties vykdymo pradzia laikoma Sutarties
jsigaliojimo data. Sutartis galioja neterminuotai.

16. Sutartis gali bati nutraukiama vienos i§ Saliy pageidavimu, jspé&jus apie tai kita Salj pries
meénes] iki numatyto sutarties nutraukimo.

17. Sutarties keitimai atliekami Saliy sutarimu ir jsigalioja juos Salims pasiraius, jei
Sutarties keitime nenumatyta Kitaip.

18. Né viena Salis neturi teisés perduoti ar kitaip perleisti savo teisiy bei pareigy kitam
asmeniui be kitos Salies sutikimo.

19. Sutartis sudaryta elektroniniu budu.

Su jaunimu dirbanti organizacija:

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde)
Mokykla:
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde)

Papildyta priedu:
Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d526c803327f11f180c9c618618421ed

Darbo su jaunimu mokyklose tvarkos

apraso
2 priedas

(Darbo su jaunimu mokyklose veiklos plano forma)

(sudarytojo pavadinimas)
DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOSE VEIKLOS PLANAS

m. mén.

Tikslas

ir emocing savijautq, tokiu bidu skatinti geresnius mokymosi rezultatus bei didinti jsitraukimq j pilnavertj socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir

mokyklos bendruomenéje) gyvenimq.

eV —

UZdaviniai

Nurodomi planuojami jgyvendinti uzdaviniai

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Sudarytos salygos ] darbo su
jaunimu mokyklose veiklas
isitraukti atskirt] savo socialinéje
aplinkoje (taip pat ir mokykloje)
patirianCiam ir  (ar) maziau
galimybiy turiniam jaunimui, taip
skatinant socialing jo integracija

Bendras jauny Zmoniy, kurie buvo
informuoti apie darbo su jaunimu
paslauga, skaifius

Unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu, kiek
karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai palaikomi rysiai (2 ir daugiau
karty per veiklos plano jgyvendinimo
laikotarpj), skaiCius

Naujai jtraukto jaunimo dalis procentais
nuo nuolat (2 ir daugiau karty
igyvendinant metinj veiklos plang)
dalyvaujan¢iy  veiklose (darbo su




jaunimu  mokyklose) jauny Zzmoniy
skaiCiaus

Valandy, kurias darbuotojai, vykdantys
darba su jaunimu mokyklose, praleidzia
mokyklos aplinkoje, skaiCius

Siekiami  veikly, nukreipty i
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Veikly, nukreipty j individualy darbg su
jaunimu, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty i darba
su jaunimo grupémis, rezultatai

Veikly, nukreipty i darbg su jaunimo
grupémis, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty j darba
su mokyklos bendruomene,
rezultatai

Veikly, nukreipty 1 darbg su
bendruomene, skaic¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil.

NI Veikla

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos 1éSos (Eur)
(nurodyti ketvirciais)

| " i v

[] [] [] []

[] [] [] []

[] [] [] []

IS viso (Eur):

Papildyta priedu:

Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d526c803327f11f180c9c618618421ed

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1048, 2020-10-28, paskelbta TAR 2020-10-28, i. k. 2020-22343

Dél 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apra$o patvirtinimo pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1127, 2020-11-18, paskelbta TAR 2020-11-18, i. k. 2020-24277

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dé¢l Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-34, 2021-01-15, paskelbta TAR 2021-01-15, i. k. 2021-00646

Dél 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso patvirtinimo** pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-482, 2022-07-21, paskelbta TAR 2022-07-21, i. k. 2022-15883

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 , Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-195, 2025-04-10, paskelbta TAR 2025-04-10, i. k. 2025-06305

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fd16bc018f511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ad1222029a711eb932eb1ed7f923910
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a1a3d94056f811eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3d863a008b311edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=62330c7115d711f08fdabd4950271e2c

Nr. A1-444, 2025-08-14, paskelbta TAR 2025-08-14, i. k. 2025-14035

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apra$o, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apra$o ir Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-209, 2026-04-07, paskelbta TAR 2026-04-07, i. k. 2026-05683

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apra$o, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe8b97478da11f0a8bbd1e98310677d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d526c803327f11f180c9c618618421ed

