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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614

DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbo su jaunimu
gatveje tikslus ir uzdavinius, principus, darbo su jaunimu gatvéje organizavimo etapus ir procesg, darbo
su jaunimu gatveje vertinimo rodiklius.

2. Darbas su jaunimu gatvéje gali bati finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy biudzety 1ésy ir
(ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbas su bendruomene — darba su jaunimu gatvéje vykdancios organizacijos kryptinga
veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés (toliau — bendruomené) nariy
tarpusavio bendradarbiavima, sprendziant su jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpzinybinj ir
tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry projekty ir renginiy rengima,
jaunimo iniciatyvy palaikyma ir kt.;

3.2. darbas su jaunimo grupémis — kryptinga darbg su jaunimu gatvéje vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rySius ir jgyvendinti jaunimo ugdymo
tikslus;

3.3. darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu gatvéje, — su jaunimu neformaliose susibiirimo
vietose dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobul€jimg, stiprinantis jauno
zmogaus prisitatkymo prie aplinkos gebé&jimus bei turintis Siam darbui reikalingg
iSsilavinimg (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos) arba jaunimo darbuotojo
sertifikata,

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-1127, 2020-11-18, paskelbta TAR 2020-11-18, i. k. 2020-24277

3.4. individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba testiné pagalba jaunam
Zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant ji jgalinti spresti savo asmenines ir socialines
problemas;

3.5.intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly grupéje,
laikantis konfidencialumo ir profesinés etikos principy;

3.6. jaunimas, leidZiantis laika gatvéje, — jaunimas, kuris didele dalj laiko leidZia ne
institucingje aplinkoje, bet neformaliose jaunimo susiblirimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvese,
parkuose, kavinése, sporto aik$tynuose, klubuose ir kt.);
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3.7.supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su jaunimu srityje
(pavyzdziui, susidarius sudétingoms situacijoms darbe);

3.8. tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomengs, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama padéti
igyvendinti bendrus tikslus;

3.9. tarpZinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio sektoriy
veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.10. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme.

Il SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Darbo su jaunimu gatvéje tikslas — mazinti jaunimo, leidzianio laikg gatvéje, socialing
atskirt] ir didinti jo galimybes visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime.

5. Darbo su jaunimu gatvéje uzdaviniai:

5.1. uzmegzti santykius su sunkumy patirianciu jaunimu, leidzian¢iu laikg gatvéje, kuriam
reikia pagalbos, palaikymo ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbancios
organizacijos veikloje;

5.2. didinti jaunimo, leidzianCio laikg gatvéje, motyvacijg keistis ir kurti tvirtus, pagarbius,
abipusiu pasitik€¢jimu gristus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje;

5.3. padéti jaunimui, leidzianCiam laikg gatvéje, atkurti arba uzmegzti rySius su socialine
aplinka, jgalinti jj naudotis jvairiomis savivaldybés teritorijoje jaunam Zmogui teikiamomis
paslaugomis;

5.4. stiprinti jaunimo, leidzian¢io laikg gatvéje, asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo
gebéjimus jo aplinkoje;

5.5. suteikti informacija, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, padedancias didinti jaunimo
sagmoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medZziagy
vartojimo klausimais;

5.6. tarpininkauti tarp jaunimo, leidzianc¢io laikg gatveje, ir valstybés bei savivaldybiy
institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, atstovauti jaunimo, leidziancio laikg gatvéje, interesams,
sprendZiant klausimus, kurie susij¢ su jo gyvenimo kokybés gerinimu.

111 SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vykdant darba
su jaunimu gatveje, vadovaujamasi §iais principais:



6.1. pasiekiamumo — darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje, turi biti jvairiais biidais
pasiekiami visam jaunimui tose vietose, kuriose jis jprastai leidzia laika;

6.2. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi gerbti jaunimo
pasirinktg gyvenimo buda, kuris gali skirtis nuo jy gyvenimo btido. Darbuotojai, vykdantys darba su
jaunimu gatvéje, laikosi konfidencialumo bei profesinés etikos principy;

6.3. poreikius atitinkan¢ios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu
gatvéje, informuoja jaung zmogy, leidziantj laikg gatvéje, apie medicinings, socialinés, psichologinés ar
kitokios pagalbos gavimo galimybes, taciau pagalba gali biiti teikiama tik asmeniui sutikus;

6.4. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai, vykdantys
darba su jaunimu gatvéje, ir asmeniné informacija, kuria su darbuotoju, vykdan¢iu darbg su jaunimu
gatveje, pasidalija jaunimas, nevieSinama, nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ir
tretiesiems asmenims be jaunimo sutikimo;

6.5. savanoriSkumo — visi vykdant darba su jaunimu gatvéje jaunimui teikiami pasitilymai
(jskaitant ir bendravimg su darbuotoju, vykdanciu darbg su jaunimu gatvéje) paremti jaunimo
savanoriskumo, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

6.6. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia j bendrg jaunimo ir darbuotojy, vykdanciy darbg
su jaunimu gatveje, sprendimy priémima, tai yra darbo su jaunimu gatvéje buidas ir rezultatas;

6.7. orientavimosi ] jauno zmogaus poreikius — vykdant darbg su jaunimu gatvéje,
orientuojamasi ] jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendziami tie klausimai, kurie
domina jaung Zmogy ir yra jam svarbis;

6.8. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis darbg su jaunimu gatvéje, skatina jstaigy,
organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavimg, jsitraukia j jau egzistuojantj
tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.9. santykio kirimo — vykdant darbg su jaunimu gatvéje, kuriami pasitikéjimu gristi santykiai
tarp darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje, ir jauno Zzmogaus. Darbuotojo, vykdancio darbg
su jaunimu gatveje, uzduotis — uzmegzti santykj su jaunu zmogumi, orientuojantis j jo kasdienybg.

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ORGANIZAVIMAS

7. Darbg su jaunimu gatvéje gali vykdyti juridiniai asmenys, kurie turi daugiau nei 1 mety
darbo su socialing atskirt] patirian¢iu jaunimu patirt; ir bendradarbiauja su partneriais
(bendradarbiavimo santykiai turi biiti apibrézti sutartimis), pvz., senilinijy socialiniais darbuotojais,
bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais ir (ar) atvirosiomis jaunimo erdvémis,
medicinos jstaigomis, globos namais, policija ir kitais juridiniais asmenimis ar organizacijomis,
veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje.

8. Darba su jaunimu gatvéje vykdanc€ios organizacijos turi turéti darbuotojy, vykdanciy darba
su jaunimu gatvéje, komanda (-as), kurioje (-iose) turi dirbti ne maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne
maziau kaip po puse etato, skirto darbui su jaunimu gatvéje vykdyti.

9. Darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi turéti darbo su socialing atskirtj ir
sunkumy patirian¢iu jaunimu patirties. Siekiant specifiniy darbo su jaunimu gatvéje tiksly, darbuotojy,



vykdan¢iy darbg su jaunimu gatvéje, komandag gali papildyti medicinos, teisés, sociologijos sriciy
iSsilavinima turintys specialistai.

10. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad komanda, vykdanti darba su jaunimu
gatvéje, biity sudaryta i§ dviejy prieSingos lyties atstovy.

11. Organizacija, atitinkanti Apraso 7-9 punktuose nustatytus reikalavimus darbui su jaunimu
gatvéje vykdyti, turi ne reciau kaip vieng kartg per savaite organizuoti komandos, vykdancios darbg su
jaunimu gatvéje, susirinkimus.

12. Organizacija, vykdanti darbg su jaunimu gatvéje, turi vykdyti intervizijas, sudaryti
galimybes darbuotojams, vykdantiems darbg su jaunimu gatvéje, gauti individualias ar komandines
supervizijas, ir sudaryti salygas jiems nuolat mokytis.

13. Darbas su jaunimu gatvéje turi biiti vykdomas $iais etapais:

13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama dirbti su jaunimu gatveje, istorija, socialiniu, ekonominiu ir
kultoriniu kontekstu;

13.2. jaunimo situacijos tyrimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su vietovés, kurioje
planuojama vykdyti darbg su jaunimu gatvéje, aplinka, kultiira, atskirti jaunimo grupes, iSsiaiskinti,
kaip jaunimas bendrauja, nustatyti jaunimo susibtarimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku
jaunimas renkasi konkreciose vietose;

13.3. prisistatymo ir darbuotojo atpazinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams susipaZinti
su kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jam darbuotojo, vykdancio darba su jaunimu gatvéje, uzduotis;

13.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas abipusiu pasitikéjimu grjstiems santykiams
tarp jauno zmogaus ir darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje, sukurti;

13.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam darbuotojo darbui su
jaunimo grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomeniy, vykdyti intensyvy individualy
darba su jaunimu;

13.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas Apra$o 13.1-13.5 papunk&iuose minétiems
procesams uzbaigti, jvykdyty veikly jvertinimui atlikti, keiCiantis darbuotojams — padéti naujiems
darbuotojams adaptuotis.

14. Darbas su jaunimu gatvéje vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar derinant
jas tarpusavyje:

14.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi;

14.2. darbas su jaunimo grupémis;

14.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKDYMO VERTINIMAS

15. Darbas su jaunimu gatvéje turi biiti vykdomas pagal metinj veiklos plang (Apraso priedas),
kuriame nustatomi metiniai darbo su jaunimu gatvéje prioritetai Apraso 13 punkte nurodytais etapais.
Darbag su jaunimu gatvéje vykdanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos turi parengti kity mety
metinj veiklos plang pagal Apraso priedo formg ir ji suderinti su finansavima skyrusiu subjektu.



16. Metiniame veiklos plane turi biiti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

16.1. kiekybiniai rodikliai:

16.1.1. bendras jauny zmoniy, su kuriais uzmegztas kontaktas dirbant su jaunimu gatvéje,
skaicius;

16.1.2. unikaly jauny zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais reguliariai
palaikomi rysiai (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj), skai¢ius;

16.1.3. naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty jgyvendinant
metinj veiklos plang) darbo su jaunimu gatvéje veiklose dalyvaujanciy jauny zmoniy skai¢iaus;

16.1.4. valandy, kurias darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje, praleidzia gatvéje,
skaiCius (ne maZziau kaip 6 valandos per savait¢ ir ne maziau kaip 24 valandos per ménesj);

16.1.5. veikly, kuriomis darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, siekia jsitraukti j
vietos tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo tinklus, skaicius;

16.1.6. naujai uzmegzty kontakty su jaunimu skaicius;

16.2. kokybiniai rodikliai:

16.2.1. veikly, nukreipty j individualy darba su jaunimu, skai¢ius ir siekiami rezultatai,

16.2.2. veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis, skai¢ius ir siekiami rezultatai,

16.2.3. veikly, nukreipty j darba su bendruomene, skaicius ir siekiami rezultatai;

16.2.4. sudarytos salygos j darbo su jaunimu gatvéje veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje
aplinkoje patirianCiam ir (ar) maziau galimybiy turiniam jaunimui, taip skatinant socialing jo
integracija.

17. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

17.1. iSsamumo — rodikliai turi biiti i§samiis, aiSkiai aprasytas jy apskai¢iavimo biidas;

17.2. konkretumo — rodikliai turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai;

17.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti metinio veiklos plano veiklas ir jame
nustatytus prioritetus.




Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso
priedas

(sudarytojo pavadinimas)

DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VEIKLOS PLANAS

20 m. meén.
Tikslas
Mazinti jaunimo, leidZiancio laikq gatvéje, socialing atskirtj ir didinti jo galimybes visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime
UZzdavinys
Nurodomas planuojamas vykdyti uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nurodyty Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso 5 punkte
Uzdavinio kokybiniai rezultatai Uzdavinio kiekybiniai rezultatai
Sudarytos sglygos 1 darbo su Bendras jauny Zzmoniy, su kuriais
jaunimu gatvéje veiklas uzmegztas kontaktas dirbant su
jsitraukti atskirt] savo jaunimu gatveéje, skaicius
socialinéje aplinkoje Unikaliy jauny zmoniy (nesvarbu,
patirianiam ir (ar) maziau kiek karty jie dalyvavo veiklose),
galimybiy turiniam jaunimui, su kuriais reguliariai palaikomi
taip skatinant socialing jo rySiai (du ir daugiau karty per
integracija veiklos  plano  jgyvendinimo

laikotarpj), skaiCius

Naujai jtraukto jaunimo dalis
procentais nuo nuolat (du ir
daugiau karty jgyvendinant metinj
veiklos plang) darbo su jaunimu
gatvéje veiklose dalyvaujanciy
jauny Zmoniy skaiciaus

Naujai uzmegzty kontakty su
jaunimu skaicius
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Valandy, kurias  darbuotojali,
vykdantys darbg su jaunimu
gatveje, praleidzia  gatvéje,
skai¢ius  (ne  maziau  kaip
6 valandos per savaite ir ne
maziau kaip 24 valandos per
ménesj)

Veikly, kuriomis darbuotojai,
vykdantys darbg su jaunimu
gatveéje, siekia jsitraukti j vietos
tarpzinybinio ir tarpsektorinio
bendradarbiavimo tinklus,
skaiCius

Siekiami veikly, nukreipty i
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Veikly, nukreipty 1 individualy
darba su jaunimu, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty i
darbag su jaunimo grupémis,
rezultatai

Veikly, nukreipty j darbg su
jaunimo grupémis, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty i
darba su
rezultatai

bendruomene,

Veikly, nukreipty j darbg su
bendruomene, skai¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. | Veikla
Nr.

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos 1¢Sos (Eur)
(nurodyti ketvirciais)




IS viso (Eur):




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. Al-614

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato mobiliojo darbo su
jaunimu tikslus ir uzdavinius, mobiliojo darbo su jaunimu principus, mobiliojo darbo su jaunimu
organizavimo etapus ir procesg, mobiliojo darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

2. Mobilusis darbas su jaunimu gali biiti finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy biudzeto
1€Sy ir / ar kity Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbas su bendruomene — mobilyjj darbg su jaunimu vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuria sickiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés (toliau -
bendruomené) nariy tarpusavio bendradarbiavima, sprendziant su jaunimu susijusias problemas, ir
kuri apima tarpzinybinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry
projekty ir renginiy rengima, jaunimo iniciatyvy palaikyma ir kt.;

3.2. darbas su jaunimo grupémis — kryptinga mobilyj; darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rySius ir jgyvendinti jaunimo ugdymo
tikslus;

3.3. darbuotojas, vykdantis mobilyji darbg su jaunimu, — su jaunimu mobiliy i§vyky
metu dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialinj jaunimo tobulé¢jimg, stiprinantis jauno
zmogaus prisitaikymo prie aplinkos geb¢jimus bei turintis Siam darbui reikalingg kompetencija;

3.4. individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba testiné pagalba
jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti asmenines ir socialines
problemas;

3.5. intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly grupéje,
laikantis konfidencialumo ir profesinés etikos principy;

3.6. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms ir organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su jaunimu srityje
(pvz., susidarius sudétingoms situacijoms darbe);

3.7. tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomeneés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.8. tarpzinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.9. kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme ir Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatyme.



Il SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — atsizvelgiant j individualius atitinkamoje teritorijoje
gyvenan¢io jaunimo poreikius, uztikrinti turiningg jo laisvalaikj, ugdyma (-si) ir socialing
integracija, jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

5.1. sudaryti salygas kurti saugia, atvirg, neformalig, nejpareigojancia aplinka, kurioje
jaunas zmogus galéty buti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;

5.2. padéti jaunimui jsitraukti j arCiausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktiirg
(atviruosius jaunimo centrus, atvirgsias jaunimo erdves ir kt.), savanoriSkg veiklg ir jaunimo
organizacijy veikla;

5.3. sudaryti salygas jaunam zmogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, skatinant jauno
Zmogaus ir bendruomenés tarpusavio pasitikéjima;

5.4. ugdyti socialinius jaunimo jgidzius;

5.5. konsultuoti jaunimg arba tarpininkauti tarp jvairiy organizacijy, institucijy ir fiziniy
asmeny jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunimg su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi
galimybémis per iSvykstamgsias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas, seminarus), jtraukti jj i}
tarpkultirinj ugdyma, prevencing veiklg (pvz., patyCiy prevencijg ar veiklas, padedancias didinti
sagmoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medziagy
vartojimo klausimais).

111 SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vykdant
mobilyjj darbg su jaunimu, vadovaujamasi Siais principais:

6.1. prieinamumo — mobilyjj darbg su jaunimu vykdancios organizacijos vykdomos veiklos ir
teikiami pasitilymai jaunam zmogui nepriklauso nuo jo narystés mobilyjj darbg su jaunimu vykdancioje
organizacijoje, néra dalyvavimo mokesCiy, reikalavimy gebéti ar moketi atlikti darbo su jaunimu
veiklas, kity veiksniy, galinCiy riboti jaunimo jsitraukimo j veiklg galimybes. Visos mobiliojo darbo su
jaunimu metu veiklos vykdomos laisvu jaunimo laiku jam prieinamoje vietoje. Informacija apie
mobiliojo darbo su jaunimu veiklas turi biiti vieSinama jaunimui ir bendruomenei prieinamomis
priemonémis, buidais;

6.2. savanoriSkumo — visi mobiliojo darbo su jaunimu metu jaunimui teikiami pasitlymai
(iskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanciu mobilyj; darba su jaunimu) paremti jaunimo
savanoriskumo, t. y. laisvo apsisprendimo, principu;

6.3. orientavimosi ] jauno Zmogaus poreikius — vykdant mobilyj; darba su jaunimu,
orientuojamasi j jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai,
kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbiis;

6.4. poreikius atitinkancios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys mobilyji darba su
jaunimu, informuoja jaung Zmogy apie medicininés, socialinés, psichologinés ar kitokios pagalbos
gavimo galimybes, taciau pagalba gali buti teikiama tik tam asmeniui sutikus;



6.5. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu, skatina jstaigy,
organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavima, isitraukia i jau egzistuojantj
tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.6. santykio kiirimo — vykdant mobilyjj darba su jaunimu, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio mobilyji darbg su jaunimu, ir jauno zmogaus. Darbuotojo,
vykdancio mobilyjj darba su jaunimu, uzduotis — uzmegzti santyki su jaunu zmogumi,
orientuojantis j to zmogaus kasdienybeg;

6.7. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys mobilyjj darbg su jaunimu, turi gerbti
jaunimo pasirinktg gyvenimo buida, kuris gali skirtis nuo jy gyvenimo buido. Darbuotojai, vykdantys
mobilyjj darbg su jaunimu, laikosi konfidencialumo ir profesinés etikos principy;

6.8. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia j bendrg jaunimo ir darbuotojy, vykdanciy
mobilyjj darbg su jaunimu, sprendimy priémimg, tai yra mobiliojo darbo su jaunimu budas ir
rezultatas;

6.9. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai, vykdantys
mobilyj; darba su jaunimu, ir asmeniné¢ informacija, kuria dalijasi jaunimas, nevieSinama,
nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ir tretiesiems asmenims be jaunimo sutikimo.

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdo juridiniai asmenys, turintys ne mazesn¢ nei 1 mety
darbo su jaunimu patirtj.

8. Mobilyj; darbg su jaunimu vykdanciose organizacijose turi biiti ne maziau nei
2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po pusg etato, skirto mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti.
Bent vienas i$ $iy darbuotojy privalo turéti ne mazesne nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu patirt;.

9. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad mobiliojo darbo su jaunimu komanda,
vykdanti mobilyjj darbg su jaunimu, biity sudaryta i§ dviejy priesingos lyties atstovy.

10. Bent vienas darbuotojas, vykdantis mobilyjj darbg su jaunimu, privalo turéti socialinio
darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos iSsilavinimg arba jaunimo
darbuotojo sertifikatg.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1127, 2020-11-18, paskelbta TAR 2020-11-18, i. k. 2020-24277

11. Mobilusis darbas su jaunimu turi bati vykdomas tam tikroje konkrecioje, su jaunimu
sutartoje ir i§ anksto Zinomoje vietoje reguliariai jaunimui zinomu grafiku ne reciau kaip vieng karta
per dvi savaites.

12.  Vykdydama mobilyji darbg su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu komanda privalo
turéti 1§ anksto parengtus jaunimo veiklos pasitilymus ir juos teikti jaunimui.

13.  Mobilyjj darba su jaunimu vykdanti organizacija privalo ne re¢iau kaip viena karta per
savait¢ organizuoti komandos, dirbancios mobilyj; darba su jaunimu, susirinkimus, vykdyti
intervizijas, suteikti galimybiy darbuotojams, vykdantiems mobilyjj darba su jaunimu, gauti
individualias ar komandines supervizijas, sudaryti palankias salygas darbuotojams, vykdantiems
mobilyjj darbg su jaunimu, nuolat mokytis.

14.  Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas $iais etapais:
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14.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama dirbti mobilyji darba su jaunimu, istorija, socialine,
ekonomine ir kultiirine aplinka;

14.2. jaunimo situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas susipazinti su vietovés, kurioje
planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu, aplinka, kultira, atskirti jaunimo grupes,
iSsiaiskinti, kaip jaunimas bendrauja, pasiZyméti jaunimo susibirimy ir didesnés rizikos vietas,
ivardyti, koks jaunimas renkasi konkreciose vietose;

14.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams
susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jiems darbuotojo, vykdanc¢io mobilyji darbg su
jaunimu, uzduotis;

14.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu gristus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdancio mobilyjj darbg su jaunimu;

14.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingai veikti su jaunimo
grupémis — skatini dialogg tarp jaunimo ir bendruomenés, vykdyti individualy darba;

14.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas uZbaigti Apraso 14.1-14.5 papunk&iuose
minétus procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos jvertinima, keiciantis darbuotojams —
padéti naujiems darbuotojams adaptuotis.

15.  Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar
jas derinant:

15.1. individualus darbas su jaunimu;

15.2. darbas su jaunimo grupémis;

15.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VERTINIMAS

16.  Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas pagal metinj veiklos plang (Apraso
priedas), kuriame nustatomi metiniai mobiliojo darbo su jaunimu prioritetai ApraSo 14 punkte
nurodytais etapais. Mobilyjj darba su jaunimu vykdanti organizacija iki einamyjy mety pabaigos
turi parengti kity mety veiklos plang pagal ApraSo priedo formg ir jj suderinti su finansavimg
skyrusiu subjektu.

17. Metiniame veiklos plane turi biti pateikti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

17.1. kiekybiniai rodikliai:

17.1.1. bendras jauny zmoniy, dalyvavusiy veiklose, skaiCius;

17.1.2. unikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu, kiek karty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai (du ir daugiau karty per metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpj) palaikomas
rysys, skaiCius;

17.1.3.naujai jtraukty jauny Zmoniy dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty per
metinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpi) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujanciy
jauny zmoniy skaiciaus;

17.1.4. vidutinis viename uzsiémime dalyvavusiy jauny Zmoniy skaicius;

17.1.5. veikly, skatinan¢iy jaung zmogy isitraukti j visuomening veikla, skai¢ius ir siekiami
rezultatai,

17.1.6. veikly, nukreipty j individualy darbg su jaunimu, skai¢ius ir sickiami rezultatai;

17.1.7. veikly, nukreipty j darba su jaunimo grupémis, skai¢ius ir siekiami rezultatai;



17.1.8. mobiliojo darbo su jaunimu komandos iSvyky, skirty mobiliajam darbui vykdyti,
skaiCius ir siekiami rezultatai;

17.2. kokybiniai rodikliai:

17.2.1. sudarytos salygos jaunam Zzmogui jsitraukti ] visuomenin¢ veiklg, ugdancia
socialinius jo jgidzius;

17.2.2. sudarytos salygos | mobiliojo darbo su jaunimu veiklas jsitraukti jaunimui,
socialin¢je aplinkoje patirian¢iam atskirtj ar turinCiam maziau galimybiy, taip skatinant socialing jo
integracija;

17.2.3. sudarytos salygos, kad jaunas zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkanc¢ioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo rinkai reikalingus jgtidzius.

18. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

18.1. iSsamumo — rodikliai turi biiti iSsamus, jy skai¢iavimo buidas aiskiai apraSytas;

18.2. konkretumo — rodikliai turi bati kiekybiniai ir kokybiniai;

18.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti metinio veiklos plano veiklas ir jame
nustatytus prioritetus.




Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso

priedas

(sudarytojo pavadinimas)

20 m.

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU M. VEIKLOS PLANAS

d.

Tikslas

Atsizvelgiant | individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo poreikius, uztikvinti turiningq jo laisvalaikj, ugdymg (-Si) ir

socialing integracijq, jgalinti ji aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje

Uzdavinys

Nurodomas planuojamas vykdyti uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nustatyty Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso 5 punkte

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Siekiami veikly, skatinanciy jaung
zmogy jsitraukti ] visuomening
veikla, rezultatai

Bendras jauny zmoniy, dalyvavusiy
veiklose, skai¢ius

Sudarytos salygos j mobiliojo
darbo su jaunimu veiklas jsitraukti
atskirty  socialin¢je  aplinkoje
patiriantiems ar maziau galimybiy
turintiems jauniems Zmonéms,
skatinant socialing jy integracija

Unikaliy jauny Zzmoniy (nesvarbu,
kiek karty jie dalyvavo veiklose),
su kuriais reguliariai (du ir daugiau
karty per metinio veiklos plano
igyvendinimo laikotarpj)
palaikomas rysys, skaiius

Sudarytos salygos, kad jaunas
zmogus  biity  motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo

Naujai jtraukty jauny zmoniy dalis
procentais nuo nuolat (du ir
daugiau karty per metinio veiklos
plano jgyvendinimo laikotarpj)
mobiliojo darbo su  jaunimu




rinkai reikalingus jgtidzius

veiklose  dalyvaujanciy  jauny
zmoniy skaiciaus

Sudarytos salygos jaunam zmogui
jsitraukti ] visuomening veikla,
ugdancig socialinius jo jguidZius

Veikly, skatinan¢iy jaung Zzmogy
jsitraukti ] visuomening veikla,
skaiCius

Siekiami  veikly, nukreipty 1
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

Veikly, nukreipty ] individualy
darba su jaunimu, skaicius

Siekiami veikly, nukreipty j darbg
su jaunimo grupémis, rezultatai

Veikly, nukreipty ] darbg su
jaunimo grupémis, skaicius

Siekiami  mobiliojo darbo su
jaunimu komandos i§vyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, rezultatai

Mobiliojo darbo su  jaunimu
komandos 1Svyky, skirty
mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, skaicius

Vidutinis  viename  uzsiémime
dalyvavusiy jauny zmoniy skai¢ius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSuy pri

traukimas ir panaudojimas ketvirc¢iais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. | Veikla
Nr.

Metodai

Ketvirtis Planuojamos 1¢Sos (Eur)

(nurodyti ketvirciais)

I " i v |




IS viso (Eur):




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. Al-614

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato atvirojo darbo
su jaunimu tikslus ir uzdavinius, principus, atvirojo darbo su jaunimu organizavimo tvarka,
atvirojo darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

2. Atvirasis darbas su jaunimu gali bati finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy
biudzeto &8y ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbas su bendruomene — atvirajj darbg su jaunimu vykdanéios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés (toliau —
bendruomené) nariy tarpusavio bendradarbiavimo ryS$ius, sprendziant su jaunimu susijusias
problemas, ir kuri apima tarpzinybinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo interesy
atstovavima, bendry projekty ir renginiy rengimg, jaunimo iniciatyvy palaikymg ir kt.;

3.2. darbas su jaunimo grupémis — kryptinga atvirgjj darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rySius ir jgyvendinti jaunimo
ugdymo tikslus;

3.3. darbuotojas, vykdantis atviraji darbg su jaunimu, — su jaunimu atviruosiuose
jaunimo centruose ir (ar) atvirosiose jaunimo erdvése dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir
socialin] jaunimo tobuléjimg, stiprinantis jo prisitaikymo prie aplinkos geb¢jimus ir turintis
Siam darbui reikalingg kompetencija;

3.4.individualus darbas su jaunimu - trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam Zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant ji jgalinti spresti savo
asmenines ir socialines problemas;

3.5.intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly
grupéje, iSlaikant konfidencialumo bei profesinés etikos principus;

3.6. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams,
vadovams, komandoms bei organizacijoms, norinioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su
jaunimu srityje (pavyzdZiui, susidarius su sudétingoms situacijoms darbe);

3.7. tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomeneés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria
siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;

3.8. tarpZinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir
nevyriausybinio sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus;



3.9. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme.

I SKYRIUS
ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Atvirojo darbo su jaunimu tikslas — ugdyti asmenines ir socialines jaunimo
kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti } bendruomeninius ir visuomeninius
procesus, lanks¢iai ir konstruktyviai reaguoti ] jaunimo gyvenimo pokycius.

5. Atvirojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

5.1. ugdyti socialinius jauno Zmogaus jgudzius, suteikti erdve jaunam zmogui ugdytis
ir individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis
priemonémis (pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

5.2. uztikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant j jaunimo
poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas
bendraamziy grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu,

5.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

5.4. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencija;

5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

5.6. skatinti jaunimo savarankiskuma, kiirybiSkuma, padéti jam jgyvendinti savo idéjas
ir tikslus;

5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti | jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas;

5.8. jtraukti ] veiklas socialine atskirt] patiriancius ir maziau galimybiy turincius
jaunus Zmones.

111 SKYRIUS
ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme,
vykdant atvirgjj darba su jaunimu, vadovaujamasi $iais principais:

6.1. atvirumo — atvirojo darbo su jaunimu sistema yra atvira socialinés ir kultiirinés
situacijos (aplinkos) pokyCiams, jvairioms gyvenimo situacijoms, salygoms, jaunimo
pasaulézitirai ir orientuota j jaunimo poreikius;

6.2. prieinamumo — atvirgjj darba su jaunimu vykdancios organizacijos Vveiklos ir
teikiami pasitilymai jaunam zmogui nepriklauso nuo jo narystés atviragji darba su jaunimu
vykdanc€ioje organizacijoje, néra dalyvavimo mokesciy, reikalavimy gebéti ar mokéti vykdyti
darbo su jaunimu veiklas ar kity veiksniy, galin¢iy riboti jaunimo jsitraukimo i veikla galimybes.
Visos atvirojo darbo su jaunimu metu veiklos vykdomos jaunimo laisvu laiku jam prieinamoje



vietoje. Informacija apie atvirojo darbo su jaunimu veiklas turi biti vieSinama jaunimui ir
bendruomenei prieinamomis priemonémis ir budais;

6.3. abipusés pagarbos — darbuotojai, vykdantys atvirgji darbg su jaunimu, turi gerbti
jaunimo pasirinkta gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys atvirgjj darba su jaunimu, laikosi konfidencialumo bei profesinés etikos principy;

6.4. poreikius atitinkancios pagalbos teikimo — darbuotojai, vykdantys atvirajj darbg su
jaunimu, informuoja jaung Zzmogy apie galimybes gauti medicining, socialing, psichologine ar
kitokia pagalba, taciau pagalba gali buti teikiama tik asmeniui sutikus;

6.5. konfidencialumo — informacija, susijusi su pagalba, kurig teikia darbuotojai,
vykdantys atvirgjj darbg su jaunimu, ir asmeniné informacija, kuria su darbuotoju, vykdanciu
atviraj] darbg su jaunimu, pasidalija jaunimas, yra nevieSinama, nekaupiama, neperduodama
kitoms institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo;

6.6. savanoriskumo — visi atvirojo darbo su jaunimu vykdymo metu jaunimui teikiami
pasiiilymai (jskaitant ir bendravimg su darbuotoju, vykdanciu atvirgjj darbg su jaunimu) yra
paremti jaunimo savanoriSkumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

6.7. aktyvaus jsitraukimo — jaunimas jsitraukia j bendrg jaunimo ir darbuotojy,
vykdanciy atvirgjj darbg su jaunimu, sprendimy priémimag, tai yra atvirojo darbo su jaunimu
budas ir rezultatas;

6.8. orientavimosi ] jauno zmogaus poreikius — vykdant atvirgjj darbg su jaunimu,
orientuojamasi ] jaunimo poreikius, jo gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendziami tie
klausimai, kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbiis;

6.9. bendradarbiavimo — darbuotojas, vykdantis atvirgjj darbg su jaunimu, skatina
jstaigy, organizacijy, valstybeés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavimg ir jsitraukia j jau
egzistuojant] tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.10. santykio kiirimo — vykdant atvirgjj darbg su jaunimu, kuriami pasitikéjimu grjsti
darbuotojo, vykdancio atvirgjj darbg su jaunimu, ir jauno zmogaus santykiai. Darbuotojo,
vykdancio atvirgjj darbg su jaunimu, uzduotis — uzmegzti santykj su jaunu zmogumi,
orientuojantis j jo kasdienybe.

IV SKYRIUS
ATVIROJO DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Atvirgjj darba su jaunimu gali vykdyti atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios
jaunimo erdvés, ypatinga démesj skirdami socialing atskirtj patirian¢iam ir maZziau galimybiy
turin¢iam jaunimui.

8. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés turi turéti darbuotojy,
vykdanciy atvirajj darba su jaunimu. Atvirajame jaunimo centre turi dirbti ne maZiau nei 2
darbuotojai, dirbantys ne maZiau kaip po puse¢ etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu
vykdyti. Atvirojoje jaunimo erdveje turi dirbti ne maziau nei 1 darbuotojas, dirbantis ne
maziau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti.



9. Bent vienas darbuotojas, vykdantis atvirgjj darbg su jaunimu atvirajame jaunimo
centre, privalo turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos

iSsilavinima arba jaunimo darbuotojo sertifikatg.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1127, 2020-11-18, paskelbta TAR 2020-11-18, i. k. 2020-24277

10. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad atvirgjj darbg su jaunimu
atvirajame jaunimo centre vykdyty priesingos lyties atstovai.

11. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdves turi ne reciau kaip vieng
kartg per savait¢ organizuoti darbuotojy, vykdanciy atvirgjj darbg su jaunimu, susirinkimus.

12. Atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés turi vykdyti intervizijas,
sudaryti galimybes darbuotojams, vykdantiems atvirajj darbg su jaunimu, gauti individualias
ar komandines supervizijas, sudaryti saglygas jiems nuolat mokytis.

13. Atvirasis darbas su jaunimu vykdomas remiantis trimis socialinio darbo formomis
atskirai ar derinant jas tarpusavyje:

13.1.  individualus darbas su jaunimu;

13.2.  darbas su jaunimo grupémis;

13.3.  darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU VYKDYMO VERTINIMAS

14. Atvirasis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas pagal metinj veiklos plana
(Apraso priedas), kuriame nustatomi metiniai atvirojo darbo su jaunimu prioritetai. Atvirieji
jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés iki einamyjy mety pabaigos turi parengti kity
mety metin] veiklos plang pagal ApraSo priedg ir jj suderinti su finansavimag skyrusiu
subjektu.

15. Metiniame veiklos plane turi biti pateikti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

15.1. kiekybiniai rodikliai:

15.1.1. bendras lankytojy skaicius;

15.1.2. unikaliy lankytojy skaicius;

15.1.3. maziau galimybiy turiniy jauny Zmoniy dalis nuo unikaliy lankytojy

skaiCiaus;

15.2. kokybiniai rodikliai:

15.2.1. taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

15.2.2. veiklos vykdomos atsizvelgiant | jaunimo poreikius, jo padéti, jaunimo
pasiiilytas jgyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

15.2.3. jaunas zmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje veikloje,
skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgidZius;

15.2.4. sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomening veikla, jgyti
socialinius jgtidzius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

15.2.5. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje
patirian¢iam ar maZziau galimybiy turiniam jaunimui ir skatinti socialing jo integracija;
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15.2.6. teikiamy  paslaugy, padésian¢iy  socialing  atskirtj  patirianiam
jaunimui reintegruotis / integruotis i darbo rinkg ir (ar) S$vietimo sistemg, visuomeninj
gyvenima, jvairove.

16. Esant galimybei ir poreikiui, rekomenduojama jtraukti ir Siuos kiekybinius
rodiklius:

16.1. individualiy konsultacijy skaicius;

16.2. unikaliy lankytojy skai¢ius pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar) lytj;

16.3. susitikimy su jauny zmoniy tévais, rupintojais, globéjais, Kkitais atstovais
skaicius;

16.4. jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius;

16.5. organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

16.6. jgyvendinty projekty, i kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skai¢ius;

16.7. numatomy gauti ir (ar) gauty 1ésy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai,

16.8. padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny
zmoniy skaicius.

17. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

17.1. i8samumo — rodikliai turi biiti i§samus, aiskiai apraSytas jy skai¢iavimo btidas;

17.2. konkretumo — rodikliai turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai,

17.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei
iSkeltus metinius prioritetus.




Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso
priedas

(sudarytojo pavadinimas)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU M. VEIKLOS PLANAS

d.

Tikslas

Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padeéti jam aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus,

lanksciai ir konstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius

Uzdavinys

Nurodomas planuojamas vykdyti atvirojo darbo su jaunimu uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nurodyty Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos

apraso 5 punkte

UZdavinio kokybiniai rezultatai

UZdavinio kiekybiniai rezultatai

Taikomy darbo su jaunimu metody
jvairové

Bendras lankytojy skai¢ius

Veiklos vykdomos atsizvelgiant ]
jaunimo poreikius, jo padéti,
jaunimo pasiiillytas  jgyvendinti
veiklas, remiantis jaunimo padéties
tyrimais

Unikaliy lankytojy skai¢ius




Jaunas zmogus motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus jgiidZius

Maziau galimybiy turin¢io jaunimo
dalis nuo wunikaliy lankytojy
skaiciaus

Sudarytos sglygos jaunam Zmogui
jsitraukti ] visuomening¢ veikla,
1gyti socialinius 1gidzius
ugdancios veiklos vykdymo ir
organizavimo patirties

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
Jjaunimu tvarkos apraso 16 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Sudarytos  salygos 1 veiklas
jsitraukti atskirt] savo socialinéje
aplinkoje patirian¢iam ar maziau
galimybiy turinéiam jaunimui ir
skatinti socialing jo integracija

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
Jjaunimu tvarkos apraso 16 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Teikiamy paslaugy, padésianciy
socialing  atskirt]  patirianiam
jaunimui reintegruotis / integruotis
] darbo rinkg ir (ar) Svietimo
sistemg, visuomeninj gyvenima,
jvairove

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso 16 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirc¢iais (Eur)




(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr. (nurodyti ketvirciais)
| 1 i AV | 1 1] v
[] (O O
[] (O O
[] (O O

IS viso (Eur):




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2020 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-1048

JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato jaunimo
informavimo ir konsultavimo tikslus ir uzdavinius, veiklos organizavimo process.

2. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos gali biiti finansuojamos i§ valstybés,
savivaldybiy biudzety &Sy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Informacinis (medijy) rastingumas — geb¢jimas identifikuoti, gauti, vertinti, atrinkti
ir etiSkai bei atsakingai naudoti reikiamg informacijg i§ jvairiy informacijos Saltiniy.

3.2. Informavimas — paslauga, kurios metu jaunimui pateikiama reikiama informacija be
jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikianc¢io darbuotojo rekomendacijy ir nurodoma
kreiptis ] organizacijas ir institucijas, kuriose gali biti suteiktos specializuotos jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugos.

3.3. Jaunimo informavimas ir konsultavimas — darbo su jaunimu forma, apimanti
aktualios ir reikiamos informacijos jaunam zmogui pateikimg jvairiomis jaunam zmogui
aktualiomis temomis, leidzianti jaunam zmogui, dirbant kartu su jaunimo informavimo ir
konsultavimo darbuotoju, gauti atsakymus ] ripimus klausimus, uZztikrinant jauno zmogaus
nukreipimag ] organizacijas ir institucijas, kuriose jis gali gauti jam reikalingg pagalba;

3.4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo centras (toliau — Centras) — atskira (-0s)
jaunimui informuoti ir konsultuoti skirta (-0s) patalpa (-os) su jaunimu dirbancioje organizacijoje,
atitinkanti sglygas, nurodytas Sio Apraso 11 punkte.

3.5. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas — uz
jaunimo informavimo, konsultavimo ir orientavimo ] kitas organizacijas ir institucijas paslaugy
teikima jaunimui atsakingas asmuo, turintis jaunimo informavimo ir konsultavimo kompetencijas
(iSmano jaunimo informavimo ir konsultavimo principus, Zino jaunimo informavimo ir
konsultavimo tipus), yra baiges Nacionalinio jaunimo informavimo ir konsultavimo koordinatoriaus
organizuotus mokymus.

3.6. Jaunimo informavimo ir konsultavimo taskas (toliau — Taskas) — neturinti atskiry
patalpy, skirty jaunimui informuoti ir konsultuoti, erdve, atitinkanti salygas, nurodytas §io ApraSo
12 punkte.

3.7. Konsultavimas — paslauga, kurios metu jaunam zmogui leidZziama i§sinagrinéti ir
iSsiaiskinti ripimus klausimus, dirbant kartu su jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas
teikian¢iu darbuotoju, ir nurodoma kreiptis | organizacijas ir institucijas, kuriose gali biiti suteiktos
specializuotos jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos.



3.8. Nacionalinis jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatorius
(toliau — Nacionalinis koordinatorius) — jstaiga ar organizacija, laiméjusi Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) organizuotg
Nacionalinio jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo koordinatoriaus atrankos konkursa,
nacionaliniu lygmeniu atsakinga uz metodinés pagalbos teikimg Centrams ir Taskams ir
koordinuojanti Taskus.

3.9. Tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomengés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
padéti jgyvendinti bendrus tikslus.

3.10. Tarpzinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus.

3.11. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme
ir Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme.

Il SKYRIUS
JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Jaunimo informavimo ir konsultavimo tikslas — uztikrinti, kad jaunimui baty teikiama
objektyvi, kokybiska, suprantama ir visapusiska informacija.

5. Jaunimo informavimo ir konsultavimo uzdaviniai:

5.1. suteikti tikslig ir suprantama informacijg jaunam zmogui aktualiais klausimais;

5.2. suteikti informacija jaunam zmogui apie skirtingus informacijos Saltinius, kuriuose
jaunas Zmogus savarankiSkai galéty susirasti jj dominancig informacija, ir padéti juose orientuotis;

5.3. rengti informacinius metodinius leidinius ir kitag aktualia medziagg jaunimui
ripimomis temomis, kuriuose patraukliai biity apibendrinta pagrindiné jaunam zmogui svarbi
informacija tam tikra tema;

5.4. informuoti jaung zmogy apie jo teises ir pareigas, jam galimas teikti paslaugas, ir
padéti suprasti, kaip jaunas zmogus gali jomis pasinaudoti;

5.5. ugdyti jauno Zzmogaus medijy ir informacinio rastingumo geb¢jimus, tobulinti jaunimo
informacinj rastinguma;

5.6. skatinti kritinj jaunimo mastyma, priimti savarankiS$kus sprendimus, padéti atrasti
tinkamiausius sprendimus jaunimg dominanciais klausimais;

5.7. siysti jaung 7mogy | organizacijas ir institucijas, kuriose gali biti suteiktos
specializuotos jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos.

111 SKYRIUS
JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PRINCIPAI

6. Jaunimo informavimo ir konsultavimo principai:

6.1. prieinamumo — Centrai, Taskai ir jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos
turi biti prieinamos jaunimui be iSimties, pasitilymai jaunam Zmogui turi biti teikiami nemokamai
ir netaikomi kiti veiksniai, galintys riboti jaunimo jsitraukimo j visuomenés gyvenima galimybes;



6.2. lygiateisiSkumo — Centrai ir Taskai siekia uztikrinti jaunam Zzmogui lygias galimybes
gauti informacija, nepaisant kilmés, lyties, religijos ar socialinés padéties;

6.3. konfidencialumo - informacija jaunam zmogui teikiama iSlaikant pagarbg jauno
zmogaus privatumui ir neatskleidziant besikreipian¢io asmens duomeny. Informacija, kuria
pasidalija jaunas zmogus, yra nevieSinama, nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms bei
tretiesiems asmenims be jauno Zzmogaus sutikimo;

6.4. savarankiSkumo — Centruose bei Taskuose jaunam zmogui turi biiti nurodomi tokie
informaciniai Saltiniai, kurie padéty, naudojantis Siuolaikinémis technologijomis, surasti konkrecia,
ji dominancig informacijg ir ugdyty gebéjimus savarankiskai jomis naudotis;

6.5. pagarbos — kiekvienas j Centrg ar Taskg besikreipiantis jaunas zmogus yra gerbiamas;

6.6. poreikius atitinkancios pagalbos — jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas
teikiantys darbuotojai informuoja jaung zmogy apie medicininés, socialin¢s, psichologinés ar
kitokios pagalbos galimybes, taCiau pagalba gali buti teikiama tik paties jauno Zmogaus
apsisprendimu;

6.7. orientavimosi ] jauno zmogaus poreikius — teikiant jaunimo informavimo ir
konsultavimo paslaugas, orientuojamasi | jauno zmogaus poreikius, jo gyvenimo situacijg ir
salygas, sprendZiami jaung Zzmogy dominantys ir jam svarbiis klausimai;

6.8. bendradarbiavimo — jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis
darbuotojas skatina bendradarbiavima tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jsitraukia ] jau egzistuojant] tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavimg. Centrai ir Taskai
turi bendradarbiauti su toje pacioje teritorijoje veikianCiomis organizacijomis, taip pat su kitomis
jstaigomis, dirbanc¢iomis su jaunimu;

6.9. aktualios informacijos — Centrai bei Taskai turimg informacijg turi nuolat pildyti,
jtraukti naujas temas. Pateikiama informacija turi biiti visapusiSka, atnaujinta ir aktuali, tiksli,
praktiSka ir lengvai suprantama jaunam zmogui.

6.10. individualizuotos informacijos — atsakymas j kickvieng besikreipianéiojo klausima
turéty buti individualizuotas.

6.11. objektyvumo — besikreipianiam asmeniui turéty bati pateikiama neklaidinanti,
patikrinta, 1§ keliy Saltiniy gauta informacija. Ji turi buti objektyvi, neturi biiti paveikta religiniy,
politiniy, ideologiniy jsitikinimy ar komercinés jtakos.

IV SKYRIUS
JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PASLAUGAS TEIKIANCIU
ORGANIZACIJU DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos gali biiti teikiamos Centruose ir (arba)
Taskuose. Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas gali teikti Nacionaliniame
koordinatoriuje dirbantis jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas tais
atvejais, kai jaunas Zmogus tiesiogiai kreipiasi ] Nacionalinj koordinatoriy.

8. Jaunimo informavimas ir konsultavimas gali biiti dviejy tipy:

8.1. konsultacijos, teikiamos tiesiogiai (gyvosios konsultacijos);

8.2. konsultacijos, teikiamos nuotoliniu biidu (nuotolinés konsultacijos).

9. Jaunimo informavimas ir konsultavimas gali buti bendrinis ir specializuotas:



9.1. bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo metu jaunimo informavimo ir
konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas padeda jaunam zmogui identifikuoti jo problemas ar
poreikius atitinkan¢ig informacija ir pagal poreikj nusiuncia | organizacijas ir (ar) jstaigas,
teikiancias specializuotas jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas;

9.2. specializuoto jaunimo informavimo ir konsultavimo metu teikiama tam tikros srities
(sveikata, jdarbinimas ir t. t.) informacija ir konsultacijos, siekiant atsakyti j konkrety, reikalaujantj
specifiniy ziniy, jauno zmogaus klausima.

10. Nacionalinis koordinatorius yra atsakingas uz Tasky koordinavimg nacionaliniu
lygmeniu bei metodinés pagalbos teikimg Centrams ir (ar) TasSkams. Vykdydamas koordinavimo ir
metodinés pagalbos teikimo funkcija, Nacionalinis koordinatorius:

10.1. koordinuoja Centry ir Tasky veikla, renka statisting informacija apie j Centrus ir
TaSkus besikreipian¢iam jaunimui suteiktas informavimo ir konsultavimo paslaugas;

10.2. teikia reikiama pagalbg ir konsultuoja jaunimo informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikiancius darbuotojus jaunimo informavimo ir konsultavimo vykdymo klausimais;

10.3. organizuoja jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikianciy darbuotojy
mokymo Kursus;

10.4. uztikrina dalomosios medziagos jaunimui aktualiomis temomis parengimg ir dalijima;

10.5. organizuoja nacionalinio lygmens jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy
zinomumo didinimo kampanijas;

10.6. teikia sitilymus jaunimo informavimo ir konsultavimo klausimais jaunimo politika
formuojancioms ir jgyvendinan¢ioms institucijoms;

10.7. uztikrina bendradarbiavimg su jaunimui aktualia informacijg teikian¢iomis
institucijomis bei organizacijomis.

11. Centras turéty atitikti Sias sglygas:

11.1. turéti atskirg jaunimui informuoti ir konsultuoti pritaikyta patalpa, kuri jkurta
nesunkiai jaunimui pasiekiamoje vietoje;

11.2. jame ne maziau kaip 3 dienas per savait¢ ir ne maziau kaip 4 val. per dieng turéty
dirbti bent vienas jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas;

11.3. turi turéti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiant] darbuotoja, kuris
turéty biiti baiges mokymus apie jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimg jaunimui
ir kurio pareigybés apraSyme turéty biiti nurodyta, kad darbuotojas teikia informavimo ir
konsultavimo paslaugas jaunimui;

11.4. gali biiti jsteigtas kultiiros, Svietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines paslaugas
teikiancio juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutar¢iy pagrindu
valdomoje patalpoje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, nekeiciant institucijos juridinio statuso
(t. y. gali buti jsteigtas konkrecioje institucijoje, turin¢ioje atskirg patalpa jaunimo informavimo ir
konsultavimo paslaugoms teikti) arba turéti atskirg juridinj statusa.

12. Taskas turety atitikti Sias sglygas:

12.1. jame ne maziau kaip 1 darbo dieng per savait¢ ir ne maziau kaip 4 val. per dieng turéty
dirbti bent vienas jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantis darbuotojas;

12.2. turi turéti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantj darbuotoja, kuris
turéty biiti baiggs mokymus apie jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimg jaunimui



ir kurio pareigybés apraSyme turéty buti nurodyta, kad darbuotojas teikia informavimo ir
konsultavimo paslaugas jaunimui;

12.3. gali biiti jsteigtas kultiros, Svietimo, kiino kulttiros ir sporto ar socialines paslaugas
teikian¢io juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutaréiy pagrindu
valdomoje patalpoje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, nekeiciant institucijos juridinio statuso.

13.  Centrai ir TaSkai gali bti steigiami jaunimo informavimui ir konsultavimui skirtoje
ir pritaikytoje vietoje.

14. Jaunimo informavimas ir konsultavimas turi biiti vykdomas pagal vieny mety veiklos
plang (toliau — metinis veiklos planas) (ApraSo priedas), kuriame numatomi jaunimo informavimo ir
konsultavimo budai, planuojami tikslai, uzdaviniai ir numatomi rezultatai.

15.  Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantys darbuotojai rengiami
vadovaujantis Nacionalinio koordinatoriaus nustatyta tvarka.

16. Centry ir Tasky atitikties Aprase jvardytoms salygoms patikrg gali atlikti
Departamentas pagal Departamento direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkg. Centry ir TaSky
atitikties Aprase jvardytoms sglygoms patikra atliekama siekiant informuoti, kiek Centry ir Tasky
yra Salyje.

17. Metiniame veiklos plane turi biti jtraukti kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai (uzpildyta
pagal Sio Apraso priede esancig forma):

17.1. kokybiniai jaunimo informavimo ir konsultavimo rodikliai:

17.1.1. kokybiniai rodikliai ir jy rezultatai turi buti susieti su bent vienu i§ Sio ApraSo
5 punkte jvardyty jaunimo informavimo ir konsultavimo uzdaviniy;

17.2. kiekybiniai jaunimo informavimo ir konsultavimo rodikliai:

17.2.1. planuojamy parengti informaciniy leidiniy ir (arba) lankstinuky ir (arba) straipsniy
jaunimui ripimomis temomis skaicius (bendrai elektroniniy ir spausdinty);

17.2.2. planuojamy organizuoti informaciniy renginiy, kuriuose teikiamos jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugos, skaicius;

17.2.3. planuojamy suteikti konsultacijy skaicius:

17.2.3.1. tiesiogiai suteiktos konsultacijos:

17.2.3.2. planuojamy suteikti tiesioginiy konsultacijy skaicius (i$ viso);

17.2.3.3. jaunimo, kuriam planuojama suteikti tiesiogines (gyvasias) konsultacijas,
skaicius;

17.2.3.4. kity Zmoniy (jauno Zzmogaus tévai, kiti Zzmonés, kurie nepatenka ] jaunimo
amziaus kategorija), kuriems planuojama teikti tiesiogines (gyvasias) konsultacijas, skaicius;

17.2.4. nuotoliniu biidu suteiktos konsultacijos:

17.2.4.1. nuotoliniu biidu planuojamy suteikti konsultacijy skai€ius (i$ viso).

18.  Centruose bei Taskuose teikiamas bendrinio jaunimo informavimo ir konsultavimo
temas Departamentas derina su Nacionaliniu koordinatoriumi, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija. Suderintas temy sgrasas yra patvirtinamas Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu trejy mety
laikotarpiui ir skelbiamas Departamento interneto puslapyje www.jrd.lt . Prireikus temy sarasas gali
biiti papildomas.




Jaunimo informavimo ir
konsultavimo  tvarkos  apraSo

priedas
(sudarytojo pavadinimas)
JAUNIMO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO M. VEIKLOS PLANAS
20 m. d.

I BENDRA INFORMACIJA
Jaunimo informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikiancio centro / taSko pavadinimas
Adresas
Tel. numeris
El. pastas

1. VEIKLOS PLANAS
Tikslas

Jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiancios organizacijos veiklos tikslas — uZtikrinti, kad jaunimui bity teikiama objektyvi,
kokybiSka ir suprantama informacija.

1. UZdavinys

Nurodomas planuojamas vykdyti jaunimo informavimo ir konsultavimo uzdavinys, pasirenkamas is Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos
apraso 5 punkte nurodyty uzdaviniy

Kokybiniai uzdavinio rezultatai Kiekybiniai uzdavinio rezultatai (pildoma, jeigu yra)
jraSomas siekiamas uZdavinio kokybinis rezultatas jraSomas  siekiamas  uZdavinio | jraSomas siekiamo wuZdavinio
kiekybinis kriterijus kiekybinio kriterijaus
rezultatas

2. Uidavinys




Nurodomas planuojamas vykdyti jaunimo informavimo ir konsultavimo uzdavinys, pasirenkamas is Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos
apraso 5 punkte nurodyty uzdaviniy

Kokybiniai uzdavinio rezultatai Kiekybiniai uzdavinio rezultatai (pildoma, jeigu yra)
jrasomas siekiamas uZdavinio kokybinis rezultatas jraSomas  siekiamas  uZdavinio | jraSomas siekiamo wuZdavinio
kiekybinis kriterijus kiekybinio kriterijaus
rezultatas

I11.  SIEKIAMI VEIKLOS RODIKLIAI

Veiklos rodikliy
Eil. nr. | Veiklos rodiklis reik§més mety

pabaigoje

BENDRIEJI VEIKLOS RODIKLIAI

Planuojamas informaciniy leidiniy ir (arba) lankstinuky ir (arba) straipsniy jaunimui riupimomis temomis
skaicius (bendrai elektroniniy ir spausdinty)

9 Planuojamy organizuoti informaciniy renginiy, kuriuose teikiamos jaunimo informavimo ir konsultavimo
' paslaugos, skaicius

TIESIOGINES (GYVOSIOS) KONSULTACIJOS

1. Planuojamy suteikti tiesioginiy konsultacijy skaicius (is viso)
2. Jauny Zmoniy, kuriems planuojama suteikti tiesiogines (gyvgsias) konsultacijas, skaicius
3 Kity Zmoniy (jauno zmogaus tévai, kiti Zmonés, nepatenkantys j jaunimo amziaus kategorijg), kuriems

planuojama suteikti tiesiogines (gyvgsias) konsultacijas, skaicius

NUOTOLINIU BUDU SUTEIKTOS KONSULTACIJOS

1. ‘ Nuotoliniu biidu planuojamy suteikti konsultacijy skaicius (is viso)

Tvirtinama jaunimo informavimo ir konsultavimo centro arba tasko,

. L . L . . Data:
kuriame teikiamos jaunimo informavimo paslaugos, vadovo (-és):

Papildomi komentarai (jeigu yra):




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2020 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-1048

JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Jaunimo praktiniy jgtidZiy ugdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato jaunimo
praktiniy jgidziy ugdymo tikslus ir uzdavinius, jaunimo praktiniy jgidZziy ugdymo principus,
jaunimo praktiniy jgiidZziy ugdymo veiklos organizavimo etapus ir procesa.

2. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas gali biti finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy
biudZety 1ésy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, —
darbuotojas, kuris skatina jaung zmogy ugdytis asmeninius ir socialinius jgudzius, sickdamas jam
padéti prisitaikyti visuomenéje, sékmingai susidoroti su kasdienio gyvenimo poreikiais ir
problemomis, suteikdamas jam ziniy ir gebéjimy, padedanciy jsitraukti j darbo rinka.

3.2. Individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba testiné pagalba
jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti savo asmenines ir
socialines problemas.

3.3. Maziau galimybiy turintis jaunimas — jaunimas, neturintis tokiy pat sglygy kaip
bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis sglygomis ar
patiria socialiniy, ekonominiy, iSsilavinimo, kulttiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar)
sveikatos problemy.

3.4. Neaktyvus jaunas Zmogus — nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo
sutart] ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis
neatlygintinio uzimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas zmogus (toliau — NEET).

3.5. Tarpsektorinis bendradarbiavimas — bendra valstybés ir savivaldybiy institucijy,
visuomengs, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy veikla, kuria siekiama
padéti ijgyvendinti bendrus tikslus.

3.6. Tarpzinybinis bendradarbiavimas — bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus.

3.7. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme bei Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme.

I SKYRIUS
JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI



4. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tikslas — kompleksiskai teikti paslaugas, lavinant
jauno zmogaus asmeninius ir socialinius jgiidzius, suteikiant jaunam zmogui ziniy ir gebéjimy,
leidzianciy integruotis j darbo rinkg ir (ar) grizti j Svietimo sistema.

5. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo uzdaviniai:

5.1. motyvuoti jaunima, ypatinga démesj skiriant NEET ir maziau galimybiy turin¢iam
jaunimui, jsitraukti j veiklas ir ugdyti jo socialinius bei darbo rinkai reikalingus jgiidZius;

5.2. organizuoti individualy darbg su jaunimu, siekiant stiprinti jo gebéjimus spresti
kasdienio gyvenimo problemas ir uztikrinti kasdienius poreikius;

5.3. ugdyti jauno zmogaus asmenines, socialines ir profesines kompetencijas;

5.4. ugdyti jauno zmogaus dalykines kompetencijas, reikalingas integruotis j Svietimo ar
darbo rinkos sistemas;

5.5. kelti jaunimo, ypatingag démes] skiriant maziau galimybiy turiniam jaunimui ir
NEET, motyvacijg per praktiniy jgudziy ugdymo veiklas;

5.6. tarpininkauti tarp jaunimo, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar)
organizacijy, atstovauti jaunimo, dalyvaujan¢io jaunimo praktiniy jgiudziy ugdymo veiklose,
interesams, sprendziant klausimus, susijusius su jo gyvenimo kokybés gerinimu;

5.7. kurti tarpzinybinio bendradarbiavimo tinklg savivaldybés lygmeniu.

111 SKYRIUS
JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO PRINCIPAI

6. Be darbo su jaunimu principy, nustatyty Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, vykdant
jaunimo praktiniy jgiidziy ugdyma, vadovaujamasi Siais principais:

6.1. abipusés pagarbos — darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo
metu, turi gerbti jaunimo pasirinktg gyvenimo budg, kuris gali skirtis nuo jo gyvenimo biido,
laikytis konfidencialumo bei profesinés etikos principy;

6.2. poreikius atitinkan¢ios pagalbos teikimo — darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi
praktiniy jgiidziy ugdymo metu, konsultuoja jaung zmogy, kokios yra galimybés gauti medicining,
socialing, psichologing ar kitokig pagalba, kuri gali bti teikiama tik asmeniui sutikus;

6.3. konfidencialumo — informacija, kuria pasidalija jaunimas praktiniy jgiudziy ugdymo
metu, yra nevieSinama, nekaupiama, neperduodama kitoms institucijoms ar tretiesiems asmenims
be jauno zmogaus sutikimo;

6.4. bendradarbiavimo — darbuotojas, dirbantis su jaunu Zzmogumi praktiniy jgudziy ugdymo
metu, skatina valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy bendradarbiavima,
isitraukia ] jau egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.5. santykiy kiirimo — praktiniy jgiidZiy ugdymo metu kuriami pasitikéjimu gristi santykiai
tarp darbuotojo, dirbancio su jaunu Zmogumi praktiniy jgtidZiy ugdymo metu, ir jauno Zmogaus;

6.6. nuoseklaus ugdymo proceso uZtikrinimo — organizuodamas jvairias veiklas bei
uzimtumg, darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidZziy ugdymo metu, siekia
uztikrinti asmeniniy, socialiniy, profesiniy, mokymosi mokytis kompetencijy lavinima, inicijuoja ir
stebi jauno Zzmogaus poky¢iy procesa;

6.7. palyd¢jimo — teikiant individualaus palydéjimo paslaugas, darbuotojas, dirbantis su
jaunu Zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, uZtikrina sklandy ir nenutriikstamg jauno Zmogaus
tolesnio motyvavimo ir socialinés adaptacijos procesa.



IV SKYRIUS
JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO ORGANIZAVIMAS

7. Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo veiklg gali vykdyti juridiniai asmenys, kurie turi
daugiau kaip 1 mety darbo su jaunimu patirtj ir bendradarbiauja su ne maziau kaip
2 organizacijomis, veikianiomis darbo su jaunimu srityje (pvz., senitinijomis, bendruomenémis,
nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais, medicinos jstaigomis, globos namais, policija ir
kitais juridiniais asmenimis ar organizacijomis), taip pat su organizacijomis, kuriose jaunas Zmogus
gali atlikti praktikg (bendradarbiavimas turi biiti apibréztas sutartimis).

8. Jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo veikla vykdancios organizacijos turi turéti ne maziau
nei 2 darbuotojus, dirbancius su jaunu zmogumi praktiniy jgidziy ugdymo metu.

9. Darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, turi turéti
darbo su socialing atskirtj patirian¢iu ir (ar) maziau galimybiy turinciu jaunimu patirties.

10. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo veiklg vykdanti organizacija, atitinkanti Apraso 7,
8 ir 9 punktuose keliamus reikalavimus, ne re€iau kaip vieng kartg per savaite turi organizuoti
darbuotojy, dirban¢iy su jaunu Zzmogumi praktiniy jgidziy ugdymo metu, susirinkimus.

11. Darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi praktiniy jgtidZiy ugdymo metu, ieSkodamas
jaunimo, su kuriuo bus vykdomos jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo veiklos, turi naudoti atskirus
darbo su jaunimu gatvéje bei mobilaus darbo su jaunimu biidus:

11.1. dirbti su jaunimu nuvykus j gyvenamgjg teritorijg, kurioje néra darbo su jaunimu
infrastrukttiros, siekiant identifikuoti jaung zmogy, kuriam reikia pagalbos, ir pateikti jam atitinkantj
jo poreik] pasitilyma;

11.2. dirbti tiesiogiai su jaunimu neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosiose
erdvése, gatvése, parkuose, kavinése, sporto aikStynuose, klubuose ir kt.), siekiant identifikuoti
jaung zmogy, kuriam reikia pagalbos, ir pateikti jam atitinkantj jo poreikius pasiiilyma.

12. Darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgtdziy ugdymo metu, dirba pagal
individualy veiklos plang, sudarytg atsizvelgiant j jauno Zmogaus poreikius, jgyta iSsilavinima,
kvalifikacijg, darbine patirtj, tolesnés karjeros planus, jauno Zmogaus motyvacijg dirbti ir (ar)
mokytis. Taip pat turi biiti atsizvelgiama j konkre€ias jauno zmogaus emocines, bendravimo,
asmenybés problemas, socialinius jgidZius.

13. Darbuotojas, dirbantis su jaunu zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, remdamasis
individualiu veiklos planu, organizuoja konsultacijas su jaunu Zmogumi, kurios turi biti vykdomos
ne reciau kaip kartg per savaitg ir gali vykti tiek susitikus gyvai, tiek nuotoliniu biidu.

14. Darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidZziy ugdymo metu, jei
paslaugos negali suteikti pats, turi inicijuoti psichologo, socialinio darbuotojo, teisininko, asmeninio
finansininko, karjeros specialisto ir (ar) panaSiy paslaugy teikimg. Darbuotojas, dirbantis su jaunu
zmogumi praktiniy jgtidziy ugdymo metu, turi jaunam zmogui padéti susirasti specialista, j kurj jis
turéty kreiptis.

15. Siekiant ugdyti jauno Zmogaus asmenines, socialines ir profesines kompetencijas bei
esant poreikiui, darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu, palydi
jaung Zmogy ] vieta, kurioje jis gali uzsiimti savanoriska veikla, arba j jstaiga, kurioje jis gali atlikti
praktika.

V SKYRIUS



JAUNIMO PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO VYKDYMO VERTINIMAS

16. Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas turi buti vykdomas pagal Asmens praktiniy
igiidziy ugdymo individualy veiklos plang (Apraso priedas), kuriame yra iskelti darbo su jaunu
zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo tikslai ir planuojamos teikti paslaugos.

17. Individualiame veiklos plane turi buti jtraukti kokybiniai ir kiekybiniai veiklos
vertinimo rodikliai.




Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo
apraSo priedas

(sudarytojo pavadinimas)

ASMENS PRAKTINIU IGUDZIU UGDYMO INDIVIDUALUS VEIKLOS PLANAS

1. INDIVIDUALAUS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO TERMINAS:

Praktiniy jgiidziy ugdymo veikly
pradzios data:

Planuojama praktiniy jgtdziy
ugdymo veikly pabaigos data:

2. DARBUOTOJAS, DIRBANTIS SU JAUNU ZMOGUMI PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO METU:

Vardas, pavardé

3. JAUNAS ZMOGUS:

Vardas, pavardé

4. JAUNO ZMOGAUS SITUACIJOS TRUMPAS APRASYMAS:

SITUACIJA (aprasoma jauno Zmogaus situacija, kodél reikalingos praktiniy jgidziy ugdymo priemonés):

5. INDIVIDUALAUS VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR PLANUOJAMOS TEIKTI PASLAUGOS

Tikslas Pavyzdziui:

e [Integracija j darbo rinkq

* Reintegracija j darbo rinkg

e Tolesnis mokymasis pagal formaliojo $vietimo programg

e Tolesnis mokymasis pagal neformaliojo profesinio mokymo programg

» Socialiniy kompetencijy ugdymas, motyvavimas integruotis j darbo rinkq / svietimo sistemq




Kita

Planuojamos teikti dalyviui | Pavyzdziui:

paslaugos .
[ ]

Individualus palydéjimas
Mentorystée
Asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymas

Stazuoté darbo vietoje

Siauros srities specialisty paslaugos (psichologo, socialinio darbuotojo, kalby specialisto ir pan.)

e Kita
6. DETALUS VEIKLU PLANAS
Veiklos Igyvendinimo terminai, datos (nuo — iki) Planuojamas Siekiamas pokytis
(metai, ménuo, diena) valandy skaicius
1. Pvz., individualios konsultacijos 20..-..-.. iki 20..-..-.. 34 val.

2.

IS viso (val.):

Isipareigoju dalyvauti Siame individualiame veiklos plane numatytose priemonése.

Dalyvis:

(vardas, pavardé, parasas)

Isipareigoju jaunam Zmogui sudaryti tinkamas salygas jvykdyti jo jsipareigojimus, suteikti visapusiSkq pagalbg ir palaikyma.

Darbuotojas, dirbantis su jaunu
praktiniy jgidZiy ugdymo metu:

Zmogumi

(vardas, pavarde, parasas)




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1048, 2020-10-28, paskelbta TAR 2020-10-28, i. k. 2020-22343

Dél 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apra$o patvirtinimo pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1127, 2020-11-18, paskelbta TAR 2020-11-18, i. k. 2020-24277

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fd16bc018f511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ad1222029a711eb932eb1ed7f923910

