Suvestiné redakcija nuo 2023-07-02
Istatymas paskelbtas: TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23708

TAR pastaba. Istatymas Nr. XIV-1972 taikomas rengiant ir tvirtinant 2024 mety ir vélesniy mety valstybés
socialiniy fondy biudzety projektus, taip pat vykdant 2024 mety ir vélesniy mety valstybés socialiniy fondy biudzetus
ir atsiskaitant uz jy vykdymq. 2023 mety Garantinio fondo lésy sgmata ir 2023 mety Illgalaikio darbo ismoky fondo
lesy sgmata vykdomos pagal Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo ismoky jstatymo nuostatas, galiojusias iki jstatymo Nr. XIV-1972 jsigaliojimo dienos (2023-07-
02).

Lietuvos Respublikos Seimas, [Istatymas

Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo ismoky jstatymo Nr.
XI1-2604 5, 7, 8, 14, 19, 20 straipsniy pakeitimo ir 6, 15, 21 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2604
Vilnius

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

1. Sio jstatymo paskirtis — §io jstatymo nustatyta tvarka uztikrinti minimaly darbuotojy
apsaugos lygi jy darbdaviui tapus nemokiam, nustatyti ilgg nepertraukiamo darbo staza turinciy
darbuotojy papildomas finansines garantijas juos atleidus, uztikrinti sankcijy taikymo iSmokas
atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos Europos Sajungos sankcijos pagal
2006 m. geguzés 18 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 765/2006 del Baltarusijai taikomy
ribojamyjy priemoniy (toliau — Europos Sajungos sankcijos), taip pat nustatyti iSmoky Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacija ar karanting kompensavimo
galimybes.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2823, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05704
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

2. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti $io jstatymo

priede.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3598c5e0693111eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=211247405a5811eb9dc7b575f08e8bea
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2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos
1. Administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigos, vykdancios Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravima.

2. Neteko galios 2020-01-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341

3. Ilgalaikio darbo iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma
finansiné garantija atleistam darbuotojui.

4. Imokos — darbdaviy mokamos Siame jstatyme nustatytos jmokos.

5. Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos.

6. Imoky mokétojas — darbdavys, mokantis Siame jstatyme nustatytas jmokas.

6. Sankcijy taikymo i§Smoka — atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos

Europos Sajungos sankcijos, mokama iSmoka.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842
7. Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo priezitiros organas,
sudarytas 1§ darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos

Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) atstovy.

8. Kitos Siame jstatyme vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréziamos
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos juridiniy

asmeny nemokumo jstatyme ir Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

Il SKYRIUS
GARANTIJOS DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM AR
VYRIAUSYBES PASKELBTOS EKSTREMALIOSIOS SITUACIJOS AR KARANTINO
ATVEJU

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. X111-2823, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05704

3 straipsnis. Asmenys, kuriems uZtikrinamos garantijos ju darbdaviui tapus
nemokiam
1. Siame jstatyme nustatytos garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam

uztikrinamos:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=211247405a5811eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e589fe90cdee11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3598c5e0693111eabee4a336e7e6fdab
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1) Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny, kuriy bankroto arba restruktiirizavimo
procesas vykdomas Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo nustatyta tvarka
arba dél kuriy yra priimta teismo nutartis atsisakyti iSkelti nemokaus juridinio asmens bankroto
byla ir pavesti inicijuoti juridinio asmens likvidavimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
iniciatyva, taip pat fiziniy asmeny, tkininky ir kity fiziniy asmeny, kurie verc¢iasi individualia
veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatyme, ir kuriy
pagrindiniy turtiniy interesy vieta yra Lietuvos Respublikoje, kuriy bankroto procesas vykdomas
Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme nustatyta tvarka (toliau visi Siame
punkte nurodyti nemokumo procesai kartu — Lietuvos Respublikos jstatymais reglamentuoti
nemokumo procesai), darbuotojams;

2) kity Europos Sajungos valstybiy nariy arba kity Europos ekonominés erdves valstybiy
(toliau — wvalstybé naré) juridiniy asmeny ar Kity organizacijy, dél kuriy pradéti Lietuvos
Respublikos jstatymais reglamentuojamiems nemokumo procesams tolygiis nemokumo procesai,
arba nemokaus juridinio asmens, likviduojamo administracine tvarka, padaliniy, jsteigty
Lietuvos Respublikoje, darbuotojams;

3) kity valstybiy nariy juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy, fiziniy asmeny,
kuriy pagrindiniy turtiniy interesy vieta yra kitoje valstybéje naréje, kurie atitinkama veikla
verCiasi ne maziau kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose ir dél kuriy pradéti Lietuvos
Respublikos jstatymais reglamentuotiems nemokumo procesams tolygiis nemokumo procesai,
darbuotojams, kurie nuolat dirba Lietuvos Respublikoje.

2. Jeigu Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyti juridiniai asmenys, valstybiy
nariy juridiniy asmeny ar kity organizacijy padaliniai, fiziniai asmenys atitinkama veikla verciasi
ne maziau kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose, Sis jstatymas taikomas jy darbuotojams, kurie
nuolat dirba Lietuvos Respublikoje.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy,
fiziniy asmeny (toliau Siame skyriuje — darbdaviai), kurie atitinkama veikla verciasi ne maziau
kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose, darbuotojai laikomi nuolat dirbanciais Lietuvos
Respublikoje, jeigu jie Lietuvos Respublikoje faktiSkai vykdo pagrindinius jsipareigojimus
darbdaviui. Kai nejmanoma nustatyti, ar darbuotojas nuolat dirba Lietuvos Respublikoje,
laikoma, kad darbuotojas dirba valstybéje naréje, kurioje yra jo darboviete.

4. Sprendziant dél nemokumo procesy, pradéty kitoje valstybéje nar¢je, tolygumo
Lietuvos Respublikos jstatymais reglamentuotiems nemokumo procesams, atsizvelgiama j kitoje
valstybéje naréje priimtus sprendimus dél nemokumo procesy, nurodyty 2015 m. geguzés 20 d.

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2015/848 dél nemokumo byly A priede.
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5. Garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam uZztikrinamos darbuotojams,
dirbusiems iki teismo nutarties iSkelti bankroto arba restruktiirizavimo byla (toliau, kai Sio
istatymo nuostatos taikomos ir darbdavio restruktiirizavimo bylai, ir darbdavio bankroto bylai, —
nemokumo byla), teismo nutarties atsisakyti iSkelti bankroto byla ir pavesti inicijuoti juridinio
asmens likvidavima Juridiniy asmeny registro tvarkytojo iniciatyva arba kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procesa vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos, neatsizvelgiant j tai, ar jy
darbo santykiai tesiasi, ar darbo sutartis baigési darbo santykius reglamentuojancéiy teisés akty
nustatyta tvarka, taip pat neatsizvelgiant j darbo sutarties rusj.

6. Garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam uztikrinamos skiriant ir
mokant i§mokas 1§ Garantinio fondo.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341
Nr. XIV-452, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15470

3! straipsnis. ISmoky kompensavimas Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija

ar karanting

1. IS Garantinio fondo 1Sy kompensuojamos Sios Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme numatytos iSmokos:

1) iSmokos savarankiskai dirbantiems asmenims;

2) subsidija darbo uZmokesCiui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus
ekstremaligjg situacijg ar karanting.

2. Administratorius pagal UZimtumo tarnybos pateiktas paraiSkas i§ Garantinio fondo
¢Sy perveda UZzimtumo tarnybai Sio straipsnio 1 dalyje numatytoms iSmokoms pervesti
reikalingy iSlaidy suma.

Papildyta straipsniu:
Nr. X111-2823, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05704

4 straipsnis. Garantinio fondo samprata ir paskirtis

1. Garantinis fondas yra valstybés iStekliy fondas, skirtas uZtikrinti garantijas
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam.

2. Garantinj fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos.

3. Garantinis fondas administruojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Siuo ir kitais jstatymais, Garantinio fondo nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Garantinio fondo nuostatus tvirtina Vyriausybé.

5 straipsnis. Garantinio fondo 1éSos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7c74fd0dfaa11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3598c5e0693111eabee4a336e7e6fdab
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1. Garantinio fondo pajamas sudaro Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy
biudzety sandaros jstatymo 6 straipsnyje nurodytos pajamos, o Sio fondo sgnaudas — Valstybés

socialiniy fondy biudZety sandaros jstatymo 7 straipsnyje nurodytos sagnaudos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

2. Garantinio fondo 1éSos kaupiamos ir saugomos Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) saskaitoje, o
laikinai laisvos Garantinio fondo 1¢Sos — Lietuvos Respublikos valstybés izdo (toliau — valstybés
1zdas) bendrojoje saskaitoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. I Garantinj fonda 0,16 procento dydzio jmokas nuo darbuotojams, kuriems taikomi
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, moka:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, jy filialai ir atstovybés, iSskyrus
Lietuvos banka, biudZetines jstaigas, politines partijas, profesines sgjungas, religines
bendruomenes ir bendrijas;

2) fiziniai asmenys;

3) valstybiy nariy juridiniy asmeny padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1348, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11450

4. Laikinai laisvas Garantinio fondo I€Sas valdo ir sprendimus dél Siy 1€Sy investavimo
Lietuvos Respublikos finansy ministro (toliau — finansy ministras) nustatyta tvarka priima
Lietuvos Respublikos finansy ministerija (toliau — Finansy ministerija), garantuodama, kad
reikalingos investuotos 1eSos, taip pat investavimo metu gautos pajamos biity laiku grazinamos |
Fondo valdybos saskaita iSmoky i§ Garantinio fondo skyrimo testinumui uztikrinti. Laikinai
laisvomis Garantinio fondo léSomis laikomos valstybés izdo bendrojoje saskaitoje esancios
Garantinio fondo 1éSos, kurios laikinai neskiriamos iSmokoms i§ Garantinio fondo mokéti,
nenaudojamos kredito pervedimams, taip pat Garantinio fondo administravimo ir laikinai laisvy

Garantinio fondo 1é8y investavimo iSlaidoms apmokéti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841
Nr. X111-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341

5. Jeigu iSmokoms i§ Garantinio fondo mokéti Garantiniame fonde triiksta 1éSy, Tarybos

sprendimu i§mokoms i§ Garantinio fondo gali biiti naudojamos 1éSos i$ Ilgalaikio darbo iSmoky


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de1961e0cd9711e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bcb43880801b11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de1961e0cd9711e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
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fondo. Garantinio fondo iSmokoms panaudota Ilgalaikio darbo i§moky fondo 1Sy suma turi baiti

atkurta i§ jmoky j Garantinj fonda.

6 straipsnis. Neteko galios nuo 2023-07-02

Straipsnio naikinimas:
Nr. X1V-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341

7 straipsnis. ISmoky i§ Garantinio fondo skaiiavimo tvarka

1. ISmokos, skirtos Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty darbdaviy darbuotojams
nesumokétoms su darbo santykiais susijusiy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
10 straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty pajamy, i§ kuriy atskai¢iuoti mokétini mokesciai
(darbuotojo valstybinio socialinio draudimo jmokos, privalomojo sveikatos draudimo jmokos ir
gyventojy pajamy mokestis) bei pensijy kaupimo jmokos pagal Lietuvos Respublikos pensijy

kaupimo jstatyma, sumoms mokeéti, apskai¢iuojamos:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

1) kai darbdaviui iSkelta nemokumo byla arba bankroto procesas vykdomas ne teismo
tvarka, — pagal teismo nutartimi ar kreditoriy susirinkimo sprendimu patvirtintas darbuotojy
reikalavimy sumas, kurios teismo nutartyje ar kreditoriy susirinkimo sprendime turi buti
nurodomos atskai¢ius darbuotojo mokétinas valstybinio socialinio draudimo jmokas, pensijy
kaupimo jmokas pagal Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatyma, privalomojo sveikatos
draudimo jmokas, mokéting gyventojy pajamy mokestj ir kurios turi buti nurodomos atskirai
pagal Juridiniy asmeny nemokumo jstatyme ar Fiziniy asmeny bankroto jstatyme nustatytus
reikalavimy tenkinimo etapus. Tuo atveju, jeigu pirmuoju etapu tenkintina darbuotojo
reikalavimo suma nevir§ija $e$iy minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, darbuotojui iSmokama
patvirtinto pirmuoju etapu tenkintino reikalavimo dydzio iSmoka. Tuo atveju, jeigu S$io
reikalavimo suma vir$ija SeSiy minimaliyjy ménesiniy algy dydj, darbuotojui iSmokama SeSiy
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio i$moka;

2) kai dél nemokaus juridinio asmens yra priimta teismo nutartis atsisakyti iSkelti
bankroto byla ir pavesti inicijuoti juridinio asmens likvidavimg Juridiniy asmeny registro
tvarkytojo iniciatyva, — pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu
ir valstybinio socialinio draudimo i8moky gavéjy registro (toliau — Registras) duomenis apie
darbuotojui per 3 meénesius iki teismo nutarties atsisakyti iSkelti bankroto byla ir pavesti
inicijuoti juridinio asmens likvidavimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojo iniciatyva priémimo

dienos priskai€iuotas su darbo santykiais susijusias pajamas, atskaiCius Sio straipsnio 1 dalies 1


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
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punkte nurodytas jmokas ir gyventojy pajamy mokestj, ta¢iau nevirSijancius Ses$iy minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio.

2. ApskaiCiuojant i§ Garantinio fondo skiriamas léSas, taikkomas minimaliosios ménesinés
algos dydis, buves:

1) teismo nutarties iSkelti nemokumo byla priémimo diena;

2) kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesg ne teismo tvarka priémimo
diena;

3) teismo nutarties atsisakyti iSkelti nemokiam juridiniam asmeniui bankroto bylg ir
sitilyti inicijuoti jo likvidavimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojo iniciatyva priémimo dieng.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyti dokumentai teikiami administratoriui Juridiniy asmeny

nemokumo jstatymo ir Fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341
Nr. XIV-452, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15470

8 straipsnis. Garantinio fondo léSy skyrimo ir mokéjimo tvarka

1. [siteis€jusi teismo nutartis arba kreditoriy susirinkimo sprendimas patvirtinti
darbuotojy reikalavimus, susijusius su darbo santykiais, ar teismo nutartis atsisakyti iSkelti
nemokiam juridiniam asmeniui bankroto bylg ir pavesti inicijuoti jo likvidavimg Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo iniciatyva yra dokumentai, kuriais patvirtinama darbuotojy teis¢ gauti
su darbo santykiais susijusia i§moka i§ Garantinio fondo. Sie dokumentai administratoriui
pateikiami Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo ir Fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta
tvarka.

2. ISmokos i§ Garantinio fondo S$io jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytiems
darbuotojams mokamos, jeigu jie Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ne véliau kaip
per 12 ménesiy nuo $io straipsnio 1 dalyje nurodyty dokumenty jsiteis¢jimo dienos yra kreipesi |

administratoriy.
3. Administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais

apskaiCiuoja $io jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje nustatytas iSmokas, nuo jy apskaiciuotas
mokesCiy, nurodyty Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 13 straipsnyje
(iSskyrus gyventojy pajamy mokestj), sumas ir priima sprendimus dél Garantinio fondo 1éSy
skyrimo ir iSmokéjimo. Jeigu i8mokos i§ Garantinio fondo pervedamos j darbuotojy asmenines
saskaitas ne Lietuvos Respublikoje ar kitose valstybése narése jregistruotose kredito jstaigose (juy
filialuose), su $iy iSmoky pervedimu susijusios i$laidos atlyginamos i$ jy gavéjams skirty iSmoky
1§ Garantinio fondo. Jeigu kredito pervedimui apmokéti naudojamos Garantinio fondo 1éSos, kai
iSmokos 1§ Garantinio fondo pervedamos i darbuotojy asmenines saskaitas ne Lietuvos

Respublikoje ar kitose valstybése narése jregistruotose kredito istaigose (jy filialuose), virsija


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7c74fd0dfaa11eb9f09e7df20500045
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darbuotojams skirty iSmoky i§ Garantinio fondo sumg, iSmokos i§ Garantinio fondo Siems
darbuotojams nepervedamos.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

4. Ismokos 1§ Garantinio fondo neskiriamos darbuotojui, kuriam i§mokos, analogiskos §io
straipsnio 3 dalyje nurodytoms iSmokoms i§ Garantinio fondo, buvo skirtos kity valstybiy nariy
institucijy, atliekan¢iy garantijy institucijy funkcijas. Jeigu $ioje dalyje nurodytam darbuotojui
buvo skirtos iSmokos i§ Garantinio fondo, administratorius Garantinio fondo nuostatuose
nustatytais terminais priima sprendimg dél darbuotojui skirty iSmoky i§ Garantinio fondo
grazinimo. Sios i¥mokos i§ Garantinio fondo grazinamos Garantinio fondo nuostatuose nustatyta
tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

5. Administratoriaus sprendimai gali buti skundZiami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

6. Patvirtinta darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, suma mazinama i$
Garantinio fondo priskaiCiuoty mokéti iSmoky suma. Administratorius turi atgreztinio
reikalavimo teise iSieSkoti $ig sumg 1§ darbdavio. Nemokumo administratorius Garantinio fondo
nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais jtraukia administratoriy j darbdavio kreditoriy sgrasa.
Administratoriaus reikalavimai tenkinami Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo ir Fiziniy

asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka.
7. Darbuotojai nepraranda teisés gauti iSmokas i§ Garantinio fondo darbdaviui j Garantinj

fonda nesumokéjus $io jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodyty jmoky.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

8. ISmoky 1§ Garantinio fondo permokos iSieSkomos Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka.

9. ISmoky i§ Garantinio fondo sumos, kurios priklausé §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje
nurodytam darbuotojui ir kuriy jis dél savo mirties negavo, iSmokamos §io mirusio asmens
ipédiniams, kuriems paveldé¢jimo tvarka yra peréjes jo turtas ir kurie Garantinio fondo

nuostatuose nustatyta tvarka yra kreipg¢si j administratoriy.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341
Nr. X1V-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

111 SKYRIUS
PAPILDOMOS FINANSINES GARANTIJOS ILGALAIKIO DARBO IR SANKCIJU
TAIKYMO ATVEJU


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d5241a60fea711ed9978886e85107ab2
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e589fe90cdee11ed9978886e85107ab2

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. XIV-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

9 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoka

1. Teise | ilgalaikio darbo i8moka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiama
darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esanciu darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng
nepertraukiamai tesési daugiau negu penkerius metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Darbo
kodekso 57 straipsnyje nurodytu pagrindu.

2. llgalaikio darbo iSmoka S$io straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims, iSskyrus i$
biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis, mokama i$§ Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo. Siame jstatyme nustatytomis salygomis $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems i biudZetiniy
jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems asmenims Siame jstatyme nustatyto dydzio ilgalaikio darbo

1Smokas moka juos atleides darbdavys.

9! straipsnis. Sankeijy taikymo iSmoka

1. Teis¢ 1 sankcijy taikymo iSmoka turi asmuo, atleistas i§ Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje registruoto darbdavio, kuriam pritaikytos Europos Sgjungos sankcijos, arba asmuo,
kurio darbdaviui pritaikytos Europos Sajungos sankcijos ir kuriam Fondo valdybos nustatyta
tvarka Registre jraSyta valstybinio socialinio draudimo pabaigos data.

2. Sankcijy taikymo iSmoka Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims mokama i$

llgalaikio darbo i$moky fondo ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 31 d.

Papildyta straipsniu:
Nr. XIV-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

10 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos ir sankcijy taikymo iSmokos apskaiciavimo

tvarka

1. Teisg | ilgalaikio darbo i§moka turin¢iam darbuotojui, jj atleidus 1§ darbo ir kai tarp jo
ir darbdavio per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i§
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i$§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt
mety;

2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki
dvideSimt mety;

3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési dvideSimt ir daugiau

mety.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=211247405a5811eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=211247405a5811eb9dc7b575f08e8bea
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2. Teis¢ | sankcijy taikymo iSmoka turiniam darbuotojui i§ Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo skiriama 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio sankcijy
taikymo iSmoka, bet ne daugiau kaip dviejy Valstybés duomeny agentiiros paskelbto Salies tikio
vidutiniy ménesiniy bruto darbo uzmokeséiy (jtraukiant ir individualiyjy jmoniy darbo
uzmokescio duomenis) dydzio, galiojusio uzpraeita kalendorinj ketvirtj nuo atleidimo i§ darbo

dienos.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

3. Nustatant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg ilgalaikio darbo ar Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytg sankcijy taikymo iSmokos dydj, darbuotojo meénesinio darbo uzmokesCio dydis
apskaiCiuojamas remiantis Registro duomenimis pagal tam darbuotojui Sioje darbovieteje
priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, vidurkj. Sis vidurkis apskai¢iuojamas pagal paskutiniy dvylikos
ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas Ilgalaikio darbo i§moky fondo
nuostatuose nustatyta tvarka.

4. Jeigu, nustatant sankcijy taikymo iSmokos dydj, darbuotojas néra iSdirbes dvylikos
ménesiy pas darbdavj, asmens vidutinis darbo uzmokestis, nustatant sankcijy taikymo iSmokos
dydj, apskaiCiuojamas kaip vidurkis pagal paskutinj Sioje darbovietéje darbuotojo dirbtg
laikotarpj gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842
11 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo iSmoky skyrimo ir

mokéjimo tvarka

1. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos ne anksCiau kaip praéjus trims ménesiams nuo
darbuotojo atleidimo i§ darbo dienos. Ilgalaikio darbo i§mokos i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
skiriamos be asmens prasymo, jeigu to asmens duomenys yra Registre. Jeigu asmens duomeny
néra Registre, ilgalaikio darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo skiriamos, jeigu asmuo
ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo atleidimo i§ darbo dienos Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostatuose (toliau — IDIF nuostatai) nustatyta tvarka yra pateikes administratoriui praS§yma skirti
iSmokg. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems
darbuotojams darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF

nuostatuose nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

2. Sankcijy taikymo iSmokos atleistiems asmenims skiriamos ir iSmokamos ne véliau

kaip per dvideSimt darbo dieny nuo atleidimo dienos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e589fe90cdee11ed9978886e85107ab2
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3. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos darbuotoja atleidus i$ darbo, tai yra tuo atveju, kai
tarp jo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo nesudaroma nauja darbo sutartis. PO
ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius
po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos ilgalaikio darbo
iSmokos grazinamos ] Ilgalaikio darbo i§moky fonda IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

4. Po sankcijy taikymo iSmokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio
per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos
sankcijy taikymo iSmokos grazinamos ] Ilgalaikio darbo iSmoky fondg IDIF nuostatuose
nustatyta tvarka.

5. Ilgalaikio darbo iSmokoms ir sankcijy taikymo iSmokoms skirti reikalingi duomenys
tikrinami naudojantis Registru ir kitomis reikalingomis duomeny bazémis bei kita informacija.

6. Ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka

nustatoma IDIF nuostatuose.

7. llgalaikio darbo iSmokos, kurios priklause $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytam
darbuotojui ir kuriy jis dél savo mirties negavo, IDIF nuostatuose nustatyta tvarka iSmokamos
Sio mirusio asmens jpédiniams, kuriems paveldéjimo tvarka yra peréjes jo turtas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

12 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo iSmoky graZinimas

Ilgalaikio darbo iSmoka ir sankcijy taikymo iSmoka IDIF nuostatuose nustatyta tvarka yra
grazinamos ] Ilgalaikio darbo iSmoky fonda, kai:

1) buvo pateikti neteisingi duomenys;

2) tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta
nauja darbo sutartis;

3) darbo ginfa nagrinéjancio organo jsiteisé¢jusiu sprendimu atleidimas i§ darbo buvo
pripazintas neteisétu.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

13 straipsnis. Ilgalaikio darbo i§moky fondo paskirtis ir administravimas

1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondas yra valstybés iStekliy fondas, skirtas Sio jstatymo
9 straipsnio 1 dalyje ir 9! straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny papildomoms finansinéms
garantijoms uztikrinti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842
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2. llgalaikio darbo iSmoky fonda administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigos, vadovaudamosi IDIF nuostatais.
3. Ilgalaikio darbo iSmoky fondas administruojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Siuo ir kitais jstatymais, IDIF nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Tlgalaikio darbo i$moky fondo nuostatus tvirtina Vyriausybé.

14 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos
1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo pajamas sudaro Valstybés socialiniy fondy biudzety
sandaros jstatymo 8 straipsnyje nurodytos pajamos, o Sio fondo sgnaudas — Valstybés socialiniy

fondy biudzety sandaros jstatymo 9 straipsnyje nurodytos sgnaudos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo IéSos kaupiamos ir saugomos Fondo valdybos
saskaitoje, o laikinai laisvos Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos — valstybés izdo bendrojoje
saskaitoje Siame jstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. Darbdaviai, i$skyrus biudzetines jstaigas ir Lietuvos banka, j Ilgalaikio darbo iSmoky
fonda moka 0,16 procento nuo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, dydzio jmokas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1348, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11450

4. Laikinai laisvas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSas valdo ir sprendimus dél Siy 1ésy
investavimo finansy ministro nustatyta tvarka priima Finansy ministerija, garantuodama, kad
reikalingos investuotos 1éSos, taip pat investavimo metu gautos pajamos biity laiku grazinamos i
Fondo valdybos saskaita ilgalaikio darbo iSmoky mokejimo testinumui uztikrinti. Laikinai
laisvomis Ilgalaikio darbo iSmoky fondo léSomis laikomos valstybés izdo bendrojoje saskaitoje
esanCios Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos, kurios laikinai neskiriamos ilgalaikio darbo
iSmokoms mokéti, nenaudojamos kredito pervedimams, taip pat Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimo ir laikinai laisvy Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1¢Sy investavimo iSlaidoms
apmoketi.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

5. Jeigu ilgalaikio darbo iSmokoms moketi Ilgalaikio darbo iSmoky fonde triiksta lésy,

Tarybos sprendimu ilgalaikio darbo i§mokoms gali biiti naudojamos 1&Sos i§ Garantinio fondo.
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Ilgalaikio darbo iSmokoms mokéti panaudota Garantinio fondo 1éSy suma turi biiti atkurta i$

Ilgalaikio darbo i$moky fondo jmoky.

15 straipsnis. Neteko galios nuo 2023-07-02
Straipsnio naikinimas:
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

16 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazé

1. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazé yra duomeny bazé, kurioje registruojami
ilgalaikio darbo iSmoky gavéjai, renkami, kaupiami, apdorojami, sisteminami, saugomi,
naudojami ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikiami
fiziniams ir juridiniams asmenims duomeny bazés duomenys ir jy pagrindu sudaryti dokumentai,
susije su ilgalaikio darbo iSmoky gavéjais, atliekami kiti duomeny tvarkymo veiksmai. Ilgalaikio
darbo i8moky duomeny bazés paskirtis, naudojimas ir valdymas reglamentuoti llgalaikio darbo
1Smoky duomeny bazés nuostatuose.

2. Ilgalaikio darbo i§moky duomeny bazés nuostatus tvirtina administratorius.

3. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny baze¢ valdo ir administruoja administratorius,

vadovaudamasis llgalaikio darbo i$moky duomeny bazés nuostatais.

IV SKYRIUS
DUOMENU APIE APSKAICIUOTAS IMOKAS PATEIKIMAS, IMOKU MOKEJIMAS,
ATSAKOMYBE UZ MOKEJIMO PAZEIDIMUS

17 straipsnis. Duomeny apie apskai¢iuotas jmokas pateikimas ir jimoky mokéjimas

1. Imokos apskaiCiuojamos ir mokamos, duomenys apie apskaic¢iuotas jmokas teikiami
mutatis mutandis laikantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatytos tvarkos ir
terminy.

2. Imokas administruoja jmoky administratorius Valstybinio socialinio draudimo
istatymo nustatyta tvarka. Per ménesj surinktas (iSieskotas) imokas j Garantinj fondg ir i
Ilgalaikio darbo i§moky fondg ir su jomis susijusias $io jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytas
sumas Fondo valdyba pasibaigus ménesiui per deSimt darbo dieny perveda } atitinkamas Fondo
valdybos saskaitas. Laikinai laisvos Garantinio fondo léSos ir laikinai laisvos Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo léSos finansy ministro nustatyta tvarka pervedamos j valstybés izdo bendraja
saskaitg.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

18 straipsnis. Atsakomybé uz imoky mokéjimo pazeidimus
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Pazeidus Sio jstatymo 17 straipsnio 1 dalyje nurodyta imoky skai¢iavimo ir mokéjimo
tvarka, baudos skiriamos, paliikanos ir delspinigiai skai¢iuojami Valstybinio socialinio draudimo

istatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

V SKYRIUS
GARANTINIO FONDO IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO LESU
ADMINISTRAVIMAS IR FINANSU KONTROLE

19 straipsnis. Administratoriaus funkcijos

Administratorius atlieka Sias funkcijas:

1) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nagrinéja paraiskas, priima
sprendimus dél Garantinio fondo 1éSy skyrimo;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

2) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka savo interneto svetainéje
skelbia informacija apie paraisky nagrinéjimo eiga;

3) neteko galios 2020-01-01;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341

4) IDIF nuostatuose nustatyta tvarka priima sprendimus dél ilgalaikio darbo iSmoky ir
sankcijy taikymo i§moky skyrimo ir mokéjimo;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842

5) rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo biudzeto ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
biudZeto projektus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

6) rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i$moky fondo metiniy
ataskaity rinkinius;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251

7) neteko galios nuo 2021-07-15;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-452, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15470
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8) Tarybos praSymu teikia informacija apie iSmoky i§ Garantinio fondo ir Ilgalaikio
darbo iSmoky fondo skyrimg, Garantinio fondo biudzeto ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
biudzeto vykdymga ir kitais Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo

klausimais;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

9) bendradarbiauja su valstybiy nariy institucijomis, atlickaniomis garantijy institucijy
funkcijas, ir teisés akty nustatyta tvarka teikia joms ir Europos Komisijai informacija;

10) tvarko informacijg apie Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo léSy
naudojima;

11) valdo ir administruoja Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazg;

12) teikia pasitilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Garantinio fondo nuostaty ir IDIF nuostaty pakeitimo;

13) techniskai aptarnauja Tarybg;

14) atstovauja Garantiniam fondui ir Ilgalaikio darbo i§moky fondui palaikant santykius
su treciaisiais asmenimis;

15) atlieka kitas Garantinio fondo nuostatuose ir IDIF nuostatuose nustatytas funkcijas.

20 straipsnis. Taryba

1. Taryba prizitiri administratoriaus veikla.

2. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

3. Taryba veikia pagal pacios patvirtintag Tarybos darbo reglamentg.

4. Taryba atlieka Sias funkcijas:

1) pritaria Garantinio fondo biudzeto ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo biudzeto
projektams;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251
Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

2) svarsto administratoriaus metiniy ataskaity rinkinj ir teikia pasiiilymus dél Garantinio
fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251

2Y) pritaria Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i¥moky fondo metiniy ataskaity
rinkiniams, kurie yra valstybés socialiniy fondy ataskaity rinkinio dalis;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. X111-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251
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3) teikia Vyriausybei pasitlymus dél Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
sudarymo, taip pat dél iSmoky i§ Garantinio fondo maksimaliy dydziy;

4) priima sprendimus kitais Ilgalaikio darbo iSmoky fondo veiklos klausimais;

5) kai yra Siame jstatyme nustatytos salygos, priima sprendimus dél galimybés panaudoti
Garantinio fondo lésas ilgalaikio darbo i§mokoms mokeéti ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo I¢Sas
18Smokoms 1§ Garantinio fondo mokeéti;

6) atlieka kitas Garantinio fondo nuostatuose ir IDIF nuostatuose nustatytas funkcijas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

21 straipsnis. Neteko galios nuo 2023-07-02
Straipsnio naikinimas:
Nr. X1V-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 2 straipsnio 3 dalj, 5 straipsnio 5 dalj, 6 straipsnio 1 dalies
3 punkta, III skyriy, 19 straipsnio 4 ir 11 punktus, 24 straipsnio 1 dalj, taip pat 1 straipsnio 1 dalj,
2 straipsnio 1 ir 7 dalis, 17 straipsnio 2 dalj, 19 straipsnio 5, 8, 10, 12, 14 ir 15 punktus,
20 straipsnio 4 dalj, 21 straipsnj ta apimtimi, kuria nustatomas Ilgalaikio darbo i§moky fondo,
jmoky  ji ir iSmoky 1§ jo administravimas, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 2 straipsnio 3 dalis, 5 straipsnio 5 dalis, 6 straipsnio 1 dalies 3 punktas,
I11 skyrius, 19 straipsnio 4 ir 11 punktai, taip pat 1 straipsnio 1 dalis, 2 straipsnio 1 ir 7 dalys,
17 straipsnio 2 dalis, 19 straipsnio 5, 8, 10, 12, 14 ir 15 punktai, 20 straipsnio 4 dalis,
21 straipsnis ta apimtimi, kuria nustatomas Ilgalaikio darbo i$moky fondo, jmoky 1 ji ir iSmoky 18
jo administravimas, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

23 straipsnis. Istatymo pripaZinimas netekusiu galios
Isigaliojus Siam jstatymui, netenka galios Lietuvos Respublikos garantinio fondo

jstatymas Nr. VII1-1926 su visais pakeitimais ir papildymais.

24 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas
1. Vyriausybe iki 2016 m. gruodzio 31 d. priima teisés aktus, susijusius su §io jstatymo

nuostaty, reglamentuojanc¢iy Garantinio fondo, imoky j ji ir iSmoky i§ jo administravima,
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igyvendinimu, o iki 2017 m. birzelio 30 d. — teisés aktus, susijusius su Sio jstatymo nuostaty,
reglamentuojanciy Ilgalaikio darbo iSmoky fondo, jmoky 1} jj ir iSmoky i§ jo administravima,
igyvendinimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

2. ISmokos i§ Garantinio fondo pagal paraiskas, pateiktas iki 2016 m. gruodzio 31 d., dél
kuriy iki 2016 m. gruodzio 31 d. néra priimti sprendimai dél iSmoky i§ Garantinio fondo
skyrimo, skiriamos ir mokamos laikantis nuo 2017 m. sausio 1 d. galiojanCiy teisés akty
nustatytos tvarkos, paraiSky nagrin¢jimo terming pradedant skaiiuoti nuo S$iy paraiSky

perdavimo administratoriui dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. Garantinio fondo 1ésos laikotarpiu nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. birzelio 30 d.
taip pat naudojamos iki paraiSkos skirti 1€Sy i§ Garantinio fondo pateikimo administratoriui
dienos darbuotojams neiSmokétoms iSeitinéms iSmokoms, numatytoms Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 140 straipsnyje, 300 straipsnio 4 dalyje, Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto
jstatymo 19 straipsnio 2 dalyje, nevirSijanCioms dviejy minimaliyjy ménesiniy algy sumos.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

4. Imokos ] Garantin] fonda ir su jomis susijusios sumos (delspinigiai, paliikanos ir
baudos) uz laikotarpj iki 2016 m. gruodzio 31 d. mokamos iki 2016 m. gruodzio 31 d. galiojusia

tvarka.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite
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Lietuvos Respublikos

garantijy darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (OL 2008 L 283, p. 36).

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymo Nr.
X11-2604 5, 6, 8, 14, 17, 18, 19, 20, 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-830, 2017-12-05, paskelbta TAR 2017-12-13, i. k. 2017-20027

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatymo Nr.
X11-2604 10 straipsnio pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-1348, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11450

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
X11-2604 5, 10, 11 ir 14 straipsniy pakeitimo jstatymas

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-1726, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-20, i. k. 2018-20985

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatymo Nr.
XI1-2604 15 straipsnio pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI11-2227, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10341

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
X11-2604 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-2823, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05704

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
X11-2604 1, 5, 6 straipsniy, II skyriaus pavadinimo pakeitimo ir Istatymo papildymo 3-1 straipsniu jstatymas

7.
Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas
Nr. XIV-173, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00842


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de1961e0cd9711e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b86feb50dffa11e7b3f0a470b0373cb2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bcb43880801b11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=150099d0044b11e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a5e52c098bf11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3598c5e0693111eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=211247405a5811eb9dc7b575f08e8bea

19

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
XI1-2604 1, 2, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 straipsniy, III skyriaus pavadinimo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 9-1
straipsniu jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI1V-452, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15470

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
XI1-2604 3, 6, 7 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymas

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-3313, 2020-10-01, paskelbta TAR 2020-10-13, i. k. 2020-21251

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i8moky jstatymo Nr.
XI1-2604 19, 20 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymas

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-847, 2021-12-23, paskelbta TAR 2021-12-30, i. k. 2021-27747

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
X11-2604 19, 20 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-3313 4 straipsnio pakeitimo jstatymas

11

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-1818, 2023-03-23, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05486

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymo Nr.
X11-2604 2, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymas

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-1972, 2023-05-23, paskelbta TAR 2023-05-30, i. k. 2023-10365

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
X11-2604 5, 7, 8, 14, 19, 20 straipsniy pakeitimo ir 6, 15, 21 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymas
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