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Istatymas paskelbtas: TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23708

LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2604
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

1. Sio jstatymo paskirtis — §io jstatymo nustatyta tvarka uztikrinti minimaly darbuotojy
apsaugos lygi jy darbdaviui tapus nemokiam, taip pat nustatyti ilgg nepertraukiamo darbo staza
turin¢iy darbuotojy papildomas finansines garantijas juos atleidus.

2. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti $io jstatymo

priede.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
Istaigos, vykdancios Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i$moky fondo administravima.

2. Darbdavio administratorius — Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo
(toliau — Imoniy bankroto jstatymas) nustatyta tvarka paskirtas jmonés administratorius, Lietuvos
Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo (toliau — Fiziniy asmeny bankroto jstatymas)
nustatyta tvarka paskirtas bankroto administratorius ar asmuo, kitoje valstybéje nar¢je atliekantis
jmonés administratoriaus ar bankroto administratoriaus funkcijas atitinkancias funkcijas.

3. Ilgalaikio darbo i§moka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma
finansiné garantija atleistam darbuotojui.

4. Imokos — darbdaviy mokamos Siame jstatyme nustatytos imokos.
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5. Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos.
6. Imoky mokétojas — darbdavys, mokantis Siame jstatyme nustatytas jmokas.
7. Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo priezitiros organas,
sudarytas i§ darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos

Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) atstovy.

Il SKYRIUS
GARANTIJOS DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM

3 straipsnis. Asmenys, kuriems uZtikrinamos garantijos jy darbdaviui tapus

nemokiam

1. Siame jstatyme nustatytos garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam
uztikrinamos:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigty juridiniy asmeny, iSskyrus Lietuvos banka, biudZetines
jstaigas, politines partijas, profesines sgjungas, religines bendruomenes ir bendrijas, taip pat
fiziniy asmeny, utkininky ir kity fiziniy asmeny, kurie verciasi individualia veikla, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatyme, ir kuriy pagrindiniy
turtiniy interesy vieta yra Lietuvos Respublikoje (toliau — fizinis asmuo), dé¢l kuriy pradétas
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas bankroto procesas, darbuotojams;

2) kity Europos Sgjungos valstybiy nariy arba kity Europos ekonominés erdvés valstybiy
(toliau — wvalstybé naré) juridiniy asmeny ar kity organizacijy, dél kuriy pradéti Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatytam bankroto procesui tolygiis nemokumo procesai, padaliniy,
isteigty Lietuvos Respublikoje, darbuotojams;

3) Lietuvos Respublikoje nejsisteigusiy valstybiy nariy juridiniy asmeny, Kkity
organizacijy ir jy padaliniy, fiziniy asmeny, kuriy pagrindiniy turtiniy interesy vieta yra kitoje
valstybéje naré¢je, kurie atitinkama veikla ver€iasi ne maziau kaip dviejy valstybiy nariy
teritorijose ir dél kuriy pradéti Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytam bankroto procesui
tolygils nemokumo procesai, darbuotojams, kurie nuolat dirba Lietuvos Respublikoje.

2. Jeigu S§io straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyti juridiniai asmenys, valstybiy
nariy juridiniy asmeny ar kity organizacijy padaliniai, fiziniai asmenys atitinkama veikla verciasi
ne maziau kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose, Sis jstatymas taikomas jy darbuotojams, kurie

nuolat dirba Lietuvos Respublikoje.
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3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy,
fiziniy asmeny (toliau Siame skyriuje — darbdaviai), kurie atitinkama veikla verc¢iasi ne maziau
kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose, darbuotojai laikomi nuolat dirbanciais Lietuvos
Respublikoje, jeigu jie Lietuvos Respublikoje faktisSkai vykdo pagrindinius jsipareigojimus
darbdaviui. Kai nejmanoma nustatyti, ar darbuotojas nuolat dirba Lietuvos Respublikoje,
laikoma, kad darbuotojas dirba valstybéje naréje, kurioje yra jo darbovieté.

4. Sprendziant dél nemokumo procesy, pradéty kitoje valstybéje nar¢je, lygiavertiSkumo
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytam bankroto procesui, atsizvelgiama ] kitoje
valstybéje nar¢je priimtus sprendimus dél nemokumo procesy, nurodyty 2000 m. geguzés 29 d.
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1346/2000 dé¢l bankroto byly (OL 2004 m. specialusis leidimas,
19 skyrius, 1 tomas, p. 191) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2011 m. birzelio 9 d. Tarybos
jgyvendinimo reglamentu (ES) Nr. 583/2011 (OL 2011 L 160, p. 52), A priede.

5. Garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam uztikrinamos darbuotojams,
dirbusiems iki teismo nutarties iSkelti bankroto bylg arba kreditoriy susirinkimo nutarimo
bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priemimo dienos, neatsizvelgiant | tai, ar jy darbo
santykiai tesiasi, ar darbo sutartis baigési darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka, taip pat neatsizvelgiant j darbo sutarties risj.

6. Garantijos darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam uztikrinamos skiriant ir

mokant iSmokas 1§ Garantinio fondo.

4 straipsnis. Garantinio fondo samprata ir paskirtis

1. Garantinis fondas yra valstybés istekliy fondas, skirtas uztikrinti garantijas
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam.

2. Garantin] fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos.

3. Garantinis fondas administruojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Siuo ir kitais jstatymais, Garantinio fondo nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Garantinio fondo nuostatus tvirtina Vyriausybe.

5 straipsnis. Garantinio fondo l1éSos

1. Garantinio fondo léSas sudaro:

1) Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty subjekty jmokos;
2) delspinigiai, paltikanos ir baudos;

3) 1§ darbdaviy gautos l€Sos administratoriaus reikalavimams tenkinti;
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4) fiziniy ir juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy savanoriskos jmokos;

5) pajamos uz investuotas laikinai laisvas Garantinio fondo 1¢sas;

6) kitos teisétai gautos 1€Sos.

2. Garantinio fondo 1éSos kaupiamos ir saugomos Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) saskaitoje, o
laikinai laisvos Garantinio fondo 1¢Sos — Lietuvos Respublikos valstybés izdo (toliau — valstybés
izdas) bendrojoje saskaitoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. I Garantinj fondg 0,2 procento dydzio jmokas nuo darbuotojams, kuriems taikomi
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo (toliau — Valstybinio socialinio draudimo jstatymas) nustatyta
tvarka apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
moka:

1) Lietuvos Respublikoje isteigti juridiniai asmenys, jy filialai ir atstovybés, iSskyrus
Lietuvos bankg, biudZetines jstaigas, politines partijas, profesines sgjungas, religines
bendruomenes ir bendrijas;

2) fiziniai asmenys;

3) valstybiy nariy juridiniy asmeny padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje.

4. Laikinai laisvas Garantinio fondo I¢Sas valdo ir sprendimus dél Siy 1éSy investavimo
Lietuvos Respublikos finansy ministro (toliau — finansy ministras) nustatyta tvarka priima
Lietuvos Respublikos finansy ministerija (toliau — Finansy ministerija), garantuodama, kad
reikalingos investuotos 1¢Sos, taip pat investavimo metu gautos pajamos biity laiku gragzinamos |
Fondo valdybos sgskaitg iSmoky i§ Garantinio fondo skyrimo te¢stinumui uztikrinti. Laikinai
laisvomis Garantinio fondo léSomis laikomos valstybés izdo bendrojoje saskaitoje esancios
Garantinio fondo 1éSos, kurios laikinai neskiriamos iSmokoms i§ Garantinio fondo mokéti,
nenaudojamos kredito pervedimams ir iSlaidoms, susijusioms su §io jstatymo 6 straipsnio
1 dalyje nurodyty paraiSky parengimu, taip pat Garantinio fondo administravimo ir laikinai

laisvy Garantinio fondo 1€Sy investavimo iSlaidoms apmokeéti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

5. Jeigu iSmokoms i§ Garantinio fondo mokéti Garantiniame fonde triiksta €Sy, Tarybos
sprendimu i§mokoms i§ Garantinio fondo gali biiti naudojamos 1¢é3os i$ Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo. Garantinio fondo i§mokoms panaudota Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy suma turi biiti

atkurta i§ jmoky j Garantinj fonda.
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6 straipsnis. Garantinio fondo 1éSy naudojimas

1. Garantinio fondo 1éSos naudojamos Sioms iki paraiskos skirti 1€Sy i§ Garantinio fondo
(toliau — paraiska) pateikimo administratoriui dienos darbuotojams neiSmokétoms iSmokoms:

1) darbuotojui priklausan¢iam darbo uzmokesCiui, bet ne didesniam kaip uZzpraeitg
kalendorinj ketvirtj, buvusj pries darbuotojo atleidimo diena, priskai¢iuoty darbuotojui su darbo
santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
3/4 sumos ir nevirSijan¢iam kalendorinio ketvircio, einancio prie§ nutarties iSkelti bankroto byla
arba kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo
dienos meénesj, Lietuvos statistikos departamento skelbiamy trijy Salies tikio vidutiniy ménesiniy
bruto darbo uzmokes¢iy sumos. Kai uzpraeita kalendorinj ketvirtj, buvusj prie§ darbuotojo
atleidimo dieng, priskai¢iuoty darbuotojui su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, suma yra mazesné uz tris minimaligsias
meénesines algas arba tokios sumos nebuvo, laikoma, kad maksimali iSmoka nesumokétam darbo
uzmokesciui atlyginti yra lygi trijy minimaliyjy ménesiniy algy sumai,

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

2) piniginei kompensacijai uz nepanaudotas kasmetines atostogas, nevir§ijanciai vienos
minimaliosios ménesinés algos;

3) iSeitinei iSmokai, numatytai Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 56 straipsnio 2 dalyje, 57 straipsnio 8 dalyje, 62 straipsnio 3 dalyje, ar Darbo kodekso
218 straipsnio 4 dalyje numatytam vidutiniam darbo uzmokesCiui uz priverstinés pravaikstos
laikg ir kompensacijai, nevirSijanciai dviejy minimaliyjy ménesiniy algy sumos;

4) apmokeéti uz prastova, nevirSijant vienos minimaliosios mé€nesinés algos;

5) Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinojo jstatymo nustatytam Zalos atlyginimui dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga, kai §i prievolé Siame punkte nurodyto jstatymo nustatyta tvarka
nepereina valstybei.

2. Skiriant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas iSmokas, darbdavio administratoriaus
prasymu Garantinio fondo léSos naudojamos:

1) kredito pervedimams deél iSmoky i§ Garantinio fondo pervedimo j darbuotojy
asmenines sgskaitas Lietuvos Respublikoje ar kitose valstybése narése jregistruotose kredito
istaigose (jy filialuose) apmokéti pagal Siy kredito jstaigy (jy filialy) jkainius. Jeigu iSmokos i§
Garantinio fondo pervedamos | darbuotojy asmenines saskaitas kitose negu Lietuvos

Respublikoje ar kitose valstybése narése jregistruotose kredito jstaigose (jy filialuose), su Siy
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iSmoky pervedimu susijusios islaidos atlyginamos i§ jy gavéjui skirty iSmoky i§ Garantinio
fondo. Jeigu kredito pervedimui apmokéti naudojamos Garantinio fondo léSos, kai iSmokos i$
Garantinio fondo pervedamos | darbuotojy asmenines saskaitas kitose negu Lietuvos
Respublikoje ar kitose valstybése narése jsteigtose kredito jstaigose (jy filialuose), virSija
darbuotojui skirty iSmoky i§ Garantinio fondo suma, iSmokos i§ Garantinio fondo Siam
darbuotojui nepervedamos;

2) iSlaidoms, susijusioms su paraiSky parengimu (darbdavio administratoriaus darbo
daliniu apmokéjimu), apmokéti, kai bankroto byla nagrinéjama supaprastinto bankroto proceso
tvarka. Siy iSlaidy apmokéjimo tvarka ir dydzius (atsizvelgus j darbuotojy skaiéiy),
nevir§ijanCius trijy minimaliyjy ménesiniy algy sumos, nustato Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. Garantinio fondo 1éSos taip pat naudojamos Garantinio fondo administravimo
iSlaidoms apmoketi Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ir laikinai laisvy Garantinio

fondo 1€8y investavimo iSlaidoms apmokeéti finansy ministro nustatyta tvarka.

7 straipsnis. ISmoky i§ Garantinio fondo skai¢iavimo tvarka

1. ISmokos i§ Garantinio fondo skai¢iuojamos pagal teismo nutartimi ar kreditoriy
susirinkimo nutarimu patvirtintus darbuotojy reikalavimus, susijusius su darbo santykiais,
apskai¢iuotus pagal personalo ir buhalterinés apskaitos dokumentus ir susidariusius iki teismo
nutarties iSkelti bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto proceduras vykdyti ne
teismo tvarka priémimo dienos ir laikotarpiu, kuris ne ilgesnis kaip du ménesiai nuo teismo
nutarties iSkelti bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka priemimo dienos. ISmokos, numatytos §io jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 2 ir 3
punktuose, skai¢iuojamos nutraukiant darbo sutart;.

2. Kai darbdavio administratorius pagrindzia, kad néra $io straipsnio 1 dalyje nurodyty
dokumenty, pagal kuriuos skaiiuojamos iSmokos i§ Garantinio fondo, bet yra duomeny,
patvirtinan¢iy darbuotojy teis¢ gauti su darbo santykiais susijusig iSmoka i§ Garantinio fondo,
darbuotojams skiriamos Garantinio fondo léSos, kuriy suma sudaro ne daugiau kaip tris
minimaligsias ménesines algas.

3. Apskaiciuojant i§ Garantinio fondo skiriamas léSas, taikkomas minimaliosios ménesinés
algos dydis, buves teismo nutarties iSkelti bankroto bylg arba kreditoriy susirinkimo nutarimo

bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dieng.
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8 straipsnis. Garantinio fondo 1éSy skyrimas

1. Garantinio fondo 1éSos, kai darbdavys neturi pakankamai nuosavy 1éSy atsiskaityti su
darbuotojais, kuriy reikalavimai yra patvirtinti teismo nutartimi ar kreditoriy susirinkimo
nutarimu, skiriamos pagal administratoriui pateikta darbdavio administratoriaus paraiska.

2. Paraiskoje nurodoma suma, kurig darbdavys skolingas darbuotojams, prasoma skirti
iSmoky 1§ Garantinio fondo suma, darbuotojy, kuriems prasoma skirti iSmokas i§ Garantinio
fondo, sarasai ir jiems praSomy skirti iSmoky i§ Garantinio fondo pagal iSmoky rusis sumos,
praSomos skirti 1¢Sos kredito pervedimams apmokéti, taip pat nurodomos su paraiskos
parengimu susijusios iSlaidos ir kiti Garantinio fondo nuostatuose nurodyti biitini duomenys ir
pridedami dokumentai sprendimui dé¢l Garantinio fondo 1éSy skyrimo priimti. Uz paraiskoje
nurodyty duomeny atitikt; personalo ir buhalterinés apskaitos dokumentams darbdavio
administratorius atsako Imoniy bankroto jstatymo arba Fiziniy asmeny bankroto jstatymo
nustatyta tvarka.

3. Darbdavio administratorius paraiSkg administratoriui pateikia per vieng ménesj nuo
teismo nutarties patvirtinti kreditoriy reikalavimus jsiteis€¢jimo dienos ar kreditoriy susirinkimo
nutarimo patvirtinti kreditoriy reikalavimus priémimo dienos.

4. Administratorius ne véliau kaip per dvideSimt dieny nuo paraiS§kos gavimo dienos
iSnagringja paraiskg ir priima sprendimg dél Garantinio fondo 1€y skyrimo.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

5. ISmokos 1§ Garantinio fondo neskiriamos:

1) darbuotojui, kuriam pac¢iam arba kartu su jo artimaisiais giminaiciais ar sutuoktiniu ne
maziau kaip vienus metus per pastaruosius dvidesimt keturis ménesius iki teismo nutarties iSkelti
bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka
priemimo dienos nuosavybés teise priklaus¢ daugiau kaip 50 procenty jmonés akcijy (daliy,
paju);

2) darbuotojui, kuriam iSmokos, analogiS8kos Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje
nurodytoms iSmokoms 1§ Garantinio fondo, buvo skirtos kity valstybiy nariy institucijy,
atlieckan¢iy garantijy institucijy funkcijas. Jeigu Siame punkte nurodytam darbuotojui buvo
skirtos iSmokos i§ Garantinio fondo, administratorius priima sprendimg dél darbuotojui skirty
i¥moky i§ Garantinio fondo grazinimo. Sios i§mokos i§ Garantinio fondo graZinamos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841
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6. Administratoriaus sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

7. Administratorius, priémes sprendimg dél Garantinio fondo 1éSy skyrimo, su darbdavio
administratoriumi sudaro Garantinio fondo 1¢$y pervedimo sutartj (toliau — sutartis). Sioje
sutartyje turi biiti nurodyta skiriama Garantinio fondo 1€¢Sy suma, jy naudojimo tvarka, saskaita, |
kurig turi buti pervestos skiriamos Garantinio fondo 1éSos, informacija apie Sio jstatymo
6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyta atveji dél iSmoky i§ Garantinio fondo nepervedimo,
administratoriaus ir darbdavio administratoriaus jsipareigojimai ir atsakomybé.

8. Darbdavio administratorius ne véliau kaip per trisdeSimt dieny nuo Garantinio fondo
1€Sy pervedimo ] sutartyje nurodytg saskaitg dienos perveda darbuotojams jiems skirtas iSmokas.
Pervestos ir pagal paskirt] nepanaudotos Garantinio fondo l€¢Sos ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo §ioje dalyje nurodyto termino pabaigos grazinamos j Fondo valdybos s3skaitg. Laiku
negrazinus nepanaudoty Garantinio fondo 18y, darbdavio administratorius moka delspinigius
pagal finansy ministro nustatytg delspinigiy norma, taikomg uz pavéluota mokes¢iy mokéjima.
Delspinigiy suma pervedama j Garantinj fonda.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

9. Grazinus j Fondo valdybos saskaitg pervestas ir pagal paskirt] nepanaudotas Garantinio
fondo I¢Sas, taip pat Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu atveju, kai iSmokos i$
Garantinio fondo nepervedamos, darbuotojams iSmokos i§ Garantinio fondo mokamos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbuotojai dél Sioje dalyje nurodyty iSmoky i§ Garantinio fondo
mokéjimo turi teis¢ kreiptis ne veéliau kaip per trejus metus nuo sprendimo dél Garantinio fondo
1€sy skyrimo priémimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

10. Patvirtinta darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, suma mazinama i$
Garantinio fondo sumokétos iSmokos suma. Administratorius turi atgr¢Ztinio reikalavimo teisg
iSieSkoti §ig sumg i§ darbdavio. Administratoriaus reikalavimai tenkinami |moniy bankroto
istatymo ir Fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka.

11. Darbuotojai nepraranda teisés gauti iSmokas i§ Garantinio fondo darbdaviui j

Garantinj fondg nesumokéjus §io istatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyty jmoky.

111 SKYRIUS
PAPILDOMOS FINANSINES GARANTIJOS ILGALAIKIO DARBO ATVEJU

9 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoka
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1. Teise | ilgalaikio darbo iSmoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiamag
darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esanciu darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng
nepertraukiamai tegsési daugiau negu penkerius metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Darbo
kodekso 57 straipsnyje nurodytu pagrindu.

2. llgalaikio darbo iSmoka S§io straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims, iSskyrus i$
biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis, mokama i§ Ilgalaikio darbo iSmoky
fondo. Siame jstatyme nustatytomis salygomis $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems i§ biudZetiniy
jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems asmenims Siame jstatyme nustatyto dydzio ilgalaikio darbo

1Smokas moka juos atleides darbdavys.

10 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos apskaic¢iavimo tvarka

1. Teise } ilgalaikio darbo i1Smoka turinciam darbuotojui, ji atleidus 1§ darbo ir kai tarp jo
ir darbdavio per trijy ménesiy laikotarp; po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriama:

1) jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo i§moka — kai darbo
santykiai su darbdaviu atleidimo 1§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt mety;

2) dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai
darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki dvideSimt mety;

3) trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai
darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir daugiau mety.

2. Nustatant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg ilgalaikio darbo iSmokos dydj, darbuotojo
vieno ménesinio darbo uzmokes¢io dydis apskai¢iuojamas remiantis Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro (toliau — Registras) duomenimis pagal tam darbuotojui uz praéjusiy dvylika ménesiy,
buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj, priskaiCiuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy,

nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, vidurkj.

11 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka

1. Ilgalaikio darbo iSmokos §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams
(i8skyrus 18 biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis), kurie ne véliau kaip per SeSis
meénesius po atleidimo 1§ darbo kreipési Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose (toliau —
IDIF nuostatai) nustatyta tvarka j administratoriy, skiriamos ne anksciau kaip praéjus trims
ménesiams nuo atleidimo dienos. Ilgalaikio darbo iSmokos yra mokamos IDIF nuostatuose
nustatyta tvarka uz praéjusj ménesj ne reciau kaip karta per meénesj tol, kol iSmokama visa
darbuotojui paskirta Sios iSmokos suma, apskaiiuota §io jstatymo 10 straipsnyje nustatyta

tvarka. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems
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darbuotojams darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF
nuostatuose nustatyta tvarka.

2. llgalaikio darbo iSmokos skiriamos darbuotoja atleidus i$ darbo, tai yra tuo atveju, kai
tarp jo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo nesudaroma nauja darbo sutartis. Po
ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius
po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos ilgalaikio darbo
iSmokos grazinamos j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

3. Ilgalaikio darbo iSmokoms skirti reikalingi duomenys tikrinami naudojantis Registru ir
kitomis reikalingomis duomeny bazémis bei kita informacija.

4. Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo ir mokeéjimo tvarka nustatoma IDIF nuostatuose.

12 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky graZinimas

Ilgalaikio darbo iSmoka IDIF nuostatuose nustatyta tvarka yra grazinama ] Ilgalaikio
darbo iSmoky fonda, kai:

1) buvo pateikti neteisingi duomenys;

2) tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta
nauja darbo sutartis;

3) darbo ginca nagrinéjancio organo jsiteis€¢jusiu sprendimu atleidimas i§ darbo buvo

pripaZintas neteisétu.

13 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo paskirtis ir administravimas

1. Tlgalaikio darbo iSmoky fondas yra valstybés istekliy fondas, skirtas Sio jstatymo
9 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny papildomoms finansinéms garantijoms uZztikrinti.

2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondg administruoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigos, vadovaudamosi IDIF nuostatais.

3. Ilgalaikio darbo iSmoky fondas administruojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, $iuo ir kitais jstatymais, IDIF nuostatais ir kitais teises aktais.

4. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus tvirtina Vyriausybe.

14 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos

1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo léSas sudaro:

1) darbdaviy mokamos Sio straipsnio 3 dalyje nustatytos piniginés jmokos j Ilgalaikio
darbo iSmoky fonda;

2) delspinigiai, paltikanos ir baudos;

3) fiziniy ir juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy savanoriskos jmokos;
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4) pajamos uz investuotas laikinai laisvas 1ésas;
5) kitos teisétai gautos 1€Sos.
2. llgalaikio darbo iSmoky fondo I¢Sos kaupiamos ir saugomos Fondo valdybos
saskaitoje, o laikinai laisvos Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos — valstybés izdo bendrojoje
saskaitoje Siame jstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. Darbdaviai, i$skyrus biudZetines jstaigas ir Lietuvos banka, i Ilgalaikio darbo iSmoky
fonda moka 0,5 procento nuo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, dydzio jmokas.

4. Laikinai laisvas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSas valdo ir sprendimus dél Siy 1ésy
investavimo finansy ministro nustatyta tvarka priima Finansy ministerija, garantuodama, kad
reikalingos investuotos 1éSos, taip pat investavimo metu gautos pajamos biity laiku grazinamos |
Fondo valdybos saskaitg ilgalaikio darbo iSmoky mokéjimo testinumui uztikrinti. Laikinai
laisvomis Ilgalaikio darbo iSmoky fondo I€Somis laikomos valstybés izdo bendrojoje saskaitoje
esanCios lIlgalaikio darbo iSmoky fondo l1éSos, kurios laikinai neskiriamos ilgalaikio darbo
iSmokoms mokéti, nenaudojamos kredito pervedimams, taip pat Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimo ir laikinai laisvy Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy investavimo iSlaidoms
apmokéti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

5. Jeigu ilgalaikio darbo iSmokoms moketi Ilgalaikio darbo iSmoky fonde truksta Iésy,
Tarybos sprendimu ilgalaikio darbo iSmokoms gali biiti naudojamos I¢Sos i§ Garantinio fondo.
Ilgalaikio darbo iSmokoms mokéti panaudota Garantinio fondo 1€Sy suma turi buti atkurta i$

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoky.

15 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1é§y naudojimas

Ilgalaikio darbo i§moky fondo 1éSos naudojamos:

1) ilgalaikio darbo iSmokoms;

2) imoky i Ilgalaikio darbo iSmoky fondg administravimo, Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimo ir valdymo islaidoms apmokeéti;

3) laikinai laisvy 1éSy investavimo iSlaidoms apmokéti;

4) Ilgalaikio darbo i§moky fondo jsipareigojimams padengti;

5) Garantinio fondo I€Sy sumai, susidariusiai dél Sio jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje

nurodytos priezasties, atkurti.
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16 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazé

1. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny bazé yra duomeny bazé, kurioje registruojami
ilgalaikio darbo iSmoky gavéjai, renkami, kaupiami, apdorojami, sisteminami, saugomi,
naudojami ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikiami
fiziniams ir juridiniams asmenims duomeny bazés duomenys ir jy pagrindu sudaryti dokumentai,
susije su ilgalaikio darbo iSmoky gavéjais, atliekami kiti duomeny tvarkymo veiksmai. Ilgalaikio
darbo i8moky duomeny bazés paskirtis, naudojimas ir valdymas reglamentuoti llgalaikio darbo
1Smoky duomeny bazés nuostatuose.

2. Ilgalaikio darbo i§moky duomeny bazés nuostatus tvirtina administratorius.

3. Ilgalaikio darbo iSmoky duomeny baze¢ valdo ir administruoja administratorius,

vadovaudamasis llgalaikio darbo i$moky duomeny bazés nuostatais.

DUOMENU APIE APSKAI(VIIUOTASI;V/MS(;(I\((ESH;’?&TEIKIVMAS, IMOKU MOKEJIMAS,
ATSAKOMYBE UZ MOKEJIMO PAZEIDIMUS

17 straipsnis. Duomeny apie apskai¢iuotas jmokas pateikimas ir imoky mokéjimas

1. Imokos apskai¢iuojamos ir mokamos, duomenys apie apskaic¢iuotas jmokas teikiami
mutatis mutandis laikantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatytos tvarkos ir
terminy.

2. Imokas administruoja jmoky administratorius Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka. Per ménesj surinktas (iSieSkotas) jmokas j Garantinj fonda ir |
Ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir su jomis susijusias Sio jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytas
sumas Fondo valdyba pasibaigus ménesiui per desSimt darbo dieny perveda j atitinkamas Fondo
valdybos sgskaitas. Laikinai laisvos Garantinio fondo 1éSos ir laikinai laisvos Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo léSos finansy ministro nustatyta tvarka pervedamos j valstybés izdo bendraja
saskaitg.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

18 straipsnis. Atsakomybé uZ jmoky mokéjimo pazeidimus
Pazeidus $io jstatymo 17 straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoky skai¢iavimo ir mokéjimo
tvarka, baudos skiriamos, paltikanos ir delspinigiai skai¢iuojami Valstybinio socialinio draudimo

jstatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

V SKYRIUS
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GARANTINIO FONDO IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO LESU
ADMINISTRAVIMAS IR FINANSU KONTROLE

19 straipsnis. Administratoriaus funkcijos

Administratorius atlieka Sias funkcijas:

1) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nagrinéja paraiskas, priima
sprendimus dél Garantinio fondo 1éSy skyrimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

2) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka savo interneto svetainéje
skelbia informacijg apie paraisky nagrinéjimo eiga;

3) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka sudaro sutartis su darbdaviy
administratoriais;

4) IDIF nuostatuose nustatyta tvarka priima sprendimus dél ilgalaikio darbo iSmoky
skyrimo ir mokéjimo;

5) rengia ir teikia Tarybai Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy sgmaty
projektus, taip pat Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius;

6) rengia ir teikia Tarybai ketvirCio ir meting veiklos ataskaitas ir skelbia jas savo
interneto svetaingje;

7) tvirtina paraiSkos ir sutarties pavyzdines formas, rekomendacijas dél paraisky pildymo
ir teikimo ir skelbia jas savo interneto svetainéje;

8) Tarybos praSymu teikia informacijg apie iSmoky i§ Garantinio fondo ir Ilgalaikio
darbo iSmoky fondo skyrimg, Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy samatos
vykdyma ir kitais Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i$moky fondo administravimo klausimais;

9) bendradarbiauja su valstybiy nariy institucijomis, atlieckaniomis garantijy institucijy
funkcijas, ir teisés akty nustatyta tvarka teikia joms ir Europos Komisijai informacija;

10) tvarko informacijg apie Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo lesy
naudojima;

11) valdo ir administruoja Ilgalaikio darbo i§moky duomeny bazg;

12) teikia pasitilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
Garantinio fondo nuostaty ir IDIF nuostaty pakeitimo;

13) techniskai aptarnauja Taryba;

14) atstovauja Garantiniam fondui ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondui palaikant santykius
su treCiaisiais asmenimis;

15) atlieka kitas Garantinio fondo nuostatuose ir IDIF nuostatuose nustatytas funkcijas.
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20 straipsnis. Taryba

1. Taryba prizitiri administratoriaus veikla.

2. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

3. Taryba veikia pagal pacios patvirtintg Tarybos darbo reglamenta.

4. Taryba atlieka Sias funkcijas:

1) pritaria Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo €Sy samatos projektui, taip
pat Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo metiniy ataskaity rinkiniui;

2) svarsto meting administratoriaus veiklos ataskaitg ir teikia pasitilymus dél Garantinio
fondo ir Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravimo;

3) teikia Vyriausybei pasitilymus dél Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
sudarymo, taip pat dél iSmoky i§ Garantinio fondo maksimaliy dydziy;

4) priima sprendimus kitais Ilgalaikio darbo i§moky fondo veiklos klausimais;

5) kai yra Siame jstatyme nustatytos salygos, priima sprendimus dé¢l galimybés panaudoti
Garantinio fondo 1ésas ilgalaikio darbo iSmokoms mokéti ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSas
iSmokoms i§ Garantinio fondo mokéti;

6) atlieka kitas Garantinio fondo nuostatuose ir IDIF nuostatuose nustatytas funkcijas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

21 straipsnis. Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo atskaitomybé ir

finansy kontrolé

1. Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy sgmatas, taip pat Garantinio
fondo ir Tlgalaikio darbo iSmoky fondo metiniy ataskaity rinkinius tvirtina Lietuvos Respublikos
Seimas (toliau — Seimas) Vyriausybés teikimu.

2. Vyriausybé Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSy samaty projektus
teikia Seimui tvirtinti kartu su atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu Lietuvos Respublikos Seimo statute nustatyta
tvarka ir terminais.

3. Jeigu ateinan¢iy mety Garantinio fondo 1éSy samata nepatvirtinama iki einamyjy mety
pabaigos, Garantinio fondo IéSos, skiriamos vadovaujantis Sio jstatymo 6 straipsniu, mety
pradzioje iki Garantinio fondo léSy samatos patvirtinimo kiekvieng ménes; negali virSyti
1/12 pragjusiais metais skirty Garantinio fondo 1éSy. Jeigu ateinanciy mety Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo 1éSy samata nepatvirtinama iki einamyjy mety pabaigos, Ilgalaikio darbo iSmoky

fondo 1éSos, skiriamos vadovaujantis Sio jstatymo 15 straipsniu, mety pradzioje iki Ilgalaikio


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=de1961e0cd9711e6a2cac7383cbb90a3

15
darbo iSmoky fondo 1éSy samatos patvirtinimo kiekvieng meénesj negali virSyti 1/12 praéjusiais
metais skirty Ilgalaikio darbo i$moky fondo 1ésy.

4. Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo metiniy ataskaity rinkinio
sudaryma, teikima, tvirtinimg ir skelbimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymas.

5. Valstybés kontrolé kiekvienais metais atliecka Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo

iSmoky fondo metiniy ataskaity rinkinio auditg ir parengia audito iSvada.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 2 straipsnio 3 dalj, 5 straipsnio 5 dalj, 6 straipsnio 1 dalies
3 punkta, III skyriy, 19 straipsnio 4 ir 11 punktus, 24 straipsnio 1 dalj, taip pat 1 straipsnio 1 dalj,
2 straipsnio 1 ir 7 dalis, 17 straipsnio 2 dalj, 19 straipsnio 5, 8, 10, 12, 14 ir 15 punktus,
20 straipsnio 4 dalj, 21 straipsnj ta apimtimi, kuria nustatomas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo,
jmoky j jj ir i8moky i$ jo administravimas, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 2 straipsnio 3 dalis, 5 straipsnio 5 dalis, 6 straipsnio 1 dalies 3 punktas,
I11 skyrius, 19 straipsnio 4 ir 11 punktai, taip pat 1 straipsnio 1 dalis, 2 straipsnio 1 ir 7 dalys,
17 straipsnio 2 dalis, 19 straipsnio 5, 8, 10, 12, 14 ir 15 punktai, 20 straipsnio 4 dalis,
21 straipsnis ta apimtimi, kuria nustatomas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo, jmoky j jj ir iSmoky 18

jo administravimas, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

23 straipsnis. Istatymo pripaZinimas netekusiu galios
Isigaliojus Siam jstatymui, netenka galios Lietuvos Respublikos garantinio fondo

jstatymas Nr. VII1-1926 su visais pakeitimais ir papildymais.

24 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas

1. Vyriausybé¢ iki 2016 m. gruodzio 31 d. priima teisés aktus, susijusius su $io jstatymo
nuostaty, reglamentuojanc¢iy Garantinio fondo, jmoky j ji ir iSmoky i§ jo administravima,
igyvendinimu, o iki 2017 m. birzelio 30 d. — teisés aktus, susijusius su Sio jstatymo nuostaty,
reglamentuojanciy Ilgalaikio darbo iSmoky fondo, imoky i ji ir iSmoky i§ jo administravima,
lgyvendinimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841
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2. ISmokos i§ Garantinio fondo pagal paraisSkas, pateiktas iki 2016 m. gruodzio 31 d., dél
kuriy iki 2016 m. gruodzio 31 d. néra priimti sprendimai dé¢l iSmoky i§ Garantinio fondo
skyrimo, skiriamos ir mokamos laikantis nuo 2017 m. sausio 1 d. galiojanciy teisés akty
nustatytos tvarkos, paraiSky nagrinéjimo terming pradedant skaiCiuoti nuo S$iy paraisky

perdavimo administratoriui dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

3. Garantinio fondo 1€Sos laikotarpiu nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. birzelio 30 d.
taip pat naudojamos iki paraiSkos skirti 1éSy i§ Garantinio fondo pateikimo administratoriui
dienos darbuotojams neiSmokétoms iSeitinéms iSmokoms, numatytoms Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 140 straipsnyje, 300 straipsnio 4 dalyje, Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto
jstatymo 19 straipsnio 2 dalyje, nevirSijancioms dviejy minimaliyjy ménesiniy algy sumos.
Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

4. Imokos ] Garantin] fondg ir su jomis susijusios sumos (delspinigiai, paliikanos ir
baudos) uz laikotarpj iki 2016 m. gruodzio 31 d. mokamos iki 2016 m. gruodzio 31 d. galiojusia
tvarka.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité

Lietuvos Respublikos

garantijy darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i$moky jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (OL 2008 L 283, p. 36).
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-137, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29841

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr.
XI1-2604 5, 6, 8, 14, 17, 18, 19, 20, 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas
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