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Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-32-(7.1.2.), 2022-01-28, paskelbta TAR 2022-02-01, i. k. 2022-01721

Dél Pretendenty j teiséjus atrankos kriterijy, Teiséjy karjeros siekianciy asmeny vertinimo kriterijy ir asmeniniy
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2020-04-01 iki 2022-02-01

Nutarimas paskelbtas: TAR 2019-10-03, i. k. 2019-15770

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, ] KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo 27 d. Nr. 13P-160-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2 dalimi,
64 straipsnio 5 dalimi, 69* straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi, Teiséjy
taryba nutaria:

1. Patvirtinti Teis¢jy karjeros siekianCiy, ] kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo Kriterijus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimg Nr. 13P-41-
(7.1.2) ,,Dél teis¢jy karjeros siekianciy, ] kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijy patvirtinimo*.

3. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 2020 m. balandzio 1 d.

4. Nustatyti, kad:

4.1. teis¢jo, pageidaujanCio tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Aukséiausiojo
Teismo teis€ju, taip pat siekianCio karjeros tos pacios pakopos teismuose ar pageidaujancio biiti
perkeltam ] kitg tos pacios ar zemesnés pakopos teismg, profesing veiklg (teisinio darbo kokybg)
jvertina Pretendenty | teis¢jus atrankos komisija, vadovaudamasi Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31
d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,D¢l Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
patvirtinto Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraSo 10-13 ir 15 punkty nuostatomis, jei Sio teiséjo
veiklos vertinimas buvo atliktas iki 2020 m. sausio 1 d. ir, turédamas galiojancia teiséjo veiklos
vertinimo i§vada, teis¢jas nepageidavo, kad bty atliktas neeilinis jo veiklos vertinimas.

Papunkdio pakeitimai:
Nr. 13P-22-(7.1.2), 2020-02-28, paskelbta TAR 2020-03-03, i. k. 2020-04728

4.2. teiséjy, pageidaujanciy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo,
Lietuvos apeliacinio teismo ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jais, taip pat
siekian¢iy karjeros tos pacios pakopos teismuose ar pageidaujanciy biiti perkeltais j kitg tos pacios
ar Zzemesnés pakopos teismg atrankoms, paskelbtoms iki §io nutarimo jsigaliojimo dienos, taikomi
teiséjy karjeros siekianciy, i kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijai, galioj¢
atrankos paskelbimo metu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=10920c10834d11ecbd43a994b3e2e1cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ad28fc05d5811ea931dbf3357b5b1c0

Pirmininko pavaduotojas,
atliekantis pirmininko funkcijas Ramiinas Gadliauskas
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atliekanti sekretoriaus funkcijas Loreta Brazdiené



Teiséjy tarybos

2019 m. rugsejo 27 d.
nutarimo Nr. 13P-160-(7.1.2)
priedas

TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, | KITA TEISMA PERKELIAMU AR SKIRIAMU
ASMENU VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teis¢jy karjeros siekianciy, | kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijai nustato kiekybinius ir kokybinius asmeny (teiséjy, teisés krypties socialiniy moksly
daktary), pageidaujanciy tapti apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos
apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos AuksS¢iausiojo Teismo
(toliau — aukstesnés pakopos teismo) teis¢jais, taip pat asmeny, siekianCiy karjeros tos pacios
pakopos teismuose ar pageidaujanciy biiti perkeltais ] kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma,
atrankos vertinimo Kkriterijus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 13P-22-(7.1.2), 2020-02-28, paskelbta TAR 2020-03-03, i. k. 2020-04728

2. Asmenys, Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos jvertinti $iy kriterijy 3-5 punkty
nustatyta tvarka, gali surinkti iki 100 baly. Gauti balai lemia asmens vietg Pretendenty ] teis€jus
atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaromame pretendenty eiliSkumo sgrase.

3. Asmenys, siekiantys tapti aukstesnés pakopos teismo teisé€jais, vertinami atsizvelgiant j:

3.1. Teisinio darbo staza. | teisinio darbo stazg jskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo jgijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatytg teisinj iSsilavinimg dirbo darbg, numatyta
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy saraSe. Uz kiekvienus
pilnus ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra baly suma
negali vir§yti 5 baly.

3.2. Darbo pobudj ir kokybe. Atsizvelgiant j teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo pobiidj
ir jo reikSme formuojant atitinkamo auksStesnés pakopos teismo teiséjo darbui biitinus jgtidzius ir
asmens profesin] statusa (teis€¢jas ar teisés krypties socialiniy moksly daktaras), pretendento j
aukstesnés pakopos teismo teis¢jo pareigas teisinio darbo kokybé jvertinama:

3.2.1. teis€jo, siekiancio tapti aukStesnés pakopos teismo teis€ju, profesiné veikla (teisinio
darbo kokyb¢) jvertinama Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos iSvadoje nurodytus teiséjo
profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i§ koeficiento 0,45;

3.2.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro, siekiancio tapti aukStesnés pakopos teismo
teiséju, Mokslinio-pedagoginio darbo pobudis ir jo kokybé vertinama, atsizvelgiant j asmens
moksliniy tyrimy (interesy) sritj, teisinio, mokslinio-pedagoginio darbo pobiudj, dalyvavima
mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavimg atlickant mokslinius tyrimus ir pan.),
pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kruvj (paskaity skai¢iy, vadovavimag
studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavima
doktoranttiros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), skiriant iki 45 baly;

3.2.3. teis¢jo, turincio teises krypties socialiniy moksly daktaro laipsnj ir aktyviai vykdancio
moksling-pedagoging veikla, darbo kokybé vertinama pagal $iy kriterijy 3.2.1. papunkt;. Komisija,
atsizvelgdama j 3.2.2. papunktyje nustatytus kriterijus, teis¢jui uz vykdoma moksling-pedagoging
veikla gali skirti iki 5 baly, tac¢iau bendra baly suma negali virSyti 45 baly.

3.2.4. Vertinant kito ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama ] §io
darbo specifikg atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti
rodikliams, ] kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-
pedagoginio darbo pobiidj ir jo kokybe.
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3.3. Profesine kompetencijg ir zZinias. Asmens, pretenduojancio j aukstesnés pakopos teismo
teiséjo pareigas turimos profesinés kompetencijos ir zinios jvertinamos skiriant iki 10 baly,
atsizvelgiant i

3.3.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindziamas asmeny pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turinciose teise vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo
testus. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai ir tik nuo B1 lygio pagal
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus
Bendruosius Europos kalby metmenis;

3.3.2. turimg kita, ne teisés krypties, universitetinj iSsilavinima;

3.3.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinima (jo intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

3.3.4. dalyvavimg ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty rengimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimg darbo grupiy veikloje ir pan.);

3.3.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

3.3.6. bendradarbiavimg atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

3.3.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

3.3.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

3.3.9. dalyvavimg visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

3.3.10. kitokiag pretendento veikla, susijusig su teis¢jo darbui reikalingy ziniy jgijimu ir
gilinimu ir pan.

3.4. Asmenines kompetencijas. Asmens, pretenduojanéio ] aukstesnés pakopos teismo
teis€¢jo pareigas asmeninés budo ir pazintinés savybés, svarbios atitinkamo aukstesnés pakopos
teismo teiséjo pareigoms uzimti, bendrieji gebéjimai bei motyvacija jvertinami iki 40 baly,
atsizvelgiant j:

3.4.1. pretendento mastymo konstruktyvumga, erudicija: mastymo platumg, profesing ir
bendrgja erudicijg, gebéjimg koncentruotis j esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokimag
(nuovoka);

3.4.2. asmenybés brandg, emocin¢ pusiausvyrg, sprendimy priémimo efektyvumag ir
objektyvumg: principinguma, gebéjimg argumentuotai ginti savo nuomong, gebéjimg nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

3.4.3. pareigingumg bei atsakinguma, geb¢jima efektyviai organizuoti savo ir kity darba:
geb¢jimg planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, geb¢jima susidoroti su dideliais darbo kruviais;

3.4.4. bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus: gebéjimag aiskiai ir kitiems suprantamai
pateikti informacija (Zodziu ir raStu), geb¢jimg jsiklausyti ir suprasti, gebéjima konstruktyviai elgtis
sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zmonémis, geb¢jimg dirbti komandoje,
profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesine kultiira;

3.4.5. motyvacijos stiprumg ir adekvatuma, profesinio identiteto stiprumg, iniciatyvuma,
siek] mokytis ir tobuléti, aktyvuma teisininky/teismy bendruomengje.

3.5. Vertinant pretendento asmenines biido ir pazintines savybes atsizvelgiama j pokalbio su
asmeniu metu gautg informacija; 1 i§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrolg ar prieziiira vykdanciy
subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; i paties pretendento pateiktas kity
asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, nuomone, kurioje
turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu suformuota §io teismo
teiséjy pozicija, o kai teismas sudarytas i$ teismo rimy, atsizvelgiama j bendra teismo nuomong,
kurig sudaro teismo pirmininko ir ty teismo rimy, j kuriuos pretenduojama, teiséjy pozicija, taip pat
kita asmeniniy kompetencijy vertinimui reikSminga informacija.

4. Asmenys, siekiantys paskyrimo j teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky
pareigas, ir kiti asmenys, kurie, dalyvaudami atrankose ] apylinkiy teismy, apygardy
administraciniy teismy, apygardy teismy, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo ar Lietuvos AuksCiausiojo Teismo teis¢jus, kartu siekia ir paskyrimo j
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atitinkamy teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, vertinami atsizvelgiant
éunkto pakeitimai:
Nr. 13P-22-(7.1.2), 2020-02-28, paskelbta TAR 2020-03-03, i. k. 2020-04728

4.1. Teisinio darbo staza. | teisinio darbo staza jskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo jgijes
Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatytg teisinj iSsilavinimg dirbo darba, numatyty
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. Uz kiekvienus
pilnus | teisinio darbo staza jskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, tac¢iau bendra baly suma
negali virsyti 5 baly.

4.2. Administracinio (vadovaujamojo) darbo patirtj. Uz kiekvienus pilnus administracinio
darbo teismuose ar kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra baly suma negali virSyti 5 baly.

4.3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety j teisinio
darbo staza jskaiCiuojamo ir atitinkamo teismo teiséjo darbui bitiniems jgiidziams formuoti
reikSmingo darbo kokybe atspindinCius rodiklius, pretendento, siekian¢io uZimti vadovaujamasias
pareigas teismuose, teisinio darbo kokybé jvertinama:

4.3.1. teis¢jo darbo kokybé jvertinama Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos
iSvadoje nurodytus teis¢jo profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i$
koeficiento 0,4;

4.3.2. teisés krypties socialiniy moksly daktaro — mokslinio-pedagoginio darbo kokybé
vertinama, atsizvelgiant ] asmens moksliniy tyrimy (interesy) sritj, pareigybe universitete, atestacijy
rezultatus, pedagoginio darbo kriivi (paskaity skaiciy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiiros komitety darbe,
recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), dalyvavimg mokslinéje veikloje po mokslinio laipsnio
jgijimo (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiciy,
dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), skiriant iki 40 baly.

4.3.3. Vertinant kito ] teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j Sio
darbo specifikg atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti
rodikliams, j kuriuos atsizvelgiama vertinant teisés krypties socialiniy moksly daktaro mokslinio-
pedagoginio darbo pobiid;j ir kokybe.

4.4. Profesines kompetencijas ir zinias. Asmens, siekianc¢io karjeros tos pacios pakopos
teismuose, turimos profesinés kompetencijos ir zinios jvertinamos skiriant iki 10 baly, atsizvelgiant
It

4.4.1. uzsienio kalby mokéjima, kai jis pagrindziamas pretendenty pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis akredituotuose centruose arba kitose jstaigose, turinCiose teis¢ vykdyti
tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir/ar naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo
testus. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokéjimg balai skiriami atskirai ir tik nuo B1 lygio pagal
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus
Bendruosius Europos kalby metmenis;

4.4.2. turimg kita, ne teisés krypties, universitetinj i§silavinima;

4.4.3. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg (jo intensyvuma, kryptinguma, pagrjstumg);

4.4.4. dalyvavima ekspertin¢je veikloje (pavyzdziui, teiseés akty projekty rengimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavimag darbo grupiy veikloje ir pan.);

4.4.5. vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla;

4.4.6. bendradarbiavima atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

4.4.7. pretendento einamy pedagoginiy pareigy lygj ir vykdoma pedagoging veikla;

4.4.8. parengtas mokslines publikacijas recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

4.4.9. dalyvavimg visuomeningje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

4.4.10. kitokig pretendento veikla, susijusig su atitinkamy teismo pirmininko, teismo
pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uzimti reikalingy Zziniy jgijimu ir
gilinimu.
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4.5. Asmenines kompetencijas. Pretendento, siekiancio Kkarjeros tos pacios pakopos
teismuose, asmeninés buido ir pazintinés savybés, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko
pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uzimti, bendrieji gebéjimai bei motyvacija
jvertinami iki 40 baly, atsizvelgiant j:

4.5.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicija: mastymo platuma, profesing ir
bendraja erudicija, geb¢jimg koncentruotis j esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokimg
(nuovoka);

4.5.2. asmenybés branda, emocing pusiausvyrg, sprendimy priémimo efektyvumg ir
objektyvumg: principinguma, gebéjimg argumentuotai ginti savo nuomong, gebéjimg nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

4.5.3. pareigingumg bei atsakingumg, gebéjimg efektyviai organizuoti savo ir kity darba:
geb¢jima planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, gebéjima susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

4.5.4. bendravimo ir bendradarbiavimo gebé¢jimus: gebéjimg aiSkiai ir kitiems suprantamai
pateikti informacijg (ZodZiu ir rastu), gebéjimg jsiklausyti ir suprasti, gebéjima konstruktyviai elgtis
sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elges; su kitais Zzmonémis, geb¢jima dirbti komandoje,
profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesing kultiirg;

4.5.5. motyvacijos stiprumg ir adekvatumg, profesinio identiteto stiprumg, iniciatyvuma,
siek] mokytis ir tobuléti, aktyvuma teisininky/teismy bendruomengje.

4.6. Vertinant pretendento asmenines buido ir pazintines savybes atsizvelgiama j pokalbio su
asmeniu metu gautg informacijg; j 1§ asmens darbovieCiy, jo darbo kontrole ar prieziiirg vykdanciy
subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; ] paties pretendento pateiktas kity
asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, ] kurj pretenduojama, darbuotojy
apklausos metu gauta nuomone, o kai teismas sudarytas i§ teismo riimy, atsizvelgiama ] bendra
teismo nuomong, kurig sudaro visy teismo, j kurj pretenduojama, riimy darbuotojy pozicijos, taip
pat kita asmeniniy kompetencijy vertinimui reikSmingg informacija.

5. Asmenys, pageidaujantys biiti perkeltais ar paskirtais ] kitg tos pacios ar Zemesnés
pakopos teisma, vertinami atsizvelgiant j:

5.1. Teis¢jo darbo staza. Uz kiekvienus pilnus 3 mety teis€¢jo darbo stazg virSijancius darbo
teiséju metus skiriama po 1 balg, tac¢iau bendra baly suma negali virSyti 5 baly.

5.2. Profesinés teis¢jo veiklos (teisinio darbo) kokybe. Teis¢jo profesinés veiklos (teisinio
darbo) kokybé jvertinama Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos iSvadoje nurodytus teiséjo
profesinés veiklos (teisinio darbo kokybés) balus padauginant i§ koeficiento 0,4.

5.3. Profesines kompetencijas ir zinias. Asmens, pageidaujancio biiti perkeltu ar paskirtu j
kitg tos pacios ar zemesnés pakopos teismg, turimos profesinés kompetencijos ir zZinios jvertinamos
skiriant iki 5 baly, atsizvelgiant i:

5.3.1. kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg (jos intensyvuma, kryptinguma, pagristuma);

5.3.2. dalyvavima ekspertinéje veikloje (pavyzdziui, teisés akty projekty regimo procese,
ekspertiniame teisés akty projekty vertinime, dalyvavime darbo grupiy veikloje ir pan.);

5.3.3. bendradarbiavimg atliekant mokslinius tyrimus (netaikoma teisés krypties socialiniy
moksly daktaro laipsnj turintiems pretendentams);

5.3.4. dalyvavima visuomeninéje su teismais/teisingumu susijusioje veikloje;

5.3.5. kitokig pretendento veikla, susijusig su atitinkamomis pareigomis uZimti reikalingy
Ziniy jgijimu ir gilinimu.

5.4. Asmenines kompetencijas. Pretendento, pageidaujancio buti perkeltu ar paskirtu j kitg
tos pacios ar Zemesnés pakopos teisma, asmeninés buido ir paZintinés savybes, bendrieji gebéjimai
jvertinami iki 40 baly, atsizvelgiant |:

5.4.1. pretendento mastymo konstruktyvuma, erudicija: mastymo platumg, profesing ir
bendraja erudicija, geb¢jima koncentruotis i esminius dalykus ir apibendrinti, greita suvokima
(nuovoka);



5

5.4.2. asmenybés branda, emocin¢ pusiausvyra, sprendimy priémimo efektyvuma ir
objektyvumg: principinguma, geb¢jimag argumentuotai ginti savo nuomong, gebéjimag nuspresti,
atsispirti aplinkos spaudimui;

5.4.3. pareiginguma bei atsakingumg, geb¢jima efektyviai organizuoti savo ir kity darba:
gebéjimg planingai dirbti, nusistatyti prioritetus, konstruktyviai dirbti jtemptose (stresinése)
situacijose, gebéjimg susidoroti su dideliais darbo kriiviais;

5.4.4. bendravimo ir bendradarbiavimo gebé¢jimus: gebéjimg aiskiai ir kitiems suprantamai
pateikti informacija (zodziu ir rastu), gebéjima jsiklausyti ir suprasti, gebéjima konstruktyviai elgtis
sunkiose bendravimo situacijose, pagarby elgesj su kitais Zzmonémis, gebéjimg dirbti komandoje,
profesinés etikos reikalavimy laikymasi, profesine kulttira.

5.5. Motyvacijg ir pageidavimo biiti perkeltam j kita tos pacios ar zemesnés pakopos teisma
priezastis. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo raStu pateikta informacijg ir
duomenis, pretendento suinteresuotumo ir pageidavimo dirbti kitame tos pacios ar Zzemesnés
pakopos teisme, praSymo biti perkeltam j kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teismg pagrjstumas,
adekvatumas vertinamas iki 10 baly.

5.6. Vertinant pretendento asmenines budo ir paZintines savybes atsizvelgiama j pokalbio su
asmeniu metu gautg informacija; i 1§ asmens darbovieciy, jo darbo kontrole ar priezitirg vykdanciy
subjekty gautas motyvuotas nuomones ar charakteristikas; ] paties pretendento pateiktas kity
asmeny rekomendacijas ar charakteristikas, taip pat teismo, ] kurj pretenduojama, teis¢jy apklausos
metu gautg nuomong, o kai teismas sudarytas i§ teismo rimy, atsizvelgiama ] bendrg teismo
nuomong, kurig sudaro visy teismo, ] kurj pretenduojama, riimy teiséjy pozicijos, taip pat kitg
asmeniniy kompetencijy vertinimui reikSmingg informacija.

6. Kai teismas nusprendzia Komisijai pateikti nuomong, susiformavusig susitikimo(-y) su
pretendentais metu, tokj(-ius) susitikima(-us) organizuoja teismas savo iniciatyva, elektroninémis
rys$iy priemonémis informuodamas visus ] tg teismg pretenduojancius asmenis bei to teismo teis€jus
apie planuojamo(-y) susitikimo(-y) vietg ir laikg. Pretendentui atsisakius atvykti j susitikimg teisme,
nuomoné apie jj gali biti neteikiama. Nuomongje apie pretendentus nurodomos susitikimo metu
iSrySkéjusios asmeninés ir biido savybés, svarbios sickiamoms pareigoms uzimti. Nuomong¢je taip
pat pateikiami apibendrinti to teismo teiséjy sudaryti pretendenty sarasai pagal jy tinkamuma
siekiamoms uzimti pareigoms.

Pakeitimai:

1.

Teiséjy taryba, Nutarimas

Nr. 13P-22-(7.1.2), 2020-02-28, paskelbta TAR 2020-03-03, i. k. 2020-04728

Dél Teiséjy tarybos 2019 m. rugséjo 27 d. nutarimo Nr. 13P-160-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy karjeros siekianciy, ] kit teismag
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo Kriterijy patvirtinimo* pakeitimo
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