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SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PAREIGYBIU IR ATLIEKAMU FUNKCIJU SARASAS

Pareigybé

Funkcijos

Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas (direktorius, virSininkas,
pirmininkas)

1.1. leidZia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus socialiniy paslaugy
jstaigos vidaus teisés aktus, organizuoja, kontroliuoja ir derina jy
vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinimg (vidaus auditg), sudaro
salygas iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

1.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy
jstaigos veiklg, kad bty jgyvendinami socialiniy paslaugy jstaigos
tikslai ir atlieckamos nustatytos funkcijos bei uzduotys;

1.3. atsako uz socialiniy paslaugy jstaigos veiklos tiksly
igyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

1.4. tvirtina socialiniy paslaugy istaigos struktiira, pareigybiy
sarasa, priima ir atleidzia socialiniy paslaugy istaigos darbuotojus,
atlieka Kitas personalo valdymo funkcijas;

1.5. uztikrina socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinima;

1.6. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg bei socialiniy
paslaugy jstaigos veiklos vie§inima ir sklaida;




1.7. socialiniy paslaugy jstaigoje organizuoja darby sauga,
priesgaisring saugg ir civiling sauga, uztikrina darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymasi;

1.8. disponuoja socialiniy paslaugy jstaigai skirtomis léSomis ir
vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, atsako uz socialiniy
paslaugy jstaigos buhalterinés apskaitos organizavima;

1.9. uztikrina racionaly socialiniy paslaugy jstaigos 1éSy bei turto
naudojima;

1.10. atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais
Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje.

Socialiniai darbuotojai:

Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojas socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)

2.1.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui sitilymus rengiant
jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy jstaigos veikla
reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy
paslaugy jstaigos veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy
svarstymg ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia kitus
socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

2.1.2. rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamy padaliniy veiklos tiksly
jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo
grafiky sudaryma;

2.1.3. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos
kélimo poreikj;

2.1.4. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui sitlymus deél
kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy darbuotojy darbo
organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo;

2.1.5. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta
tvarka, kontroliuoja teikiamy paslaugy kokybe, teikia socialiniy




paslaugy jstaigos vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir
pasitlymus dél Siy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir
teikimo;

2.1.6. pagal kompetencijg atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai
valstybés ir  savivaldybiy institucijose  bei  jstaigose,
bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos srityje;

2.1.7. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimu organizuoja
savanoriska socialing veiklg socialiniy paslaugy jstaigoje;

2.1.8. laikinai nesant socialiniy paslaugy jstaigos vadovo, vykdo jo
funkcijas;

2.1.9. vykdo nenuolatinio pobiidzio socialiniy paslaugy jstaigos
vadovo pavedimus, susijusius su socialiniy paslaugy jstaigos
veikla.

2.2.

Socialiniy paslaugy jstaigos padalinio vedé¢jas socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)

2.2.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ir (ar) vadovo
pavaduotojui sitilymus dél kuruojamo padalinio ir (ar) pavaldziy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo, kity su padalinio veikla susijusiy
klausimy;

2.2.2. rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir
koordinuoja kuruojamo padalinio veiklos tiksly jgyvendinimg ir
funkcijy atlikimg, pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla,
kontroliuoja darbo kokybe, su socialiniy paslaugy istaigos vadovu
ir (ar) vadovo pavaduotoju derina socialiniy paslaugy jstaigos
padalinio darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

2.2.3. rengia ir teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ir (ar)
vadovo pavaduotojui socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos
vykdymo ataskaitas;

2.2.4. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos
kélimo poreikj;

2.2.5. organizuoja socialiniy paslaugy istaigos padalinio veiklos




srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengimg ir juos
rengia, taip pat rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos
dokumentus;
2.2.6. vykdo nenuolatinio pobiidzio, su padalinio veikla susijusius
pavedimus.

2.3.

Socialiniy paslaugy jstaigos padalinio vedéjo pavaduotojas
socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms)

2.3.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos padalinio vedéjui
sitlymus de¢l padalinio ir (ar) darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su
padalinio veikla susijusiy klausimy;

2.3.2. su socialiniy paslaugy ijstaigos padalinio vedéju derina
padalinio darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

2.3.3. socialiniy paslaugy jstaigos padalinyje organizuoja,
koordinuoja ir vykdo teikiamy socialiniy paslaugy kokybés
vertinima;

2.3.4. kuruojamose srityse konsultuoja padalinio darbuotojus
socialiniy paslaugy organizavimo, teikimo ir koordinavimo
klausimais;

2.3.5. laikinai nesant socialiniy paslaugy jstaigos padalinio vedé¢jo,
vykdo jo funkcijas;

2.3.6. vykdo nenuolatinio pobitidzio su padalinio veikla susijusius
pavedimus.

2.4.

Socialinis darbuotojas (prieS zodzius ,,socialinis darbuotojas‘
gali biti pridedami zodziai ,vyriausiasis“, ,vyresnysis®,
,jaunesnysis“, pvz., vyriausiasis socialinis darbuotojas, ar
7zodziai, apibudinantys veiklos specifika, pvz.: socialinis
darbuotojas darbui su $eimomis, socialinis darbuotojas darbui
asmenims su negalia, socialinis darbuotojas socialinei
reabilitacijai)

2.4.1. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

2.4.2. jtraukdamas asmenj (Seimg) ir bendradarbiaudamas su kitais
pagalbg asmeniui (Seimai) teikianciais specialistais, atlieka i§samy
asmens (Seimos) pagalbos poreikiy vertinimg, rengia ir atnaujina
individualios  pagalbos asmeniui (Seimai) plang, jame
nurodydamas pagalbos budus ir priemones teigiamam asmens
(Seimos) situacijos pokyciui pasiekti;

2.4.3. teikia psichosocialinj konsultavima, siekdamas asmens
(Seimos) jgalinimo ir geb¢jimo savarankiskai spresti socialines bei
tarpusavio santykiy problemas;




2.4.4. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine
etika, taikydamas jvairius jgalinimo budus, padeda asmenims,
Seimoms ir bendruomenéms spresti socialines ir tarpusavio
santykiy problemas;

2.4.5. vykdo prevencinj socialinj darbg, taiko socialinio darbo
metodus (motyvacinj interviu, kriziy intervencijg ir (ar) kt.), teikia
psichosocialing pagalbg asmenims, Seimoms ir bendruomenéms,
siekdamas spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir
(ar) 1Svengti galimy socialiniy problemy;

2.4.6. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, Seimoms,
bendruomenéms, siekdamas gerinti asmens (Seimos) gyvenimo
kokybe ir sieckdamas socialinio pokycio;

2.4.7. profesingje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja
zmonéms, didina asmeny (Seimy) socialing jtraukt] ir stiprina
solidarumg bei socialinj teisinguma;

2.4.8. dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio asmens
(Seimos) gyvenimo kokybés gerinimo vertinime;

2.4.9. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétrg ir kitas
veiklas, susijusias su bendruomene;

2.4.10. prireikus teikia informacijg ir pasiilymus socialinio darbo
Klausimais socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gaveéjy socialinés
ZEroves;

2.4.11. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis socialinio darbo ir
socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés
politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

2.4.12. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais,




kitais specialistais, keisdamasis informacija, kurios reikia
socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti.

2.5.

Socialinio darbo organizatorius ar socialinio darbo
vadybininkas

2.5.1. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy paslaugy
teikimo, vykdo proaktyvia veikla, nustatydamas socialinius
sunkumus, kylan¢ius bendruomenéje, ir informuodamas jvairioms
socialinéms grupéms priklausancius asmenis apie galimybe gauti
socialines paslaugas;

2.5.2. priima gyventojy, pageidaujanciy gauti socialines paslaugas,
praSymus, vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;
2.5.3. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis |
kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar)
organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

2.5.4. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy
teikimg socialiniy paslaugy gavéjui;

2.5.5. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima,
telkdamas kitus specialistus;

2.5.6. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy
paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

2.5.7. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma;

2.5.8. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis socialiniy paslaugy
teikimo srityje.

2.6.

Socialiniy programy koordinatorius

2.6.1. renka informacijg apie kvietimus teikti projekty ir programy
paraiskas ir jas analizuoja;

2.6.2. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy istaigos
vykdomy projekty ir programy, taip pat projekty, kuriuose
socialiniy paslaugy jstaiga dalyvauja kaip partner¢, eiga;

2.6.3. koordinuoja paramos gavima;

2.6.4. vertina teikiamy socialiniy paslaugy eiga;

2.6.5. organizuoja teikiamy socialiniy paslaugy ir veiklos
vieSinima;




2.6.6. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis socialiniy paslaugy
teikimo srityje.

2.7. | Netenka galios 2024-07-01

2.8. | Neteko galios nuo 2023-01-01

2.9. | Netenka galios 2024-07-01

3. | Socialinés jtraukties koordinatorius 3.1. teikia palydéjimo paslauga jaunuoliams:

3.1.1. sudaro savarankiSko gyvenimo plang (toliau — SGP),
perzitri sudarytg SGP, stebi ir koordinuoja jo vykdyma;

3.1.2. konsultuoja jaunuolj ir tarpininkauja jam uZtikrinant jo
savarankiSkumg asmeniniy finansy, praktiniy ir darbiniy jgiidZiy,
sveikatos, busto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose
savarankiSkam gyvenimui;

3.1.3. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tévy namuose ar
kitoje gyvenamojoje vietoje), supazindina jaunuolj su palydéjimo
paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais, paslaugos
turiniu;

3.1.4. tarpininkauja sprendzZiant jaunuolio apgyvendinimo
mokymo jstaigos bendrabutyje ar kitoje gyvenamojoje vietoje
Klausimus;

3.1.5. tarpininkauja sudarant jaunuoliui salygas pagal galimybes ir
poreikj mokytis bendrojo lavinimo, profesinéje, specialiojoje,
aukstesniojoje mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo
istaigoje;

3.1.6. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja
padedant susirasti darbg ir ji iSlaikyti, prireikus bendrauja su
darbdaviu, sprendziant jaunuoliui kylanc¢ias problemas dél darbo ar
darbo santykiy, keliant kvalifikacijga ir siekiant aukStesnés
pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje, nedarbo laikotarpiu
nukreipia jaunuolj ] Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kad bty uZtikrintas jo
nedarbo socialinis draudimas;




3.1.7. pagal galimybes skatina jaunuolj dalyvauti bendruomenés
gyvenime ir savanoriskoje veikloje.

Individualios priezitros darbuotojas

4.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy
paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

4.2. atsizvelgdamas j asmens (Seimos) savarankiSkumo lygj, pagal
individualius asmens (Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens
kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy
ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti
pavirsius, skalbti ir pan.), apsiripinti maisto produktais ir ruosti
maistg, maitintis, apsirengti, judéti, ripintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés
pagalbos priemonémis, uzsiimti meégstama veikla, mokéti
mokesc€ius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) buiti savarankiska;
4.3. teikia pagalbg sunkumy patirian¢iam asmeniui (Seimai)
ripinantis vaikais nuo gimimo, uztikrinant jy sauguma, poreikiy
tenkinimg, ruoSiant maistg ir maitinant, uztikrinant higiena,
parenkant tinkamg aprangg, aprengiant, bendraujant, zaidZiant ir
pan.;

4.4. dalyvauja sudarant, perziiirint individualios pagalbos asmeniui
(Seimai) plang, vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio
darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui (Seimai) plana.

Asmeninis asistentas

5.1. atlieka funkcijas, nurodytas Asmeninio asistento paslaugy
organizavimo ir teikimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. A1-657 ,Dél Asmeninio asistento
paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos aprasSo patvirtinimo®, ir
(ar) Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés
pagalbos teikimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos
1 d. jsakymu Nr. A1-478 ,D¢l Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo 25 straipsnio jgyvendinimo




Gesty kalbos vertéjy jstaigos direktorius

6.1. leidzia jsakymus, tvirtina gesty kalbos vertéjy jstaigos
taisykles ir kitus vidaus teisés aktus, organizuoja, kontroliuoja ir
derina jy vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinimg (vidaus
auditg), sudaro salygas iSoriniam veiklos vertinimui (auditui)
atlikti;

6.2. tvirtina gesty kalbos vertéjy jstaigos struktiira, pareigybiy
saraSg ir pareiginés algos koeficientus, priima ir atleidZia gesty
kalbos vertéjy jstaigos darbuotojus, atliecka kitas personalo
valdymo funkcijas;

6.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja gesty kalbos vertéjy
istaigos veikla, kad ji jgyvendinty savo tikslus ir atlikty nustatytas
funkcijas bei uzduotis;

6.4. atsako uz gesty kalbos vertéjy jstaigos veiklos tiksly
lgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

6.5. uztikrina kokybiska gesty kalbos vertimo teikimag bei gesty
kalbos vertéjy jstaigos veiklos vieSinimg ir sklaida;

6.6. gesty kalbos vertéjy jstaigoje organizuoja darby sauga,
prieSgaisring saugg ir civiling sauga, uztikrina darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymasi;

6.7. disponuoja gesty kalbos vertéjy jstaigai skirtomis I€Somis ir
vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, atsako uz gesty
kalbos vertéjy jstaigos buhalterinés apskaitos organizavima;

6.8. uztikrina racionaly gesty kalbos vertéjy jstaigos 1éSy bei turto
naudojima;

6.9. atstovauja gesty kalbos vertéjy istaigai valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei istaigose, bendradarbiauja su kitais
Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
gesty kalbos vertéjy jstaigos veiklos srityje.

Gesty kalbos vertéjai:

Gesty kalbos vertéjy istaigos direktoriaus pavaduotojas
(gesty kalbos vertéjy paslaugoms)

7.1.1. teikia gesty kalbos vertéjy jstaigos direktoriui sililymus
rengiant  jsakymus, taisykles ir kitus jstaigos veiklg
reglamentuojanCius vidaus teisés aktus, kitus dokumentus,
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organizuoja gesty kalbos vertéjy jstaigos teisés akty projekty
rengimg, jy svarstymg ir derinimg su suinteresuotomis
institucijomis, rengia gesty kalbos vertéjy istaigos veiklos
dokumentus;

7.1.2. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja gesty kalbos vertéjy
jstaigai nustatyty veiklos tiksly jgyvendinimag ir funkcijy atlikima
pagal jstaigos direktoriaus jsakymu nustatyta kompetencija;

7.1.3. teikia gesty kalbos vertéjy jstaigos direktoriui sitilymus dél
kuruojamy padaliniy darbo organizavimo tobulinimo, gesty kalbos
vertimo paslaugy organizavimo ir teikimo;

7.1.4. atstovauja gesty kalbos vertéjy jstaigai valstybés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais
Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
gesty kalbos vertéjy jstaigos veiklos srityje pagal jstaigos
direktoriaus jsakymu nustatytag kompetencija;

7.1.5. laikinai nesant gesty kalbos vertéjy jstaigos direktoriaus,
vykdo jo funkcijas.

7.2.

Gesty kalbos vertéjy jstaigos padalinio vedéjas
(gesty kalbos vertéjy paslaugoms)

7.2.1. vadovauja gesty kalbos vertéjy jstaigos padaliniui,
organizuoja ir koordinuoja gesty kalbos vertéjy jstaigos padalinio
veiklos tiksly, uzdaviniy jgyvendinimg ir jam pavesty funkcijy
atlikima, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo kokybe;

7.2.2. teikia gesty kalbos vertéjy jstaigos direktoriui ir (ar)
direktoriaus pavaduotojui sitiilymus dél gesty kalbos vertéjy
istaigos padalinio darbuotojy skatinimo, darbo organizavimo
tobulinimo, Kitus su padalinio veikla susijusius sitilymus;

7.2.3. atsako uz dokumenty ir byly, sudaryty ir sukaupty jstaigos
padalinyje pagal patvirtinta gesty kalbos vertéjy istaigos
dokumentacijos plang, naudojimg ir saugojimg iki jy perdavimo i
Jstaigos archyva ar sunaikinimo;

7.2.4. rengia gesty kalbos vertéjy jstaigos padalinio metinj veiklos
plana, uztikrina ir kontroliuoja jo jgyvendinima, teikia ataskaitas
gesty kalbos vertéjy istaigos direktoriui ir (ar) direktoriaus
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pavaduotojui;
7.2.5. vykdo nenuolatinio pobtidzio su padalinio veikla susijusius
pavedimus.

7.3. | Gesty kalbos vertéjas (pries zodzius ,,gesty kalbos vertéjas™ gali | 7.3.1. informuoja ir konsultuoja uzsakovus gesty kalbos vertimo
biti pridedamas zodis ,,vyriausiasis“, o po Siy zodziy gali biiti paslaugy teikimo klausimais pagal kompetencija;
pridedami Zodziai ,.konsultantas®, , koordinatorius®, pvz.: 7.3.2. teikia pasiilymus jstaigos administracijai  klienty
vyriausiasis gesty kalbos vertéjas, gesty kalbos vertéjas aptarnavimo, darbo organizavimo ir Kitais klausimais pagal
konsultantas, gesty kalbos vertéjas koordinatorius) kompetencija;
7.3.3. teikia kokybiskas gesty kalbos vertimo paslaugas;
7.3.4. teikia informacija ir sitilymus gesty kalbos vertéjy jstaigos
direktoriui ar jo paskirtiems asmenims;
7.3.5. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis gesty kalbos vertimo srityje.

8. | Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas 8.1. organizuoja uZimtumo, meninés saviraiSkos veiklas, kitas
veiklas, susijusias su asmens jgalinimu (pvz.: prarasty geb¢jimy
atkirimo, turimy geb¢jimy palaikymo, naujy gebé¢jimy ugdymo,
atminties lavinimo, fizinés sveikatos palaikymo) pagal
individualius asmens poreikius;

8.2. organizuoja sociokultiiriniy paslaugy teikimg socialiniy
paslaugy gavéjams;

8.3. stiprina ry$j tarp jvairiy socialiniy paslaugy gavéjy grupiy ir
vietos bendruomenés, telkia Sias grupes bendroms veikloms,
jskaitant ir meninés saviraiskos veikla;

8.4. stiprina socialiniy paslaugy gavéjy gebe¢jimg veikti
savarankiskai ir iniciatyviai,

8.5. visuomenei pristato sukurty veikly rezultatus.

9. | Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas asmuo | 9.1. atlieka funkcijas, nurodytas Globos centro veiklos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. A1-28 ,.Dél Globos
centro veiklos apraso patvirtinimo®, V skyriuje.

10. | Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas 10.1. rupinasi socialiniy paslaugy gavéjy psichine sveikata,

konsultuoja socialiniy paslaugy gavéjus individualiai ir grupése;
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10.2. parenka metodus ir atlicka psichologinj socialiniy paslaugy
gavéjy jvertinima;

10.3. vykdo psichologinj Svietima;

10.4. pagal kompetencijg teikia kompleksines paslaugas Seimai;
10.5. uzmezga santykj su asmenimis, patirianCiais jvairiy
sunkumy, jtraukia juos j pagalbos teikimo procesa;

10.6. teikia psichologing pagalbg socialiniy paslaugy gavéjams,
iSgyvenantiems kriz¢ ar patyrusiems trauminiy emociniy
isgyvenimy (ligy, netekCiy, skyryby ir kt.), ir jy Seimoms,
artimiesiems;

10.7. padeda stiprinti socialiai pazeidziamy grupiy asmeny rysj su
bendruomene;

10.8. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis teikiamy socialiniy
paslaugy srityje.

11.

Sertifikuotas jaunimo darbuotojas

11.1. dirba atvirgjj darbg ir (ar) mobilyjj darba, ir (ar) darbag
gatvéje su jaunimu, konsultuoja (individualiai ir grupémis)
jaunuolius, teikia jiems emocing bei socialing pagalbg ir didina jy
motyvacijg naudotis esama pagalbos sistema, dalyvauti pagalbos
ar prevencinés pagalbos teikimo procese;

11.2. kuria mokymosi galimybes jaunuoliams, padeda jiems jgyti
kompetencijas asmeninéje, socialingje, sociokultiirinéje ir kitose
aktualiose srityse, jas tobulinti;

11.3. naudodamasis pagalbos sistemomis, formuoja ir stiprina
jauny zmoniy jgidzius savarankiskai spresti kylancias problemas;
11.4. rengia ir jgyvendina socialines programas ir projektus,
padedancius uztikrinti jaunimo veiklos jvairove, tarpkultiiriSkumag
ir mokymosi galimybes;

11.5. dirba su bendruomene: dalyvauja tarpzinybiniuose
susitikimuose, atstovauja jaunimui, rengia su juo bendrus
projektus, organizuoja renginius, palaiko jaunimo iniciatyvas;

11.6. organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo,
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motyvacijos priemones jaunimui.

12. | Atvejo vadybininkas (veikiantis pagal Lietuvos Respublikos | 12.1. atlicka funkcijas, nurodytas Atvejo vadybos tvarkos aprase,
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma) patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. Al-141 ,Dél Atvejo

vadybos tvarkos apraSo patvirtinimo*.
13. | Globos centro veiklos koordinatorius ar veiklos vadovas 13.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ir (ar) vadovo

pavaduotojui pasiilymus de¢l globos centro ir (ar) jo darbuotojy
darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy bei kitos
pagalbos organizavimo ir teikimo, kity su globos centro veikla
susijusiy klausimy;

13.2. rengia globos centro veiklos planus, organizuoja ir
koordinuoja globos centro veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
atlikima, pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja
darbo kokybe, su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ir (ar)
vadovo pavaduotoju derina globos centro darbuotojy darbo planus
ir (ar) darbo grafikus;

13.3. rengia ir teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ir (ar)
vadovo pavaduotojui globos centro teikiamy socialiniy paslaugy ir
kitos pagalbos teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

13.4. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimu pagal
kompetencija atstovauja globos centrui valstybés ir savivaldybiy
institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos
Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis globos
centro veiklos srityje;

13.5. uztikrina socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikimg teisés
akty nustatyta tvarka,;

13.6. konsultuoja globos centro darbuotojus socialiniy paslaugy ir
kitos pagalbos organizavimo, teikimo ir koordinavimo Klausimais;
13.7. analizuoja globos centro darbuotojy mokymosi ir
kvalifikacijos kelimo poreikj;

13.8. vykdo nenuolatinio pobiidzio, su globos centro veikla
susijusius pavedimus.
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14.

Globos koordinatorius

14.1. organizuoja, koordinuoja ir (ar) teikia pagalbg budinCiam,
nuolatiniam globotojui, globé&jui (ripintojui), Seimynos dalyviams,
jtéviams bei kartu gyvenantiems jy Seimos nariams;

14.2. organizuoja ir koordinuoja pagalbg prizilrimam,
globojamam (riipinamam) ar jvaikintam vaikui;

14.3. pagal kompetencijg dalyvauja laikinosios globos perziiiros,
atvejo nagrinéjimo posédziuose;

14.4. organizuoja priziirimo vaiko sveikatos, vystymosi,
ugdymo(si), specialiyjy ir kity poreikiy vertinimg, atlieka
prizitirimo, globojamo (rlpinamo) ar jvaikinto vaiko, budin¢io ar
nuolatinio globotojo, glob¢jo (riipintojo), Seimynos dalyviy, jtéviy
ir kartu gyvenanciy jy $eimos nariy poreikio vertinimg ir sudaro
individualy pagalbos plang, uztikrindamas vaiko, budinéio ir
nuolatinio globotojo, globéjo (rupintojo), Seimynos dalyviy arba
jtéviy ir kartu gyvenanciy jy Seimos nariy poreikiy tenkinima;

14.5. tvarko budincio ir nuolatinio globotojo, glob&jo (riipintojo),
Seimynos dalyviy, jtéviy byla, atlicka individualiy poreikiy
vertinimg, pildo pagalbos vaikui ir budin¢iam ar nuolatiniam
globotojui, globéjui (riipintojui), Seimynos dalyviams, jtéviams
poreikio vertinimo ir pagalbos plang bei reikalingy paslaugy
teikimo eiga;

14.6. reguliariai palaiko rysj su budin¢iu ar nuolatiniu globotoju ir
jo prizitirimu vaiku, prireikus organizuoja specialisty pagalba;
14.7. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis,
istaigomis ir organizacijomis teikiamy paslaugy ir pagalbos

oy e —

srityje.

15.

Socialiniy paslaugy jstaigos socialinis pedagogas

15.1. bendradarbiaudamas su ugdymo istaigomis, vertina
socialinés pedagoginés pagalbos socialiniy paslaugy ijstaigoje
vaikui, Seimai poreikius;

15.2. informuoja vaika, Seimg socialiniy paslaugy teikimo
Klausimais;
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15.3. konsultuoja vaika, Seimg socialiniy pedagoginiy problemy
sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo socialiniy
paslaugy jstaigoje klausimais;

15.4. ugdo vaiko savarankisko gyvenimo  jgudZius,
bendradarbiaudamas su vaiko tévais ar kitais jo atstovais pagal
Istatymg, socialiniais darbuotojais ir vaiko ugdymo jstaigos bei
kitais pagalbg vaikui teikianCiais specialistais (organizuoja
individualias konsultacijas, vaiky ir paaugliy grupes, paskaitas ir
kt.);

15.5. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, | jo rengima
ir perzitirg jtraukia ir vaika, Seima, kuriam (-iai) teikiama pagalba;
15.6. dalyvauja individualios pagalbos plano vaikui, Seimai
rengime ir jo perzitirose;

15.7. planuoja ir jgyvendina socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo vaikui, Seimai biidus ir formas, bendradarbiaudamas su
ugdymo ir kity jstaigy atstovais;

15.8. teikia informacijg ir pasiilymus socialiniam darbuotojui,
atvejo vadybininkui, socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo
paskirtiems asmenims;

15.9. informuoja ir konsultuoja socialiniy paslaugy srities
darbuotojus socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo
jstaigos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy
prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais;

15.10. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, organizacijomis
ir prireikus dalyvauja tarpinstituciniuose susitikimuose, siekdamas
spresti vaiko ir Seimos problemas, susijusias su socialinés
pedagoginés pagalbos poreikiu.

Pastabos:

1. Pareigybés apraSyme nurodomos ir kitos jstatymuose ir (ar) kituose teisés aktuose numatytos funkcijos, reikalingos pagal jstaigos

veiklos specifika.

2. Socialines paslaugas teikiant asmens gyvenamojoje vietoje, socialiniy paslaugy srities darbuotojas, esant galimybei, vizualiai
jvertina asmens gyvenamosios vietos saugumo biikle (ar yra autonominiai dimy jutikliai, ar tvarkinga Sildymo sistema, elektros
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instaliacija) ir prireikus asmenj informuoja apie savivaldybéje vykdomas gaisry prevencijos priemones ir (ar) informuoja savivaldybés
administracija dél asmens jtraukimo ] vieniSy, senyvo amziaus, asmeny su negalia ir auginan¢iy nepilnamecius vaikus asmeny, turinéiy
specialiyjy poreikiy ir gyvenanciy rizikg kelianciuose individualiuose gyvenamuosiuose biistuose, sgrasus, kaip numatyta vidaus reikaly
ministro tvirtinamame Gaisry prevencijos veiksmy plane.

3. Socialinis darbuotojas vykdo ne maziau kaip SeSias Sio sagraso 2.4 papunktyje nurodytas socialinio darbuotojo funkcijas.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-528, 2022-08-09, paskelbta TAR 2022-08-10, i. k. 2022-16924
Nr. A1-576, 2022-09-01, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18104
Nr. A1-365, 2024-05-24, paskelbta TAR 2024-05-24, i. k. 2024-09393
Nr. A1-497, 2024-07-24, paskelbta TAR 2024-07-24, i. k. 2024-13554

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-206, 2018-05-10, paskelbta TAR 2018-05-10, i. k. 2018-07581

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,.Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-565, 2018-10-12, paskelbta TAR 2018-10-15, i. k. 2018-16171

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,, D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sgraso
patvirtinimo** pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-608, 2019-10-11, paskelbta TAR 2019-10-11, i. k. 2019-16228

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo* pakeitimo

4.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-281, 2021-04-02, paskelbta TAR 2021-04-06, i. k. 2021-07098


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c63116e017ec11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=54790f4029b611edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9b4ca1b019cf11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5871261049c511efbdaea558de59136c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=197bae30542111e884cbc4327e55f3ca
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8a9f0490cdfc11e8bea9885f77677ec1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=52242120ec0211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5665105096ab11eb9fecb5ecd3bd711c
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Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,.Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-528, 2022-08-09, paskelbta TAR 2022-08-10, i. k. 2022-16924

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-576, 2022-09-01, paskelbta TAR 2022-09-01, i. k. 2022-18104

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkcijy saraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-365, 2024-05-24, paskelbta TAR 2024-05-24, i. k. 2024-09393

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,.Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkcijy saraso patvirtinimo® pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-497, 2024-07-24, paskelbta TAR 2024-07-24, i. k. 2024-13554

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymo Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkcijy saraso patvirtinimo® pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c63116e017ec11edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=54790f4029b611edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9b4ca1b019cf11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5871261049c511efbdaea558de59136c

