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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. rugpjucio 24 d. Nr. T1-193
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
straipsnio 2 dalimi, Silalés rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasg (pridedama).

2. Paskelbti informacija apie §j sprendima vietin¢je spaudoje, o visa sprendima — Silalés
rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt ir Teisés akty registre.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Jonas Gudauskas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=58395d60a97e11ebbcbbc2971cdac3cb

PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés tarybos

2017 m. rugpjucio 24 d. sprendimu
Nr. T1-193

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apragas (toliau — tvarkos aprasas) nustato Silalés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau - Istaigy vadovai) darbo apmokéejimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus (veiklos sudétingumg, darbo krivj, atsakomybés lygi,
papildomy jgiidZziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg ir panasiai), pareiginés algos
kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy jstaigy
vadovams mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginiy algy pastovioji dalis (iSskyrus $vietimo) yra
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (toliau — [statymas) 1 prieda, pareiginiy algy pastovioji dalis nustatoma
pareiginiy algy koeficientais.

3. BiudZetiniy Svietimo jstaigy vadovy pareiginiy algy pastovioji dalis yra nustatoma
pagal Jstatymo 5 prieda.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — [statymas) ir kituose aktuose
apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR ISTAIGU GRUPES

5. staigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginés alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

5.2. priemokos;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

5.4. premijos.

6. BiudZetinés jstaigos skirstomos | tris grupes:

6.1. I grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 201 ir

daugiau;

6.2. II grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo
51 iki 200;

6.3. III grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir
maziau.

7. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

8. Istaigos vadovo pareigybé yra A lygio, t. y. Siai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas:



8.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip austasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu, ar jam prilygintu
iSsilavinimu.

111 SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal 1 lentele. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

10. Konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal minimaly
pastoviosios dalies koeficienta, kuris gali biti didinamas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

10.1. BiudZzetinés jstaigos veiklos sudétingumag — gali biiti pridedama iki 2,0;

10.2. Vadovo darbo intensyvumg — gali biiti pridedama iki 1,0;

10.3. Vadovo atsakomybés lygj — gali biti pridedama iki 1,0;

10.4. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg — gali biiti
pridedama iki 1,0;

10.5. visuomening, Svieté¢jiSka veikla, susijusi su jstaigos vykdomomis funkcijomis ir
kita- gali bati pridedama iki 0,5.

11. Kulttiros centry vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali buti didinami vadovaujantis Siais rodikliais:

11.1. Uz suteiktg kvalifikacing klasg:

1-3ja kvalifikacing klas¢ - 20 procenty;
2-3ja kvalifikacing klase - 15 procenty;
3-3j3 kvalifikacing klase¢ - 10 procenty.
11.2. Vadovaujamy mégéjy meno kolektyvy skai¢ius ir jiems suteikta kategorija:
Uz kolektyvui suteiktg pirmg kategorija — 0,82;
Uz kolektyvui suteiktg antrg kategorija  —0,55;
Uz kolektyvui suteiktg tre€ig kategorija —0,28;
Uz kolektyvui suteikta ketvirta kategorija — 0,14.

11.3. Uz tarptautinius ir respublikinius meégéjy meno kolektyvy, kuriems néra

suteikiamos kategorijos jvertinimus:
Uz kolektyvui suteiktg tarptautinj jvertinimg — 0,82;
Uz kolektyvui suteiktg respublikinj jvertinimg — 0,28 — 0,82.

12. Socialines paslaugas teikianciy jstaigy vadovams nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami vadovaujantis Siais rodikliais:

12.1. gauna paramg (ne savivaldybés biudZeto 1¢Sas) istaigos veiklai gerinti ir plésti;
patalpoms bei aplinkai atnaujinti (apraSomas gaunamos paramos dydis, panaudojimas, nurodant
konkrecias veiklas) — iki 10 procenty;

12.2. jstaiga kaip pareiSskéjas arba kaip partneris dalyvauja projektingje veikloje:
projekto vertés mazesnés nei 3 tikst. Eur — iki 5 procenty; projekto vertés didesnés nei 3 tiikst.
Eur — iki 10 procenty.



13. Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinami vadovaujantis $iais rodikliais:

13.1 jstaiga optimaliai panaudoja ir pilnai jsisavina 1éSas deleguotai funkcijai atlikti;

13.2 jstaiga kaip pareiskéjas arba kaip partneris dalyvauja bent viename regioniniame
Salies arba tarptautiniame projekte.

1 lentelé

BiudZetiniy jstaigu (iSskyrus Svietimo jstaigy) vadovuy pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai

Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies
Savivaldybés jstaigos grupé patirtis koeficientai (pareiginés
(metais) algos baziniais dydziais)
Iki'S 4,8-12,8
I o nuo daugiau kaip 5 iki 10 49131
nuo 201 pareigybiy
daugiau kaip 10 50134
Iki'S 4,6-12,4
I nuo daugiau kaip 5 iki 10
nuo 51 iki 200 pareigybiy 4,7-12,6
daugiau kaip 10 48128
Iki's 4,4-12,0
Il nuo daugiau kaip 5 iki 10
iki 50 pareigybiy 4,5-12,2
daugiau kaip 10 4.6-12.4

14. Al lygio (ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu) pareigybei pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 10 — 14 punktuose
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Tvarkos apraso 1 lenteléje nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

16. Nustatant staigy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas
Savivaldybés kultiiros ir meno jstaigy aukS€iausiojo profesinio meninio lygio kultliros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje ar darbuotojy auksta kvalifikacijos kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty. Siais atvejais §io Tvarkos apraso 1 lenteléje
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami:

16.1 jgijus tarptautinio lygio pripaZinima — iki 20 procenty;

16.2 jgijus nacionalinio lygio pripazinimg - iki 10 procenty;

16.3. uz kiekvieng jstaigoje dirbantj 6 kvalifikacinés kategorijos trenerj — 5 procentai;

16.4. uz kiekvieng jstaigoje dirbantj auk$ciausios kvalifikacinés kategorijos darbuotoja
— 5 procentai;




16.5. Jeigu jstaigoje dirba ne maziau kaip 5 darbuotojai, kuriy profesijy darbo rinkoje
yra trilkumas ir $ioje jstaigoje $iy darbuotojy poreikis yra patenkintas — 5 procentai.

17. Mokykly vadovy pareiginés algos nustatymas:

17.1. mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5
prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginj darbo staza, vadybing
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

17.2. mokyklos vadovo vadybinés kvalifikacinés kategorijos nustatomos ir $iy asmeny
veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atlickamas kas penkeri metai Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

17.3. mokykly vadovy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

18. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Savivaldybés mero
potvarkiu, kuri sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Tvarkos aprasy. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir¢iai ar nustacius, kad Jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

19. Istaigos vadovas per 10 darbo dieny nuo Tvarkos apraso 10 punkte nurodyty
aplinkybiy suZinojimo dienos privalo raStu informuoti Savivaldybés administracijg ir Savivaldybés
merg apie aplinkybes, turinCias jtakos naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui.
Savivaldybés mero potvarkio projekta dél naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymo [staigos
vadovui parengia jstaigos veiklg kuruojantis Savivaldybés administracijos skyrius (toliau —
administracijos skyrius), suderintas su Silalés rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriumi
ir teikia Savivaldybés merui per 1 ménesj nuo Siame punkte Jstaigos vadovo informavimo rastu.

20. Jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
virSyti prag¢jusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

IV SKYRIUS
BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Istaigy vadovai jstaigos veiklg organizuoja vadovaudamiesi teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintais metiniais veiklos planais (toliau - veiklos planas).

22. Pareiginés algos kintamaja dalis (toliau - Kintamoji dalis):

22.1 jstaigos vadovy kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus
Tvarkos apraso 17.3 papunktyje nurodytaji atveji;

22.2. kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastovigja dalj, padidinta pagal 14 ir 16 punktus);

22.3. jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
darba metu, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir neilgiau kaip vieneriems metams.

23. Veiklos vertinimo procediroms atlikti kasmet sudaroma Savivaldybés mero
potvarkiu Veiklos vertinimo komisija (toliau - Komisija). Komisija sudaroma i$§ ne maziau kaip 5
nariy, i jos sudétj jtraukiami savivaldybés tarybos nariai, savivaldybés administracijos struktirinio
padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas, koordinuojantis tos jstaigos veikla.

24. Istaigy vadovy tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas kasmet iki sausio 31 d.

25. Istaigos vadovas iki einamyjy mety sausio 5 d. Savivaldybés mero potvarkiu
sudarytai Komisijai pateikia pra¢jusiy mety veiklos ataskaita, atsizvelgdamas i nustatytas metines



uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir parengta pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintg Tarnybinés veiklos vertinimo i§vados forma.

26. Komisija vertina jstaigos vadovo pasiektus darbo rezultatus, strateginiy tiksly
jgyvendinimg, geb¢jima vykdyti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, kvalifikacijg ir
kompetencija, gebéjima Zinias ir jgiidzius taikyti praktikoje, naujoviy diegima jstaigoje. Komisija,
jvertinusi jstaigos vadovo veikla, teikia rekomendacinj pasitilyma Savivaldybés merui dél jstaigos
vadovo veiklos jvertinimo. Sprendimg dél jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos

jvertinimo ir konkretaus kintamosios dalies dydzio nustatymo priima Savivaldybés meras.
Punkto pakeitimai:
Nr. T1-7, 2018-01-25, paskelbta TAR 2018-01-26, i. k. 2018-01197

27. Atsizvelgiant | biudzetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybés
tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokescio fonda, istaigos vadovams nustatoma kintamoji dalis,
vadovaujantis nustatytais kriterijais.

28. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

28.1 labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

28.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

28.3. patenkinamai, vienus metus nenustatoma kintamoji dalis;

28.4. nepatenkinamai, vieniems metams nustatomas iki 10 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne maZesnis nei jstatyme tai pareigybei pagal
vadovaujamojo darbo patirt] nustatytas minimalus koeficientas.

29. Paskirtas kintamosios dalies dydis jstaigos vadovui mokamas vienus metus
(skaiCiuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.).

30. Istaigos vadovui pareiginés algos kintamoji dalis iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies gali biiti nustatyta priémimo | pareigas metu, atsizvelgiant ] turimg
vadovaujamaja patirt], keliamus vadovui uzdavinius, jstaigos veiklos apimtis.

31. Nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimas gali biiti nutraukiamas,
jeigu jstaigoje oficialiai nustatomi teisés akty pazeidimai (pvz. audito i§vadose ir pan.), neracionalus
¢Sy naudojimas arba 1éSy naudojimas ne pagal paskirtj, Jstaigos vadovas padaro drausmés
pazeidima.

32. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVAMS

33. Savivaldybés mero ar savivaldybés administracijos direktoriaus teikimu jstaigy
vadovams gali biiti skiriama priemoka.

34. Istaigy vadovams mokamos $ios priemokos:

34.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

34.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu vykdyma.

35. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir
biiti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

37. Priemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1Sy ekonomijai.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d82dd20026711e88bcec397524184ce

VI SKYRIUS
BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU SKATINIMAS

38. Savivaldybés mero iniciatyva arba savivaldybés administracijos direktoriaus ar
Istaigos veikla kuruojancio administracijos skyriaus vedéjo teikimu jstaigy vadovai gali biiti
paskatinti.

39. Premijos gali buti skiriamos:

39.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis,

39.2. jvertinus labai gerai Jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

40. Kiekvienu atveju premija gali baiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti Istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

41. Premija neskiriama Jstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

42. Istaigy vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa i$ biudzetinei jstaigai skirty 1esy.

43. Mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty €Sy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44, Istaigos vadovui materialiné pasalpa i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty
1ésy skiriama Savivaldybés mero potvarkiu.

VIl SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

45. Uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy salygy, uz virSvalandzius, darba naktj,
poilsio ir Svenciy dienomis mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

46. Istaigy vadovams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus $iai Tvarkos apraSui, pagal $i
aprasa yra mazesnis, palyginti su iki Tvarkos apraSe jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo
uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems
nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais).

47. 2017 metais apskaiCiuojant jstaigy vadovy pareiginés algos pastovigja dalj,
taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas
pareiginés algos bazinis dydis (130,5 euro). Apskai¢iuojant 2018 mety ir vélesniy mety jstaigy
vadovy pareiginés algos pastovigja dalj taikomas Tvarkos apraso 5 punkte nustatyta tvarka
patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

Pakeitimai:



1.

Silalés rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-7, 2018-01-25, paskelbta TAR 2018-01-26, i. k. 2018-01197 5

Dél Silalés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. rugpjtcio 24 d. sprendimo Nr. T1-193 ,,Dé¢l Silalés rajono savivaldybés

biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d82dd20026711e88bcec397524184ce

