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Dél Telsiy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkricio 28 d. sprendimo Nr. T1-476 ,, Dél Telsiy rajono savivaldybés
maksimaliy socialiniy paslaugy islaidy finansavimo dydziy nustatymo metodikos patvirtinimo * pakeitimo

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDI MAS
DEL TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES MAKSIMALIU SOCIALINIU PASLAUGU
ISLAIDU FINANSAVIMO DYDZIU NUSTATYMO METODIKOS PATVIRTINIMO

2024 m. lapkricio 28 d. Nr. T1-476
TelSiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 14 straipsnio 2 dalies 2
papunkciu, Socialiniy paslaugy finansavimo ir 1éSy apskaiciavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birzelio 25 d. jsakymu Nr. A1-426 ,,Dél
socialiniy paslaugy finansavimo ir léSy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo*, 15, 16, 18 punktais,
TelSiy rajono tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti TelSiy rajono savivaldybés maksimaliy socialiniy paslaugy islaidy finansavimo
dydziy nustatymo metodika (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birzelio 25 d.
sprendimg Nr. T1-234 ,,Dél socialinés globos kainos apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo*.

Savivaldybés meras Tomas Katkus


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5391dad0dcbe11f08918e1adc7c5b1ec

PATVIRTINTA

TelSiy rajono savivaldybés tarybos
2024 m. lapkricio 28 d. sprendimu
Nr. T1-476

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES MAKSIMALIU SOCIALINIU PASLAUGU ISLAIDU
FINANSAVIMO DYDZIU NUSTATYMO METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Telsiy rajono savivaldybés maksimaliy socialiniy paslaugy islaidy finansavimo
dydziy nustatymo metodika (toliau — Metodika) reglamentuoja maksimaliai finansuojamy socialiniy
paslaugy dydziy nustatymo metodus, derinimo ir tvirtinimo principus bei procediras TelSiy rajono
savivaldybéje (toliau — Savivaldybe).

2. Metodikos parengimo ir patvirtinimo tikslas yra parengti metodika, kuria vadovaujantis
biity nustatomos Savivaldybés finansuojamy socialiniy paslaugy maksimaliis dydZziai (toliau —
paslaugos kaina) kitiems kalendoriniams biudZetiniams metams. Paslaugos kaina nustatoma
kiekvienai paslaugai atskirai atsizvelgiant j kiekvienos socialinés paslaugos organizavimo islaidas, jy
efektyvy panaudojimg bei Siy paslaugy teikimo ypatumus, Savivaldybés finansines galimybes bei
kitas aplinkybes, turinCias jtakos siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy poreikio gyventojams
patenkinima.

3. Si Metodika taikoma nustatant akredituojamy, licencijuojamy ir / ar viesuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka perkamy paslaugy kainas.

4. Socialiniy paslaugy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
socialinés globos jstaigos dalininké (savininké) yra Savivaldybé, (toliau — Savivaldybés jstaigos)
teikiamos socialinés paslaugos finansuojamos tiesiogiai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka pagal
biudzeto asignavimy valdytojy patvirtintas programas. Savivaldybés jstaigos socialiniy paslaugy
kainas skai¢iuoja atsizvelgdamos j $§ig Metodikg pagal poreikj, jvertindamos faktines einamyjy mety
iSlaidas ir kity mety prognozuojamus pokycius.

5. Si metodika netaikoma tais atvejais, kai organizuojama ir teikiama ilgalaiké socialiné
globa senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims su negalia, vaikams su negalia, likusiems
be tévy globos vaikams, pradéjusiems ja gauti apskric¢iy vir§ininky socialiniy paslaugy jstaigose iki
2007 m. sausio 1 dienos.

6. Metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose socialines paslaugas, apibréztas sgvokas.

Il. PASLAUGU KAINU STRUKTURA

7. Paslaugos kaing sudaro:

7.1. bendroji &Sy dalis;

7.2. kintamoji 1éSy dalis.

8. Fiziniy asmeny teikiamos socialinés priezitiros ir (ar) laikino atokvépio paslaugos kaing
sudaro kintamoji 1éSy dalis, nurodyta Sios Metodikos 12.1-12.3 papunkciuose. Socialiné parama
pinigais skiriama tik ligos atveju (uZ pirmas dvi ligos dienas).

9. Socialiniy paslaugy istaigos, nepriklausomai nuo jy teisinés formos, visy riisiy teikiamy
socialiniy paslaugy kainy bendroji 1éSy dalis yra vienoda visoms jos teikiamoms socialinéms
paslaugoms.

10. Kintamoji léSy dalis kinta — ji priklauso nuo socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtiname Socialiniy paslaugy kataloge nurodytos socialiniy paslaugy rusies ir socialiniy paslaugy
gavéjy grupes.

11. Bendraja 1éSy dali sudaro Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety
pajamy ir iSlaidy klasifikacijoje nurodytos islaidos:



11.1. ,2.1.1.1.1.1. Darbo uzmokestis pinigais“. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
socialiniy paslaugy istaigos administracinio, tikinio ir aptarnaujancio personalo darbo uzmokestis;

11.2. ,2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo jmokos®. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
socialinio draudimo jmokos, mokamos nuo apskai¢iuoto socialiniy paslaugy jstaigos administracinio,
tikinio ir aptarnaujancio personalo darbo uzmokescio;

11.3. ,2.7.2.1.1.1. Socialiné parama pinigais“. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
nenutriikstamas darbo uzmokes¢io mokéjimas socialiniy paslaugy jstaigos administracinio, tikinio ir
aptarnaujan¢io personalo ligos atveju (uz pirmas dvi ligos dienas), iSmokos jvykus nelaimingam
atsitikimui, parama esant sunkiai materialinei biiklei, mirties ir kitais atvejais, iSeitinés iSmokos ir nuo
Jju apskaiciuotos socialinio draudimo jmokos;

11.4.,2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kélimo i§laidos®. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
socialiniy paslaugy jstaigos administracinio, ikinio ir aptarnaujanio personalo profesinés
kvalifikacijos tobulinimo islaidos;

11.5.,2.2.1.1.1.11. Komandiruo&iy i§laidos*. Siame papunktyje nurodytos islaidos — visos
su socialiniy paslaugy jstaigos administracinio, iikinio ir aptarnaujancio personalo komandiruotémis
susijusios iSlaidos;

11.6.,2.2.1.1.1.20. Komunaliniy paslaugy jsigijimo i§laidos“. Siame papunktyje nurodytos
i8laidos — socialiniy paslaugy jstaigos komunalinés iSlaidos (Sildymo, elektros energijos tiekimo,
vandentiekio ir kanalizacijos, SiukSliy iSvezimo paslaugy iSlaidos ir pan.);

11.7.,2.2.1.1.1.05. Rysiy jrangos ir ry$iy paslaugy jsigijimo i§laidos“. Siame papunktyje
nurodytos iSlaidos — socialiniy paslaugy jstaigos rySiy paslaugy (interneto, telefono (iSskyrus
iSmaniuosius telefonus), pasto ir kity rySiy paslaugy), taip pat telefony ir kitos rySiy jrangos jsigijimo,
remonto i§laidos ir pan.;

11.8.,,2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i§laidos“. Siame papunktyje nurodytos
i8laidos — socialiniy paslaugy jstaigos mokesc¢iai bankams uz pavedimus ir kitas jy paslaugas, iikinio
inventoriaus, kanceliariniy prekiy, spaudiniy ir kity prekiy, susijusiy su socialinés globos jstaigos
administravimu, jsigijimo iSlaidos;

11.9.,2.2.1.1.1.06. Transporto i§laikymo ir transporto paslaugy jsigijimo ilaidos. Siame
papunktyje nurodytos islaidos — transporto i$laidos, tiesiogiai nesusijusios su socialiniy paslaugy
teikimu.

11.10. ,,2.2.1.1.1.15. Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo
i$laidos*. Siame papunktyje nurodytos i§laidos — socialiniy paslaugy jstaigos materialiojo turto ir
tikinio inventoriaus remonto darby ir techninés priezitros iSlaidos ir jrankiy bei prekiy, kurie
reikalingi paprastojo remonto darbams atlikti (santechnikos, elektros instaliacijos, apdailos ir pan.
jrankiy ir prekiy, taip pat instrumenty, mechaniniy ir elektriniy jrankiy ir pan.), jsigijimo islaidos; taip
pat prieziliros ir paprastojo remonto darby, kurie atlieckami siekiant naudoti materialyji turtag numatytu
jo eksploatavimo laikotarpiu ir kurie nekeicia turto vertés bei jo funkciniy galimybiy, bet palaiko jo
gerg arba atkuria ankstesne biikle, iSlaidos;

11.11.,2.2.1.1.1.21. Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo i§laidos*. Siame
papunktyje nurodytos iSlaidos — kompiuterinés technikos ir kompiuterinés technikos daliy, monitoriy,
spausdintuvy, kopijavimo ir daugiafunkciy aparaty, spausdintuvy dazy, USB laikmeny, iSmaniyjy
telefony ir kity informaciniy technologijy prekiy jsigijimo ilaidos, taip pat informaciniy technologijy
prekiy nuomos ir remonto islaidos.

12. Kintamajg 1éSy dalj sudaro Sios Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety
pajamy ir iSlaidy klasifikacijoje nurodytos islaidos:

12.1. ,2.1.1.1.1.1. Darbo uzmokestis pinigais“. Siame papunktyje nurodytos islaidos —
socialines paslaugas teikianéiy darbuotojy darbo uzmokestis;

12.2. ,2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo jmokos®. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
socialinio draudimo jmokos, mokamos nuo apskaiciuoto socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy
darbo uzmokescio;



12.3. ,2.7.2.1.1.1. Socialin¢ parama pinigais“. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
nenutriikstamas darbo uzmokesc¢io mokéjimas socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy ligos atveju
(uz pirmas dvi ligos dienas), i8mokos jvykus nelaimingam atsitikimui, parama esant sunkiai
materialinei buklei, mirties ir kitais atvejais, iSeitinés iSmokos ir nuo jy apskaiciuotos socialinio
draudimo jmokos;

12.4.,2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kélimo i§laidos®. Siame papunktyje nurodytos i§laidos —
socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesinés kvalifikacijos, jgiidziy, ziniy tobulinimo
iSlaidos, taip pat Siy darbuotojy stazuoCiy organizavimo, seminary, konferencijy, kursy, pratyby,
paskaity rengimo ir kitos panasios islaidos;

12.5.,2.2.1.1.1.11. Komandiruoéiy i§laidos®. Siame papunktyje nurodytos i§laidos — Visos
su socialines paslaugas teikianciy darbuotojy komandiruotémis susijusios i$laidos, iSskyrus mokestj
uz kvalifikacijos tobulinimg;

12.6. ,,2.2.1.1.1.01. Mitybos iSlaidos* (jeigu socialiniy paslaugy jstaiga teikia asmeniui
maitinimo paslauga). Siame papunktyje nurodytos i§laidos — maisto produkty ir maitinimo paslaugy
1sigijimo iSlaidos;

12.7. ,,2.2.1.1.1.02. Medikamenty ir medicininiy prekiy bei paslaugy jsigijimo islaidos®.
Siame papunktyje nurodytos islaidos — socialiniy paslaugy jstaigos medikamenty, medicininiy prekiy
(jskaitant slaugai skirtas prekes, pvz., sauskelnes, higieninius paketus, paklotus, dezinfekavimo
servetéles ir pan.) ir medicininiy paslaugy jsigijimo iSlaidos (jskaitant darbuotojy sveikatos
tikrinima);

12.8. ,2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitros islaidos®. Siame
papunktyje nurodytos iSlaidos — socialiniy paslaugy jstaigos patalynés, specialiy drabuziy, uniformy
ir kitos aprangos bei avalynés jsigijimo, skalbimo, tvarkymo iSlaidos;

12.9.,2.2.1.1.1.06. Transporto i§laikymo ir transporto paslaugy jsigijimo ilaidos®. Siame
papunktyje nurodytos iSlaidos (susijusios su socialiniy paslaugy teikimu) — socialiniy paslaugy
jstaigos nuosavybes, patik¢jimo teise valdomy, naudojamy pagal nuomos arba panaudos sutartis
automobiliy ir kity transporto priemoniy degaly, nuomos, eksploatavimo, remonto bei prekiy,
susijusiy su transporto priemoniy remontu, jsigijimo, transporto draudimo, jo statymo ir kitos
panasios islaidos;

12.10. ,2.2.1.1.1.14. Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos islaidos. Siame
papunktyje nurodytos iSlaidos — patalpy nuomos islaidos;

12.11.,2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i§laidos*. Siame papunktyje nurodytos
iSlaidos — prekiy ir paslaugy, susijusiy su individualiais socialiniy paslaugy gavéjy poreikiais,
jsigijimo islaidos;

12.12. Socialinés paramos mokéjimo pinigais (vaiky kiSenpinigiy) iSlaidos.

13. Nustatant socialinés priezitros, laikino atokvépio asmens namuose ir dienos socialinés
globos asmens namuose paslaugy kaing, Sios Metodikos 12.7-12.111 papunkc¢iuose nurodytos
i8laidos 1 $iy paslaugy kaing nejtraukiamos. Nustatant socialinés prieziiiros kaing, Sios Metodikos
12.7 papunktyje nurodytos iSlaidos } Siy paslaugy kaing jtraukiamos, jei jos teikiamos su
apgyvendinimu. Nustatant laikino atokvépio, dienos socialinés globos paslaugy, teikiamy
institucijoje, kaing, Sios Metodikos 12.9 papunktyje nurodytos iSlaidos ] Siy paslaugy kaing
nejtraukiamos, jei socialiniy paslaugy jstaiga neteikia transporto organizavimo paslaugos, kaip
sudétinés Siy paslaugy dalies. Nustatant apgyvendinimo apsaugotame biiste paslaugos kaing, Sios
Metodikos 11.6 papunktyje nurodytos iSlaidos i Sios paslaugos kaing itraukiamos, jei asmens,
gaunancio §ig paslauga, ménesio pajamos yra mazesnés kaip 4 valstybés remiamy pajamy (toliau —
VRP) dydziai. Socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy pareigybés ir jy skaiCius nustatomi
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamais Akredituoty socialiniy paslaugy
teikimo reikalavimais ir Socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvais.
Bendrasias socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy pareigybés nustatomos vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamame Socialiniy paslaugy kataloge reglamentuotu
socialinés paslaugos turiniu. Pareigybiy skaicius nustatomas pagal faktines sanaudas.



14. Maitinimo iSlaidos apskaiiuojamos pagal sveikatos apsaugos ministro tvirtinamas
rekomenduojamas maisto produkty paros normas socialing globa gaunantiems asmenims.

15. Medikamenty, patalynés ir aprangos iSlaidy finansiniai normatyvai ateinantiems
kalendoriniams metams kasmet i§ naujo perzilirimi atsizvelgiant i Valstybés duomeny agentiiros
skelbiamg informacija apie vartojimo prekiy ir paslaugy kainy pokycius.

16. Nustatant socialiniy paslaugy kaing, socialiniy paslaugy jstaigos 1éSos, skirtos
nekilnojamajam turtui jsigyti (pvz., nekilnojamajam turtui pirkti, paskoloms mokéti),
nejskai¢iuojamos.

111. PASLAUGU KAINU SUDEDAMUJU DALIU DYDZIAI

17. Bendraja paslaugo kainos dalj (toliau — BD) sudaro Sios Metodikos 11 punkte nurodytos
i8laidos ir jos negali vir§yti 20 proc. kintamosios paslaugos kainos dalies dydzio.

18. Bendroji paslaugos kainos dalis prevenciniy, bendryjy, socialinés prieZitiros ir atokvépio
paslaugy kainoje nustatoma:

18.1. 20 proc. nuo kintamosios paslaugos kainos dalies;

18.2. 10 proc. nuo kintamosios paslaugos kainos dalies, kai uz suteiktas socialines paslaugas
paslaugy gavéjas moka teisés akty nustatyta tvarka paslaugy gavéjui ir padengia paslaugos gavéjo
nustatytos socialinés paslaugos kainos dalj. Sis punktas taikomas socialinés prieziiiros paslaugoms:
pagalbai ] namus, apgyvendinimo savaranki$ko gyvenimo namuose suaugusiems asmenims su
negalia / senyvo amziaus asmenims bei apsaugoto biisto paslaugai teikti.

19. Kintamaja paslaugo kainos dalj (toliau — KD) sudaro Sios Metodikos 12 punkte
nurodytos iSlaidos:

19.1. darbo uzmokestis ir kitos iSlaidos, susijusios su socialines paslaugas teikiancio
personalo i§laikymu (Sios Metodikos 12.1-12.5 papunkc¢iuose nurodytos iSlaidos):

19.1.1.darbuotojams, kuriems darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas nuo minimalios
ménesinés algos (toliau — MMA) arba minimalaus valandinio darbo uzmokeséio (toliau — MVA),
darbo uzmokestis skai¢iuojamas nuo minimaliy nustatytu dydziy su valstybinio socialinio draudimo
jmokomis;

19.1.2. socialines paslaugas teikianciy darbuotojy darbo uzmokestis Sioje Metodikoje
skaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) nuo minimaliy
pareigings algos koeficienty;

19.1.3. darbuotojy darbo uzmokestis, kai socialing paslaugg teikia jvairiy socialinés srities
profesijy darbuotojai ir néra galimybiy nustatyti, kiek ir kokia dalimi socialing paslaugg teikia
specialistai, skaiiuojamas iSvedant visy ta socialing paslauga teikian¢iy darbuotojy darbo
uzmokescio vidurkj nustatytam laiko matui;

19.1.4. darbuotojy darbo uzmokestis, kai paslaugas teikia jvairiy socialinés srities profesijy
darbuotojai ir sudétinga nustatyti konkrecias pareigybes, prilyginamas socialinio darbuotojo darbo
uzmokescéiui;

19.1.5. darbuotojy darbo uzmokestis, kai socialinés paslaugos turinys, personalo struktiira
arba maksimali paslaugos trukmé yra reglamentuoti teisés aktais arba darbuotojy pareigybiy skaicius
nustatomas pagal paslaugos turinj, skai¢iuojamas proporcingai nustatytam darbo laikui, t. y. bendras
menesio mokos fondas dalijamas i$ paslaugy gavéjy viety arba paslaugos maksimalios trukmés;

19.1.6. psichologams, dirbantiems socialines paslaugas teikianciose jstaigose, darbo
uzmokestis  skaiCiuojamas  vadovaujantis Darbo  apmokéjimo  jstatymo  nuostatomis,
reglamentuojanciomis psichology, dirbanciy socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, pareiginés
algos koeficiento dydj, kuris dél veiklos sudétingumo didinamas 20 proc.;

19.1.7. darbuotojy kvalifikacijai kelti, kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio ir
kitoms iSlaidoms dengti (toliau — kintamoji dalis) pridedama 10 proc. darbo uzmokescio;



19.1.8. darbuotojy, kuriy darbo vieta yra paslaugy gavéjy namuose, nekontaktiniam darbo
laikui kompensuoti (nuvykimo laikas j paslaugy gavéjo namus) prie darbo uzmokescio pridedama 10
proc. Sis papunktis taikomas teikiant socialines paslaugas asmens namuose: pagalba, dienos socialiné
globa, socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas;

19.2. kitos iSlaidos teikiant socialinés prieziiiros paslaugas su apgyvendinimu:

19.2.1. medikamenty ir (ar) medicininiy prekiy bei paslaugy jsigijimo iSlaidoms dengti — 0,9
bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI) dydzio 1éSos/ mén.;

19.2.2. aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitros islaidoms dengti — 0,2 BSI/ mén.;

19.2.3. kity prekiy ir (ar) paslaugy isigijimo iSlaidoms, susijusioms su individualiais
socialiniy paslaugy gavéjy poreikiais, dengti — 0,2 BSI/ mén.;

19.2.4. komunaliniy paslaugy ijsigijimo iSlaidoms, nurodytoms Sios Metodikos 11.6
papunktyje, padengti, jei asmens, gaunan¢io apgyvendinimo apsaugotame biiste paslaugg, ménesio
pajamos yra mazesnés kaip 4 VRP dydziai, skiriama 1 BSI dydZio kompensacija komunalinéms
i$laidoms padengti (toliau — komunaliniy i§laidy kompensacija). Si komunaliniy ilaidy kompensacija
1 paslaugos kaing nejskai¢iuojama ir skiriama atskirai. Jei paslaugos gavéjui nustatoma teise i patalpy
Sildymo 1iSlaidy kompensacija, reglamentuota Lietuvos Respublikos piniginés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyme, §i komunaliniy iSlaidy kompensacija | paslaugos kaing
nejskaiciuojama;

19.2.5. patalpy, kuriose teikiamos palydéjimo ar apsaugoto biisto paslaugos, nuomos
i8laidoms, nurodytoms §ios Metodikos 12.10 papunktyje, padengti prie paslaugos kainos pridedamos
2,5 BSI dydzio 1éSos.

IV. PREVENCINIU PASLAUGU KAINU APSKAICIAVIMAS

20. Prevencinés paslaugos teikiamos nemokamai ir yra $ios:

20.1. potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska;

20.2. kompleksinés paslaugos Seimai;

20.3. darbas su bendruomene;

20.4. seimos konferencija;

20.5. atvirasis darbas su jaunimu;

20.6. mobilusis darbas su jaunimu;

20.7. sociokultiirinés paslaugos;

20.8. informavimas.

21. Potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska — asmeny, kurie patiria jvairiy sunkumy,

paieska, santykio uzmezgimas, palaikymas ir (ar) jy jtraukimas j pagalbos procesa.

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy kataloge (toliau — Socialiniy paslaugy katalogas) Sios socialinés paslaugos
turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis $ios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje BD yra 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta $ios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK = KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.



22. Kompleksinés paslaugos Seimai — paslaugos, skirtos asmens (§eimos), patyrusio (-i0S)
sunkumy, geb¢jimams savarankiskai spresti iSkilusias problemas stiprinti, siekiant ateityje iSvengti
galimy didesniy socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo

uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka. Paslaugos teikiamos
Seimai individualiai ir grupése. Paslaugos teikimo metu teikiamos skirtingos paslaugos
suaugusiems $eimos nariams ir vaikams, todél 1 val. darbo uzmokestis skai¢iuojamas
1,5 socialiniy darbuotojy valandinio darbo uzmokescio;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje BD yra 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK =KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uZmokestis Eur/ val. x 1,5.

23. Darbas su bendruomene — asmeny, Seimy, jy grupiy bei organizacijy gebéjimy, jgudziy
ir motyvacijos spresti bendruomeneés problemas ugdymas ir stiprinimas, siekiant kurti bendruomenei
socialiai saugig aplinka.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge

reglamentuotame Sios socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo

uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedami 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— sutartinis rodiklis, kad bendruomen¢je vienu metu paslaugos organizuojamos ne

maziau kaip 10 asmeny;

— paslaugos kainoje BD yra 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1

papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formule:

PK = KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

24. Seimos konferencija — §eimos ir vaiko (vaiky) jgalinimas ir taikinimas, ieskant $eimos ir
vaiko paramos iStekliy tarp iSpléstinés Seimos ir (ar) kity Seimai svarbiy asmeny, siekiant jtraukti j
sprendimo d¢l situacijos vaiko Seimoje ir kitoje aplinkoje gerinimo priémima patj vaika, jo Seimg ir
iSpléstine Seima.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo

uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;



paslaugos kainoje BD yra 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formulg:

PK =KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

25. Atvirasis darbas su jaunimu — paslauga, teikiama siekiant ugdyti jauny Zmoniy
asmenines ir socialines kompetencijas, padéti jiems aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir
visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti i jauno Zzmogaus gyvenimo pokycius.
Jaunimas motyvuojamas dalyvauti jo interesus atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis
verslumg ir darbo rinkai reikalingus jgiidZius.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

paslaugg teikia socialings srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios
socialinés paslaugos turinyje;

valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas socialinio darbuotojo pareigybei Sios
Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka,;

sutartinis rodiklis, kad paslaugos kaina uz 1 val. skai¢iuojama 1,5 socialinio darbuotojo
darbo uzmokescio dél neprognozuojamo paslaugy gavéjy skaiciaus, kai vienu metu nuo
keliy iki 30 asmeny organizuojamos skirtingos veiklos;

10 proc. darbo uzmokescio kintamoji dalis skai¢iuojama Sios Metodikos 19.1.7
papunktyje nustatyta tvarka;

paslaugos kainoje BD nustatoma 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta Sios Metodikos
18.1 papunktyje

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formulg:

PK = KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %,

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

26. Mobilusis darbas su jaunimu — paslauga, kuria siekiama padéti jauniems zmonéms
tobuléti, (i8)spresti kylancias problemas ir jveikti sunkumus (pvz., ugdymosi, uZimtumo problemas
ir pan.), stiprinti rySius su bendruomene, sukurti saugig, atvirg, neformalig, nejpareigojancig aplinka,
kurioje jauni Zzmonés galéty kartu su draugais ir bendraamziais ugdyti(s) socialinius jgtidzius. Teikiant
paslauga, siekiama padéti jaunimui jsitraukti j ar€iausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktiira,
savanoriskg veiklg ir jaunimo organizacijy veikla, uztikrinant turiningg laisvalaikj, ugdyma(si) ir
socialing integracija, igalinti jaunimg aktyviai veikti jauny Zmoniy gyvenamojoje teritorijoje.

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:

paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios
socialinés paslaugos turinyje. Darbuotojy komandoje dirba ne maziau kaip 2
specialistai, bent vienas darbuotojas, vykdantis mobilyjj darbg su jaunimu, privalo
turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos ar edukologijos
i§silavinimag arba jaunimo darbuotojo sertifikata;

valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka,

nekontaktiniam darbo laikui prie darbo uzmokescio pridedama 30 proc., nes darbo
vieta yra kaimiskose senitinijose, ] kurias vykstama pagal patvirtintg grafika;

paslaugy kaina skai¢iuojama pasirenkant ne maZiau kaip 2 paslaugos gavéjus vienu
metu;

paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:



PK =KD + BD Eur/ val. kurioje:

KD = (DU + 10 %) + 30 % nekontaktiniam darbo laikui;

BD = KD x 20 %.

DU — socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

27. Sociokultirinés paslaugos — laisvalaikio organizavimo paslaugos teikiamos siekiant
iSvengti socialiniy problemy, didinti socialing jtrauktj. Jas gaunantys asmenys (Seimos) gali
bendrauti, dalyvauti grupiniuose uzsi€mimuose, uzsiimti mégstama veikla.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— pasirenkama, kad sociokultirinés paslaugos organizuojamos grupése vienu metu iki 6
paslaugos gaveéjy, paslaugy trukmé iki 4 val. vienai grupei, paslaugy teikime dalyvauja
specialistai proporcingai po 1,33 val.;

— paslaugy teikime dalyvaujan¢iy darbuotojy mokos fondas skai¢iuojamas kiekvieno
specialisto 1,33 val. mokos fondg sudedant ir iSvedant mokos fondg 1 paslaugy gaveéjui,
kaip tai nustatyta Metodikos 19.1.5 papunktyje;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzZmokescio
pridedami 10 proc., kaip tai nustatyta Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje BD nustatoma 20 proc. KD dydzio, kaip tai nustatyta Sios Metodikos
18.1 papunktyje.

Paslaugos kaina apskaiciuojama pagal $ig formule:

PK = KD + BD Eur/ kartui asmeniui, kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD x 20 %.

DU = ((socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis + socialiniy paslaugy jstaigos
uzimtumo specialisto valandinis darbo uzmokestis + individualios priezitiros darbuotojo valandinis
darbo uzmokestis) x 1,33)/ 6 gavéjy.

28. Informavimas — reikalingos informacijos apie socialing pagalbg suteikimas asmeniui
(Seimai).

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— sutartinis rodiklis, kad paslaugos vidutiné trukmé — 1 val.;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, Kkaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK = KD + BD Eur/ kartui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU — socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

V. BENDRUJU SOCIALINIU PASLAUGU KAINU SKAICIAVIMAS

29. Prie bendryjy socialiniy paslaugy yra priskiriamos Sios paslaugos:
29.1. konsultavimas;

29.2. tarpininkavimas ir atstovavimas;

29.3. maitinimo organizavimas;



29.4. apriipinimas bitiniausiais drabuziais ir avalyne;

29.5. transporto organizavimas;

29.6. asmeninés higienos ir prieziiiros paslaugy organizavimas;

29.7. darbas su jaunimu gatvéje.

30. Konsultavimas — pagalba, kurig teikiant kartu su asmeniu analizuojama asmens
(Seimos) problema ir ieSkoma veiksmingy jos sprendimo budy.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialiniai darbuotojai, kaip nurodyta Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uZzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis $io Katalogo 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— sutartinis rodiklis, kad paslaugos vidutiné trukmé — 1 val.;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje nustatyta
tvarka;

— paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK = KD + BD Eur/ kartui, kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD x 20 %.

DU - socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

31. Tarpininkavimas ir atstovavimas — pagalbos asmeniui (§eimai) suteikimas sprendziant
jvairias jo (jos) problemas (teisines, sveikatos, Gkines, buitines), tvarkant dokumentus, mokant
mokescius, registruojantis pas specialistus, organizuojant tikinius darbus ir kt., palydint asmen;j ir
tarpininkaujant, asmeniui (Seimai) bendraujant su kitomis institucijomis, specialistais, kitais
asmenimis.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo Kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis $ios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— sutartinis rodiklis — vidutiné paslaugos trukmé 1 val.;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedamalO proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK = KD + BD Eur/ val. kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU — socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val.

32.Maitinimo organizavimas — pagalba asmenims (Seimoms), kurie (kurios) dél
nepakankamo savarankiSkumo ar nepakankamy pajamy nepajégia apsirtipinti maistu patys (pacios).
Maitinimas gali biiti organizuojamas pristatant kar§ta maistg ar maisto produktus j namus, suteikiant
nemokamg maitinimg valgyklose, bendruomenés jstaigose ar kitose maitinimo vietose, organizuojant
ir teikiant paramg maisto produktais. Paslaugos teikiamos nemokamai.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojai, kaip tai nurodyta Socialiniy paslaugy kataloge Sios

socialinés paslaugos turinyje;

— pasirenkami, kad paslaugos teikiamos 100 gavéjy;
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— vidutini$kai 21 maitinimo kartas per mén. 1 asmeniui (tik darbo dienomis);

— 3 darbuotojai, darbuotojo 4 val. darbo trukmé per dieng 5 dienas per savaite;

— vienam paslaugos gavéjui tenka 0,03 darbuotojo etato;

— mitybos i§laidoms dengti 1 asmeniui skiriama 0,1 BSI dydzio suma / parai

— MVA darbo uzmokestis skai¢iuojamas §ios Metodikos 19.1.1 papunktyje nustatyta

tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sio Katalogo 19.1.7 papunktyje;

— iSlaidos gamybos kaStams ir maisto produktams skiriama 0,02 BSI/ 1 gavéjui;

— komunalinéms paslaugoms apmokéti — 20 proc. gamybos kasty ir maisto produkty

iSlaidy;

— paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1

papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK = KD + BD Eur/ kartui asmeniui, kurioje:

KD = (DU + 10 %) + (0,02 BSI + 20 %);

BD = KD x 20 %.

DU — MVA x 0,03 Eur/ kartui.

33. Apripinimas bitiniausiais drabuziais ir avalyne — butiniausiy drabuziy, avalynés ir Kity
reikmeny teikimas.

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:
paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios socialinés paslaugos turinyje;
MV A darbo uZzmokestis skaiciuojamas Sios Metodikos 19.1.1 papunktyje nustatyta tvarka;
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio pridedama 10 proc.,
kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
vidutiniskai per metus riibais apriipinama iki 1200 asmeny arba 100 asmeny per ménesj, arba iki 5
asmeny per darbo dieng (21 darbo diena);
iki 10 asmeny per dieng aptarnauti (jskaitant ruby tvarkyma) skai¢iuojamas darbo uzmokestis 0,5
darbuotojo etato; 1 asmeniui 1 kartui aptarnauti tenka 0,05 darbuotojo etato;
kitoms iSlaidoms (utilizavimui, riiby ir daikty surinkimui) — 0,02 BSI paslaugos gavéjui;
paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1 papunktyje.
Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formulg:

PK = KD + BD Eur/ kartas asmeniui, kurioje:

KD = (DU + 10 %) + 0,02 BSI,

BD = KD x 20 %.

DU — MVA x 0,05 Eur/kartui.

34. Transporto organizavimas — paslauga, teikiama pagal poreikius asmenims, kurie dél
negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir dél to ar del nepakankamy pajamy, ar dél poreikio
atlikti hemodialize negali naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu. Transporto organizavimo
paslauga apima pavézeéjima, pagal individualius asmens poreikius teikiamg pagalba, palydint asmenj
1§ jo namy iki transporto priemonés, 18 jos iki tikslo objekto ir atgal.

Paslaugos kainos skai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge reglamentuotame

Sios socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Sios Metodikos 19.1.2 papunktyje

nustatyta tvarka;

— paslaugos kaina skai¢iuojama miesto teritorijoje ir paslaugos kaina uZ miesto

teritorijos;

— DU paslaugos kainos KD miesto teritorijoje: 1 km.: per 1 val. transporto priemoné

nuvaziuoja 20 km. (iskaitant jlipimo/ i§lipimo laika, sustojimus); DU Eur/ km. — DU
Eur/val. / 20 km.;
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DU paslaugos kainos KD uz miesto teritorijos: DU — per 1 val. transporto priemoné
nuvaziuoja 60 km. (jskaitant jlipimo/ i$lipimo laika, sustojimus); DU Eur/ km. — DU
Eur/val. / 60 km.;

degaly kaing 1 km. apskai¢iuojama iSvedant dujy, benzino, dyzelino ir elektros kainy
vidurkij. Degaly kainos skai¢iuojamos vadovaujantis Lietuvos energetikos agentiiros
einamyjy mety II ketvircio paskelbtais duomenimis. [vertinus sustojimy daznuma kuro
kaina 1 km. didinama: miesto teritorijoje —10 %; uz miesto teritorijos — 5 %;
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD paskai¢iuoto darbo uzmokescio, kaip tai
nustatyta Sios Metodikos 18.1 papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

miesto teritorijoje:

PK =KD + BD Eur/ km. asmeniui (be palydéjimo), kurioje:

KD =DU + kuro i8laidos (kuro kaina + 10 %) Eur / km.;

BD = KD x 20 %.

DU — DU/ 20 +10 % Eur/ km.

PK = KD + BD Eur/ km. asmeniui (su palydéjimu), kurioje:

KD = DU + kuro i§laidos (kuro kaina + 10 %) Eur / km.;

BD = KD x 20 %.

DU — (DU/ 20 +10 %) x 2 Eur/ km.

uZ miesto teritorijos:

PK =KD + BD Eur/ kartui asmeniui(be palydéjimo) , kurioje:

KD = DU + kuro i$laidos (kuro kaina + 5 %) Eur / km.;

BD = KD x 20 %.

DU — DU/ 60 +10 % Eur/ km.

PK =KD + BD Eur/ km. asmeniui (su palydéjimu), kurioje:

KD = DU + kuro i8laidos (kuro kaina + 5 %) Eur / km.;

BD = KD x 20 %.

DU — (DU/ 60 +10 %) x 2 Eur/ km.

35. Asmeninés higienos ir priezitiros paslaugy organizavimas — pagalba asmenims
(Seimoms), kurie (kurios) dél nepakankamy pajamy negali pasiriipinti savo higiena (pirties (duso) ir
(ar) skalbimo paslaugy organizavimas ir kt.)

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios
socialinés paslaugos turinyje;

darbo uzmokestis skai¢iuojamas individualios priezitiros specialisto pareigybei 0,30
val. trukmés paslaugai 1 asmeniui suteikti, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 9.1.5
papunktyje;

darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos19.1.7 papunktyje;

asmeninés higienos paslaugos yra asmeninés higienos ir skalbimo paslaugos, kuriy
kiekvienos metu iSleidZziama apie 0,1 m3 vandens ir sunaudojama higienos priemoniy
uz 0,01 BSI, Sioms iSlaidoms padengti kainos KD yra pridedama 0,015 BSI;
paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK = KD + BD Eur/ kartui asmeniui, kurioje:

KD = (DU + 10 %) + 0,015 BSI;

BD = KD x 20 %.

DU — individualios prieZitiros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 0,30.
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36. Darbas su jaunimu gatvéje — paslauga, teikiama jaunuoliams ne institucinéje aplinkoje,
0 jy susiblirimo vietose, siekiant uzmegzti santykius su sunkumy patirianciais jaunais Zzmonémis,
leidzianciais laikg gatvéje, skatinti jy motyvacija keistis, padéti jiems atkurti arba uzmegzti rysius su
socialine aplinka, jgalinti juos pasinaudoti jvairiomis savivaldybés teritorijoje jauniems zmonéms
teikiamomis paslaugomis. Paslauga siekiama stiprinti asmeninius ir tarpasmeninius jaunimo
bendravimo geb¢jimus jo aplinkoje, organizuoti ir vykdyti veiklas, kurios padeda didinti jauny
zmoniy sgmoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy
medziagy vartojimo klausimais.
Paslaugos kainos skai¢iavimo kriterijai:
— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Socialiniy paslaugy kataloge Sios
socialinés paslaugos turinyje;
— valandinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas kaip minimalus socialinio darbuotojo darbo
uzmokestis Sios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;
— nustatoma, kad 2 darbuotojai vienu metu komandoje dirba 50 proc. darbo laiko,
— paslaugas vienu metu gauna ne maziau kaip 2 jaunuoliai;
— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedami 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos19.1.7 papunktyje;
paslaugos kainoje nustatoma BD 20 proc. KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1 papunktyje.
Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formule:
PK = KD + BD Eur/ val., kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = ((socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 4,0) + (socialinio darbuotojo
valandinis darbo uzmokestis x 4,0 x 2 darbuotojy))/ 8 val.

V1. SOCIALINES PRIEZIUROS IR ATOKVEPIO PASLAUGU KAINU
SKAICIAVIMAS

37.Prie socialinés priezitros ir atokvépio paslaugy yra priskiriamos §ios paslaugos:

37.1. pagalba | namus;

37.2. socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas;

37.3. palydéjimo paslauga jaunuoliams;

37.4. socialiné priezitira Seimoms;

37.5. apgyvendinimas savarankiSko gyvenimo namuose;

37.6. socialiné reabilitacija nejgaliesiems bendruomenéje;

37.7.1 aikinas apnakvindinimas;

37.8. intensyvi kriziy jveikimo pagalba;

37.9. psichosocialiné pagalba;

37.10. apgyvendinimas nakvynés namuose;

37.11. pagalba glob¢jams (riipintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams, jtéviams

ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti;

37.12. apgyvendinimas apsaugotame biste;

37.13. vaiky dienos socialiné priezitira;

37.14. socialiniy dirbtuviy paslauga;

37.15. psichologiné ir socialiné reabilitacija vaikams bendruomenéje;

37.16.laikino atokveépio paslauga.

38. Pagalba | namus — asmens namuose teikiamos paslaugos, padedanc¢ios asmeniui (Seimai)

tvarkytis buityje, rlipintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslauga teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés
prieziiiros reikalavimuose, patvirtintuose socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
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(toliau Akredituotos socialinés priezitiros reikalavimai), $ios socialinés paslaugos
turinyje;
— darbo uzmokestis skai¢iuojamas individualios priezitiros specialisto pareigybei Sios
Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;

— nekontaktiniam darbo laikui kompensuoti (nuvykimo laikas j paslaugy gavéjo namus)
darbo uzmokestis didinamas 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.8
papunktyje;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugy kainoje BD sudaro 10 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.2

papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK = KD + BD Eur/ val. asmeniui, kurioje:

KD = (DU + 10 % ) + 10 %;

BD =KD x 10 %.

DU - individualios prieZiiros darbuotojo valandinis darbo uZmokestis + 10 %
(nekontaktiniam darbo laikui kompensuoti) Eur/ val. asmeniui.

39. Socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslauga — socialiniy jgudziy
ugdymas, palaikymas ir (ar) atkirimas.

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia socialinés srities darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés

priezitros reikalavimuose §ios socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas socialinio darbuotojo pareigybei Sios Metodikos

19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio

pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos19.1.7 papunktyje;

— kai paslauga teikiama paslaugos gavéjo namuose, nekontaktiniam darbo laikui

kompensuoti darbo uzmokestis didinamas 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos
19.1.8 papunktyje;

— paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1

papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formule:

PK = KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis Eur/ val. asmeniui.

Paslaugos kaina, kai paslauga teikiama paslaugos gavéjo namuose apskai¢iuojama pagal §Sig
formule:

PK — KD + BD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU - socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis + 10 % (nekontaktiniam darbo
laikui kompensuoti) Eur/ val. asmeniui.

40. Palydéjimo paslauga jaunuoliams — visuma tarpusavyje susijusiy paslaugy ir (ar)
priemontiy, kurios teikiamos ir (ar) ijgyvendinamos, siekiant padéti palydéjimo paslaugos jaunuoliams
gavéjams prisitaikyti prie socialinés aplinkos, ugdyti jy geb&jimus spresti kylancias socialines ir kitas
problemas, t. y. palengvinti palydéjimo paslaugos jaunuoliams gavéjy socialing integracija
bendruomenéje.

Paslaugos kainy apskaiciavimo kriterijai:

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
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— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos19.1.7 papunktyje;

— paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitiros
reikalavimuose §ios socialinés paslaugos turinyje;

— pagalba be apgyvendinimo socialing rizikg patiriantiems vaikams (nuo 16 m.),

— gyvenantiems socialing rizikg patirianc¢iose Seimose teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./
men.);

— pagalba su apgyvendinimu savarankisko gyvenimo namuose likusiems be tévy globos

— vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikta globa (rtipyba) ar kurie gyveno socialing rizika
patirian¢iose Seimose teikiama 10 val./ parg (304,0 val./ mén.). Pagalbg teikia
socialinés jtraukties koordinatoriai, kuriy 1 pareigybei tenka 10—15 gavéjy,
individualios prieziiiros specialistai, kuriy vienai pareigybei tenka 6—8 gavéjai, kaip tai
nustatyta Akredituotos socialinés priezitiros teikimo reikalavimuose. Socialinés
jtraukties koordinatorius 1 gavéjui pagalbg teikia 40 val./ mén., individualios prieziiiros
darbuotojas — 3 jaunuoliams po 88 val./ meén. (i§ viso 264 val.). Pagalba
organizuojama, kai vienu metu yra §ios paslaugos poreikis ne maziau kaip 3
jaunuoliams;

— pagalba be apgyvendinimo sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kuriems
buvo teikta globa (riipyba) ar kurie gyveno socialing rizikg patirian¢iose Seimose,
teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./ mén.);

— pagalba su apgyvendinimu apsaugotame biiste (savarankiSko gyvenimo namuose)
sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta globa (riipyba)
ar kurie gyveno socialing rizikg patirianciose Seimose, teikiama 10 val. per savaitg (40
val./ mén). Pagalbg teikia jtraukties koordinatoriai, kuriy 1 pareigybei tenka 10—15
gavejy, individualios priezitiros darbuotai, kuriy vienai pareigybei tenka 6—8 gavéjai.
Socialinés jtraukties koordinatorius 1 gaveéjui teikia 30 val./ mén., individualios
priezituros darbuotojas —10 val./ mén.;

— komunalinéms iSlaidoms padengti skiriama 1 BSI, kai asmens ménesio pajamos yra
mazesnés kaip 4 VRP. Jei paslaugos gavéjui yra nustatoma teis¢ j Sildymo
kompensacijg, komunaliniy islaidy kompensacija neskiriama, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 19.2.4 papunktyje;

— patalpy nuomos islaidoms dengti skiriami 2,5 BSI, kaip tai nustatyta Sios Metodikos
19.2.5 papunktyje;

— paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta 18.1 papunktyje.

Paslaugy kainos apskaic¢iuojamos pagal Sias formules:

pagalba be apgyvendinimo socialing rizika patiriantiems vaikams (nuo 16 m.):

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %,

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 24 val.

pagalba su apgyvendinimu socialing rizikg patiriantiems vaikams (nuo 16 m.):

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 40 val.) + (individualios

priezitiros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 88 val.);

pagalba be apgyvendinimo sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.):

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 24 val.;
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pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.):

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %;BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 30 val.) + (individualios
priezituros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 10 val.);

pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kai paslauga
teikiama nuomojamame biiste:

PK =KD + BD + 2,5 BSI Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD + 20 %.DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 30 val.) +
(individualios priezitiros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 10 val.);

pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kai asmens
meénesinés pajamos yra mazesnés negu 4 VRP:

PK =KD + BD + 1 BSI Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %;BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo valandos darbo uzmokestis x 30 val.) + (individualios prieziiiros
darbuotojo valandos darbo uZzmokestis x 10 val.);

pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kai paslauga
teikiama nuomojamame biiste ir asmens ménesiné€s pajamos yra mazesnés negu 4 VRP:

PK =KD + BD + 1 BSI + 2,5 BSI Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 30 val.) + (individualios
priezitros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 10 val.);

41. Socialiné prieziiira Seimoms — paslaugos, teikiamos sunkumy patirianciai Seimai,
turinciai ar besilaukianciai vaiky (krize, socialiniy jgiidziy stoka, priklausomybés, smurtas artimoje
aplinkoje, vaiky nepriezitira ir pan.), siekiant jg jgalinti savarankiskai riipintis savo vaikais ir tinkamai
juos prizitiréti, savarankiskai spresti problemas, uztikrinti emocing ir psichologing gerove, palaikyti
glaudesnj santykj su socialine aplinka, stiprinti Seimos nariy gebé€jimus prizitréti, pozityviai aukléti
ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padéti Seimai sukurti vaiky raidai palankig aplinkg ir iSvengti socialinés
atskirties

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:
paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitros reikalavimuose Sios
socialinés paslaugos turinyje;
uzmokestis socialiniams darbuotojams (atvejo vadybininkams) ir individualios priezitiros
darbuotojams nustatomas socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu;
socialiniy paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK =KD + BD Eur/ mén., kurioje:

BD = KD x 20 %.

Kai teikiama atvejo vadyba DU = meénesinis socialinio darbuotojo darbo uzmokestis su
kvalifikacijai bei intervizijai skirtomis léSomis.

Kai teikiama socialin¢ priezitira DU = ménesinis individualios priezitiros darbuotojo darbo
uzmokestis su kvalifikacijai skirtomis léSomis.

42. Apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose — namy aplinkos salygy sukiirimas ir
reikalingy paslaugy suteikimas asmenims (Seimoms), kuriems (kurioms) nereikia nuolatinés,
intensyvios prieziiros, kad jie (jos) galéty savarankiSkai tvarkytis asmeninj (Seimos) gyvenima.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitiros

reikalavimuose Sios socialinés paslaugos turinyje;
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— vienam socialiniam darbuotojui tenka 15-30 asmeny, individualios priezitiros
darbuotojui tenka 5-8 asmenys;

— nustatoma, jog 1 suaugusiam asmeniui su negalia / senyvo amziaus asmeniui tenka
0,07 socialinio darbuotojo etato, 0,07 uzimtumo specialisto, 0,2 individualios
priezitros darbuotojo etato; 1 socialing rizikg patirian¢iam suaugusiam asmeniui tenka
0,033 socialinio darbuotojo etato, 0,125 individualios prieziiiros darbuotojo etato;

— socialing rizika patirian¢iai Seimai, kitiems asmenims tenka 0,07 socialinio darbuotojo
etato, 0,2 individualios priezitiros darbuotojo etato;

— darbo uzmokestis skaic¢iuojamas $ios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka —
specialisty darbo uzmokestis skai¢iuojamas proporcingai nustatytam darbo laikui,
bendras ménesio mokos fondas dalijamas i paslaugy gavéjy viety;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uZmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— apgyvendinimo savaranki§ko gyvenimo namuose suagusiam asmeniui su negalia/
senyvo amziaus asmeniui paslaugos kainoje BD sudaro 10 proc. nuo KD, kaip tai
nustatyta Sios Metodikos 18.2 papunktyje.

— kitoms asmeny grupéms teikiamos apgyvendinimo savarankiS$ko gyvenimo namuose
paslaugos kainos BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskaiciuojama pagal Sig formule:

suaugusiems asmenims su negalia / senyvo amziaus asmenims:

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

D =DU + 10 %;

BD = KD x 10 %.

DU = (socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,07) + (uzimtumo specialisto
ménesinis darbo uzmokestis x 0,07) + (individualios prieziiiros darbuotojo ménesinis darbo
uzmokestis x 0,2);

suaugusiems socialing rizikg patiriantiems asmenims:

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %

BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,033) + individualios prieziiiros
darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,0,125);

socialine rizikg patirianciai Seimai, kitiems asmenims:

PK =KD + BD Eur/ mén. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,07) + individualios priezitiros
darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,2);

43. Socialiné reabilitacija nejgaliesiems bendruomenéje — kompleksiskai pagal negalios
pobiudj, sunkumg ir specifikg teikiamos socialiniy, savarankiS$ko gyvenimo, mokymosi, darbiniy
1giidziy ugdymo, palaikymo ar atkiirimo paslaugos, kuriomis siekiama jgalinti asmenis su negalia
savarankiskai gyventi bendruomenéje, ugdytis ir dalyvauti darbo rinkoje ar uZimtumo veikloje.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugos finansavimas vykdomas vadovaujantis Socialinés reabilitacijos asmenims su
negalia bendruomenéje finansavimo i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSy
tvarkos aprasu, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu;

— paslaugai finansuoti i§ VB Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros direktoriaus
jsakymu kasmet nustatomas vieno asmens socialinés reablitacijos jkainis;

— VB léSos skiriamos tik nebiudZetinei socialiniy paslaugy jstaigai;
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Savivaldybés administracija kiekvienai socialing reabilitacija teikianciai socialiniy
paslaugy istaigai, kuriai iki pra¢jusiy mety gruodzio 1 d. (imtinai) buvo suteikta teis¢
teikti akredituotg socialing reabilitacija, kurioje yra ne maziau kaip 10 viety socialinei
reabilitacijai teikti ir apie kurig Savivaldybés administracija pateiké informacija SPIS,
socialinei reabilitacijai organizuoti ir teikti i§ savivaldybés biudzeto skiria ne maziau
nei po 0,35 BSI per ménesj uz kiekvieng socialinéje reabilitacijoje prag¢jusi ménesj
dalyvavusj asmenj, jkainis nustatomas TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formulg:

PK = VB+SB Eur/ val. 1 asmeniui.

44. Laikino apnakvindinimo paslauga — nakvynés ir biitinyjy paslaugy (asmens higienos,
buitiniy) suteikimas asmenims, kurie yra benamiai, smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantys
asmenys, yra apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, esant krizinei
situacijai ir pan., jei, nesuteikus $iy paslaugy, kyla grésme jy sveikatai ar gyvybei.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

personalo struktiira ir etaty skaicius nustatytas Akredituoty socialiniy paslaugy teikimo
reikalavimy aprasSe;

paslaugg teikia socialiniai darbuotojai, individualios prieziiiros darbuotojai,
priklausomybiy konsultantai, minimalus personalo struktiiros ir etaty skaicius yra:
vienam socialiniam darbuotojui tenka 30—40 asmeny, individualios prieZitiros
darbuotojui — 25-30 asmeny,

1 asmeniui tenka 0,025 socialinio darbuotojo etato ir 0,1 individualios priezitiros
specialisto etato;

darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka —
darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas proporcingai nustatytam darbo laikui,
bendras ménesio mokos fondas dalijamas i$ paslaugy gavéjy viety;

darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

socialiniy paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 18.1 papunktyje.

Socialinés paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK =KD + BD Eur/ parai 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = (socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,025) + (individualios prieZitiros
darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 0,1)/ 30,4.

45. Intensyvi kriziy jveikimo pagalba — bendravimo, bendradarbiavimo ir sprendimy
priémimo jgtdziy ugdymo, pagalbos, laikino apgyvendinimo (jei asmuo (Seima) dél patirto smurto,
prievartos, nustatyto vaiko apsaugos poreikio ar kity priezas¢iy negali naudotis savo gyvenamagja
vieta), kity butinyjy paslaugy (asmens higienos, buitiniy ir kt.) suteikimas ir (ar) organizavimas
asmeniui (Seimai), siekiant padéti jam (jai) jveikti krizing situacijg, Salinti jos sukeltas pasekmes ir
mazinti krizinés situacijos poveiki asmens (Seimos) gyvenimui, atkurti jo (jos) savarankiSkumg,
prarastus socialinius rySius ir padéti integruotis ] visuomeng.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituoty socialiniy paslaugy teikimo
reikalavimy apraSe;

minimalus personalo struktiiros ir etaty skaicius yra: socialinis darbuotojas teikia
paslauga 8-10 asmeny, 5-7 Seimoms, individualios prieZitiros darbuotojas — 16-20
asmeny, 10-12 Seimy, psichologas — 2025 asmenims;

darbo uzmokestis skai¢iuojamas §ios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
darbo uzmokestis psichologams skai¢iuojamas $ios Metodikos 9.1.6 papunktyje
nustatyta tvarka;
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— kai paslauga organizuojama su apgyvendinimu, apgyvendinimo paslaugos kaina
skai¢iuojama vadovaujantis Sios Metodikos 42 punktu, kuriame reglamentuota
apgyvendinimo socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms ir kitiems asmenims paslaugos
kaina;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formulg:

PK =KD + BD Eur/ val. 1 paslaugos gavéjui, kurioje:

KD =DU + 10 % Eur/ val.;

BD = KD x 20 % Eur/ val.

DU = (psichologo valandinis darbo uzmokestis + socialinio darbuotojo valandinis darbo

uzmokestis + individualios prieziiiros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis) / 3 Eur/val.

46. Psichosocialinés pagalbos — pagalba (socialiné, psichologing, sieclovados) asmenims,
iSgyvenantiems kriz¢ ar patiriantiems stiprius emocinius iSgyvenimus (sunkias ligas, netektis,
skyrybas Seimoje, psichologinj, moralinj, fizinj ar seksualinj smurtg), ir jy Seimoms, artimiesiems

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojui, nurodyti Akredituoty socialiniy paslaugy teikimo
reikalavimy aprase;

— pagal minimalius socialinis darbuotojas teikia paslaugg 20—25 asmenims, socialiniy
paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas teikia 20—25 asmenims arba psichologas teikia
20-25 asmenims, sielovados darbuotojas teikia 30—40 asmeny;

— sutartinis rodiklis — skai¢iuojamas psichologo ir socialinio darbuotojo darbo
uzmokescio vidurkis;

— darbo uzmokestis psichologams skai¢iuojamas Sios Metodikos 9.1.6 papunktyje
nustatyta tvarka;

— kitiems darbuotojams darbo uzmokestis skai¢iuojamas $ios Metodikos 19.1.3
papunktyje nustatyta tvarka;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Socialinés paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal $ig formule:

PK = KD + BD Eur/ val. asmeniui, kurioje:

KD = DU + 10 %j;

D =KD x 20 %.

DU = (psichologo valandinis darbo uzmokestis + socialinio darbuotojo valandinis darbo

uzmokestis) / 2 Eur/val.

47. Apgyvendinimas nakvynés namuose — laikinas nakvynés, bendravimo,
bendradarbiavimo, sprendimy priémimo jgudziy ugdymo bei kity bitinyjy paslaugy (asmens
higienos, buitiniy ir kt.) suteikimas asmenims, neturintiems gyvenamosios vietos ar dél kity
priezas¢iy negalintiems ja naudotis, siekiant atkurti jy savarankiS$kuma, prarastus socialinius rysius ir
padéti jiems integruotis } visuomeng.

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitiros reikalavimuose

Sios socialinés paslaugos turinyje;

— nustaytas minimalus darbuotojy etaty skai¢ius: socialinis darbuotojas teikia 15—20
asmeny, individualios priezitiros darbuotojas teikia 15-20 asmeny;

— pasirenkamas nominalus 20 paslaugy gavéjy viety skaicius;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
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darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
socialiniy paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 18.1 papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal Sig formulg:

PK = BD + KD Eur/ parai, kurioje:

KD =DU + 10 % Eur/ mén.;

BD = KD x 20 % Eur/ mén.

DU = socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis. + (individualios priezitiros
darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 4) / 20 viety = Eur/ mén.

48. Pagalba globéjams (rtpintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams, jtéviams ir
Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti — atrankos, konsultavimo, mokymy, pagalbos
organizavimas ir teikimas globéjams (riipintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams, jtéviams
ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiesiems jais tapti, jiems suteikiant ziniy ir kompetencijy,

v —

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

paslaugg teikia specialistai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitiros reikalavimuose
Sios socialinés paslaugos turinyje;

darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.2 papunktyje nustatyta tvarka;
paslaugos turinys reglamentuotas Globos centro veiklos aprase;

darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojamas pagal §ig formule:

PK =BD + KD Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %,

BD = KD x 20 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis.

49. Apgyvendinimas apsaugotame biiste — asmens (Seimos) apgyvendinimas ir pagalbos

suteikimas

namy aplinkoje, reikalingy paslaugy organizavimas bendruomenéje, siekiant

kompensuoti, atkurti, ugdyti, palaikyti ir plétoti asmens (Seimos) socialinius ir savarankisko
gyvenimo jgidzius.
Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés prieziiiros reikalavimuose
Sios socialinés paslaugos turinyje;

socialinis darbuotojas teikia paslauga 4—5 asmenims;

paslauga teikiama iki 10 val./ sav. (40 val. / mén.);

darbo uzmokestis skai¢iuojamas Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka;
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
komunalinéms i§laidoms padengti skiriama 1 BSI, kai asmens ménesio pajamos yra
mazesnés kaip 4 VRP. Jei paslaugos gavéjui yra nustatoma teisé j Sildymo
kompensacija, komunaliniy i§laidy kompensacija neskiriama, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 19.2.4 papunktyje;

patalpy nuomos iSlaidoms dengti skiriami 2,5 BSI, kaip tai nustatyta Sios Metodikos
19.2.5 papunktyje;

paslaugos kainoje BD sudaro 10 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.2
papunktyje.

Paslaugos kaina apskai¢iuojama pagal §ig formulg:
PK =BD + KD Eur/ mén., kurioje:
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KD = DU + 10 %;

BD = KD x 10 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 40 val.;

paslaugos kaina, kai asmens ménesinés pajamos mazesnés negu 4 VRP, apskaiiuojama
pagal §ig formulg:

PK =BD + KD + 1 BSI Eur/ mén., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 10 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uzmokestis x 40 val.;

paslaugos kaina, kai nuomojamas biistas, apskai¢iuojama pagal §ig formulg:

PK =BD + KD + 2,5 BSI Eur/ mén., kurioje:

KD = (DU + 10 %);

BD = KD x 10 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uZmokestis x 40 val.;

paslaugos kaina, kai nuomojamas biistas ir asmens ménesinés pajamos mazesnés negu 4
VRP, apskai¢iuojama pagal Sig formule:

PK =BD + KD + 2,5 BSI + 1 BSI Eur/ mén., kurioje:

KD = DU + 10 %;

BD = KD x 10 %.

DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo uZmokestis x 40 val.

50. Vaiky dienos socialiné priezitira — dienos socialinés priezitiros paslaugos, kuriomis
siekiama ugdyti vaiko ir jo Seimos nariy socialinius bei gyvenimo jgtidZius.

Paslaugos kainos skai¢iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitros reikalavimuose

Sios socialinés paslaugos turinyje;

— paslauga finansuojama i§ VB ir SB 1¢éSy, VB I¢Sos kasmet skiriamos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu, Savivaldybés taryba patvirtina 1éSy dydj vieno
vaiko socialinei prieziiirai finansuoti i§ Savivaldybés biudzeto finansuoti;

— paslaugos kaina kitiems metams skai¢iuojama pagal einamyjy mety planuojamas
panaudoti 1éSas ir prognozuojamas suteikti paslaugas.

Paslaugos kaina dienos centruose, kuriy steigéjas néra TelSiy rajono savivaldybe,

apskaiciuojamas pagal Sig formule:

PK = VB + SB Eur/ mén.

51. Socialiniy dirbtuviy paslauga — paslauga, kuria siekiama, atliekant prasmingas darbinio
uzimtumo veiklas, nukreiptas j konkrecios prekés (produkto) gamybg ir (ar) paslaugos teikimg bei
realizavimg rinkoje, didinti asmeny jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti ir
palaikyti bendruosius ir su konkrecia darbinio uzimtumo veikla susijusius jgidzius

Paslaugos kainos apskai€iavimo kriterijai:

— paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés prieziiiros reikalavimuose
Sios socialinés paslaugos turinyje;

— minimalus darbuotojy skaicius: socialinis darbuotojas teikia paslaugg 10—15 asmeny,
individualios priezitiros darbuotojas teikia paslauga 10—15 asmeny, profesinés srities
gamybos ir (ar) paslaugy srities specialistas (meistras) teikia paslauga 10—15 asmeny;

— sutartinis kriterijus — nustatoma nominali vienam asmeniui teikiamos paslaugos trukmé
— 6 val./ dienai: socialinis darbuotojas teikia 1 val. trukmés paslaugg, individualios
priezitiros darbuotojas — 2 val., profesinés srities specialistas (meistras) — 3 val.
Socialinis darbuotojas dirba 0,25 val. dalj, individualios prieZiiiros specialistas — 0,25
val., profesings srities specialistas (meistras) — 0,5 val.;

— paslauga asmeniui teikiama 3 dienas per savaite po 6 val. per dieng, 72 val./ mén.; iS jy
darbiniy jgtidziy ugdymo veikla vykdoma 3 val./ d. arba 36 val./ mén.;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
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— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— darbo priemonéms jsigyti ir kitoms reikmeés uztikrinti iSlaidos dengiamos i$ uzdirbty
pajamuy;

— sutartinis Kriterijus — nustatoma minimali kompensacija uz dalyvavimg socialiniy
dirbtuviy veikloje — 0,5 VRP/ mén. Asmuo maksimaliai per ménesj gali dirbti 100 val.,
kompensacija sudaryty 0,88 Eur/ val. asmeniui. Kompensacija gali biiti didinama iki 1
VRP/mén. i§ uzdirbty pajamy, kaip tai nustatyta Socialiniy paslaugy kataloge
reglamentuotame paslaugos turinyje;

— paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios Metodikos 18.1
papunktyje.

Paslaugos kaina nustatoma pagal Sig formule:

PK=BD + KD + 0,5 VRP/100 val. (kompensacija) = Eur/ val., kurioje:

KD = DU + 10 %j;

BD = KD x 20 %.

DU = (0,25 socialinio darbuotojo valandinis darbo uZzmokestis) + (0,25 individualios
priezitros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis) + (0,5 profesinés srities specialisto (meistro)
valandinis darbo uzmokestis).

52. Psichologiné ir socialiné¢ reabilitacija vaikams bendruomenéje — pagalbos
(psichologinés, socialinés) suteikimas ir organizavimas socialing rizikg patiriantiems nuo
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo priklausomiems ir (ar) rizikingai, Zzalingai alkoholj
vartojantiems vaikams bei jy Seimoms, siekiant suteikti vaikams galimybe atsisakyti psichoaktyviyjy
medziagy ir (ar) alkoholio ir pasiekti optimaly savarankisko funkcionavimo bendruomenéje lygi.

Paslaugas teikia socialiniai darbuotojai, socialiniy paslaugos jstaigy socialiniai pedagogai,
socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistai, psichologai, priklausomybiy konsultantai.

Nustatoma psichosocialinés pagalbos paslaugos kaina skaiCiuojama Sios Metodikos 45
punkte nustatyta tvarka.

53. Laikinas atokvépis — pagalba suteikiant galimybe pailséti asmeniui (Seimai),
prizitrin¢iam (-iai) asmenj, kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar priezitiros (pagalbos) poreikis)
(toliau — prizitirimas asmuo).

Paslaugos kainos apskai¢iavimo kriterijai:

kai paslauga teikiama asmens namuose:

— paslaugg teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinés priezitiros reikalavimuose
Sios socialinés paslaugos turinyje;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.2 papunktyje nustatyta tvarka —
skai¢iuojamas minimalus individualios priezitiros specialisto darbo uzmokestis;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.7 papunktyje;

— socialiniy paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 18.1 papunktyje;

kai paslauga teikiama institucijoje:

— paslaugos personalo struktiira ir minimalus skai¢ius nustatytas Akredituoty socialiniy
paslaugy teikimo reikalavimy aprase: socialinis darbuotojas teikia paslauga 4-10
asmeny, individualios priezitiros darbuotojas — ne daugiau kaip 10 asmeny, slaugytojas
—5-10 asmeny, slaugytojo padéjejas — 5-10 asmeny;

— uZztikrinant paslaugos teikima visg parg 10 paslaugy gavéjy vienu metu biitinas
personalas: 1 socialinis darbuotojas, 1 slaugytojas, 1 slaugytojo padéjéjas, 4
individualios priezitiros darbuotojai;

— darbo uzmokestis skai¢iuojamas Sios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
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— kitos iSlaidos dengiamos Sios Metodikos 19.2 punkte nustatytais dydziais: mitybos
iSlaidoms dengti 1 asmeniui nustatoma 0,1 BSI/parai (3,04 BSI/ mén.), medikamenty ir
medicininiy prekiy bei paslaugy jsigijimo iSlaidoms dengti — 0,9 BSI/ mén., aprangos ir
patalynés jsigijimo bei priezitros iSlaidoms dengti — 0,2 BSI/ mén., kity prekiy ir
paslaugy isigijimo iSlaidoms, susijusioms su individualiais socialiniy paslaugy gavéjy
poreikiais, dengti 0,2 BSI/ mén.;

— darbuotojy kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokéti prie darbo uzmokescio
pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Sios Metodikos 19.1.6 papunktyje;

— socialiniy paslaugy kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta Sios
Metodikos 18.1 papunktyje.

Socialinés paslaugos, teikiamos asmens namuose, kaina apskaic¢iuojama pagal Sig formule:

PK =BD + KD Eur/ val., kurioje:

KD =DU + 10 % = Eur/ val.;

BD = KD x 20 % Eur/ val.

DU = individualios prieZitiros darbuotojo valandinis darbo uzmokestis.

Socialinés paslaugos, teikiamos institucijoje, kaina apskai¢iuojama pagal Sig formulg:

PK =BD + KD Eur/ mén., kurioje:

KD = (DU + 10 %) + 3,04 BSI + 0,9 BSI + 0,2 BSI + 0,2 BSI Eur/ mén.;

BD =KD x 20 % Eur/ mén.

DU = (socialinio darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis + (individualios priezitiros

darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis x 4) + slaugytojo ménesinis darbo uzmokestis + slaugytojo
padéjéjo meénesinis darbo uzmokestis)/ 10 paslaugy gaveéjy viety.

VII. SOCIALINES GLOBOS KAINU NUSTATYMAS

54. Socialinés globos kaing socialines paslaugas teikianciose jstaigose, iSskyrus Seimynas,
nusistato jstaiga vadovaudamasi Socialiniy paslaugy katalogu, socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintu Socialinés globos normy apraSu, Socialing globg teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko
sgnaudy normatyvais, $ios Metodikos 11-17 punktais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima.

55. Socialinés globos kaina yra derinama su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucija ar socialinés globos jstaigos dalininkais (savininkais).

56. Savivaldybés jstaigos, teikiancCios socialing globg, socialinés globos kaing nustato
vadovaudamosi Sia Metodika pagal faktines einamyjy mety iSlaidas, jvertindamos galimus kity mety
kainos dydzio pasikeitimg jtakojancius faktorius. Nustatytos socialinés globos kainos derinamos su
Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir ripybos skyriumi ir teikiamos svarstyti
Savivaldybes tarybai.

57. Savivaldybés taryba tvirtina maksimalig 1§ Savivaldybés biudZeto finansuojama
socialinés globos kaing, kuri yra apskaiiuojama jvertinus visy jstaigy, taip pat ir Savivaldybés
istaigy, teikianciy socialing globg TelSiy rajono gyventojams, planuojamy kity mety kainy vidurkj
pagal kiekvieng socialinés globos risj. Jei neplanuojama keisti kity kalendoriniy mety socialinés
globos kainos, palieckamos galioti nustatytos socialinés globos kainos.

58. Savivaldybeés taryba atskiru sprendimu tvirtina Savivaldybés jstaigy, teikianciy
socialing globa Tel$iy rajono gyventojams, kity kalendoriniy mety socialinés globos kainas.

VIll. SOCIALINIU PASLAUGU KAINU DERINIMO IR TVIRTINIMO TVARKA
59. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir riipybos skyrius iki kiekvieny

einamyjy mety rugséjo 1 d. iSsiuncia paslaugy teikéjams, teikiantiems socialines paslaugas TelSiy
rajono gyventojams, praSymus pateikti planuojamas kity mety socialiniy paslaugy kainas.
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60. Socialiniy paslaugy teikéjai iki einamyjy mety spalio 1 d. pateikia planuojamas kity mety
socialiniy paslaugy kainas, uzpildydami Socialinés paslaugos kainos apskai¢iavimo forma
(Metodikos 1 priedas).

61. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir riipybos skyrius iki einamyjy mety
lapkri¢io 1 d. parengia, suderina ir teikia svarstyti Savivaldybés tarybos posédyje sprendimo dél
socialiniy paslaugy kainy nustatymo kitiems metams.

62. Savivaldybés tarybos sprendimu tvirtinamos:

62.1. perkamy ir (ar) finansuojamy paslaugy kainos;

62.2. Savivaldybés jstaigy socialiniy paslaugy kainos.

63. Paslaugy kainos perzitirimos ir teikiamos svarstyti Savivaldybés tarybai einamaisiais
metais tik tais atvejais, kai:

63.1. pasikei¢ia metiniai socialiniai rodikliai (VRP, BSI, minimaliis pareiginés algos
koeficientai);

63.2. atsiranda aplinkybés, dél kuriy paslaugos kaina gali keistis reikSmingai (teisés akty
pasikeitimas, kainy pokytis, infliacija).

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Uz paslaugy kainy apskaiciavimg yra atsakingi socialiniy paslaugy jstaigy vadovai ir (ar)
socialines paslaugas teikiantis fizinis asmuo.

65. Uz sio Savivaldybés tarybos sprendimo jgyvendinima yra atsakingas Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos ir riipybos skyrius




Telsiy rajono savivaldybés
maksimaliy socialiniy paslaugy
iSlaidy finansavimo dydziy
nustatymo metodikos 1 priedas

(Socialinés paslaugos kainos apskai¢iavimo forma)

(Paslaugas teikiancios jstaigos pavadinimas, fizinio asmens (paslaugy teikéjo vardas, pavardé)

SOCIALINES PASLAUGOS KAINOS

(paslaugos pavadinimas)

APSKAICIAVIMAS 20 METAMS

1. Bendroji socialinés paslaugos kainos dalis

Eil. Nr. Kla?(lflkacuos ISlaidy rasis Eur/ m. EL."/ Pastaba
odas meén.
1.1 211111 Darbo uzmokestis
1.2, 212111 Socialinio draudimo jmokos
1.3. 2.7.2.1.1.1, Socialiné parama pinigais
1.4. 2.2.1.1.1.16. Kwvalifikacijos kélimo i§laidos
1.5. 2.2.1.1.1.11. Komandiruociy iSlaidos
1.6. 2.2.1.1.1.20. Komunaliniy paslaugy jsigijimo
iSlaidos
1.7. 2.2.1.1.1.05. Rysiy jrangos ir rysiy paslaugy
jsigijimo i§laidos
1.8. 2.2.1.1.1.06. Transporto i§laikymo ir transporto
paslaugy jsigijimo islaidos
1.9 2.2.1.1.1.15. Materialiojo turto paprastojo remonto
prekiy ir paslaugy jsigijimo i§laidos
1.10. 2.2.1.1.1.21. Informaciniy technologijy prekiy ir
paslaugy jsigijimo islaidos
1.11. 2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo
iSlaidos, susijusios su paslaugy
administravimu ir aptarnavimu
1.12. I§ viso
2. Kintamoji socialinés paslaugos kainos dalis
e Normatyvas
Eil. Nr. Kla?(lflkacuos I$laidy rasis Eur/ Egr/ 1 pasIaL)llgos Pastaba
odas m. mén. Loy
gavéjui
2.1. 211111 Darbo uzmokestis X
2.2. 212111 Socialinio draudimo jmokos X
2.3. 2.7.2.1.1.1. Socialiné parama pinigais X
2.4. 2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kélimo islaidos
2.5. 2.2.1.1.1.11. Komandiruociy i§laidos
2.6. 2.2.1.1.1.01. Mitybos islaidos, i$ jy
2.6.1.. pusryciai
2.6.2. pietiis
2.6.3.. vakariené
2.6.4. Papildomas maitiniams
(priespieciai, pavakariai,
naktipieciai, kita)
2.7. 2.2.1.1.1.02. Medikamenty ir medicininiy
prekiy bei paslaugy jsigijimo
iSlaidos




2.8. 2.21.1.1.07. Aprangos ir patalynés jsigijimo
bei prieziiiros islaidos
2.9. 2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy

isigijimo islaidos, tiesiogiai
susijusios su paslaugy gavéjo
poreikiy patenkinimu

2.10. 2.2.1.1.1.14. Materialiojo ir nematerialiojo
turto nuomos islaidos: patalpy
nuomos iSlaidos (paslaugoms
teikti)

2.11. 2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy
isigijimo islaidos (tiesiogiai
susijusios su paslaugy gavéjy

poreikiais)
2.12. Socialinés paramos mokéjimo
pinigais (vaiky kiSenpinigiai)
2.13. IS viso
2.14. LéSu dalis, tenkanti 1 paslaugos gavéjui X

3. Paslaugos kaina

Etaty skaicius LéSos
Ei Klasifikacijos tenka 1 tenka 1 paslaugos gavéjui
il. Nr. v v .
kodas IS viso | paslaugos IS viso
gavéjui Eur/ mén. | Eur/parai | Eur/ val. kEur/ .
artul
3.1. Bendroji dalis
3.2, Kintamoji dalis
3.3. IS viso
3.4. Proc. dalis nuo
viso rodikliaus
3.5. Paslaugy viety X X X X X X
skaiCius
3.6. Paslaugos kaina 1 asmeniui
3.7. Paslaugos kaina 1 Seimai

Paslaugos kaina nurodoma priklausomai nuo paslaugos riisies, gavéjy (asmuo/ Seima) ir teikimo trukmés
(mén./ parai/ valandai/ kartui).

Istaigos vadovas/ kitas jgaliotas asmuo, fizinis asmuo (paslaugos teikéjas)
Vardas, pavardé, kontaktai

Pakeitimai:

1.

Telsiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-437, 2025-12-18, paskelbta TAR 2025-12-22, i. k. 2025-22207

D¢l TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkricio 28 d. sprendimo Nr. T1-476 ,,Dé¢l TelSiy rajono savivaldybés
maksimaliy socialiniy paslaugy islaidy finansavimo dydziy nustatymo metodikos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5391dad0dcbe11f08918e1adc7c5b1ec

