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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. 1X-2251 nauja
redakcija
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymg Nr. IX-2251 ir jj iSdéstyti
taip:

LLIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIY IMONIU
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés
valstybéje jsteigty juridiniy asmeny, kity organizacijy, kuriy filialai ar atstovybés (toliau —
juridinis asmuo ar jo padalinys) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje ir kuriems vadovaujantis $iuo
istatymu suteiktas socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmongs statusas, su Siuo statusu
susijusias teises ir pareigas, $io statuso jgijimo salygas ir panaikinimo pagrindus ir tvarka,
apibrézia socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy
socialinése jmonése ypatumus, reglamentuoja valstybés pagalbos skyrimg ir jos mokéjima
socialinéms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos
Sajungos teisés aktais.

. Kai Siame jstatyme vartojama savoka ,socialiné jmoné‘, ta norma yra bendroji
3. K tat rt k 1 “t bendroji,
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taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms, o kai norma yra specialioji, taikoma tik neigaliyjy
socialinéms jmonéms, tada vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.
4. Siame jstatyme vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos

istatyme ir Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

2 straipsnis. Socialiniy jmoniy veiklos tikslas

Socialiniy jmoniy veiklos tikslas — jdarbinant Siame jstatyme nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausancius asmenis, kuriy darbingumas sumazéjo dél negalios, amziaus ar ilgalaikio
nedarbo, negalin€ius lygiomis saglygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti §iy asmeny grjzimg |

darbo rinka, jy socialing integracijg ir maZinti jy socialing atskirtj.

3 straipsnis. Socialiné jmoné ir nejgaliyjy socialiné jmoné

1. Socialiné jmoné — $io jstatymo nustatyta tvarka socialinés jmonés statusg jgijes
juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms priklausanciy darbuotojy yra ne maziau, negu nustatyta Sio jstatymo 14 straipsnio
1 dalies 2 punkte.

2. Nejgaliyjy socialiné jmoné — §io jstatymo nustatyta tvarka nejgaliyjy socialinés jmonés
statusg jgijes juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy yra ne maziau, negu nustatyta Sio jstatymo

14 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal §j jstatymg remiamas asmeny, kurie priklauso bent vienai i$ $iy tiksliniy grupiy,
jdarbinimas socialinése jmonése:

1) nejgalieji, turintys sunky nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas
nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis, registruoti UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) bedarbiais,
arba nejgalieji, kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti UZimtumo
tarnyboje pensinio amZiaus asmenimis;

2) nejgalieji, turintys vidutinj nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40
procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais, arba nejgalieji, kuriems
nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti UZimtumo tarnyboje pensinio amziaus
asmenimis;

3) nejgalieji, turintys lengva nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55
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procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais, arba neijgalieji, kuriems
nustatytas nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje pensinio amziaus
asmenimis;

4) vyresni kaip 50 mety asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais;

5) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo UZzimtumo tarnyboje
dienos yra ilgesné kaip 2 metai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija tiksliniy grupiy asmeny
jdarbinimo tikslu teikia informacijg apie Uzimtumo tarnyboje jregistruotus $io straipsnio 1 dalyje
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausancius asmenis, jy sutikimu, jos pageidaujanciam
juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, siekianciam jdarbinti tiksliniy grupiy asmenis. Asmens
duomenys, patvirtinantys darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms, yra teikiami 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) nustatyta
tvarka.

3. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyti asmenys tikslinéms grupéms
priskiriami neterminuotai.

4. Sio straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodyti asmenys tikslinéms grupéms

priskiriami 6 ménesius po to, kai pirma kartg jsidarbino socialin¢je jmongje.

5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialinéje jmon¢je nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Sis
ir kiti Lictuvos Respublikos jstatymai, Europos Sgjungos teisés aktai, Vyriausybés nutarimai, kiti
teisés aktai.

2. Tuo atveju, kai Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausanciu tikslinei grupei, sudaroma
terminuota darbo sutartis, ji negali bliti sudaroma trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.
Sudarant darbo sutartis su tikslinei grupei priklausanc¢iais asmenimis, negali biiti sulygstama dél
iSbandymo.

3. Darbuotojo, priklausancio tikslinei grupei, priémimas j darba negali buti pagrindas
atleisti kita tikslinei grupei priklausantj asmenj ar kita toje socialinéje jmonéje dirbantj

darbuotoja.

Il SKYRIUS
SOCIALINES JMONES TEISES IR SOCIALINES IMONES, JOS VADOVO AR JO
IGALIOTO ASMENS PAREIGOS



6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmoné turi teisg:

1) gauti i§ Vyriausybés jgaliotos institucijos turimg informacijg apie Uzimtumo tarnyboje
jregistruotus tikslinéms grupéms priklausancius asmenis ir atlikti jy atranka prie§ priimdama
darba;

2) gauti valstybés pagalba pagal §j jstatymg ir pagal Reglamentg (ES) Nr. 651/2014;

3) gauti paramg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

7 straipsnis. Socialinés jmonés, jos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos

1. Socialiné jmon¢ privalo:

1) jdarbinti ne maZiau negu Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta
tikslineéms grupéms priklausan¢iy asmeny;

2) atsidaryti specialig socialinés jmonés sgskaitg, esancig Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos ekonominés erdves valstybéje veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje, valstybés pagalbai gauti,

3) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims priskaiciuotg darbo uzmokestj moketi atlikdama mokéjimo pavedima;

4) jgyvendinti priemones, skirtas asmeny, priklausan¢iy tikslinéms grupéms, darbiniams
ir socialiniams jgudziams lavinti ir socialinei integracijai pagal tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg Struktiirg, ir, atsizvelgusi j Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodikliy kriterijus, iki einamyjy mety gruodzio 1 dienos Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateikti kity kalendoriniy mety tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Vyriausybés
igaliotos institucijos nustatytg struktiira;

5) saziningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis;

6) naudoti gautas valstybés pagalbos 1ésas tik $io istatymo 2 straipsnyje nurodytu tikslu;

7) sudaryti salygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos
prieziiira,

8) saugoti asmens duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausyma tikslinéms grupéms,
ir uztikrinti jy sauguma, taip pat kas meénesj iki kito ménesio 15 dienos pateikti Vyriausybeés
jgaliotai institucijai ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms

priklausanciy darbuotojy skai€iy, jy dalj i§ visy socialinés imonés darbuotojy;
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9) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvir¢io
pirmo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity einamyjy mety kovo 1 dienos pateikti
Vyriausybés jgaliotai institucijai Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir
panaudotg valstybés pagalba teikimo tvarkos aprase nurodyta i§ visy Saltiniy gautos ir
panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg ir iki kity einamyjy mety liepos 1 dienos — pelno
panaudojimo socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy
asmeny tiksliniy grupiy grjzimo j darbo rinka ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés
atskirties mazinimu, ataskaitg;

10) Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikti socialinés jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinius, jeigu sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius prievol¢ yra nustatyta
Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo
dokumentuose ir jeigu Siy duomeny néra Juridiniy asmeny registre;

11) likus 2 ménesiams iki Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazymos
apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy
laikotarpiu galiojimo laikotarpio pabaigos, pateikti Vyriausybés jgaliotai institucijai nauja
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazyma apie planuojamg valstybés pagalbos
1€y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas valstybés pagalbos 1Sy poreikis ir
numatomos vykdyti veiklos 36 ménesiy laikotarpiu, pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatytg struktiirg;

12) per kalendorinius metus gauti pajamy i veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy
neremtiny veiklos riiSiy sarasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija; Sios pajamos
negali bliti mazesnés negu per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba;

13) duomenis apie gautg valstybés pagalbg saugoti 10 mety.

2. Socialiné jmoné privalo nebiti pripazinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo igaliotas asmuo,
kuris, vadovaudamasis Darbo kodekso 21 straipsnio 5 dalimi, jgyvendina darbdavio teises ir
pareigas darbuotojui (toliau — jgaliotas asmuo), privalo dél minéty nusikalstamy veiky neturéti
neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Socialiné jmon¢, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo
nebiiti pripazinti kaltais dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobuidZio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos néra praéje 3 metai.

3. Socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo per paskutinius vienus metus iki
kreipimosi dél socialinés jmonés statuso suteikimo dienos pagal UZimtumo jstatymg jsigaliojusiu

sprendimu nebuvo baustas uz nelegaly darba arba nebuvo paskirta bauda uz padaryta
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administracinj nusizengimg, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 95 straipsnyje, arba nebuvo paskirta bauda uz Administraciniy nusizengimy kodekso
96, 97, 99, 100 ir 150 straipsniuose numatyta administracinj nusizengima, padaryta pakartotinai.
Pakartotinis administracinis nusizengimas suprantamas taip, kaip tai nustatyta Administraciniy
nusizengimy kodekso 40 straipsnyje.

4. Socialiné jmoné privalo parengti tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Siuos rodikliy
kriterijus:

1) per kalendorinius metus ] darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés
integracijos priemones jtraukti ne maziau kaip 90 procenty tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy;

2) parinkti darbiniy ir socialiniy jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemones
pagal tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy profesing kvalifikacija, darbo patirtj,
motyvacijg dirbti ir jsitraukti ] bendruomenés gyvenima, bet ne maziau kaip po dvi darbiniy ir
socialiniy jgidZiy lavinimo priemones ir ne maZziau kaip po dvi socialinés integracijos priemones

kalendoriniy mety laikotarpiui.

111 SKYRIUS
SOCIALINES IJMONES STATUSO JGIJIMAS IR PANAIKINIMAS

8 straipsnis. Socialinés jmonés statuso jgijimas

1. Socialinés jmonés statusg juridiniam asmeniui ar jo padaliniui jo praSymu Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka suteikia Vyriausybés jgaliota institucija. Prasymai
suteikti socialinés jmonés statusg priimami nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki rugséjo
30 dienos.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas, jeigu socialinés jmonés statuso siekiantis
juridinis asmuo ar jo padalinys atitinka visas $ias sglygas:

1) Lietuvos Respublikoje isteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo
dokumentuose yra nurodyti $io juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai, susij¢ su
tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimu
ir socialine integracija;

2) 18 veiklos, jtrauktos i socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rii§iy sarasa, kurj tvirtina
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per praéjusius kalendorinius metus sudaro
ne daugiau kaip 20 procenty visy $io juridinio asmens ar jo padalinio pajamy, taip pat juridinis

asmuo ar jo padalinys nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos;
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3) Vyriausybés jgaliotai institucijai yra pateikes §io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
4 punkte nurodyta plana;

4) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ne maziau kaip
vienus metus iki pra§ymo suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo dienos ir sprendimo dél
socialinés jmonés statuso suteikimo priémimo dieng vykdé veiklas, numatytas pazymoje apie
planuojamg valstybés pagalbos 1Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, ir yra pateikes
Vyriausybés jgaliotai institucijai paZyma apie planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatytg struktiirg;

9) socialinés jmoneés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio, kuris yra akciné
bendrove ar uzdaroji akciné bendrove, nuosavas kapitalas yra ne mazesnis kaip pusé socialinés
Jmongés jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

6) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ir socialinés
jmongés statuso siekianc¢io juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo atitinka
Sio jstatymo 7 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas;

7) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra jsiskolings
savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams;

8) socialinés jmonés statuso siekian¢iam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui néra iSkelta
bankroto byla, jis néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

9) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sgjunga, religiné bendruomené (bendrija) ar
asociacija.

3. Socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

1) pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés imonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos aprase nustatyti
dokumentai suteikti socialinés jmonés statusa, patvirtinantys §io straipsnio 2 dalyje nurodytas
salygas, ir juridinis asmuo ar jo padalinys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos
apie nustatytus trikumus gavimo dienos nepateiké trukstamy dokumenty ar jy iSsamiai
neuzpilde;

2) Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas planas neatitinka Sio jstatymo
7 straipsnio 4 dalyje nustatyty rodikliy kriterijy ar Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos

struktiiros ir juridinis asmuo ar jo padalinys §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka



neistaisé Sio plano trikumy;

3) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys apie save pateiké
tikrovés neatitinkan¢ius duomenis;

4) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys neatitinka bent
vienos $io straipsnio 2 dalyje nustatytos salygos;

5) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys neatitinka Sio
straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse nustatyty salygy.

4. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys
gali 18§ naujo kreiptis dél socialinés jmonés statuso suteikimo ne anksc¢iau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nesuteikti socialinés jmonés statuso. Atsisakius suteikti
socialinés jmonés statusg du kartus i§ eilés, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali 1§ naujo
kreiptis de¢l socialinés jmonés statuso suteikimo ne anks¢iau kaip po 12 meénesiy nuo antro
sprendimo nesuteikti socialinés jmonés statuso pri€mimo dienos.

5. Jeigu socialinés jmongés statusas buvo panaikintas §io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
2—-15 punktuose nurodytais pagrindais, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo
kreiptis dél socialinés jmonés statuso suteikimo ne anksciau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo
panaikinti socialinés jmon¢s statusg priémimo dienos.

6. Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
2-15 punktuose nurodytais pagrindais ir socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar
jo padalinys Sio jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka buvo pranese¢s Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2—15 punktuose nurodyty aplinkybiy
atsiradimg, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo kreiptis dé¢l socialinés jmonés
statuso suteikimo ne anksCiau kaip po 3 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés

statusg priémimo dienos.

9 straipsnis. PraSymo suteikti socialinés jmonés statusg nagrinéjimas

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo visy iSsamiai
uzpildyty dokumenty gavimo dienos iSnagrin¢ja juridinio asmens ar jo padalinio pateikta
prasyma suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso
suteikimo ar nesuteikimo. Jeigu pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos apraSe nustatyti dokumentai suteikti socialinés jmonés statusa, Vyriausybés igaliota
institucija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty suteikti socialinés jmonés statusa
gavimo dienos kreipiasi ] socialinés jmonés statuso siekiantj juridinj asmenj ar jo padalinj,

nurodydama, kokie trilkstami dokumentai turi biiti pateikti. Trukstami ar iSsamiai uZpildyti
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dokumentai turi buti pateikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus
trukumus gavimo dienos. Per nustatyta terming nepateikus trikstamy ar iSsamiai uZzpildyty
dokumenty, praSymas suteikti socialinés jmonés statusg néra nagriné¢jamas. Apie priimtg
sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo arba apie priimta sprendima
nenagrinéti praSymo suteikti socialinés jmonés statusa Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo informuoja juridinj asmenj ar jo padalinj.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas neterminuotai.

3. Jeigu socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, sprendime iSdéstomi socialinés jmonés

statuso nesuteikimo pagrindai ir nurodoma sprendimo apskundimo tvarka.

10 straipsnis. Socialinés jmonés pazymeéjimas

1. Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusg ar panaikinus nejgaliyjy
socialinés jmonés statusg ir juridinio asmens ar jo padalinio praSymu suteikus socialin€s jmonés
statusg, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui iSduodamas socialinés jmonés pazymejimas.

2. Priémus sprendimg juridiniam asmeniui ar jo padaliniui suteikti nejgaliyjy socialinés

jmonés statusg, jam iSduodamas nejgaliyjy socialinés jmonés pazZymejimas.

11 straipsnis. Socialinés jmonés statuso panaikinimas

1. Socialinés jmongs statusas panaikinamas, jeigu:

1) socialiné jmoné¢ pateikia praSymg panaikinti socialinés jmonés statusg;

2) socialinei jmonei iSkelta bankroto byla, ji yra likviduojama, priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) socialinés jmonés i§ veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rasiy
sgrasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per daugiau kaip
6 ménesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpj sudaro daugiau kaip 20 procenty visy Sio
juridinio asmens ar jo padalinio pajamy, taip pat jeigu juridinis asmuo ar jo padalinys vykdo
laikinojo jdarbinimo veikla;

4) socialiné jmoné Vyriausybés jgaliotai institucijai néra pateikusi S$io jstatymo
7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyto plano;

5) socialiné jmoné daugiau kaip 6 meénesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpj
neatitiko Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytos salygos;

6) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo
dokumentuose §io juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai néra susij¢ su tikslinéms
grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimu ir socialine

integracija;
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7) socialiné¢ jmoné nesilaiko jsipareigojimy pagal sutart] dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

8) akcinés bendroveés ar uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis
kaip pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

9) socialiné jmoné yra pripazinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio
nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg. Socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra pripazinti kaltais
dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiuidzio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo
dienos néra pra¢je 3 metai;

10) socialinei jmonei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba yra didesné
negu per kalendorinius metus jos gautos pajamos i§ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy
neremtiny veiklos risiy sarasa, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

11) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius i§ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj nevykdé bent vienos i$ Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2, 3, 5-11 ir 13 punktuose ar
Sio jstatymo 7 straipsnio 4 dalyje nustatyty pareigy;

12) gauta socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg atliekancios Vyriausybés jgaliotos
institucijos informacija, patvirtinanti, kad socialiné jmoné per Vyriausybés jgaliotos institucijos,
atliekan¢ios socialiniy jmoniy veiklos prieziiira, nustatyta terming nejvykdé jpareigojimy
pasalinti patikrinimy metu nustatyty pazeidimy ir S$iy jpareigojimy neskundé Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka arba nejvykdé jpareigojimy
pasalinti patikrinimy metu nustatyty pazeidimy per Vyriausybés jgaliotos institucijos,
atliekancios socialiniy jmoniy veiklos priezitrg, nustatyta terming, kurie buvo apskysti
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka, taciau teismo sprendimu buvo pripaZinti
teisétais;

13) socialinés jmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pagal Uzimtumo jstatymag
isigaliojusiu sprendimu buvo paskirta bauda uz nelegaly darbg arba buvo paskirta bauda uz
padaryta administracinj nusiZzengimg, numatyta Administraciniy nusiZzengimy kodekso
95 straipsnyje, arba buvo paskirta bauda uz Administraciniy nusizengimy kodekso 96, 97, 99,
100 ir 150 straipsniuose numatyta administracinj nusizengimg, padarytg pakartotinai;

14) socialiné jmoné nevykdé Sio jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje ir (ar) 27 straipsnyje
nustatyty reikalavimy;

15) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius iS eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety

laikotarpj yra jsiskolinusi savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio
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draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui ir (ar) savivaldybiy biudzetams.

2. Socialiné jmoné privalo pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés
igaliotai institucijai apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, per 15 darbo dieny nuo jy atsiradimo ar suzinojimo apie jas dienos, iSskyrus §i0
straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji.

3. Socialiné jmoné apie jai iSkelta bankroto bylg, priimta sprendimg ja likviduoti arba
priimta kreditoriy susirinkimo nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka privalo
pranesti socialinés jmones statusg suteikusiai Vyriausybeés jgaliotai institucijai ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo teismo sprendimo iSkelti bankroto byla, sprendimo dél jos likvidavimo arba
kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos.

4. Sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusg Vyriausybés jgaliota institucija priima
ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty Sio straipsnio 1 dalies 2-15
punktuose, nustatymo dienos ar praSymo panaikinti socialinés jmonés statusg gavimo dienos.

5. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusa, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui jo
praSymu suteikiamas socialinés jmonés statusas, kai jis atitinka Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje

ir 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytus reikalavimus.

12 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialing jmone

1. Socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo sprendimo suteikti ar panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos
apie tai pranesa Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

2. Juridiniy asmeny registre nurodomi Sie duomenys apie juridinj asmenj ar jo padalinj,
1gijusj socialinés jmonés statusg:

1) juridinio asmens ar jo padalinio socialinés jmonés statusas;

2) socialinés jmonés statuso suteikimo data;

3) socialinés jmonés statuso panaikinimo data.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS IMONEMS

13 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei imonei rasys

1. Socialinei jmonei gali buti skiriama Siy rii$iy valstybés pagalba:

1) subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti;

3) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
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pritaikyti;

4) subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.

2. Be $io straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés pagalbos riisiy, nejgaliyjy socialinei
imonei gali biiti skiriama Siy riSiy valstybés pagalba:

1) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti;

2) subsidija administravimo i$laidoms;

3) subsidija transporto iSlaidoms;

4) subsidija asistento islaidoms.

14 straipsnis. Salygos visy rusiy valstybés pagalbai gauti

1. Valstybés pagalba socialinei jmonei yra skiriama ir mokama, kai tenkinamos visos §ios
salygos:

1) juridinis asmuo ar jo padalinys paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo,
sprendimo priémimo laikotarpiu ir laikotarpiu, uz kur; praSoma valstybés pagalbos, turi
socialinés jmongs statusg arba nejgaliyjy socialinés jmonés statusg;

2) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kur] praSoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys S$io jstatymo
4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgrasuose esanciy socialinés jmonés darbuotojy skaiCiaus ir Sio jstatymo 4 straipsnio
1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy skai¢ius yra ne mazesnis kaip
4. ParaiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir laikotarpiu,
uz kurj praSoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, nejgaliyjy socialinéje jmonéje dirbantys ne
maziau kaip 80 darbo valandy per ménesj, sudaro ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio
sgrasSuose esanciy nejgaliyjy socialinés imonés darbuotojy skaiciaus. Neigalieji, kuriems
nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis,
arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, nejgaliyjy socialinéje jmonéje sudaro ne
maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciaus ir Sio jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy skaiius yra ne mazesnis kaip 4. Tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy dalis
nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus apskaiiuojama Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

3) paraiSkos gauti valstybés pagalba pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir

laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné atitinka konkrecios subsidijos
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teikimg reglamentuojancio §io jstatymo straipsnio nuostatas;

4) paraiskos gauti valstybés pagalba pateikimo ir sprendimo dél valstybés pagalbos
teikimo priémimo metu Vyriausybés jgaliotoje institucijoje nesprendziamas socialinés jmonés
statuso panaikinimo klausimas;

5) teikdama paraiska gauti valstybés pagalba ir mokéjimo praSyma gauti valstybés
pagalba, socialiné jmoné neturi jsiskolinimy savo darbuotojams ar neatidéty jsiskolinimy
Valstybinio socialinio draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetui ir (ar) savivaldybiy biudzetams;

6) Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazymoje apie planuojama
valstybés pagalbos léSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas socialinés jmonés nurodytas
planuojamas valstybés pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei jmonei
rusis) ir veiklos atitinka teikiamose paraiSkose gauti valstybés pagalbg ir mokéejimo praSymuose
gauti valstybés pagalbg nurodyta valstybés pagalbos poreikj ir veiklas;

7) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmon¢ vykdo Sio jstatymo
7 straipsnyje nustatytas pareigas ir 5 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus;

8) socialinei jmonei ar jos vadovui, ar jo jgaliotam asmeniui nepradétas ikiteisminis
tyrimas dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo;

9) visos socialinei jmonei skirtos valstybés pagalbos dydis nevirSija Sio jstatymo
25 straipsnyje nurodyto didziausio leistino valstybés pagalbos dydzio;

10) neiSduotas vykdomasis rastas i§ socialinés jmonés iSieskoti valstybés pagalbos 1ésas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka.

2. Valstybes pagalba socialinei jmonei neskiriama, kai netenkinami:

1) bent viena Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta salyga;

2) bent vienas Sio jstatymo 23 straipsnio 6 dalyje nurodytas reikalavimas.

3. Atsisakius skirti valstybés pagalba socialinei jmonei, socialiné jmoné gali i§ naujo
kreiptis dél tos pacios rusies valstybés pagalbos skyrimo ne anksciau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas neskirti valstybés pagalbos. Atsisakius skirti tos pacios
rusies valstybés pagalbg socialinei jmonei du kartus 1§ eilés, socialiné jmoné¢ gali i§ naujo kreiptis
dél tos pacios rusies valstybés pagalbos skyrimo ne anksc¢iau kaip po 12 ménesiy nuo antro

sprendimo neskirti valstybés pagalbos priemimo dienos.
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15 straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo

imokoms

1. Subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skirta
socialinés jmonés iSlaidoms, susijusioms su tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
darbiniy jgtidziy stoka, mazesniu jy darbo naSumu ar ribotu darbingumu, kompensuoti.

2. Subsidija darbo uzmokesc¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokama, kai
socialiné jmoné jdarbina Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytus tikslinéms grupéms
priklausancius asmenis.

3. Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims gali bati nustatytos mazesnés darbo
normos, negu jos nustatytos analogiSska darbg toje pacioje socialinéje jmon¢je ar kitose panasiose
jmonése dirbantiems kitiems, nepriklausantiems socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms, asmenims, taCiau $iy asmeny darbo uzmokestis dél nustatyty mazesniy
normy ir maZesnio darbo naSumo negali biiti sumaZintas.

4. Subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skiriama,
jeigu jdarbinus asmenis padidéja atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu
sgraSuose esanciy tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy skaicius, palyginti su vidutiniu
sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo
uzmokesc¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms taip pat skiriama, jeigu jdarbinus
asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgrasuose esanciy tikslinéms
grupéms priklausanciy darbuotojy skaiCius, palyginti su vidutiniu sgraSuose esanciy darbuotojy
skaiCtumi per praé¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Darbo
kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais.

5. Subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
apskaiCiuojama procentais nuo kiekvienam socialiné¢je jmonéje dirbanciam asmeny tikslinei
grupei priklausanc¢iam darbuotojui ta3 ménesj apskaic¢iuoto darbo uzmokescio, tac¢iau maksimalus
dydis, nuo kurio skai¢iuojama subsidija, neturi virSyti 1,5 t3 ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty
draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

6. Uz kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uzmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 75 procentus Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

7. UZ kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms sudaro 60 procenty Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekvieng $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose nurodytoms
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tikslinéms grupéms priklausantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio
socialinio draudimo jmokoms sudaro 50 procenty Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.
9. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms nemokama, jeigu atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, negu nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies

2 punkte, padalijus metinj vidutinj sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skaiciy i§ 12.

16 straipsnis. Subsidija nejgaliu darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir ju darbo

priemonéms jsigyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti yra
skirta su darbo vietos jsteigimu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy jsigijimu susijusioms
socialinés jmonés i§laidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
skiriama, kai tenkinamos visos $ios sglygos:

1) jsteigus darbo vieta, vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius padid¢ja, palyginti
su vidutiniu sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per prag¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy.
Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti taip pat
skiriama, jeigu jdarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu
sgrasuose esanciy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius, palyginti su vidutiniu
sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per pra¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja del
darbuotojy atleidimo Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais;

2) isteigtos darbo vietos bus iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose jdarbinti
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose jdarbinti §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys;

3) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos jsteigtoje darbo vietoje
idarbinty Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausanciy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos Siy asmeny darbo sutartyse;

4) Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytos darbo priemonés néra jsigyjamos i§ su
socialine jmone susijusiy jmoniy;

5) socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Socialiné jmong, siekianti gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir

ju darbo priemonéms jsigyti, prieS pasiraSydama sutarti dél subsidijos iSmokéjimo ir
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panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su
laidavimo draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos
iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos darbo vietoms jsteigti skiriamos subsidijos sumos ne
trumpesniam kaip 36 ménesiy nuo darbo viety jsteigimo dienos laikotarpiui, kai steigiamos
darbo vietos Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausantiems asmenims jdarbinti, arba ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, kai
steigiamos darbo vietos Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantiems asmenims jdarbinti.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti gali
biiti skiriama Sioms i§laidoms padengti:

1) nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams (maSinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy reikia tik nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

2) socialinés jmonés nuosavybés teise valdomy patalpy remontui, kurio reikia darbo
vietoms jsteigti. Sios islaidos pagal pateikta samata negali vir§yti 50 procenty darbo vietai
jsteigti praSomos subsidijos dydzio;

3) 1sigyty darbo priemoniy draudimui apmokéti;

4) §io straipsnio 8 dalyje nurodyto socialinés jmonés numatomo jsigyti turto vertinimui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, sunkus nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai
jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo
lygis, vidutinis nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ir jo
darbo priemonéms jsigyti sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

7. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45—55 procenty darbingumo
lygis, lengvas nejgalumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai isteigti ir jo
darbo priemonéms jsigyti sudaro 65 procentus visy tam tikslui reikalingy islaidy.

8. Kai steigiant darbo vieta ketinama jsigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis,
kuriems jsigyti socialinés jmonés nurodytos reikalingos iSlaidos vir$ija 19,39 subsidijos skyrimo
menes] galiojan¢ios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj arba kurie
isigyjami steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas, visy darbo jrenginiams ir kitiems reikmenims
isigyti reikalingy iSlaidy dydis, pagal kurj skai¢iuojama S$io straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodyta
subsidija, nustatomas pagal socialinés jmonés uzsakymu turto vertintojo atlikto uz subsidijos

léSas numatomo jsigyti turto vertinimo metu nustatyta darbo jrenginiy ir kity reikmeny verte.
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9. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
negali biiti didesné kaip 31,03 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

10. Socialiné jmoné | atsilaisvinusig darbo vietg, kurioje dirbo $io jstatymo 4 straipsnio
1 dalies 1, 2 ar 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti buvo
skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausan¢io darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg
Siai tikslinei asmeny grupei priklausantj asmen;.

11. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéejimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos.
Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu S$is terminas gali biiti pratestas, bet ne
ilgiau kaip 10 darbo dieny.

12. Paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per metus.

13. Socialiné jmoné jsipareigoja jsteigtoje darbo vietoje jdarbinti nejgaly darbuotojg per

sutartyje dé¢l subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatytg terming.

17 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojuy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo

priemonéms pritaikyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti yra skirta su darbo vietos pritaikymu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy
pritaikymu susijusioms socialinés jmonés iSlaidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti gali biiti skiriama, kai tenkinamos visos Sios salygos:

1) pritaikytos darbo vietos bus iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose dirba Sio
istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys;

2) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus keifiamos pritaikytoje darbo
vietoje dirbanciy §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos $iy asmeny darbo sutartyse;

3) Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos darbo vietai pritaikyti darbo priemonés néra

isigyjamos i§ su socialine jmone susijusiy imoniy;
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4) socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti gali buti skiriama Sioms i$laidoms padengti:

1) darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams,
prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) papildomoms priemonéms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti.

4. Socialiné jmong¢, siekianti gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti
ir jy darbo priemonéms pritaikyti, prieS pasiraSydama sutart] dél subsidijos iSmokéejimo ir
panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su
laidavimo draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos darbo vietoms pritaikyti skiriamos subsidijos sumos ne
trumpesniam kaip 36 ménesiy nuo darbo viety pritaikymo dienos laikotarpiui, kai pritaikomos
darbo vietos, kuriose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui,
kai pritaikomos darbo vietos, kuriose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai
tikslinei grupei priklausantys asmenys.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai
pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy
iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo
lygis ar vidutinis nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai pritaikyti
ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

7. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45—55 procenty darbingumo
lygis ar lengvas nejgalumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai pritaikyti
ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro 65 procentus visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

8. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti
negali biiti didesné kaip 31,03 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

9. Socialiné jmone¢ | atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio
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1 dalies 1, 2 ar 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantis darbuotojas ir kuriai pritaikyti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausancio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg
Siai tikslinei grupei priklausantj asmenj.

10. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu S§is terminas gali biiti
pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

11. Paraiska gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo

priemonéms pritaikyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

18 straipsnis. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti, $ioms jmonéms gali bati skiriama subsidija. Sie mokymai turi biiti
skiriami socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.

2. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti sudaro
60 procenty mokymo islaidy. Si subsidija gali bati padidinta 10 procenty, jeigu valstybés pagalba
skiriama vidutinéms, maZzoms ar labai mazoms jmonéms. Subsidija vienam tikslinei grupei
priklausan¢iam darbuotojui mokyti negali virSyti 0,77 subsidijos skyrimo ménes] galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

3. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali biti
panaudota sioms islaidoms padengti:

1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio
draudimo jmokoms uz faktinj laika, kai jie tiesiogiai dirba su tikslinéms grupéms priklausanciais
darbuotojais, kurie mokosi;

2) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) ir tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy,
kurie mokosi, su jy mokymu susijusioms kelionéms;

3) mokymo priemonéms jsigyti;

4) darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms tikslinéms grupéms
priklausantiems darbuotojams, kurie mokosi, apskai¢iuotiems uz jy mokymosi laika.

4. Sio straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodyty i§laidy bendra suma negali vir§yti bendros $io
straipsnio 3 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty i$laidy sumos.

5. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali biiti

skiriama Sioms i§laidoms padengti:
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1) mokesciui uz studijas pagal studijy programas, jtrauktas i Studijy, mokymo programy
ir kvalifikacijy registra;
2) mokesciui uz formalyjj profesinj mokyma;

3) mokesciui uz mokslg uzsienio $aliy mokymo jstaigose.

19 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio

patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy iSlaidas klititims, susidaran¢ioms
del nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdanCioms darbuotojui patekti ; darbo vieta ar jmonéje
esancias poilsio patalpas, pasalinti, nejgaliyjy socialinéms jmonéms gali biiti skiriama subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti. Subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skiriama, jeigu
socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

2. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti dydis vienam nejgaliam darbuotojui negali biiti didesnis kaip 4,65 subsidijos nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skyrimo ménesj
galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali biti skiriama
dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly
darbuotojg, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis arba 25 procenty nevirSijantis darbingumo
lygis, arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro 80 procenty $iy iSlaidy sumos.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekviena nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis arba 30—40 procenty darbingumo lygis,
arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro 70 procenty $iy i§laidy sumos.

5. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti gali buti skiriama Sioms i§laidoms padengti:

1) tiflotechniSkai aplinkai jrengti;

2) kitiems specialiems jrenginiams, jrangai, be kuriy nejgalus darbuotojas dél negalios
nepajegty patekti j darbo vieta ar jmonéje esancias poilsio patalpas, pirkti, projektuoti, gaminti ir

montuoti (jrengti).
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6. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos
iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu $is terminas gali biiti

pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

20 straipsnis. Subsidija administravimo iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy administravimo iSlaidas,
susidarancias del nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija administravimo iSlaidoms.

2. Subsidija administravimo iSlaidoms gali biiti skirta Sioms i§laidoms padengti:

1) nejgaliyjy socialinés jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendrojo
pobiidzio rastams versti Brailio rastu;

2) kanceliarinéms priemonéms, biitinoms bendrauti su kurciaisiais, jsigyti;

3) specialiai praneSimy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai ir priemonéms
1sigyti.

3. Subsidijos administravimo i§laidoms dydis sudaro 70 procenty visy nejgaliyjy
socialinés jmonés ménesio administravimo islaidy ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 0,38 subsidijos administravimo iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanc¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai nejgaliyjy socialinés jmonés
administravimo i$laidos susidaro dél nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy darbo;

2) 0,77 subsidijos administravimo iSlaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai nejgaliyjy socialinés jmonés
administravimo iSlaidos susidaro dél nuo 21 iki 40 nejgaliy darbuotojy darbo;

3) 1,55 subsidijos administravimo islaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai nejgaliyjy socialinés jmonés

administravimo iSlaidos susidaro dé¢l 41 ir daugiau nejgaliy darbuotojy darbo.

21 straipsnis. Subsidija transporto iSlaidoms

1. Jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja joje dirbanciy nejgaliy darbuotojy,
turin¢iy sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty
nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, veZimga j darba
ir 1§ darbo, taip pat Siems nejgaliems darbuotojams dirbti namuose reikalingy medziagy, detaliy,
gaminiy ir kity priemoniy vezimg ] namus ir i§ namy, Siai jmonei gali buti skiriama subsidija
transporto i§laidoms.

2. Subsidija transporto iSlaidoms gali biiti skirta transporto priemonés degaly (benzino,
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dyzelino, dujy) iSlaidoms padengti, kai tenkinama bent viena i$ $iy salygy:

1) su nejgaliaisiais sudarytos nuotolinio darbo sutartys, jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné
organizuoja Siems nejgaliesiems dirbti namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy vezima j namus ir i$ jy;

2) nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja nejgaliy darbuotojy vezima j darbg ir i$ darbo.

3. Transporto priemonés degaly jsigijimo iSlaidos negali virSyti didesniam kaip
80 kilometry atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti
reikalingy iSlaidy. Transporto priemonés degaly normos nustatomos vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidijos transporto iSlaidoms dydis sudaro 70 procenty visy ménesio transporto
i8laidy ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 0,77 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménes; galiojanios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja
nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy vezimg ] namus ir 18 jy;

2) 1,16 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja
nuo 21 iki 30 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy vezimg j namus ir is jy;

3) 1,55 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja
31 ir daugiau nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity

priemoniy vezimg j namus ir is jy.

22 straipsnis. Subsidija asistento iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams ar
nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis arba
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo funkcijoms atlikti nustatytas asistento
pagalbos poreikis, nejgaliyjy socialinei jmonei skiriama subsidija asistento iSlaidoms.

2. Nejgaliyjy socialiné jmone, siekianti gauti subsidijg asistento i§laidoms, turi pateikti
paraiska gauti subsidijg asistento iSlaidoms ir gydytojo iSvada dél sunky, vidutinj nejgalumo lygj
ar 40 procenty nevirSijant] darbingumo lygj arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygi
turinciy darbuotojy negalios pobiidzio, darbo funkcijos socialing¢je jmonéje, kurios nejgalus
darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos.

3. Vienam asistentui yra priskiriami ne maziau kaip 3 nejgalis darbuotojai. Jeigu
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nejgaliyjy socialingje jmongje asistento pagalbos poreikis nustatytas maziau negu 3 nejgaliems
darbuotojams, vienam asistentui priskiriami visi nejgaliyjy socialin¢je jmonéje dirbantys
nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas asistento pagalbos poreikis.

4. Subsidija asistento iSlaidoms sudaro 62,08 procento subsidijos skyrimo ménesj
galiojan¢io Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz kiekvieng sunky
nejgalumo lygij turintj nejgaly darbuotoja arba nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 25 procenty
nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, ir 38,8 procento uz
kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turintj darbuotojg arba nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas
3040 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, atsizvelgiant |
nejgalaus darbuotojo faktisSkai dirbta laika, kai darbui atlikti buvo suteikta asistento pagalba.
Jeigu asistento pagalba tuo paciu metu teikiama keliems nejgaliems darbuotojams, nejgaliy
darbuotojy faktiskai dirbtos valandos, j kurias atsizvelgiant apskai¢iuojamas subsidijos asistento

iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.

23 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mokéjimo tvarka

1. Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalba socialinems jmonéms Vyriausybés
jgaliotos institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos
aprase nustatyta tvarka skiria ir moka Vyriausybés jgaliota institucija.

2. Suteikus socialinés jmonés statusg, valstybés pagalba yra pradedama teikti po
6 ménesiy nuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.

3. Valstybés pagalba, nurodyta Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose ir
2 dalies 1 punkte, skiriama pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus
kalendoriniams metams, nevirSijant valstybés biudzeto asignavimy kalendoriniams metams.

4. Idarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausancius asmenis ir §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei
grupei priklausancius asmenis, kuriems pagal Tarptautinés statistines ligy ir sveikatos sutrikimy
klasifikacijos deSimtajj pataisyta ir papildyta leidima ,,Sisteminis ligy saraSas“ (Australijos
modifikacija, TLK-10-AM) (toliau — TLK-10-AM) nustatyta diagnozé¢ zymima kodu F00-99,
valstybés pagalba yra skiriama ir mokama visg jy darbo socialin¢je jmong¢je laikotarpj. Idarbinus
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausan¢ius asmenis,
i8skyrus asmenis, kuriems pagal TLK-10-AM nustatyta diagnozé Zymima kodu F00-99, ir Sio
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausancius
asmenis, valstybés pagalba yra skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 6 ménesius po to, kai pirma
kartg jsidarbino pirmoje socialinéje jimonéje.

5. Socialinei jmonei patikslinus Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos
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pazymoje apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
pateiktus duomenis apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj, valstybés pagalba pagal
patikslintg valstybés pagalbos poreikj yra skiriama ir mokama nuo kity kalendoriniy mety, jeigu
patikslintas valstybés pagalbos 1€Sy poreikis yra didesnis, negu buvo pateiktas pazymoje apie
planuojamg valstybés pagalbos 1Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas.

6. Sickdamos gauti Siame jstatyme ir Reglamente (ES) Nr. 651/2014 nustatytg valstybés
pagalba, socialinés jmonés Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia Vyriausybés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprase
nustatytus iSsamiai uzpildytus dokumentus, pagrindZiancius atitikt] Siame jstatyme nustatytoms
salygoms valstybés pagalbai gauti. ParaiSkos gauti Sio jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2, 3 ir
4 punktuose ir 2 dalies 1 punkte nurodytas subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio
1 dienos iki birZelio 30 dienos.

7. Vyriausybés jgaliota institucija iSnagrinéja pateiktas paraiskas gauti valstybés pagalba
ir ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo paraiskos gauti valstybés pagalbg ir visy reikiamy
iSsamiai uzpildyty dokumenty Vyriausybés jgaliotoje institucijoje gavimo dienos priima
sprendimus dél Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos. Vyriausybés jgaliota
institucija, gavusi socialinés jmonés paraiSka gauti valstybés pagalbg, per 5 darbo dienas nuo
paraiSkos gauti valstybés pagalbg gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi ir i§samiai uzpildyti
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe nurodyti dokumentai,
pagrindziantys atitiktj Siame jstatyme nustatytoms sglygoms valstybés pagalbai gauti. Jeigu
pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés jgaliotos institucijos patvirtintame Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe nustatyti dokumentai, pagrindziantys
atitikt] Siame jstatyme nustatytoms sglygoms valstybés pagalbai gauti, triikstami ar iSsamiai
uzpildyti dokumentai turi biiti pateikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie
nustatytus trikumus gavimo dienos. Apie priimtg sprendima dél valstybés pagalbos skyrimo ar
neskyrimo Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo pranesa socialinei jmonei.

8. Vyriausybés jgaliota institucija ir socialiné jmoné dél Sio jstatymo 13 straipsnio
1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose ir (ar) 2 dalyje nurodyty subsidijy skyrimo sudaro sutartj dél
subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos. Tiping sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos formg tvirtina Vyriausybés jgaliota institucija.

9. Priémus sprendimg skirti $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose ir (ar)
2 dalyje nurodytas subsidijas, Vyriausybés jgaliota institucija socialinei jmonei i§siuncia sutarties
del subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos projekta bei sprendima skirti valstybes

pagalbg ir nurodo sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo
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terming, kuris negali biti ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo pranesimo gavimo dienos.

10. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama po sutar¢iy dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo, iSskyrus $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodyta subsidija, kuri iSmokama priémus sprendimg skirti §ig subsidija.

11. Socialiné jmoné teikia mokéjimo praSymus gauti valstybés pagalba Vyriausybés
igaliotai institucijai. Subsidijuojamos tik tos socialinés jmonés islaidos, kurias ji patyré po
sutarties dél subsidijos iSmoké&jimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo ar po sprendimo skirti Sio
jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg subsidijg pri€mimo dienos.

12. Jeigu socialiné jmoné ilgiau kaip 2 ménesius nepateikia mokéjimo praSymo gauti
subsidija darbo uZmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, subsidija
administravimo iSlaidoms, subsidijg transporto iSlaidoms ar subsidijg asistento iSlaidoms, $i

subsidija uz atitinkamg meénesj néra mokama.

24 straipsnis. Valstybés pagalbos panaudojimo apribojimai

1. Socialiné jmoneé, jsteigusi nejgaliy darbuotojy darbo vietas ir jsigijusi jy darbo
priemones ar pritaikiusi nejgaliy darbuotojy darbo vietas ir jy darbo priemones, privalo
nepanaikinti darbo viety 36 ménesius nuo jy jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami
ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausantys asmenys, arba 12 ménesiy nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose
jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantys asmenys. Darbo vieta laikoma panaikinta, kai nepra¢jus atitinkamai 36 arba
12 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent viena i$
Siy salygy:

1) darbo sutartis su jdarbintu tikslinei grupei priklausanciu asmeniu nutraukiama ir per
30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos ] S$ig atsilaisvinusiga darbo vieta
nepriilmamas nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis S$iai tikslinei grupei
priklausantis asmuo;

2) idarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo vietoje prastova ne dél
darbuotojo kaltés ar pravaiksta trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i eilés arba jam darbo
sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip 2 ménesius i§ eilés nemokamas visas
jam priklausantis darbo uzmokestis;

3) idarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo sutartyje be Vyriausybés
jgaliotos institucijos sutikimo kei¢iama darbovieté ar funkcijos (Siuo atveju darbo vieta laikoma
panaikinta nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

4) isiteiséja teismo nutartis iSkelti socialinei jmonei bankroto byla arba kreditoriy
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susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties
atleidziami uz subsidijos 1éSas isteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirb¢ asmenys. Jeigu uz
subsidijos 1éSas jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, darbo vieta laikoma
panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) juridiniy asmeny dalyviai, kreditoriy susirinkimas, Juridiniy asmeny registro
tvarkytojas arba teismas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais priima
sprendimg socialing jmong likviduoti. Tokiu atveju darbo vieta laikoma panaikinta, kai socialiné
Jmoné jgyja likviduojamo juridinio asmens statusa.

2. llgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama valstybés pagalba, negali
biiti parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveztas uz Europos ekonominés erdvés
valstybiy teritorijy riby, jkeistas ar kitaip suvarzytos teisés ] ji be Vyriausybés jgaliotos
institucijos leidimo ne trumpiau kaip 36 meénesius nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo
dienos, kai jose jdarbinami ar dirba §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy nuo
darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar dirba $io jstatymo 4 straipsnio
1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys. Jeigu socialiné jmoné
nejvykdo Siy salygy, Siam turtui jsigyti suteikta valstybés pagalba turi buti grazinama sutartyje

dél subsidijos i8§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Valstybés pagalbos dydzio apribojimai

1. Valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty
tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny darbo uzmokescio ir nuo $io darbo uzmokescio
apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti
socialinei jmonei negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus. Valstybés pagalba
kitoms valstybés pagalbos rai§ims, jdarbinus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytus tikslinéms grupéms priklausancius asmenis, socialinei jmonei negali sudaryti daugiau
kaip 10 000 000 eury per metus.

2. Valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbo uZmokes€io ir nuo Sio darbo uzmokescio
apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti
socialinei jmonei negali sudaryti daugiau kaip 5 000 000 eury per metus.

3. Valstybés pagalba tikslinems grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali
sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury bendros valstybés pagalbos dydZzio visiems per metus

socialin¢je imonéje vykdomiems asmeny tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy mokymams.
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26 straipsnis. Valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymas, atnaujinimas,

nutraukimas ir grazinimas

1. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei yra sustabdomas, atsiradus bent
vienai i$ $iy salygy:

1) gavus duomeny, kad informacija, pateikta paraiSkose gauti valstybés pagalba,
mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalba, gali biiti neteisinga;

2) Vyriausybés jgaliotai institucijai, atliekanciai socialiniy jmoniy veiklos priezilira,
nustacius $io jstatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojaniy jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty
pazeidimy;

3) kai netenkinama bent viena i$ saglygy, nurodyty Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8
punktuose.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose nurodytais atvejais sustabdomas tos dalies
valstybés pagalbos mokéjimas, kurig praSoma iSmoketi pagal pateiktas paraiskas gauti valstybés
pagalbg, moké¢jimy praSymus, kuriuose pateikta galimai neteisinga informacija, arba kuria
praSoma kompensuoti darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, iSmokeéty
nesilaikant $io jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytos pareigos, iSlaidas.

3. Subsidijos darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjimas
sustabdomas ir tuo atveju, kai atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanéiy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, negu nustatyta S$io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies
2 punkte, padalijus metinj vidutinj sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciy is 12.

4. Vyriausybes jgaliota institucija ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo §io straipsnio 1 ir
(ar) 3 dalyse nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg sustabdyti valstybés
pagalbos mokéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei sustabdomas nuo
Vyriausybés igaliotos institucijos sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos moké&jimg priémimo
dienos.

5. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

1) gauti duomenys, dél kuriy buvo sustabdytas valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjimas, nepasitvirtina per 30 darbo dieny nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos
mokejimg priémimo dienos;

2) per 5 darbo dienas nuo informacijos apie nustatytus trilkumus gavimo dienos socialiné

imoné iStaiso paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalba
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nurodyta informacija;

3) socialiné jmoné per socialinés jmonés patikrinimy metu Vyriausybés jgaliotos
institucijos nustatytg terming panaikina atliekant veiklos priezilirg nustatytus §io jstatymo ar jo
igyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ar jy igyvendinamyjy teisés akty pazeidimus;

4) tenkinamos visos §io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8 punktuose nurodytos salygos.

6. Atnaujinus valstybés pagalbos mokeéjima Sio straipsnio 5 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytais pagrindais, socialinei jmonei iSmokamos jai priklausancios valstybés pagalbos sumos
uz laikotarp] nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokeéjimg iki sprendimo atnaujinti
valstybés pagalbos mokéjima priémimo. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjima §io straipsnio
5 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu, valstybés pagalba yra mokama nuo sprendimo atnaujinti
valstybés pagalbos mokeéjimg priémimo dienos.

7. Jeigu paskuting kalendoriniy mety dieng socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaiCius atitinka Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta
sglyga, sustabdyto ménesio subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms socialinei jmonei iSmokama kartu su gruodzio ménesio ar paskutinio mety ketvirCio
subsidija darbo uzmokesciui.

8. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas, kai:

1) panaikinamas socialinés jmongés statusas;

2) neatsiranda S$io straipsnio 5 dalyje nurodyti sustabdytos valstybés pagalbos
atnaujinimo pagrindai;

3) ilgiau kaip 6 ménesius nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbg priémimo dienos
netenkinama bent viena Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 3-8 punktuose nurodyta sglyga arba
neatsiranda §io straipsnio 7 dalyje nurodytas pagrindas iSmokéti sustabdyta subsidija darbo
uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

4) nustatoma bent viena Sio jstatymo 24 straipsnyje nurodyta salyga ir (ar) valstybés
pagalbos dydis virSija Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas didziausias leistinas valstybés
pagalbos dydzio ribas;

5) iSduotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmoneés iSieskoti valstybés pagalbos 1éSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka;

6) socialiné¢ jmoné pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, reikalingus sprendimui dél
valstybeés pagalbos skyrimo priimti ar sutarc¢iai d¢l subsidijos iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos
sudaryti;

7) per 15 darbo dieny nuo Vyriausybés jgaliotos institucijos praSymo gavimo dienos
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socialiné jmoné nepateikia praSomos informacijos ar dokumenty, reikalingy tikrinant valstybés
pagalbos panaudojima, ar nesudaro salygy Vyriausybés jgaliotai institucijai VieSojo
administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos
priezilira;

8) socialiné jmoné panaudojo valstybés pagalbos 1éSas ne pagal tiksling jy paskirtj ar
pazeisdama sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos salygas.

9. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io straipsnio
8 dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg nutraukti valstybés pagalbos
mokéjimg. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas nuo sprendimo
nutraukti valstybés pagalbg priémimo dienos.

10. Nutraukus valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjimg $io straipsnio 8 dalyje
nurodytais pagrindais, valstybés pagalba gali biti skiriama ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nutraukti valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjima.

11. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmon¢s statusg, Sio jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje
nurodytos valstybés pagalbos moké¢jimas yra nutraukiamas. Jeigu, panaikinus nejgaliyjy
socialinés jmonés statusg, juridiniam asmeniui ar jo padaliniui néra suteikiamas socialinés
jmonés statusas, Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos mokéjimas yra
nutraukiamas.

12. Socialiné jmoné per 30 darbo dieny nuo sprendimo susigrazinti skirtg valstybés
pagalbg priémimo dienos privalo grazinti jai skirtg valstybés pagalba:

1) atsiradus Sio straipsnio 8 dalies 5—8 punktuose nurodytoms aplinkybéms, — visg
subsidijos suma;

2) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per
12 ménesiy laikotarpj po jos isteigimo, — visg subsidijos suma;

3) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpi
nuo 13 iki 24 ménesiy po jos isteigimo, — 80 procenty subsidijos sumos;

4) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpi
nuo 25 iki 36 ménesiy po jos jsteigimo, — 50 procenty subsidijos sumos;

5) kai ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta valstybés pagalba,
sugadinamas, paZeidZiamas arba sunaikinamas, parduodamas, dovanojamas ar Kkitaip
perleidziamas, taip pat iSvezamas uZz Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby,
ikei¢iamas ar kitaip suvarzomos teisés ] ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo,
nepraéjus 36 ménesiams nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar

dirba $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
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priklausantys asmenys, arba nepragjus 12 ménesiy, kai jose jdarbinami ar dirba §io jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys, iSskyrus atvejus,
kai jis prarandamas dél nenugalimos jégos ar nusikalstamos tre¢iyjy asmeny veikos arba kai
socialiné¢ jmoné I¢Sas, gautas kaip draudimo iSmoka dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto,
investavo | kitg ilgalaikj materialyjj turta, reikalingg jsteigtoms ar pritaikytoms darbo vietoms
iSlaikyti 36 ménesius nuo jy jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar dirba Sio
istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba 12 ménesiy, kai jose jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys, — visg subsidijos ilgalaikiam
materialiajam turtui jsigyti suma;

6) kai kalendoriniy mety paskuting ketviréio dieng apskai¢iuojama faktiskai gauta
valstybés pagalbos suma vir$ija $io jstatymo 25 straipsnyje nurodytas leistinas ribas, — valstybés
pagalbos suma, vir§ijancig leistinas ribas.

13. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sio straipsnio
12 dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg susigrazinti skirtg valstybés
pagalba.

14. Socialinei jmonei nejsteigus darbo viety ar nejsigijus darbo priemoniy, nepritaikius
darbo viety ar darbo priemoniy arba nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy
nejgaliyjy tikslinei grupei priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo
ir panaudojimo tvarkos nustatytg laikotarpj, Vyriausybés jgaliotai institucijai grgZinama
socialinei jmonei faktiSkai pervesta valstybés pagalbos suma ir sutartyje dél subsidijy
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio paliikanos uz laikotarpj nuo valstybés
pagalbos gavimo iki visiSko socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota institucija.

15. Jeigu valstybés pagalba turi buti grgzinama dél Sio straipsnio 12 dalyje nurodyty
aplinkybiy, grazinama Sio straipsnio 12 dalyje numatyta subsidijos suma ir sutartyje deél
subsidijos iSmokeéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio paltkanos uz laikotarpi nuo
reikalavimo grazinti subsidija nejvykdymo dienos iki socialinés jmonés atsiskaitymo su
Vyriausybés jgaliota institucija.

16. Sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos numatytos paliikanos

negali biiti mazesnés, negu nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.

27 straipsnis. Socialiniy jmoniy pelno naudojimas
1. Ne maziau kaip 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety
pelno turi biiti naudojama socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése

idarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu,
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socialinés atskirties mazinimu. Socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno
dalis negali buti skiriama kaip nuosavo jnaso dalis valstybés pagalbai gauti.
2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno turi biiti panaudoti per vienus metus nuo metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai ar Juridiniy asmeny registro tvarkytojui

dienos.

28 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti

Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti
skiriama S$io jstatymo nustatyta tvarka i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto pagal Lietuvos
Respublikos atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy

patvirtinimo jstatyma.

V SKYRIUS
VYRIAUSYBES JGALIOTU INSTITUCIJU FUNKCIJOS

29 straipsnis. Vyriausybés jgalioty institucijy funkcijos jgyvendinant §j jstatyma

1. Jgyvendindama §j jstatyma, socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
institucija:

1) administruoja Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto IéSas, skirtas socialinéms
jmonéms remti;

2) priima ir svarsto praSymus suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendimg dél
socialinés jmones statuso suteikimo ar nesuteikimo ir panaikinimo juridiniam asmeniui ar jo
padaliniui, i§duoda socialinés jmonés ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazymeéjimus;

3) pranesa juridiniam asmeniui ar jo padaliniui ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojui
apie priimtus sprendimus dél socialinés jmonés statuso suteikimo ir panaikinimo;

4) priima ir svarsto socialiniy jmoniy paraiSkas gauti valstybés pagalba ir priima
sprendimus dél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir jos dydzio, jos teikimo sustabdymo,
atnaujinimo, nutraukimo, reikalavimo ja grazinti ir negrazintos valstybés pagalbos iSieSkojimo,
sudaro su socialinémis jmonémis sutartis dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos;

5) tvarko informacija apie konkre¢ioms socialinéms jmonéms pagal §j jstatymg suteikty
valstybés pagalbg ir teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms,
atlieckanCioms valstybés pagalbos teikimo prieZiiirg, siekiant uZztikrinti Sio jstatymo nuostaty
laikymasi;

6) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
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pagalbos bei pelno panaudojimo socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos
skatinimu, socialinés atskirties mazinimu, ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy
veiklos ir valstybés pagalbos 1éSy panaudojimo bei pelno panaudojimo socialinés jmonés veiklos
tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo j darbo
rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés atskirties mazinimu, ataskaitas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir darbuotojams,
dirbantiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

8) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

9) vertina socialiniy jmoniy pateiktus metinius finansiniy ataskaity rinkinius ir ataskaitas,
kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj
1§ visy socialinés jmonés darbuotojy;

10) priima sprendimus dél leidimy parduoti, dovanoti ar kitaip perleisti, i§vezti uz
Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby, jkeisti ilgalaikj turta ar kitaip suvarzyti
teises | §j turtg, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, taip pat jdarbinto
asmens darbo sutartyje pakeisti darboviete ar funkcijas iSdavimo socialinéms jmonéms;

11) tvarko tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny duomenis, susijusius su jy
registracija Uzimtumo tarnyboje, ir ypatingus tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny
duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms, siekiant didinti
tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny uzimtuma;

12) teikia duomenis apie socialinéms jmonéms suteikta valstybés pagalbg Europos
Komisijos valstybés pagalbos skaidrumo svetainéje;

13) moka socialinés jmonés statusg suteikianc¢ios Vyriausybés jgaliotos institucijos skirtg
valstybés pagalba;

14) teikia informacija apie UZimtumo tarnyboje jregistruotus tikslinéms grupéms
priklausan€ius asmenis, jy sutikimu, jos pageidaujanciam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui,
siekianc¢iam jdarbinti socialinése imonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes.

2. Igyvendindama §j jstatymg socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg atliekanti Vyriausybés
jgaliota institucija:

1) VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlieka
socialiniy jmoniy veiklos prieziiira;

2) nustato terming, per kurj socialiné jmoné privalo panaikinti atliekant veiklos prieziiirg
nustatytus §io jstatymo ar jo igyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir

sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy istatymy ar jy igyvendinamyjy teisés akty
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pazeidimus;
3) informuoja socialinés jmonés statusg suteikianc¢ig Vyriausybés jgaliota institucija apie
salygy atlikti socialiniy jmoniy veiklos priezitirg nesudarymg, apie jpareigojimy pasalinti
pazeidimus, nustatytus atliekant socialiniy jmoniy veiklos priezitira, nejvykdyma per nustatyta

terming ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos.

Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius
(OL 2014 L 187, p. 1).«

2. Pakeisti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymag Nr. 1X-2251 ir jj iSdéstyti
taip:
,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU IMONIU
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdveés
valstybéje jsteigty juridiniy asmeny, kity organizacijy, kuriy filialai ar atstovybés (toliau —
juridinis asmuo ar jo padalinys) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje ir kuriems vadovaujantis $iuo
jstatymu suteiktas socialinés jmonés statusas, su $iuo statusu susijusias teises ir pareigas, $io
statuso jgijimo salygas ir panaikinimo pagrindus ir tvarka, apibréZia socialinése jmonése
idarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy socialinése jmonése ypatumus,
reglamentuoja valstybés pagalbos skyrimg ir jos mokejima socialinéms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos
Sajungos teisés aktais.

3. Siame jstatyme vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
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Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos

jstatyme ir Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

2 straipsnis. Socialiniy imoniy veiklos tikslas

Socialiniy jmoniy veiklos tikslas — jdarbinant Siame jstatyme nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausancius darbingo amziaus asmenis, kuriy darbingumas sumazéjo dél negalios,
negalin¢ius lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti $iy asmeny grjzima j darbo

rinka, jy socialing integracijg ir mazinti jy socialing atskirt].

3 straipsnis. Socialiné jmoné

Socialiné yjmoné — §io jstatymo nustatyta tvarka socialinés jmoneés statusg jgijes juridinis
asmuo ar jo padalinys, kuriame socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausan¢iy darbuotojy yra ne maziau, negu nustatyta Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies

2 punkte.

4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal §; jstatymg remiamas darbingo amziaus asmeny, kurie priklauso Sioms
tikslinéms grupéms, jdarbinimas socialinése jmonése:

1) nejgalieji, turintys sunky nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas
nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis, registruoti UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) bedarbiais;

2) nejgalieji, turintys vidutinj nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40
procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais;

3) nejgalieji, turintys lengva nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ijgaliota institucija tiksliniy grupiy asmeny
jdarbinimo tikslu teikia informacija apie Uzimtumo tarnyboje jregistruotus §io straipsnio 1 dalyje
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausancius asmenis, jy sutikimu, jos pageidaujaniam
juridiniam asmeniui ar jo padaliniui, siekian¢iam jdarbinti tiksliniy grupiy asmenis. Asmens
duomenys, patvirtinantys darbuotojy priklausymga tikslinéms grupéms, yra teikiami 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) nustatyta
tvarka.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami
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neterminuotai.
4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami, jeigu jie
nedirba pagal darbo sutartj arba néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy subjektas,

arba néra savarankiskai dirbantys asmenys.

5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialiné¢je jmongje nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Sis
ir kiti Lietuvos Respublikos jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, Vyriausybés nutarimai, kiti
teiseés aktai.

2. Tuo atveju, kai Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausanciu tikslinei grupei, sudaroma
terminuota darbo sutartis, ji negali biiti sudaroma trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.
Sudarant darbo sutartis su tikslinei grupei priklausanc¢iais asmenimis, negali biiti sulygstama dél
iSbandymo.

3. Darbuotojo, priklausancio tikslinei grupei, priémimas j darbg negali buti pagrindas
atleisti kitg tikslinei grupei priklausant] asmenj ar kitg toje socialinéje jmonéje dirbantj

darbuotoja.

Il SKYRIUS
SOCIALINES JMONES TEISES IR SOCIALINES IMONES, JOS VADOVO AR JO
JGALIOTO ASMENS PAREIGOS

6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmoné turi teis¢:

1) gauti 1§ Vyriausybés jgaliotos institucijos turimg informacijg apie Uzimtumo tarnyboje
jregistruotus tikslinéms grupéms priklausancius asmenis ir atlikti jy atrankg prie§ priimdama juos
j darba;

2) gauti valstybés pagalbg pagal §j istatymg ir Reglamenta (ES) Nr. 651/2014;

3) gauti paramg pagal Lictuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

7 straipsnis. Socialinés jmonés, jos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos

1. Socialiné jmon¢ privalo:

1) jdarbinti ne maziau negu $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta
tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny;

2) atsidaryti specialig socialinés imonés saskaita, esancig Lietuvos Respublikoje ar kitoje

Europos ekonomings erdvés valstybéje veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
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istaigoje, valstybés pagalbai gauti;

3) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims priskaic¢iuotg darbo uzmokestj mokéti atlikdama mokejimo pavedima;

4) igyvendinti priemones, skirtas asmeny, priklausanciy tikslinéms grupéms, darbiniams
ir socialiniams jgiidziams lavinti ir socialinei integracijai pagal tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta Struktiira, ir, atsizvelgusi j §io straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodikliy kriterijus, iki einamyjy mety gruodzio 1 dienos Vyriausybés jgaliotai
institucijai pateikti kity kalendoriniy mety tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Vyriausybés
1galiotos institucijos nustatyta struktiira;

5) sgziningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis;

6) naudoti gautas valstybés pagalbos 1ésas tik $io jstatymo 2 straipsnyje nurodytu tikslu;

7) sudaryti salygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos
prieziiira;

8) saugoti asmens duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausyma tikslinéms grupéms,
ir uztikrinti jy saugumg, taip pat kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos pateikti Vyriausybés
jgaliotai institucijai ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj i§ visy socialinés jmonés darbuotojy;

9) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvircio
pirmo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity einamyjy mety kovo 1 dienos pateikti
Vyriausybés jgaliotai institucijai Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir
panaudotg valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraSe nurodytg i§ visy Saltiniy gautos ir
panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg ir iki kity einamyjy mety liepos 1 dienos — pelno
panaudojimo socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jimonése jdarbinamy
asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés
atskirties mazinimu, ataskaitg;

10) Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikti socialinés jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinius, jeigu sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius nustatyta Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo
dokumentuose ir jeigu Siy duomeny néra Juridiniy asmeny registre;

11) likus 2 ménesiams iki Vyriausybés igaliotos institucijos nustatytos formos pazymos
apie planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy

laikotarpiu galiojimo laikotarpio pabaigos, pateikti Vyriausybés jgaliotai institucijai nauja
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Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazyma apie planuojama valstybés pagalbos
1é8y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, kurioje nurodomas valstybés pagalbos 1ésy poreikis ir
numatomos vykdyti veiklos 36 ménesiy laikotarpiu, pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatyta struktiirg;

12) per kalendorinius metus gauti pajamy i§ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy jmoniy
neremtiny veiklos risiy sarasa, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija; Sios pajamos
negali biiti mazesnés negu per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba;

13) duomenis apie gautg valstybés pagalba saugoti 10 mety.

2. Socialiné jmoné¢ privalo nebiiti pripazinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo,
kuris, vadovaudamasis Darbo kodekso 21 straipsnio 5 dalimi, jgyvendina darbdavio teises ir
pareigas darbuotojui (toliau — jgaliotas asmuo), privalo dél minéty nusikalstamy veiky neturéti
nei$nykusio ar nepanaikinto teistumo. Socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo
nebiiti pripazinti kaltais dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo nusizengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis€¢jimo dienos néra pra¢j¢ 3 metai.

3. Socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo per paskutinius vienus metus iki
kreipimosi d¢l socialinés jmonés statuso suteikimo dienos pagal Uzimtumo jstatymg jsigaliojusiu
sprendimu nebuvo baustas uz nelegaly darbg arba nebuvo paskirta bauda uz padaryta
administracinj nusiZzengimg, numatytg Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 95 straipsnyje, arba nebuvo paskirta bauda uz Administraciniy nusizengimy kodekso
96, 97, 99, 100 ir 150 straipsniuose numatytg administracinj nusizengima, padaryta pakartotinai.
Pakartotinis administracinis nusizengimas suprantamas taip, kaip tai nustatyta Administraciniy
nusizengimy kodekso 40 straipsnyje.

4. Socialin¢ jmon¢ privalo parengti tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal Siuos rodikliy
Kriterijus:

1) per kalendorinius metus ] darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemones jtraukti ne maziau kaip 90 procenty tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy;

2) parinkti darbiniy ir socialiniy jgidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemones
pagal tikslinems grupéms priklausanc¢iy darbuotojy profesing kvalifikacija, darbo patirtj,
motyvacijg dirbti ir jsitraukti ] bendruomenés gyvenima, bet ne maziau kaip po dvi darbiniy ir

socialiniy jgiidziy lavinimo priemones ir ne maziau kaip po dvi socialinés integracijos priemones
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kalendoriniy mety laikotarpiui.

111 SKYRIUS
SOCIALINES JMONES STATUSO JGIJIMAS IR PANAIKINIMAS

8 straipsnis. Socialinés jmonés statuso jgijimas

1. Socialinés jmonés statusg juridiniam asmeniui ar jo padaliniui jo praSymu Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka suteikia Vyriausybés jgaliota institucija. PraSymai
suteikti socialinés jmonés statusg priimami nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki rugséjo
30 dienos.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas, jeigu socialinés jmonés statuso siekiantis
juridinis asmuo ar jo padalinys atitinka visas §ias sglygas:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo
dokumentuose yra nurodyti S$io juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai, susije su
tikslinems grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgidziy lavinimu
ir socialine integracija;

2) 18 veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos riiSiy sarasa, kurj tvirtina
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per prag¢jusius kalendorinius metus sudaro
ne daugiau kaip 15 procenty visy Sio juridinio asmens ar jo padalinio pajamy, taip pat jeigu
juridinis asmuo ar jo padalinys nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos;

3) Vyriausybés jgaliotai institucijai yra pateikes Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
4 punkte nurodyta plana;

4) socialinés jmoneés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ne maziau kaip
vienus metus iki praSymo suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo dienos ir sprendimo dél
socialinés jmonés statuso suteikimo priémimo dieng vykdé veiklas, numatytas pazymoje apie
planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas, ir yra pateikgs
Vyriausybés jgaliotai institucijai paZyma apie planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatyta struktiira;

5) socialinés jmonés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio, kuris yra akciné
bendroveé ar uzdaroji akciné bendrove, nuosavas kapitalas yra ne mazesnis kaip pusé jstatuose
nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

6) socialinés imonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys ir socialinés

Jmonés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo atitinka
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Sio jstatymo 7 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatas;

7) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra jsiskolings
savo darbuotojams, neturi neatidéty ijsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui ir (ar) savivaldybiy biudzetams;

8) socialinés jmonés statuso siekian¢iam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui néra iskelta
bankroto byla, jis néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto
procediras vykdyti ne teismo tvarka;

9) socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné¢ sgjunga, religiné bendruomen¢ (bendrija) ar
asociacija.

3. Socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

1) pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintame Socialinés jmones statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe nustatyti
dokumentai suteikti socialinés jmonés statusg, patvirtinantys S$io straipsnio 2 dalyje nurodytas
salygas, ir juridinis asmuo ar jo padalinys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos
apie nustatytus trukumus gavimo dienos nepateiké triikstamy dokumenty ar jy iSsamiai
neuzpild¢;

2) Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas planas neatitinka Sio jstatymo
7 straipsnio 4 dalyje nustatyty rodikliy kriterijy ar Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos
struktiiros ir juridinis asmuo ar jo padalinys Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
neistaisé Sio plano trukumy;

3) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusa, apie save
pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis;

4) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusa, neatitinka
bent vienos $io straipsnio 2 dalyje nustatytos salygos;

5) juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis gauti socialinés jmonés statusg, neatitinka
Sio straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse nustatyty salygy.

4. Jeigu socialinés jmongs statusas nesuteikiamas, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys
gali 1§ naujo kreiptis del socialinés jmonés statuso suteikimo ne anksciau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nesuteikti socialinés jmonés statuso. Atsisakius suteikti
socialinés jmonés statusg du kartus i§ eilés, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i$ naujo
kreiptis dél socialinés jmonés statuso suteikimo ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo antro
sprendimo nesuteikti socialinés jmonés statuso priémimo dienos.

5. Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas Sio jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
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2—15 punktuose nurodytais pagrindais, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali i§ naujo
kreiptis dél socialinés jmonés statuso suteikimo ne anksciau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo
panaikinti socialinés jmonés statusg pri€mimo dienos.

6. Jeigu socialinés jmonés statusas buvo panaikintas Sio jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
2—15 punktuose nurodytais pagrindais ir socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar
jo padalinys Sio jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka buvo praneses Vyriausybés
igaliotai institucijai apie $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2—15 punktuose nurodyty aplinkybiy
atsiradimg, tas pats juridinis asmuo ar jo padalinys gali 1§ naujo kreiptis dé¢l socialinés jmonés
statuso suteikimo ne anksCiau kaip po 3 ménesiy nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés

statusg priémimo dienos.

9 straipsnis. PraSymo suteikti socialinés jmonés statusa nagrinéjimas

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo visy iSsamiai
uzpildyty dokumenty gavimo dienos iSnagrinéja juridinio asmens ar jo padalinio pateiktg
praSyma suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso
suteikimo ar nesuteikimo. Jeigu pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos apraSe nustatyti dokumentai suteikti socialinés jmonés statusg, Vyriausybeés jgaliota
institucija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty suteikti socialinés jmonés statusa
gavimo dienos kreipiasi ] socialinés jmonés statuso siekiantj juridinj asmenj ar jo padalinj,
nurodydama, kokie triikstami dokumentai turi buti pateikti. Trukstami ar iSsamiai uzpildyti
dokumentai turi buti pateikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie nustatytus
trikumus gavimo dienos. Per nustatyta terming nepateikus trikstamy ar iSsamiai uZzpildyty
dokumenty, praSymas suteikti socialinés jmonés statusg néra nagrinéjamas. Apie priimta
sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo, nesuteikimo ar apie priimta sprendimag
nenagrinéti praSymo suteikti socialinés jmonés statusa Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo informuoja juridinj asmenj ar jo padalinj.

2. Socialinés jmonés statusas suteikiamas neterminuotai.

3. Jeigu socialinés jmongs statusas nesuteikiamas, sprendime iSdéstomi socialinés jmonés

statuso nesuteikimo pagrindai ir nurodoma sprendimo apskundimo tvarka.

10 straipsnis. Socialinés jmonés paZyméjimas
Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusg, juridiniam asmeniui ar jo

padaliniui i§duodamas socialinés imonés pazyméjimas.
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11 straipsnis. Socialinés jmonés statuso panaikinimas

1. Socialinés jmonés statusas panaikinamas, jeigu:

1) socialiné jmon¢ pateikia praSymg panaikinti socialinés jmonés statusa;

2) socialinei jmonei iSkelta bankroto byla, ji yra likviduojama, priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;

3) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens ar jo padalinio steigimo
dokumentuose $io juridinio asmens ar jo padalinio veiklos tikslai néra susij¢ su tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimu ir socialine
integracija;

4) socialinés jmonés i§ veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rusiy
sgrasg, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos bent vieng ménesj per
kalendoriniy mety laikotarpj sudaro daugiau kaip 15 procenty visy Sio juridinio asmens ar jo
padalinio pajamy, taip pat jeigu juridinis asmuo ar jo padalinys vykdo laikinojo jdarbinimo
veikla;

5) socialiné jmoné Vyriausybés jgaliotai institucijai néra pateikusi §io jstatymo
7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyto plano;

6) socialiné jmoné daugiau kaip 2 ménesius i$ eilés ar 2 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj neatitiko Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytos sglygos;

7) socialiné jmoné nesilaiko jsipareigojimy pagal sutart; dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

8) akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis
kaip pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

9) socialiné jmoné yra pripazinta kalta dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo, dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio
nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg. Socialiné jmone, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra pripazinti kaltais
del baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo
dienos néra pra¢je 3 metai;

10) socialinei jmonei per kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba yra didesné
negu per kalendorinius metus jos gautos pajamos i$ veiklos, kuri néra jtraukta j socialiniy imoniy
neremtiny veiklos rusiy sarasa, kurj tvirtina Vyriausybe ar jos jgaliota institucija;

11) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius iS eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj nevykdé bent vienos iS Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2, 3, 5-11 ir 13 punktuose ar
Sio jstatymo 7 straipsnio 4 dalyje nustatyty pareigy;
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12) gauta socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg atliekandios Vyriausybés igaliotos
institucijos informacija, patvirtinanti, kad socialiné jmoné per Vyriausybés igaliotos institucijos,
atliekanCios socialiniy jmoniy veiklos prieziiira, nustatyta terming nejvykdé jpareigojimy
pasalinti patikrinimy metu nustatytus pazeidimus ir Siy jpareigojimy neskundé Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka arba nejvykdé jpareigojimy
pasalinti patikrinimy metu nustatytus pazeidimus per Vyriausybés jgaliotos institucijos,
atlieckancios socialiniy jmoniy veiklos priezilirg, nustatyta terming, kurie buvo apskysti
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka, taciau teismo sprendimu buvo pripaZinti
teisétais;

13) socialinés jmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pagal Uzimtumo jstatyma
jsigaliojusiu sprendimu buvo paskirta bauda uz nelegaly darba arba buvo paskirta bauda uz
padaryta administracin] nusiZengimg, numatyta Administraciniy nusizengimy kodekso
95 straipsnyje, ar buvo paskirta bauda uz Administraciniy nusiZzengimy kodekso 96, 97, 99,
100 ir 150 straipsniuose numatytg administracinj nusizengima, padarytg pakartotinai;

14) socialiné jmon¢ nevykdé Sio jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje ir (ar) 27 straipsnyje
nustatyty reikalavimy;

15) socialiné jmoné daugiau kaip 3 ménesius 1§ eilés ar 3 ménesius per kalendoriniy mety
laikotarpj yra jsiskolinusi savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio
draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui ir (ar) savivaldybiy biudZetams.

2. Socialiné jmoné privalo pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biti panaikinamas socialinés jmonés
statusas, per 15 darbo dieny nuo jy atsiradimo ar suzinojimo apie jas dienos, iSskyrus S§io
straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj.

3. Socialiné¢ jmon¢ apie jai iSkelta bankroto byla, priimta sprendimg ja likviduoti arba
priimta kreditoriy susirinkimo nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka privalo
pranesti socialinés jmongs statusg suteikusiai Vyriausybés jgaliotai institucijai ne veliau kaip per
3 darbo dienas nuo teismo sprendimo iskelti bankroto byla, sprendimo d¢l jos likvidavimo arba
kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka pri€mimo dienos.

4. Sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusa Vyriausybés jgaliota institucija priima
ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty Sio straipsnio 1 dalies 2-15

punktuose, nustatymo dienos ar praSymo panaikinti socialinés jmonés statusa gavimo dienos.

12 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialing imone

1. Socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota institucija ne veliau kaip per
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5 darbo dienas nuo sprendimo suteikti ar panaikinti socialinés jmonés statusg pri€mimo dienos
apie tai pranesa Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.
2. Juridiniy asmeny registre nurodomi Sie duomenys apie juridinj asmenj ar jo padalinj,
igijusj socialinés jmonés statusa:
1) juridinio asmens ar jo padalinio socialinés jmonés statusas;
2) socialinés jmongs statuso suteikimo data;

3) socialinés jmonés statuso panaikinimo data.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS IMONEMS

13 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei jmonei riasys

Socialinei jmonei gali biiti skiriama $iy risiy valstybés pagalba:

1) subsidija darbo uZzmokesc¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti;

3) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti;

4) subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti;

5) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti;

6) subsidija administravimo islaidoms;

7) subsidija transporto i$laidoms;

8) subsidija asistento iSlaidoms.

14 straipsnis. Salygos visy risiy valstybés pagalbai gauti

1. Valstybés pagalba socialinei jmonei yra skiriama ir mokama, kai tenkinamos visos §ios
salygos:

1) juridinis asmuo ar jo padalinys paraiSkos gauti valstybés pagalba pateikimo,
sprendimo priéemimo laikotarpiu ir laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, turi
socialinés jmonés statusa;

2) paraiskos gauti valstybés pagalba pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uZz kurj prasoma valstybés pagalbos, darbuotojai, priklausantys Sio jstatymo
4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 50 procenty metinio
vidutinio sgrasuose esanciy socialinés jmonés darbuotojy skaifiaus. Darbuotojy, priklausancéiy
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, per ménesj dirbtas darbo

laikas sudaro ne maziau kaip 50 procenty imonés darbuotojy, nepriklausanciy Sio jstatymo
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4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo laiko per ménesj. Sio jstatymo
4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy skaicius yra ne
mazesnis kaip 6. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba
nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio
sarasuose esanciy darbuotojy skaiciaus, i$ kuriy nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo
lygis arba nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis, sudaro ne maziau kaip 10 procenty
metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus, jeigu Siai tikslinei grupei priklausanciy
asmeny yra registruoty UzZimtumo tarnyboje. Jeigu Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir
2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy, registruoty UzZimtumo
tarnyboje, néra, $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
darbuotojai turi sudaryti ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio sgrasuose esanciy
darbuotojy skaiCiaus;

3) paraiskos gauti valstybés pagalba pateikimo, sprendimo priémimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj praSoma valstybés pagalbos, socialiné jmon¢ atitinka konkrecios subsidijos
teikimg reglamentuojancio §io jstatymo straipsnio nuostatas;

4) paraiskos gauti valstybés pagalbag pateikimo ir sprendimo dél valstybés pagalbos
teikimo priémimo metu Vyriausybés jgaliotoje institucijoje nesprendziamas socialinés jmonés
statuso panaikinimo klausimas;

5) teikdama paraiSkg gauti valstybés pagalbg ir mokéjimo praSyma gauti valstybés
pagalbg, socialiné jmoné neturi jsiskolinimy savo darbuotojams ar neatidéty jsiskolinimy
Valstybinio socialinio draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ir (ar) savivaldybiy biudzetams;

6) Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos pazymoje apie planuojama
valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas socialinés jmonés nurodytas
planuojamas valstybés pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei jmonei
rusis) ir veiklos atitinka teikiamose paraiSkose gauti valstybés pagalba ir mokéjimo praSymuose
gauti valstybés pagalba nurodytg valstybes pagalbos poreikj ir veiklas;

7) paraiSkos gauti valstybés pagalbg pateikimo, sprendimo priemimo laikotarpiu ir
laikotarpiu, uz kurj prasoma valstybés pagalbos, socialiné jmoné vykdo Sio jstatymo
7 straipsnyje nustatytas pareigas ir 5 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus;

8) socialinei jmonei ar jos vadovui, ar jo jgaliotam asmeniui nepradétas ikiteisminis
tyrimas dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo nusizengimo;

9) visos socialinei jmonei skirtos valstybés pagalbos dydis nevirSija Sio jstatymo
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25 straipsnyje nurodyto didziausio leistino valstybés pagalbos dydzio;

10) neisduotas vykdomasis rastas i§ socialinés imonés iSieskoti valstybés pagalbos I¢Sas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka.

2. Valstybés pagalba socialinei jmonei neskiriama, kai netenkinami:

1) bent viena Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta salyga;

2) bent vienas $io jstatymo 23 straipsnio 6 dalyje nurodytas reikalavimas.

3. Atsisakius skirti valstybés pagalbg socialinei jmonei, socialiné jmoné gali i§ naujo
kreiptis dél tos pacios rusies valstybés pagalbos skyrimo ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas neskirti valstybés pagalbos. Atsisakius skirti tos pacios
rusies valstybés pagalbg socialinei jmonei du kartus 1§ eilés, socialiné jmon¢ gali i§ naujo kreiptis
dél tos pacios riiSies valstybés pagalbos skyrimo ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo antro

sprendimo neskirti valstybés pagalbos priémimo dienos.

15 straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo

jimokoms

1. Subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skirta
socialinés jmonés iSlaidoms, susijusioms su tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy
darbiniy jgudziy stoka, mazesniu jy darbo nasumu ar ribotu darbingumu, kompensuoti.

2. Subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokama, kai
socialiné jmoné jdarbina Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausanc¢ius asmenis.

3. Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims gali biiti nustatytos mazesnés darbo
normos, negu jos nustatytos analogiska darbg toje pacioje socialinéje jmonéje ar kitose panasSiose
jmonése dirbantiems kitiems, nepriklausantiems socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms, asmenims, taciau $iy asmeny darbo uzmokestis dél nustatyty mazesniy
normy ir maZzesnio darbo naSumo negali biiti sumazintas.

4. Subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skiriama,
jeigu idarbinus asmenis padidéja atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu
saraSuose esanc¢iy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skai€ius, palyginti su vidutiniu
sgraSuose esan¢iy darbuotojy skai¢iumi per pragjusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo
uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms taip pat skiriama, jeigu jdarbinus
asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgrasuose esanciy tikslinéms
grupéms priklausanc¢iy darbuotojy skaicius, palyginti su vidutiniu sarasSuose esanciy darbuotojy

skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Darbo
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kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais.

5. Subsidija darbo uzmokeséiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam socialin¢je jmon¢je dirban¢iam asmeny tikslinei
grupei priklausan¢iam darbuotojui tg ménesj apskaiciuoto darbo uzmokescio, tac¢iau maksimalus
dydis, nuo kurio skai¢iuojama subsidija, neturi virSyti 1,5 ta3 ménesj galiojan¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo Sio darbo uzmokesc¢io apskaiciuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

6. Uz kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotoja skiriama subsidija darbo uZmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms sudaro 75 procentus $io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

7. Uz kiekvieng §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uZzmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms sudaro 60 procenty §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekvieng Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotojg skiriama subsidija darbo uZzmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms sudaro 50 procenty §io straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos.

9. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms nemokama, jeigu atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, negu nustatyta S$io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies

2 punkte, padalijus metinj vidutinj sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciy i$ 12.

16 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir ju darbo

priemonéms jsigyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti yra
skirta su darbo vietos jsteigimu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy jsigijimu susijusioms
socialinés jmongs islaidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
skiriama, kai tenkinamos visos §ios salygos:

1) isteigus darbo vieta, vidutinis saraSuose esan¢iy darbuotojy skaicius padidéja, palyginti
su vidutiniu sgraSuose esaniy darbuotojy skai¢iumi per pra¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy.
Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti taip pat
skiriama, jeigu jdarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu
sarasuose esanciy tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy skaiCius, palyginti su vidutiniu
sarasuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per pragjusius 12 kalendoriniy ménesiy, nepadidéja dél

darbuotojy atleidimo Darbo kodekso 55, 56, 58 ar 60 straipsniuose nustatytais pagrindais;
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2) isteigtos darbo vietos bus iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose jdarbinti
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose idarbinti Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys;

3) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus kei¢iamos jsteigtoje darbo vietoje
idarbinty $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos $iy asmeny darbo sutartyse;

4) sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytos darbo priemonés néra jsigyjamos i§ su
socialine jmone susijusiy jmoniy;

5) socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Socialiné jmoné, siekianti gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir
ju darbo priemonéms jsigyti, prie§ pasiraSydama sutartj dél subsidijos iSmokeéjimo ir
panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo raStg (kartu su
laidavimo draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos
iISmokéjimo ir panaudojimo tvarkos darbo vietai (vietoms) jsteigti skiriamos subsidijos sumos ne
trumpesniam kaip 36 ménesiy nuo darbo viety jsteigimo dienos laikotarpiui, kai steigiamos
darbo vietos Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausantiems asmenims jdarbinti, arba ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, kai
steigiamos darbo vietos $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantiems asmenims jdarbinti.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti gali
biiti skiriama Sioms iSlaidoms padengti:

1) nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamiems darbo jrenginiams (masinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy reikia tik nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

2) socialinés jmonés nuosavybés teise valdomy patalpy remontui, kurio reikia darbo
vietoms jsteigti. Sios iSlaidos pagal pateikta samata negali vir§yti 50 procenty darbo vietai
isteigti prasSomos subsidijos dydZzio;

3) isigyty darbo priemoniy draudimui apmokeéti;

4) $io straipsnio 8 dalyje nurodyto socialinés jmonés numatomo jsigyti turto vertinimui.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis

darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
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sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo
lygis ar vidutinis nejgalumo lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti sudaro
70 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

7. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45—55 procenty darbingumo
lygis ar lengvas nejgalumo lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti sudaro 65
procentus visy tam tikslui reikalingy islaidy.

8. Kai steigiant darbo vieta ketinama jsigyti naudotus darbo jrenginius ir kitus reikmenis,
kuriems jsigyti socialinés imonés nurodytos reikalingos iSlaidos virSija 19,39 subsidijos skyrimo
meénes] galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dyd;j arba kurie
jsigyjami steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas, visy darbo jrenginiams ir kitiems reikmenims
1sigyti reikalingy iSlaidy dydis, pagal kurj skai¢iuojama Sio straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodyta
subsidija, nustatomas pagal socialinés jmonés uzsakymu turto vertintojo atlikto uz subsidijos
1€Sas numatomo jsigyti turto vertinimo metu nustatytg darbo jrenginiy ir kity reikmeny verte.

9. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
negali buti didesné kaip 31,03 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

10. Socialiné jmoné j atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio
1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti buvo skirta
valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausancio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg Siai tikslinei
asmeny grupei priklausantj asmeni.

11. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos.
Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu $is terminas gali biiti pratgstas, bet ne
ilgiau kaip 10 darbo dieny.

12. ParaiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti teikiama ne daugiau kaip viena karta per metus.

13. Socialiné jmoné jsipareigoja jsteigtoje darbo vietoje idarbinti nejgaly darbuotoja per

sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta terming.

17 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojuy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo
priemonéms pritaikyti

1. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
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pritaikyti yra skirta su darbo vietos pritaikymu nejgaliam darbuotojui ir darbo priemoniy
pritaikymu susijusioms socialinés jmonés i§laidoms kompensuoti.

2. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti gali buti skiriama, kai tenkinamos visos §ios salygos:

1) pritaikytos darbo vietos bus iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose dirba Sio
istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy, kai jose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys;

2) be Vyriausybés jgaliotos institucijos sutikimo nebus keiCiamos pritaikytoje darbo
vietoje dirbanCiy Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny funkcijos ar darbovieté, nurodytos Siy asmeny darbo sutartyse;

3) Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos darbo vietai pritaikyti darbo priemonés néra
Jsigyjamos 18 su socialine jmone susijusiy jmoniy;

4) socialinés jmonés pateikta paraiSka gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus
prioritetus kalendoriniams metams.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti gali biiti skiriama Sioms i$laidoms padengti:

1) darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (maSinoms, aparatams,
prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia nejgaliam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) papildomoms priemonéms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti.

4. Socialiné jmoné¢, siekianti gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti
ir jy darbo priemonéms pritaikyti, prie§ pasiraSydama sutarti dél subsidijos iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos, Vyriausybés jgaliotai institucijai turi pateikti sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo uztikrinimg — banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su
laidavimo draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj dél subsidijos
iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos darbo vietoms pritaikyti skiriamos subsidijos sumos ne
trumpesniam kaip 36 ménesiy nuo darbo viety pritaikymo dienos laikotarpiui, Kai pritaikomos
darbo vietos, kuriose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms
tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui,
kai pritaikomos darbo vietos, kuriose dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai
tikslinei grupei priklausantys asmenys.

5. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 25 procenty nevirSijantis
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darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis, darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms
pritaikyti sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy ilaidy.

6. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo
lygis ar vidutinis nejgalumo lygis, darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti
sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

7. Subsidijos dydis nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 4555 procenty darbingumo
lygis ar lengvas nejgalumo lygis, darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti sudaro
65 procentus visy tam tikslui reikalingy i$laidy.

8. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai pritaikyti ir jo darbo priemonéms pritaikyti
negali buti didesné kaip 31,03 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

9. Socialiné jmoné | atsilaisvinusig darbo vietg, kurioje dirbo Sio jstatymo 4 straipsnio
1 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantis darbuotojas ir kuriai pritaikyti buvo skirta
valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytai tikslinei
grupei priklausancio darbuotojo atleidimo dienos privalo priimti kitg Siai tikslinei grupei
priklausantj asmenj.

10. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
pritaikyti turi biiti panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu S§is terminas gali biiti
pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

11. Paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo

priemonéms pritaikyti teikiama ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

18 straipsnis. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy i$laidas tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti, $ioms jmonéms gali bati skiriama subsidija. Sie mokymai turi biiti
skiriami socialinés imonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.

2. Subsidija tikslinems grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti sudaro
60 procenty mokymo islaidy. Si subsidija gali bati padidinta 10 procenty, jeigu valstybés pagalba
skiriama vidutinéms, maZzoms ar labai mazoms jmonéms. Subsidija vienam tikslinei grupei
priklausan¢iam darbuotojui mokyti negali virSyti 0,77 subsidijos skyrimo ménesj galiojanios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

3. Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali biti

panaudota Sioms iSlaidoms padengti:
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1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio
draudimo jmokoms uz faktinj laika, kai jie tiesiogiai dirba su tikslinéms grupéms priklausanciais
darbuotojais, kurie mokosi;

2) mokytojy (auklétojy, instruktoriy) ir tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy,
kurie mokosi, su jy mokymu susijusioms kelionéms;

3) mokymo priemonéms jsigyti;

4) darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms tikslinéms grupéms
priklausantiems darbuotojams, kurie mokosi, apskaiciuotiems uz jy mokymosi laika.

4. Sio straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodyty i§laidy bendra suma negali vir§yti bendros $io
straipsnio 3 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty iSlaidy Sumos.

5. Subsidija tikslinéems grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali biiti
skiriama Sioms iSlaidoms padengti:

1) mokescCiui uz studijas pagal studijy programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy
ir kvalifikacijy registra;

2) mokesciui uz formalyjj profesinj mokyma;

3) mokesciui uz moksla uzsienio $aliy mokymo jstaigose.

19 straipsnis. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio

patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas klititims, susidaranc¢ioms dél nejgalaus
darbuotojo negalios ir trukdan¢ioms darbuotojui patekti j darbo vietg ar jmonéje esancias poilsio
patalpas, pasalinti, socialinéms jmonéms gali biiti skiriama subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skiriama, jeigu socialinés jmonés pateikta
paraiska gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti atitinka Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams
metams.

2. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti dydis vienam nejgaliam darbuotojui negali biti didesnis kaip 4,65 subsidijos nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti skyrimo ménesj
galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio ir subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali biti skiriama
dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

3. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms

pritaikyti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly
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darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis arba 25 procenty nevirsijantis darbingumo
lygis, sudaro 80 procenty $iy islaidy sumos.

4. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis,
sudaro 70 procenty Siy i§laidy sumos.

5. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti gali biiti skiriama Sioms i§laidoms padengti:

1) tiflotechniskai aplinkai jrengti;

2) kitiems specialiems jrenginiams, jrangai, be kuriy nejgalus darbuotojas dél negalios
nepajegty patekti ; darbo vietg ar jmonéje esancias poilsio patalpas, pirkti, projektuoti, gaminti ir
montuoti (jrengti).

6. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti turi bati panaudota ir su Vyriausybés jgaliota institucija sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio
15 dienos. Vyriausybés jgaliotos institucijos motyvuotu sprendimu S§is terminas gali biiti

pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

20 straipsnis. Subsidija administravimo iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy administravimo iSlaidas, susidarancias d¢l
nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija administravimo iSlaidoms.

2. Subsidija administravimo iSlaidoms gali biiti skirta Sioms iSlaidoms padengti:

1) socialinés jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendrojo pobtidzio rastams
versti Brailio rastu;

2) kanceliarinéms priemonéms, biitinoms bendrauti su kurciaisiais, jsigyti;

3) specialiai praneSimy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai ir priemonéms
isigyti.

3. Subsidijos administravimo iSlaidoms dydis sudaro 70 procenty visy socialinés jmonés
menesio administravimo i$laidy ir gali biiti ne didesnis kaip:

1) 0,38 subsidijos administravimo islaidoms skyrimo ménesj galiojan¢ios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai socialinés jmonés administravimo
iSlaidos susidaro dél nuo 1 iki 20 nejgaliy darbuotojy darbo;

2) 0,77 subsidijos administravimo i§laidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai socialinés jmonés administravimo

iSlaidos susidaro dél nuo 21 iki 40 nejgaliy darbuotojy darbo;
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3) 1,55 subsidijos administravimo i§laidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, kai socialinés jmonés administravimo

iSlaidos susidaro dél 41 ir daugiau nejgaliy darbuotojy darbo.

21 straipsnis. Subsidija transporto iSlaidoms

1. Jeigu socialiné jmoné organizuoja joje dirbanciy nejgaliy darbuotojy, turin¢iy sunky ar
vidutinj nejgalumo lygj, arba nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis, vezimg j darbg ir i§ darbo, taip pat Siems nejgaliems darbuotojams dirbti
namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezimg j namus ir i§ namy, Siai
Jmonei gali biiti skiriama subsidija transporto iSlaidoms.

2. Subsidija transporto iSlaidoms gali biiti skirta transporto priemonés degaly (benzino,
dyzelino, dujy) iSlaidoms padengti, kai tenkinama bent viena i$ $iy sglygy:

1) su nejgaliaisiais sudarytos nuotolinio darbo sutartys, jeigu socialiné jmoné organizuoja
Siems nejgaliesiems dirbti namuose reikalingy medZiagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy
vezimg ] namus ir i jy;

2) socialiné jmoné organizuoja nejgaliy darbuotojy vezima j darbg ir i§ darbo.

3. Transporto priemonés degaly jsigijimo iSlaidos negali virSyti didesniam Kkaip
80 kilometry atstumui nuo nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti
reikalingy iSlaidy. Transporto priemonés degaly normos nustatomos vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidijos transporto iSlaidoms dydis sudaro 70 procenty visy ménesio transporto
iSlaidy ir gali biti ne didesnis kaip:

1) 0,77 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojancios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu socialiné jmon¢ organizuoja nuo 1 iki
20 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medZziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy
vezimg | namus ir i jy;

2) 1,16 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu socialiné jmoné organizuoja nuo 21 iki
30 nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy
vezimg | namus ir i$ jy;

3) 1,55 subsidijos transporto iSlaidoms skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu socialiné jmoné organizuoja 31 ir
daugiau nejgaliy darbuotojy ar jiems dirbti reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity

priemoniy vezima j namus ir i8 jy.
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22 straipsnis. Subsidija asistento iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygi turintiems nejgaliems darbuotojams arba
nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevirsSijantis darbingumo lygis, darbo
funkcijoms atlikti nustatytas asistento pagalbos poreikis, socialinei jmonei skiriama subsidija
asistento iSlaidoms.

2. Socialiné jmong, siekianti gauti subsidijg asistento iSlaidoms, turi pateikti paraiska
gauti subsidijg asistento iSlaidoms ir gydytojo iSvada dél sunky ar vidutinj nejgalumo lygj arba
40 procenty nevirSijantj darbingumo lygj turin¢iy darbuotojy negalios pobtidzio, darbo funkcijos
socialinéje jmon¢je, kurios nejgalus darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos.

3. Vienam asistentui yra priskiriami ne maziau kaip 3 nejgaliis darbuotojai. Jeigu
socialinéje jmonéje asistento pagalbos poreikis nustatytas maZiau negu 3 nejgaliems
darbuotojams, vienam asistentui priskiriami visi socialinéje jmon¢je dirbantys nejgaliis
darbuotojai, kuriems nustatytas asistento pagalbos poreikis.

4. Subsidija asistento iSlaidoms sudaro 62,08 procento subsidijos skyrimo ménesj
galiojanio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz kiekvieng sunky
nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotojg arba nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 25 procenty
nevirsijantis darbingumo lygis, ir 38,8 procento uz kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turintj
darbuotojg arba nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis,
atsizvelgiant | nejgalaus darbuotojo faktiSkai dirbtg laikg, kai darbui atlikti buvo suteikta
asistento pagalba. Jeigu asistento pagalba tuo padiu metu teikiama keliems nejgaliems
darbuotojams, nejgaliy darbuotojy faktiSkai dirbtos valandos, ] kurias atsizvelgiant

apskaiciuojamas subsidijos asistento iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.

23 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mokéjimo tvarka

1. Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalbg socialinéms jmonéms Vyriausybés
igaliotos institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos
aprase nustatyta tvarka skiria ir moka Vyriausybés jgaliota institucija.

2. Suteikus socialinés jmonés statusg, valstybés pagalba yra pradedama teikti po
6 ménesiy nuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.

3. Valstybés pagalba, nurodyta Sio jstatymo 13 straipsnio 2, 3 ir 5 punktuose, skiriama
pagal Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytus prioritetus kalendoriniams metams, nevir$ijant
valstybés biudZeto asignavimy kalendoriniams metams.

4. Idarbinus Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms
grupéms priklausancius asmenis ir $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei

grupei priklausancius asmenis, kuriems pagal Tarptautinés statistines ligy ir sveikatos sutrikimy
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klasifikacijos deSimtajj pataisyta ir papildyta leidimg ,,Sisteminis ligy sarasas“ (Australijos
modifikacija, TLK-10-AM) (toliau — TLK-10-AM) nustatyta diagnozé Zymima kodu F00-99,
valstybés pagalba yra skiriama ir mokama visg jy darbo socialin¢je jmon¢je laikotarpj. Idarbinus
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausanéius asmenis,
iSskyrus asmenis, kuriems pagal TLK-10-AM nustatyta diagnozé¢ zymima kodu F00-99,
valstybés pagalba yra skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 6 ménesius po to, kai pirma karta
isidarbino pirmoje socialinéje jmonéje.

5. Socialinei jmonei patikslinus Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytos formos
pazymoje apie planuojamg valstybés pagalbos 1¢Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
pateiktus duomenis apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj, valstybés pagalba pagal
patikslintg valstybés pagalbos poreikj yra skiriama ir mokama nuo kity kalendoriniy mety, jeigu
patikslintas valstybés pagalbos 1€Sy poreikis yra didesnis, negu buvo pateiktas pazymoje apie
planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas.

6. Sickdamos gauti Siame jstatyme ir Reglamente (ES) Nr. 651/2014 nustatytg valstybés
pagalba, socialinés jmonés Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikia Vyriausybés jgaliotos
institucijos patvirtintame Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe
nustatytus iSsamiai uzpildytus dokumentus, pagrindziancius atitikt] Siame jstatyme nustatytoms
sglygoms valstybés pagalbai gauti. ParaiSkos gauti $io jstatymo 13 straipsnio 2-5 punktuose
nurodytas subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki birzelio 30 dienos.

7. Vyriausybés jgaliota institucija iSnagrin¢ja pateiktas paraiSkas gauti valstybés pagalba
ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo paraiskos gauti valstybés pagalbg ir visy reikiamy
iSsamiai uzpildyty dokumenty Vyriausybés jgaliotoje institucijoje gavimo dienos priima
sprendimus dé¢l Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos. Vyriausybés jgaliota
institucija, gavusi socialinés jmonés paraiSka gauti valstybés pagalbg, per 5 darbo dienas nuo
paraiSkos gauti valstybés pagalbg gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi ir i§samiai uzpildyti
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSe nurodyti dokumentai,
pagrindziantys atitiktj Siame jstatyme nustatytoms salygoms valstybés pagalbai gauti. Jeigu
pateikti ne visi ar neiSsamiai uzpildyti Vyriausybés igaliotos institucijos patvirtintame Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprase nustatyti dokumentai, pagrindZiantys
atitikt] Siame jstatyme nustatytoms salygoms valstybés pagalbai gauti, trikstami ar iSsamiai
uzpildyti dokumentai turi biiti pateikti ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie
nustatytus trikumus gavimo dienos. Apie priimta sprendima del valstybés pagalbos skyrimo ar
neskyrimo Vyriausybés jgaliota institucija ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo praneSa socialinei jmonei.

8. Vyriausybés jgaliota institucija ir socialiné jmoné dél Sio jstatymo 13 straipsnio 2—8
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punktuose nurodyty subsidijy skyrimo sudaro sutartj dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo
tvarkos. Tipin¢ sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos formg tvirtina
Vyriausybés jgaliota institucija.

9. Priémus sprendimg skirti §io jstatymo 13 straipsnio 2-8 punktuose nurodytas
subsidijas, Vyriausybés jgaliota institucija socialinei jmonei i$siuncia sutarties dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos projekta bei sprendimg skirti valstybés pagalbg ir nurodo
sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraS§ymo terming, kuris negali bti
ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo pranesimo gavimo dienos.

10. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama po sutar¢iy dél subsidijos
1Smokeéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo, iSskyrus Sio jstatymo 13 straipsnio 1 punkte
nurodytg subsidijg, kuri iSmokama priémus sprendimg skirti §ig subsidija.

11. Socialiné jmoné teikia mokejimo prasymus gauti valstybés pagalbg Vyriausybés
jgaliotai institucijai. Subsidijuojamos tik tos socialinés jmonés iSlaidos, kurias ji patyré po
sutarties dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo ar po sprendimo skirti $io
jstatymo 13 straipsnio 1 punkte nurodytg subsidijg priémimo dienos.

12. Jeigu socialiné jmoné ilgiau kaip 2 ménesius nepateikia mokéjimo praSymo gauti
subsidija darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms, subsidija
administravimo iSlaidoms, subsidijg transporto iSlaidoms ar subsidijg asistento iSlaidoms, $i

subsidija uz atitinkamg ménes] néra mokama.

24 straipsnis. Valstybés pagalbos panaudojimo apribojimai

1. Socialiné jmone, jsteigusi nejgaliy darbuotojy darbo vietas ir jsigijusi jy darbo
priemones ar pritaikiusi nejgaliy darbuotojy darbo vietas ir jy darbo priemones, privalo
nepanaikinti darbo viety 36 ménesius nuo jy jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami
ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausantys asmenys, arba 12 ménesiy nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose
jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantys asmenys. Darbo vieta laikoma panaikinta, kai nepra¢jus atitinkamai 36 arba
12 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent viena i§
Siy salygy:

1) darbo sutartis su jdarbintu tikslinei grupei priklausan¢iu asmeniu nutraukiama ir per
30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos ] Sig atsilaisvinusig darbo vietg
nepriimamas nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Siai tikslinei grupei
priklausantis asmuo;

2) idarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo vietoje prastova ne dél
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darbuotojo kaltés ar pravaiksta trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés arba jam darbo
sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais daugiau kaip 2 ménesius i§ eilés nemokamas visas
jam priklausantis darbo uzmokestis;

3) idarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens darbo sutartyje be Vyriausybés
jgaliotos institucijos sutikimo kei¢iama darbovieté ar funkcijos (Siuo atveju darbo vieta laikoma
panaikinta nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

4) jsiteiséja teismo nutartis iSkelti socialinei jmonei bankroto byla arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél §ios priezasties
atleidZziami uZz subsidijos 1éSas jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbe asmenys. Jeigu uz
subsidijos léSas jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, darbo vieta laikoma
panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) juridiniy asmeny dalyviai, kreditoriy susirinkimas, Juridiniy asmeny registro
tvarkytojas arba teismas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais priima
sprendimg socialing jmon¢ likviduoti. Tokiu atveju darbo vieta laikoma panaikinta, kai socialiné
jmoné jgyja likviduojamo juridinio asmens statusa.

2. llgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné¢ jsigijo pasinaudodama valstybés pagalba, negali
biti parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveztas uz Europos ekonominés erdvés
valstybiy teritorijy riby, jkeistas ar kitaip suvarzytos teisés ] ji be Vyriausybés jgaliotos
institucijos leidimo ne trumpiau kaip 36 meénesius nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo
dienos, kai jose jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpiau kaip 12 ménesiy nuo
darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio
1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys. Jeigu socialiné jmoné
nejvykdo $iy salygy, Siam turtui jsigyti suteikta valstybés pagalba turi biiti gragzinama sutartyje

del subsidijos i§mokeéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Valstybés pagalbos dydZio apribojimai

1. Valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny darbo uzmokesCio ir nuo §io darbo uzmokes¢io apskaiciuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti socialinei jmonei negali
sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus. Valstybés pagalba kitoms valstybés pagalbos
rusims, jdarbinus Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytus tikslinéms grupéms priklausancius
asmenis, socialinei jmonei negali sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus.

2. Valstybés pagalba tikslinems grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti negali
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sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury bendros valstybés pagalbos dydzio visiems per metus

socialin¢je jmonéje vykdomiems asmeny tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy mokymams.

26 straipsnis. Valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymas, atnaujinimas,

nutraukimas ir grazinimas

1. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei yra sustabdomas, atsiradus bent
vienai i$ $iy salygy:

1) gavus duomeny, kad informacija, pateikta paraiSkose gauti valstybés pagalba,
mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalba, gali biiti neteisinga;

2) Vyriausybés jgaliotai institucijai, atliekanciai socialiniy jmoniy veiklos priezilira,
nustacius $io jstatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty
pazeidimy;

3) kai netenkinama bent viena i$ saglygy, nurodyty Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8
punktuose.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktuose nurodytais atvejais sustabdomas tos dalies
valstybés pagalbos mokéjimas, kurig praSoma iSmokéti pagal pateiktas paraiskas gauti valstybés
pagalbg, mokéjimy praSymus, kuriuose pateikta galimai neteisinga informacija, arba kuria
praSoma kompensuoti darbo uzmokesc¢io ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, iSmokéty
nesilaikant Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytos pareigos, iSlaidas.

3. Subsidijos darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjimas
sustabdomas ir tuo atveju, kai atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, negu nustatyta $io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies
2 punkte, padalijus metinj vidutinj sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciy is 12.

4. Vyriausybes jgaliota institucija ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo S§io straipsnio 1 ir
(ar) 3 dalyse nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg sustabdyti valstybés
pagalbos mokéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei sustabdomas nuo
Vyriausybés igaliotos institucijos sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos moké&jimg priémimo
dienos.

5. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

1) gauti duomenys, dél kuriy buvo sustabdytas valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjimas, nepasitvirtina per 30 darbo dieny nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos
mokejimg priémimo dienos;

2) per 5 darbo dienas nuo informacijos apie nustatytus trilkumus gavimo dienos socialiné

imoné iStaiso paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy praSymuose gauti valstybés pagalba
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nurodyta informacija;

3) socialiné jmoné per socialinés jmonés patikrinimy metu Vyriausybés jgaliotos
institucijos nustatytg terming panaikina atliekant veiklos priezilirg nustatytus Sio jstatymo ar jo
igyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ar jy igyvendinamyjy teisés akty pazeidimus;

4) tenkinamos visos §io jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2—8 punktuose nurodytos salygos.

6. Atnaujinus valstybés pagalbos mokeéjima Sio straipsnio 5 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytais pagrindais, socialinei jmonei iSmokamos jai priklausancios valstybés pagalbos sumos
uz laikotarp] nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokejimg iki sprendimo atnaujinti
valstybés pagalbos mokéjimg priémimo dienos. Atnaujinus valstybés pagalbos mokeéjimg Sio
straipsnio 5 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu, valstybés pagalba yra mokama nuo sprendimo
atnaujinti valstybés pagalbos mokéjima priemimo dienos.

7. Jeigu paskuting kalendoriniy mety dieng socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaiCius atitinka Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta
sglyga, sustabdyto ménesio subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms socialinei jmonei iSmokama kartu su gruodzio ménesio ar paskutinio mety ketvirCio
subsidija darbo uzmokesciui.

8. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas, kai:

1) panaikinamas socialinés jmonés statusas;

2) neatsiranda S$io straipsnio 5 dalyje nurodyti sustabdytos valstybés pagalbos
atnaujinimo pagrindai;

3) ilgiau kaip 6 ménesius nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbg priémimo dienos
netenkinama bent viena Sio jstatymo 14 straipsnio 1 dalies 3-8 punktuose nurodyta sglyga arba
neatsiranda §io straipsnio 7 dalyje nurodytas pagrindas iSmokéti sustabdyta subsidija darbo
uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

4) nustatoma bent viena Sio jstatymo 24 straipsnyje nurodyta sglyga ir (ar) valstybés
pagalbos dydis virSija Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas didziausias leistinas valstybés
pagalbos dydzio ribas;

5) iSduotas vykdomasis raStas i§ socialinés jmoneés iSieskoti valstybés pagalbos 1éSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendraja rinka;

6) socialiné¢ jmoné pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, reikalingus sprendimui dél
valstybeés pagalbos skyrimo priimti ar sutarc¢iai d¢l subsidijos iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos
sudaryti;

7) per 15 darbo dieny nuo Vyriausybés jgaliotos institucijos praSymo gavimo dienos
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socialiné jmoné nepateikia praSomos informacijos ar dokumenty, reikalingy tikrinant valstybés
pagalbos panaudojima, ar nesudaro salygy Vyriausybés jgaliotai institucijai VieSojo
administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos
priezilira;

8) socialiné jmoné panaudojo valstybés pagalbos 1éSas ne pagal tiksling jy paskirtj ar
pazeisdama sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos salygas.

9. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io straipsnio
8 dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg nutraukti valstybés pagalbos
mokéjimg. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas nuo sprendimo
nutraukti valstybés pagalbg priémimo dienos.

10. Nutraukus valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjimg $io straipsnio 8 dalyje
nurodytais pagrindais, valstybés pagalba gali biti skiriama ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy nuo
dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nutraukti valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjima.

11. Panaikinus socialinés jmonés statusg, Sio jstatymo 13 straipsnyje nurodytos valstybés
pagalbos mokéjimas yra nutraukiamas.

12. Socialiné jmoné per 30 darbo dieny nuo sprendimo susigrazinti skirtg valstybés
pagalbg priémimo dienos privalo grazinti jai skirtg valstybés pagalba:

1) atsiradus Sio straipsnio 8 dalies 5-8 punktuose nurodytoms aplinkybéms, — visg
subsidijos suma;

2) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per
12 ménesiy laikotarpj po jos jsteigimo, — visg subsidijos suma;

3) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpj
nuo 13 iki 24 ménesiy po jos jsteigimo, — 80 procenty subsidijos sumos;

4) panaikinusi darbo vieta, kuriai jsteigti ar pritaikyti buvo skirta subsidija, per laikotarpi
nuo 25 iki 36 ménesiy po jos isteigimo, — 50 procenty subsidijos sumos;

5) kai ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta valstybés pagalba,
sugadinamas, pazeidziamas arba sunaikinamas, parduodamas, dovanojamas ar kitaip
perleidZiamas, taip pat iSveZamas uZz Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby,
ikei¢iamas ar kitaip suvarzomos teisés ] ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo,
nepraé¢jus 36 ménesiams nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar
dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausantys asmenys, arba nepra¢jus 12 ménesiy, kai jose jdarbinami ar dirba §io jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys, iSskyrus atvejus,

kai jis prarandamas dél nenugalimos jégos ar nusikalstamos treCiyjy asmeny veikos arba kai
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socialiné jmon¢ lésas, gautas kaip draudimo iSmokg dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto,
investavo | kita ilgalaikj materialyjj turta, reikalingg jsteigtoms ar pritaikytoms darbo vietoms
iSlaikyti 36 meénesius nuo jy jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar dirba Sio
istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys, arba 12 ménesiy, kai jose jdarbinami ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys, — visg subsidijos ilgalaikiam
materialiajam turtui jsigyti suma;

6) kai kalendoriniy mety paskuting ketviréio dieng apskai¢iuojama faktiskai gauta
valstybés pagalbos suma virSija Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas leistinas ribas, — valstybés
pagalbos suma, vir§ijancig leistinas ribas.

13. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sio straipsnio
12 dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg susigrazinti skirtg valstybés
pagalba.

14. Socialinei jmonei nejsteigus darbo viety ar nejsigijus darbo priemoniy, nepritaikius
darbo viety ar darbo priemoniy arba nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy
nejgaliyjy tikslinei grupei priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo
ir panaudojimo tvarkos nustatytg laikotarpj, Vyriausybés jgaliotai institucijai grgZinama
socialinei jmonei faktiSkai pervesta valstybés pagalbos suma ir sutartyje dél subsidijy
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio paliikanos uz laikotarp; nuo valstybés
pagalbos gavimo iki visiSko socialinés jmonés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota institucija.

15. Jeigu valstybés pagalba turi biiti grazinama dél Sio straipsnio 12 dalyje nurodyty
aplinkybiy, grazinama Sio straipsnio 12 dalyje numatyta subsidijos suma ir sutartyje dél
subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio paliikanos uz laikotarpj; nuo
reikalavimo grazinti subsidijg nejvykdymo dienos iki socialinés jmonés atsiskaitymo su
Vyriausybés jgaliota institucija.

16. Sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos numatytos paliikanos

negali biiti mazesnés, negu nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.

27 straipsnis. Socialiniy jmoniy pelno naudojimas

1. Ne maziau kaip 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy finansiniy mety
pelno turi biiti naudojama socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése
idarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu,
socialinés atskirties mazinimu. Socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno
dalis negali buti skiriama kaip nuosavo jnaso dalis valstybés pagalbai gauti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti 75 procentai socialiniy jmoniy grynojo ataskaitiniy
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finansiniy mety pelno turi biiti panaudoti per vienus metus nuo metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai ar Juridiniy asmeny registro tvarkytojui

dienos.

28 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti

Sio jstatymo 13 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti
skiriama Sio jstatymo nustatyta tvarka i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto pagal Lietuvos
Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy

patvirtinimo jstatyma.

V SKYRIUS
VYRIAUSYBES IGALIOTU INSTITUCIJU FUNKCIJOS

29 straipsnis. Vyriausybés jgalioty institucijy funkcijos jgyvendinant §j jstatyma

1. Jgyvendindama §j jstatyma, socialinés jmonés statusg suteikianti Vyriausybés jgaliota
institucija:

1) administruoja Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto IéSas, skirtas socialinéms
jmonéms remti;

2) priima ir svarsto prasymus suteikti socialinés jmonés statusg ir priima sprendimag dél
socialinés jmones statuso suteikimo ar nesuteikimo ir panaikinimo juridiniam asmeniui ar jo
padaliniui, i§duoda socialinés jmonés pazymeéjimus;

3) pranesa juridiniam asmeniui ar jo padaliniui ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojui
apie priimtus sprendimus dél socialinés jmonés statuso suteikimo ir panaikinimo;

4) priima ir svarsto socialiniy jmoniy paraiskas gauti valstybés pagalbg ir priima
sprendimus dél valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir jos dydzio, jos teikimo sustabdymo,
atnaujinimo, nutraukimo, reikalavimo ja grazinti ir negrazintos valstybés pagalbos iSieSkojimo,
sudaro su socialinémis jmonémis sutartis dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos;

5) tvarko informacija apie konkre¢ioms socialinéms jmonéms pagal §j jstatymg suteikty
valstybés pagalba ir teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms,
atlieckanCioms valstybés pagalbos teikimo prieZilirg, siekiant uZtikrinti Sio jstatymo nuostaty
laikymasi;

6) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés pagalbos
1éSy panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7) vertina socialiniy jmoniy pateiktas i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés

pagalbos bei pelno panaudojimo socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése
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jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo i darbo rinkg ir jy socialinés integracijos
skatinimu, socialinés atskirties mazinimu, ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy
veiklos ir valstybés pagalbos 1€Sy panaudojimo bei pelno panaudojimo socialinés jmonés veiklos
tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo j darbo
rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu, socialinés atskirties mazinimu, ataskaitas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai;

8) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir darbuotojams,
dirbantiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

9) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

10) vertina socialiniy jmoniy pateiktus metinius finansiniy ataskaity rinkinius ir
ataskaitas, kuriose pateikiama informacija apie tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy
skaiciy, jy dalj 1§ visy socialinés jmonés darbuotojy;

11) priima sprendimus dé¢l leidimy parduoti, dovanoti ar kitaip perleisti, i§vezti uz
Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby, jkeisti ilgalaikj turta ar kitaip suvarzyti
teises ] $j turta, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, taip pat jdarbinto
asmens darbo sutartyje pakeisti darboviete ar funkcijas iSdavimo socialinéms jmonéms;

12) tvarko tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny duomenis, susijusius su jy
registracija Uzimtumo tarnyboje, ir ypatingus tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny
duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausymg tikslinéms grupéms, sickiant didinti
tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny uzimtuma;

13) teikia duomenis apie socialinéms jmonéms suteikta valstybés pagalbg Europos
Komisijos valstybés pagalbos skaidrumo svetaingje;

14) moka socialinés jmonés statusg suteikianc¢ios Vyriausybés jgaliotos institucijos skirtg
valstybés pagalba;

15) teikia informacija apie UZimtumo tarnyboje jregistruotus tikslinéms grupéms
priklausancius asmenis, jy sutikimu, jos pageidaujan¢iam juridiniam asmeniui ar jo padaliniui,
siekianc¢iam jdarbinti socialinése imonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes.

2. Igyvendindama $j jstatyma, socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg atliekanti Vyriausybés
jgaliota institucija:

1) VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlieka
socialiniy jmoniy veiklos prieziiira;

2) nustato terming, per kurj socialiné jmoné privalo panaikinti atliekant veiklos prieziiirg
nustatytus §io jstatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy istatymy ar jy igyvendinamyjy teisés akty
pazeidimus;

3) informuoja socialinés imonés statusg suteikian¢ig Vyriausybés jgaliotg institucija apie
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salygy atlikti socialiniy jmoniy veiklos priezitira nesudarymg, apie jpareigojimy pasalinti
pazeidimus, nustatytus atlieckant socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg, nejvykdyma per nustatyta

terming ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos.

30 straipsnis. Istatyme nustatyto teisinio reguliavimo stebésena

1. Siame jstatyme nustatyto teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimas atliekamas
iki 2022 m. lapkri¢io 1 d. uz laikotarpj nuo 2020 m. liepos 1 d. iki 2022 m. birzelio 30 d. Sio
vertinimo ataskaitoje nurodomos teigiamos ir neigiamos Siame jstatyme nustatyto teisinio
reguliavimo pasekmés ir pasitilymai dél jo tobulinimo.

2. Vyriausybés jgaliota institucija iki 2021 m. ir kiekvieny vélesniy mety liepos 1 dienos
pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui ataskaita apie
praéjusiais kalendoriniais metais (o teikiant pirmg kartg — uz laikotarpj nuo 2020 m. liepos 1 d.
iki 2020 m. gruodzio 31 d.) socialinése jmonése dirban¢iy nejgaliyjy skaiiy, i§ viso ir pagal
nejgalumo ar darbingumo lygj, ir jy dalj i§ visy socialiniy jmoniy darbuotojy, taip pat pokytj per
Sioje dalyje nurodyta laikotarpj; socialinése jmonése dirbanciy ir dirbusiy nejgaliyjy uzimtumag
pasibaigus valstybés pagalbos jy uzimtumui skatinti mokéjimo laikotarpiui ir pokytj per Sioje
dalyje nurodyta laikotarpj; suteiktg valstybés pagalbg socialinéms jmonéms, i§ viso ir pagal risis,
taip pat pokytj per Sioje dalyje nurodytg laikotarpj; pelno panaudojimg socialiniy jmoniy veiklos
tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tiksliniy grupiy grizimo j darbo
rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu bei socialinés atskirties mazinimu.

Papildyta straipsniu:
Nr. XI11-2613, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20643

Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius

(OL 2014 L 187, p. 1).«

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 1 straipsnio 2 dalj ir $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja
2020 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.
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3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministerijos direktorius iki 2019 m. gruodzio 31 d.
priima Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus. Vyriausybé¢, socialinés apsaugos ir darbo ministras,
sveikatos apsaugos ministras ir Uzimtumo tarnybos direktorius iki 2020 m. birzelio 30 d. priima
Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

4. Socialinés jmonés grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas yra skiriamas
apskaiciuojant 2020 metais prasidéjusiy finansiniy mety ir vélesniy finansiniy mety pelna.

5. PraSymai suteikti socialinés jmonés statusg, paraiSkos gauti valstybés pagalbg ir
mokéjimo praSymai gauti valstybés pagalba, pateikti iki 2019 m. gruodzio 31 d., baigiami
nagrinéti ir sprendimai dél socialinés jmones statuso suteikimo ar nesuteikimo bei sprendimai dél
valstybés pagalbos skyrimo ar neskyrimo ir mokéjimo priimami vadovaujantis iki Sio jstatymo
1 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo jsigaliojimo
dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis. Mokéjimo
praSymai, pateikti 2020 m. sausio 1 d. ir véliau, kai sprendimas dél valstybés pagalbos skyrimo
buvo priimtas vadovaujantis iki $io jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje i8déstyto Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo nuostatomis, baigiami nagrinéti bei sprendimai dél mokéjimo priimami vadovaujantis
iki §Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo nuostatomis.

6. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausantys asmenys,
kurie socialin¢je jmonése buvo jdarbinti iki 2019 m. gruodzio 31 d., nuo Sio jstatymo 1 straipsnio
1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo jsigaliojimo dienos
socialinése imonése idarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priskiriami vadovaujantis Sio
istatymo 1 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
nuostatomis.

7. Socialinése jmonése iki 2019 m. gruodzio 31 d. jsteigtoms ar pritaikytoms darbo
vietoms, kai jose dirba nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas lengvas nejgalumo lygis arba
45-55 procenty darbingumo lygis, arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, Sio jstatymo 1
straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 16 straipsnio 2
dalies 2 punkte ir 17 straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatytos salygos, kad jsteigtos ar pritaikytos

darbo vietos turi buti iSlaikytos ne trumpiau kaip 12 ménesiy, taikomos nuo 2020 m. sausio 1 d.
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8. Juridiniam asmeniui, kuriam iki 2020 m. birzelio 30 d. buvo suteiktas socialinés
jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, neatitinkanciam S§io jstatymo 1 straipsnio
2 dalyje isdéstytame Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme nustatyty salygy suteikti
socialinés jmonés statusg, socialinés jmonés statusas ar nejgaliyjy socialinés jmonés statusas
panaikinamas nuo 2020 m. liepos 1 d.

9. Juridiniam asmeniui, kuriam iki 2020 m. birzelio 30 d. buvo suteiktas nejgaliyjy
socialinés jmonés statusas, atitinkan¢iam $io jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje iSdéstytame Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme nustatytas salygas suteikti socialinés jmonés statusg, nuo
2020 m. liepos 1 d. suteikiamas socialinés jmoneés statusas.

10. Socialinéms jmonéms, Vyriausybés jgaliotai institucijai pateikusioms veiklos (verslo)
plang, kuriame yra nurodytas 2020 mety valstybés pagalbos 1¢Sy poreikis ir numatomos vykdyti
veiklos, valstybés pagalba yra teikiama atsizvelgiant j veiklos (verslo) plane nurodyta valstybés
pagalbos 1eSy poreikj 2020 metams. Pazyma apie planuojamg valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir
numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu Vyriausybés jgaliotai institucijai socialinés
jmonés turi pateikti iki 2020 m. balandZio 1 d.

11. Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje i§déstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatyti valstybés pagalbos skyrimo ir mokéjimo laikotarpiai iki
2019 m. gruodzio 31 d. socialinése jmonése jdarbintiems tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims yra skai¢iuojami nuo 2020 m. sausio 1 d.

12. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje i§déstyto Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatyti valstybés pagalbos skyrimo ir moké¢jimo laikotarpiai
nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. birzelio 30 d. socialinése jmonése jdarbintiems tikslinéms
grupéms priklausantiems asmenims yra skai¢iuojami nuo jsidarbinimo socialin€¢je jmongje

dienos.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2613, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20643

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo Nr. XII11-2427 1 straipsnio
pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ddc1fc60224f11eabe008ea93139d588
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