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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. IX-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21,
22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 STRAIPSNIU, V SKYRIAUS IR PRIEDO PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO V' SKYRIUMI
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2607
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems asmenims iki
aStuoniolikos mety, nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms,
nejgaliesiems;*.

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)
21 straipsnio 3 dalyje, taip pat valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.*

2. Pakeisti 2 straipsnio 9 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,9. Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje. Siame [statyme
darbuotoju taip pat yra laikomas asmuo, dirbantis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalj, ir asmuo, Kkuris vykdo
neatlyginting veikla pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 9 straipsnj.*

3. Pakeisti 2 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. Darbuotojy atstovai — kaip nustatyta Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje.*

4. Pakeisti 2 straipsnio 11 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»11. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai — jmonés ar laivo darbuotojy kolektyvo
susirinkime iSrinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti jmonés ar laivo, padalinio,
pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.*

5. Pakeisti 2 straipsnio 14 dalj ir ja isdéstyti taip:

,»14. Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai.*

6. Pripazinti netekusia galios 2 straipsnio 17 dalj.

7. Pakeisti 2 straipsnio 19 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»19. Kriitimi maitinanti darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitiros
jstaigos pazyma, kad kriitimi maitina vaika.*

8. Pripazinti netekusia galios 2 straipsnio 20 dalj.

9. Pakeisti 2 straipsnio 22 dalj ir ja i§déstyti taip:

,22. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo — jvykis, jskaitant eismo jvykj,
darbuotojui vykstant j darbg ar i§ darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1) gyvenamosios vietos;

2) vietos ne darbovietes teritorijoje, kurioje darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti
metu;

3) ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis;

4) kitos darbovietés.*
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10. Pakeisti 2 straipsnio 23 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»23. Neseniai pagimdziusi darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos prieZitiros
jstaigos pazyma apie gimdymg ir auginanti vaika, iki jam sukaks vieni metai.*

11. Pakeisti 2 straipsnio 24 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»24. Néscia darbuotoja — darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos priezitiros jstaigos pazyma,
patvirtinan¢ig néStuma.*

12. Pakeisti 2 straipsnio 30 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»30. Profesiné rizika (rizika) — pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos zalos sveikatai
sunkumo ir Zalos pasireiSkimo tikimybés santykis.

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,3 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos rusj, darbo sutarties rusj, darbuotojy skaiciy, jmonés
rentabilumg, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos trukmg,
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar
religinius jsitikinimus.

2. Darbuotojo teise turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas garantuoja Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Sis Istatymas ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.
Saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Dél saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis j darbuotojy atstova,
padalinio vadovg ar kitg darbdavio jgaliota asmenj, darbdaviui atstovaujantj asmenj, darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetg, Valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybiné darbo inspekcija) ar kitas valstybés institucijas, teikdamas pasitilymus ar reikalaudamas, kad
bty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.*

4 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniai tyrimai finansuojami i§ valstybés biudzete mokslui
ir studijoms numatomy asignavimy.

5 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo taryba, darbuotojy patikétinis arba Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nurodytu
atveju — profesiné sgjunga atstovauja darbuotojy interesams sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, vadovaudamiesi Darbo kodeksu, Siuo Istatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiais teisés aktais.*

6 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka, darbdavio paskirty asmeny
funkcijas, teises, pareigas nustato Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai.
Juos tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsaugos ministras. Siuose nuostatuose,
atsizvelgiant | ekonominés veiklos riiSis, darbuotojy skai¢iy ir profesine rizika, nustatoma, kiek privalo
buti darbdavio paskirty asmeny, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ir (ar) fiziniy
asmeny, atliekanciy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, ir ekonominés veiklos
rusys, kuriy jmonése, atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy ir profesing rizika, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, kuris yra
baiges mokymus ir kurio Zinios patikrintos Valstybinés darbo inspekcijos, vadovaujantis socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintais Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais.*

7 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 13 straipsnio pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:
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,»13 straipsnis. Darbuotojuy dalyvavimas jgyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos
priemones. Darbuotojuy saugos ir sveikatos komitetai, darbuotoju atstovai
saugai ir sveikatai“.

2. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»1) imon¢je komitetas steigiamas, kai jos vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius, nustatomas
pagal Darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalj, yra 50 ir daugiau darbuotojy. Jeigu jmonés vidutinis darbdavio
darbuotojy skai¢ius yra mazesnis negu 50, komitetas gali biiti steigiamas darbdavio ar darbuotojy atstovo
iniciatyva arba daugiau kaip pusés jmonés darbuotojy kolektyvo sitlymu. Ekonominés veiklos rusys,
kuriy jmonése yra didesné profesiné rizika ir kuriy jmonése rekomenduojama steigti komiteta, jeigu
jmonés vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius yra mazesnis negu 50, nustatomos Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety bendruosiuose nuostatuose;™.

3. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»0) darbdavys komiteto narius apriipina jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis ir
informacija. Jmonés kolektyvinéje sutartyje numatytu periodiSkumu komiteto nariai mokomi mokyklose,
mokymo jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis
Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais, seminaruose
ar jmonéje jmonés léSomis. IS naujo iSrinkti ar paskirti komiteto nariai mokomi mokyklose, mokymo
jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo
ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Komiteto nariy
mokymo klausimai sprendziami sudarant kolektyvines sutartis;".

4. Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»4. Kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai. Darbo taryba, darbuotojy patikétinis arba Darbo kodekso 165 straipshio 3 dalyje nurodytu
atveju — profesiné sajunga jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai rinkimus. Jeigu jmonéje néra darbuotojy atstovy, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai
rinkimus jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja darbdavys. Kai jmonéje steigiamas
komitetas, vadovaujantis jmonés komiteto nuostatais darbuotojy kolektyvo susirinkime i§ iSrinkty
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai iSrenkami komiteto nariai. Jmonés padaliniy ir darbuotojy, kuriems
atstovauja darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, skaiCiy nustato darbo taryba, darbuotojy patikétinis
arba Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju — profesiné sajunga, o jeigu jy néra, — jmonés
darbuotojy kolektyvo susirinkimas. Jeigu jmonéje yra daugiau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai, vienas i§ jy renkamas vyresniuoju darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai ir koordinuoja visy
imonés darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai veiklg. Laive, vadovaujantis laivo komiteto nuostatais,
darbuotojy atstovas (atstovai) saugai ir sveikatai ir laivo komiteto narys (nariai) renkamas (renkami) laivo
darbuotojy susirinkime. Duomenys apie darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto narius turi biiti paskelbti vieSai visiems jmonés ar laivo darbuotojams.*

5. Pakeisti 13 straipsnio 9 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,9. Darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalyje
nustatytos garantijos. Sustabdyti darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai jgaliojimus ar jj atSaukti gali ji
iSrinkgs darbuotojy kolektyvo susirinkimas.

6. Pakeisti 13 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai mokomi jmoné¢je, mokymui skirtuose seminaruose,
mokyklose, mokymo jstaigose, teikianciose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas,
vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais
nuostatais, darbdavio léSomis. Mokymosi laikotarpiu jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Klausimai, susij¢ su darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymu, sprendziami jmonéje svarstant
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymo klausimus komitete, sudarant jmonés kolektyvines
sutartis.*

8 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,4. Potencialiai pavojingus jrenginius remontuoja, pertvarko, jy techning bukle prizitri ir tikrina
tik specialiai paskirti atlikti tokius darbus darbuotojai. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros tvarka
nustato Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezidiros jstatymas ir Lietuvos
Respublikos energetikos jstatymas.

9 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas



Pakeisti 21 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,21 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sgrasg ir darbuotojy
sveikatos patikrinimo grafikg, su juo pasirasytinai supazindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip laikomasi
Sio grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo
darbuotojo priklausanéiy priezaséiy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo
sveikatai. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Privalomai sveikata
tikrinama:

1) darbuotojy iki aStuoniolikos mety — jiems jsidarbinant ir periodiSkai kiekvienais metais, iki
jiems sukanka astuoniolika mety;

2) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar gali
kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, — jiems jsidarbinant ir periodiSkai pagal jmonéje patvirtinta
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

3) darbuotojy, dirban¢iy naktimis ir pamainomis, — jiems jsidarbinant ir periodiskai pagal jmonéje
patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

4) nejgaliyjy — jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo salygoms.

2. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise¢ pasitikrinti
sveikatg, o darbdavys, jtargs, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme¢ darbuotojo ar kity
darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise siysti darbuotojg pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko
pasitikrinti sveikatg. Tais atvejais, kai sveikatos prieziliros jstaigos i§vadoje nurodyta, kad darbas ir (ar)
darbo aplinka pakenké darbuotojo sveikatai, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj uz
laikg, kurio metu jis tikrinosi sveikata savo iniciatyva.

3. Darbuotojy, vairuojanéiy antzeminio, oro ir vandens transporto priemones, sveikatos
patikrinimo prie$ jiems i§vykstant ] reisg tvarka nustato darbdavys.

4. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, Darbo kodekso nustatyta tvarka
nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurkséiu
darbuotojo pareigy pazeidimu.

5. Privalomo jsidarbinan¢iy asmeny, darbuotojy ir asmeny, kuriy darbas buvo susijes su profesine
rizika dél kancerogeniniy, mutageniniy medziagy ir preparaty bei biologiniy medZiagy naudojimo darbo
procese, sveikatos patikrinimo ir apmokéjimo tvarkg nustato Vyriausybé.*

10 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 4 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) kaip galima grei¢iau informuoja visus darbuotojus ir asmenis, kuriems kyla arba gali Kilti
pavojus, apie rizikg ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau
buvo imtasi;*.

2. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,0. Darbuotojai, jeigu yra galimybé, turi nedelsdami pranesti darbdaviui arba padalinio vadovui
apie sugedusias darbo priemones ar susidariusig avaring situacija — pavojy. Darbuotojai pavojaus atveju
turi teise¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas. Darbuotojy veiksmai pavojaus
atveju negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Darbuotojy veiksmai pavojaus atveju negali biiti laikomi
darbo pareigy pazeidimu, jiems negali biiti skiriamos administracinés nuobaudos ar taikoma kitokia
atsakomybé, jeigu jie sieké apsaugoti save ar kitus darbuotojus nuo pavojaus.*

3. Pakeisti 22 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»I. Imonés atskiro struktiirinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje ar vietovéje,
vadovo zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinamos Sio Jstatymo 26 straipsnyje nustatyta
tvarka. Jis darbdaviui atstovaujancio asmens pavedimu savarankiskai vykdo priemones, nustatytas $io
straipsnio 3, 4 ir 5 dalyse.*

4. Pakeisti 22 straipsnio 9 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»9. Darbuotojai turi teis¢ atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biti sustabdyti, jeigu padalinio
vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy
pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus ir apsaugoti darbuotojus nuo galimo
pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais: kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; sugedus darbo
priemonei ar susidarius avarinei situacijai — pavojui; kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius
reglamentus; kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojai
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neapripinti asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar)
pavojinga sveikatai ar gyvybei. Uz laikg, kurj darbai sustabdomi Sioje dalyje nurodytais atvejais,
darbuotojams darbdavys moka jy vidutinj darbo uzmokestj. Darby sustabdymo procedira atlickama tokia
tvarka:

1) darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai turi teis¢
pareikalauti, kad padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
sustabdyty darbus;

2) jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
atsisako vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ar darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai
reikalavimg, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas arba darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai apie tai
pranesa Valstybinei darbo inspekcijai;

3) darbo inspektorius, jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle, gali priimti sprendima
sustabdyti darbus ir surasyti reikalavimg darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui;

4) jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
atsisako vykdyti darbo inspektoriaus reikalavimag, darbo inspektorius turi teise kreiptis j policijg pagalbos,
kad buty jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i§ pavojingy darbo viety ar zony bity iSvesti
darbuotojai;

5) iki bus jvykdytas darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto ar darbo inspektoriaus reikalavimas sustabdyti darbus, darbuotojai, kuriy saugai ir sveikatai
gresia pavojus, turi teis¢ nutraukti darba, palikti darbo vieta ar patalpa.*

5. Pakeisti 22 straipsnio 11 dalj ir jg i8déstyti taip:

,11. Darbai taip pat privalo biti sustabdyti tais atvejais, kai gamtinés salygos kliudo saugiai juos
atlikti. Pavojaus dél gamtiniy salygy atvejais darbdavys, siekdamas uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams darbe, vadovaudamasis jstatymais, turi teise perkelti darbuotojus j darbo sutartimi nesulygta
darba toje paCioje jmonéje arba ] kitg toje pacioje vietovéje esanCig jmone¢. Draudziama perkelti
darbuotoja j tokj darbg, kuris neleistinas dél darbuotojo sveikatos biiklés. Jeigu néra darbo kitose darbo
vietose, kuriose darbuotojai gali saugiai dirbti, Darbo kodekso nustatyta tvarka skelbiama prastova.
Sustabdzius darbus pavojaus dél gamtiniy sglygy atveju, darbuotojams mokama kaip uz prastova.*

11 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,25 straipsnis. Darbdavio pareigos sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

salygas

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

1) imasi priemoniy, kad jmonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo vietos,
darbo priemoneés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

2) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinimg
ir tuo pagrindu jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmonéje, padaliniuose ir
atskirose darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé neatitinka darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, darbdaviui atstovaujantis asmuo organizuoja reikiamy
priemoniy parengimg ir jgyvendinima;

3) atsizvelges i darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmongje sprendzia, kokias kolektyvines
saugos priemones naudoti, organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengima ir, jeigu jos
nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis apsaugos
priemonémis, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apriipina darbuotojus saugiomis darbo
priemonémis, diegia saugius darbo ir technologijos procesus, darbovieCiy vietose, kur galima rizika,
jrengia saugos zenklus, jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

4) uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmongje gauty visapuse informacija apie
darbuotojy saugos ir sveikatos organizavima jmoné¢je, esama ar galimg profesing rizika, parengtas
priemones rizikai Salinti ir (ar) mazinti, paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos
suteikima, gelbé&jimo darby organizavima, darbuotojy evakavima galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar
gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat informacija apie Valstybinés
darbo inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo rezultatus;

5) tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus, vykdo kolektyvinés
sutarties jsipareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;
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6) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojy instruktavima
uztikrinant, kad darbuotojai buity instruktuojami juos priimant i darbg, perkeliant j kita darba, pakeitus
darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, pradéjus naudoti naujas
technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus. Nustato
darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka;

7) sudaro salygas $io Jstatymo 12 ir 13 straipsniuose numatyty jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai;

8) uztikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir poilsio laika,
organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma;

9) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti privalomus darbuotojy
sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams sglygas pasitikrinti sveikatg darbuotojy darbo laiku;

10) perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kita jy sveikatg ir, jeigu yra galimybé, kvalifikacija
atitinkant] darba, atsizvelgdamas j sveikatos prieziiiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikatg, iSvada;

11) uztikrina, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, darbdavio jgaliotas asmuo, atlickantis darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, fiziniai
ar juridiniai asmenys, atlickantys darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, gauty
informacija apie darbuotojy priémimga dirbti, kuri reikalinga darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinéms
priemonéms, skirtoms visiems darbuotojams, tinkamai organizuoti,

12) vadovaudamasis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, pats praneSa arba paveda darbdavio jgaliotam
asmeniui pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés
institucijoms, sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas;

13) kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy, jmonéje nustatyta tvarka nusSalina nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimuy;

14) Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose bei Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

15) sudaro arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui sudaryti nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesinémis ligomis, dél kuriy darbuotojas neteko darbingumo ilgiau kaip 3 darbo dienoms,
sgrasus, registruoja incidentus;

16) atlicka kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones, sudarydamas darbuotojams saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

2. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo jmonéje (negali dirbti ankstesnio darbo dél
traumos, profesinés ligos) ir jis yra perkeliamas i kita, maziau apmokama, darba, jam 2 ménesiy
laikotarpiu paliekamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas darbo uzmokestis.*

12 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbdaviui atstovaujancio asmens zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais privalomai
tikrina Valstybiné darbo inspekcija Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendruosiuose nuostatuose nustatyta tvarka prie§ darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pradedant
eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas.*

13 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmongje, jeigu jis neinstruktuotas
saugiai dirbti jam pavesta darbg. Darbuotojai instruktuojami Sio Jstatymo 25 straipsnio 6 punkte
nustatytais ir kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo nusprendzia,
kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy ligy. Kai darbuotojui nepakanka
profesiniy jgiidziy arba instruktavimo metu suteikty ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta
jo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo mokyma
darbo vietoje, jmonéje ar mokyklose, mokymo jstaigose, kurios vykdo mokyma vadovaudamosi §io
Istatymo 12 straipsnio 2 dalyje nurodytais Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka jmonéje nustato darbdaviui
atstovaujantis asmuo.“

2. Pakeisti 27 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»4. Darbuotojai, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZilirg ar juos
pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai turi turéti tinkamg kvalifikacijg arba turi
buti jgije specialiy ziniy ir jgiidziy pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy jrenginiy
prieziliros organizavimg, nustatytus reikalavimus. Darbuotojy, naudojanciy potencialiai pavojingus
jrenginius, mokymo ir Ziniy patikrinimo tvarka nustato darbdavys.*

3. Pakeisti 27 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»0. Atsizvelgiant | ekonominés veiklos rusiy jmoniy ypatumus ir profesing rizikg, Mokymo ir
ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty pagrindu darbdaviai gali
rengti ir, sudering su Valstybine darbo inspekcija, tvirtinti atskiry ekonominés veiklos riiSiy jmoniy
darbuotojy mokymo ir jy Ziniy tikrinimo nuostatus.*

4., Pakeisti 27 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,» 1. Atskiroms ekonominés veiklos rusims jstatymai gali nustatyti kitokig darbuotojy mokymo ir
ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka, negu nustatyta Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendruosiuose nuostatuose. Tokiu atveju darbuotojai
mokomi ir jy zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinamos ty jstatymy nustatyta tvarka.*

14 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, jmoniy darbo medicinos punktai atlicka
sveikatos prieziliros funkcijas, numatytas Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose
nuostatuose. Darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje gali biiti numatyta teikti jmonés darbuotojams ir
kitas sveikatos priezitiros paslaugas.

15 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnio 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»2) 18 darbuotojy, pazeidusiy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pazeidimu padarytg Zalg jmonei;*.

16 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Papildyti 33 straipsnio 1 dalj 11 punktu:

»11) gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i8vada dél darbo pobudZio ir salygy, i§vados kopija pateikti darbdaviui.*

17 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 34 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»34 straipsnis. Darbuotojo teisés

Darbuotojas turi teisg:

1) reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, irengty
kolektyvinés apsaugos priemones, aprilpinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai kolektyvinés
priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;

2) suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio jgalioto
asmens ar darbdaviui atstovaujancio asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;

3) susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy rezultatais, nesutikes
su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti jj j kita darba, jeigu pagal
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada dél sveikatos biiklés jis negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar
eiti pareigy;

4) pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu dél darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova;

5) atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, $io Jstatymo 22 straipsnio 9
dalyje numatytais atvejais;

6) jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;

7) iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar jmonéje, kreiptis i darbuotojy
atstova saugai ir sveikatai, padalinio vadova, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, darbuotojy
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saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujantj asmenj, Valstybing darbo
inspekcijg, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.*

18 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 35 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:
»3. D€l nepagrijsto atsisakymo dirbti uz nedirbtg laikg darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas.

19 straipsnis. V skyriaus pakeitimas
Pakeisti V skyriy ir jj iSdéstyti taip:

,V SKYRIUS
ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU, NESCIU, NESENIAI PAGIMDZIUSIU, KRUTIMI
MAITINANCIU DARBUOTOJU, NEIGALIUJU SAUGA

36 straipsnis. Asmeny iki aS§tuoniolikos mety darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, iSskyrus jy fizines galimybes atitinkan¢ius lengvus darbus,
neturinéius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai, ir
laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas j darbg asmenis iki aStuoniolikos mety ir
sudarydamas jiems saugias ir sveikas darbo sglygas, vadovaujasi Vyriausybés patvirtintu Asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos aprasu, kuriame
nustatomi Siy asmeny jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darbg nustatymo,
profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo, praktinio mokymo laiko ypatumai, Siems asmenims
draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai.

3. Vaiky, dirban¢iy lengvus darbus, darbo laiko trukmé:

1) ne mokslo mety laiku, kai dirbama ne trumpiau kaip savaite, — iki $e$iy valandy per dieng ir
trisdeSimt valandy per savaitg;

2) mokslo mety laiku — iki dvylikos valandy per savaite: iki dviejy valandy per dienag mokyklos
lankymo dienomis ir iki $esiy valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro
arba semestro metu, ta¢iau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos.

4. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip astuonios valandos per dieng kartu su kasdiene
pamoky trukme ir ne daugiau kaip keturiasdeSimt valandy per savaitg kartu su pamoky trukme.

5. Paaugliy, dirbanciy pagal pameistrystés darbo sutartj, darbo laikas jmongje negali trukti ilgiau
kaip aStuonias valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo
jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme) ir ne ilgiau kaip keturiasdeSimt valandy per savaite (kartu su
Savaités pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme).

6. Asmeny iki aStuoniolikos mety, kai jie dirba daugiau negu vienoje darbovietéje ar mokosi
profesinio mokymo jstaigoje ir dirba, kasdienio ir savaités darbo laiko kiekvienoje darbovietéje ir
praktinio mokymo laiko trukmé sumuojama.

7. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu, i§skyrus Sio straipsnio
8 ir 9 dalyse nurodytus draudimus.

8. Vaiky darbas rytais nuo Sestos iki septintos valandos prie§ pamokas draudziamas.

9. Asmeny iki aStuoniolikos mety darbas naktj:

1) vaiky, dirbanc¢iy lengvus darbus, darbas nuo dvideSimtos iki Sestos valandos draudziamas;

2) paaugliy darbas nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos valandos draudziamas;

3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra devyniy valandy laiko tarpas, kuris prasideda ne
véliau kaip dvideSimt antrg valanda ir baigiasi ne anksc¢iau kaip Sesta valanda.

10. Asmeny iki aStuoniolikos mety poilsio laikas:

1) turi biiti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma, paeiliui,
viena i8 jy turi buti sekmadien;;

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmé yra ilgesné negu keturios valandos,
privalo buti suteikta maziausiai trisdeSimties minu¢iy papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j darbo
laikg arba praktinio mokymo laika;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy valandy laikotarpj
privalo biti ne trumpesnis kaip keturiolika valandy;
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4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy valandy laikotarpi
privalo biiti ne trumpesnis kaip dvylika valandy.

11. Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés atostogos arba nemokamos atostogos per
mokiniy atostogas. Vaikams turi biiti uztikrintas keturiolikos kalendoriniy dieny i§ eilés poilsis per
mokiniy vasaros atostogas. Vaikams suteikiama ne maziau kaip keturiolika kalendoriniy dieny i§ eilés
kasmetiniy atostogy arba nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas ty
mety mokiniy vasaros atostogas.

37 straipsnis. Nés¢iu, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy sauga

1. Nésc¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms turi biiti sudarytos
saugios ir sveikos darbo salygos.

2. Vyriausybé tvirtina Né$Ciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo
salygy aprasSa, kuriame nustato nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinanc¢ioms darbuotojoms
kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie
darbo sglygas teikimo tvarkg, néScioms ar kriitimi maitinanc¢ioms darbuotojoms draudziamus darbus,
néscioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms pavojingy darbo salygy,
kenksmingy veiksniy ir medziagy sarasa.

3. Jeigu pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina darbo
salygy gerinimo priemones, kad nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja nebepatirty
tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo sglygas tokio poveikio nejmanoma pasalinti, darbdavys
privalo perkelti tokig darbuotoja (jos sutikimu) j kitg darbg (darbo vieta) toje paioje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje.

4. Perkeltai j kitg darbg (darbo vieta) toje pacioje jmongje, jstaigoje, organizacijoje nésciai,
neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinan¢iai darbuotojai mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo j kita
darbg (darbo vietg) jos gautas darbo uzmokestis.

5. Jeigu néra galimybés nésc¢ig darbuotoja perkelti j kitg darbg (darbo vietg), neturintj neigiamo
néstumo ir gimdymo atostogy ir jy metu mokamas jai priklausantis ménesinis darbo uzmokestis.

6. Jeigu néra galimybés neseniai pagimdziusig ar kriitimi maitinan¢ig darbuotojg po néStumo ir
gimdymo atostogy perkelti j kit darba (darbo vietg), neturintj neigiamo poveikio jos ar kiidikio sveikatai,
tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko priezitiros atostogos, iki vaikui sueis vieni metali, ir jai
per ta laikotarpj mokamos jstatymy nustatytos motinystés socialinio draudimo iSmokos.

7. Néscias, neseniai pagimdziusias ar kritimi maitinan¢ias darbuotojas skirti vir§valandiniams
darbams be jy sutikimo draudziama.

8. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios darbuotojos gali biiti skiriamos budéti,
dirbti naktj, poilsio ir Svenciy dienomis ir siunciamos j komandiruotes tik su jy sutikimu. Jeigu tokios
darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad toks darbas pakenkty jy saugai ir sveikatai,
jos perkeliamos dirbti dieng. Jeigu dél objektyviy priezaséiy tokiy darbuotojy nejmanoma perkelti j
dieninj darba, joms suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios arba vaiko
priezitiros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai. Atostogy iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios
metu mokamas darbuotojai priklausantis ménesinis darbo uzmokestis.

9. Kriitimi maitinanciai darbuotojai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, ne reciau kaip kas
trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos kiidikiui kratimi maitinti.
Darbuotojos pageidavimu pertraukas kiidikiui kriitimi maitinti galima sujungti ar pridéti prie pertraukos
pailséti ir pavalgyti arba perkelti j darbo dienos pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo diena. Pertraukos
kiidikiui kriitimi maitinti apmokamos pagal darbuotojos darbo uzmokestj.
sveikata, ji privalo buti atleidziama nuo darbo ir uz tg laikg palieckamas darbo uzmokestis, jeigu
pasitikrinti sveikata reikia darbo metu.

38 straipsnis. Dirban¢iy nejgaliyju saugos ir sveikatos garantijos

1. Dirbanciy nejgaliyjy saugg ir sveikatg garantuoja Darbo kodeksas, Sis [statymas, kiti jstatymai
bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Papildomos saugos ir sveikatos garantijos
nejgaliesiems gali bliti numatytos kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse.

2. Sveikatos prieziiros jstaigos iSvada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darbg privaloma
darbdaviui ir darbuotojui.
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3. Nejgalieji gali biiti skiriami dirbti virSvalandinius darbus, dirbti naktj ir budéti, jeigu to jiems
nedraudzia sveikatos prieziliros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.*

20 straipsnis. Jstatymo papildymas V* skyriumi
Papildyti Istatyma V*skyriumi:

LV SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU NUOTOLINJ DARBA, IR LAIKINUJU DARBUOTOJU SAUGA

38! straipsnis. Darbuotojuy, dirban¢iy nuotolinj darba, sauga

1. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darbg, sudaromos tokios pacios darbuotojy saugos ir
sveikatos salygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams.

2. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys, jeigu reikia, darbuotojui suteikia darbo priemones,
asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo naudojamos darbo priemonés, darbo vieta turi atitikti
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja, kaip
saugiai naudotis darbdavio suteiktomis darbo priemonémis. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir
kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu.

38? straipsnis. Laikinujy darbuotojy sauga. Laikinojo darbuotojo, laikinojo jdarbinimo

jmonés ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio teisés ir pareigos

1. Darbdavys (laikinojo jdarbinimo jmoné) vykdo visas Siame [statyme nustatytas darbdavio
pareigas, atsizvelgdamas ] Siame straipsnyje nustatytus ypatumus.

2. Laikinojo darbo naudotojas, prie$ laikinajam darbuotojui pradedant dirbti, turi informuoti
laikingjj darbuotojg apie visg galimg rizika, nurodyti, kokie yra profesinés kvalifikacijos ar jgudziy,
sveikatos priezitiros reikalavimai, aiSkiai nurodyti specifing padidéjusig rizika, kuri gali kilti dirbant §j
darba.

3. Laikinojo darbo naudotojas laikinajam darbuotojui leidZia pradéti dirbti tik tada, kai laikinasis
darbuotojas yra supazindintas su jam taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimais, jskaitant esamus ir galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy naudojimo
ypatumus, ir yra instruktuotas saugiai dirbti konkreioje darbo vietoje, net jeigu laikinojo jdarbinimo
jmonéje jis buvo nustatyta tvarka instruktuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

4. Laikinojo darbo naudotojas turi praneSti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui
(specialistams), darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, darbdavio jgaliotam asmeniui, atliekanciam
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, fiziniam ar juridiniam asmeniui, atliekanciam
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, apie laikinyjy darbuotojy darbo pradzia ir
pabaiga laikinojo darbo naudotojo naudai, kad jie galéty tinkamai organizuoti darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencines priemones, skirtas visiems darbuotojams.

5. Laikinojo darbo naudotojas turi i§ anksto, prie§ laikinojo jdarbinimo jmonei atsiunciant
laikingjj darbuotoja, pranesti jai apie reikalingas darbuotojy kvalifikacijas ir darbo viety ypatumus.
Laikinojo jdarbinimo jmoné turi apie tai informuoti suinteresuotus laikinuosius darbuotojus.

6. Nepazeidziant darbdavio atsakomybeés, laikinojo darbo naudotojas yra atsakingas uz laikinojo
darbuotojo darbo salygas, kiek tai susije su darbuotojy sauga ir sveikata.*

21 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 2 dal;j ir ja i§déstyti taip:

»2. Ivyki darbe, dél kurio darbuotojas patyrée zala sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai pakenkta,
nelaimingg atsitikima pakeliui | darbg ar i§ darbo tiria darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu ar kitu
tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dviSalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo (atstovy), kurj
(kuriuos) skiria darbdaviui atstovaujantis asmuo, ir darbuotojy atstovo (atstovy) saugai ir sveikatai. Kai
nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo jvyksta kelyje tarp darbo vietos ir kitos darbovietés, ji
tiria darbdavio, pas kurj vykstama, sudaryta komisija.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»9. Profesiné liga privalo bati iStirta, profesinés ligos priezas¢iy tyrimo iSvados ir profesinés ligos
patvirtinimas turi buiti suraSyti profesinés ligos priezas¢iy tyrimo akte ir profesinés ligos patvirtinimo akte
Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka, vadovaujantis Vyriausybés patvirtintu
profesiniy ligy sgrasu.*
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22 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

1. Papildyti Istatymo prieda nauju 3 punktu:

»3. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad buty
uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 110).

2. Papildyti Istatymo prieda 4 punktu:

»4. 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos (OL 2004
m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213).*

3. Buvusj Jstatymo priedo 3 punktg laikyti 5 punktu.

23 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei

Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2017 m. birZzelio 30 d. priima S§io jstatymo
lgyvendinamuosius teisés aktus.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-146, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29846

24 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas, i$skyrus 23 straipsnj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-146, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29846

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-146, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-29, i. k. 2016-29846

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26,
27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo V-1 skyriumi jstatymo
Nr. XI1-2607 23 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas
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