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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO
IGYVENDINIMO

2018 m. gruodzio 12 d. Nr. 1300
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Vidaus reikaly ir pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy profesinio
mokymo 1€y skai¢iavimo vienam mokiniui metodika;

1.2. Studijy kainos apmoke¢jimo ir paramos teikimo asmenims, kurie studijuoja
auksStosiose mokyklose pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy
programas, tvarkos aprasa;

1.3. Stipendijos moké¢jimo ir materialinés paramos teikimo pataisos pareiginy ir
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy mokiniams tvarkos aprasa;

1.4, Tarnybos ir mokymosi kitose valstybése laiko jskaitymo ] vidaus tarnybos
sistemos pareigiino vidaus tarnybos stazg tvarkos aprasa;

1.5. Priemokos vidaus tarnybos sistemos pareiglinams, tarnaujantiems misijose
uzsienyje, dydziy aprasa;

1.6. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos uz darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, dydzio nustatymo
ir jos skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasa;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

1.7. Neteko galios nuo 2020-10-10
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

1.8. Vidaus tarnybos sistemos pareigiino ir kursanto sveikatos sutrikdymo masto
nustatymo tvarkos aprasa,

1.9. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy
suzeidimy, traumy ir kity sveikatos sutrikdymy sarasa;

1.10. Vidaus tarnybos sistemos pareigiing apriipinimo tarnybiniu butu (tarnybine
gyvenamaja patalpa) tvarkos aprasa;

1.11. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto ar gyvenamosios patalpos iSlaikymo ir
vaziavimo iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasa;

1.12. Isikiirimo, kelioniy, draudimo, gyvenamyjy patalpy nuomos islaidy ir su tarnyba
uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos dydziy ir mokéjimo vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams, nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy
Istaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, tvarkos aprasa.

2. Jgalioti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2e8d39009fc11ebb74de75171d26d52
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e2e8d39009fc11ebb74de75171d26d52

2.1. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, nustatyti teisés atkurti vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusg
tvarka.

2.2. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, nustatyti
vidaus tarnybos sistemos pareiginy medicininés reabilitacijos, prevencinés medicininés ir
psichologinés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies
apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto, tvarka.

2.3. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, nustatyti
fiziologines mitybos normas, pagal kurias maistu apripinami vidaus tarnybos sistemos
pareigiinai specialiy tarnybiniy uzduoc€iy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vieta,
vykdymo laikotarpiu, taip pat atliekantys tarnybg lauko saglygomis.

2.4. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, nustatyti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy
nuosavybes apsaugos, kai dél vidaus tarnybos sistemos pareigiino tarnybos kyla reali grésmeé
Ju gyvybeli, sveikatai ar turtui, uztikrinimo tvarka.

2.5. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, nustatyti vidaus tarnybos sistemos pareigiinams ir jy Seimos nariams
padarytos materialinés zalos, kurig jie patyré dél su vidaus tarnybos sistemos pareigiino
tarnyba susijusiy priezas€iy ir kuri yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo iSvada,
atlyginimo tvarka.

2.6. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, nustatyti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie pagal tarnybos
pobiid] vazin¢ja keleiviniu ar asmeniniu transportu tarnybiniais tikslais, vaziavimo islaidy
kompensavimo tvarkg ir maksimaly vaziavimo i§laidy kompensacijos dydj.

2.7. Suderinus su Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, nustatyti vidaus tarnybos sistemos pareiginy, kurie pagal tarnybos
reikmes ar pobiid] vyksta j tarnybos vietg ir i§ jos, kelionés iSlaidy apmokeéjimo salygas ir
tvarka ir kelionés iSlaidy dyd,;.

3. Nustatyti, kad:

3.1. vidaus tarnybos sistemos pareigtinams specialiy tarnybiniy uzduociy, susijusiy su
apribojimu palikti uzduoties vieta, vykdymo laikotarpiu, taip pat atlickantiems tarnybg lauko
salygomis, maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos dydis yra 3,5 euro vienai parai,

3.2. vidaus tarnybos sistemos pareiginams, iki $io nutarimo jsigaliojimo nusiystiems
saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, Isikiirimo, kelioniy, draudimo ir patalpy nuomos islaidy bei
kompensacijy, susijusiy su tarnybos uzsienyje i§laidomis, dydziy ir mokéjimo vidaus tarnybos
sistemos pareigiinams, nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy,
konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 235 ,Dél Jsik@irimo,
kelioniy, draudimo ir patalpy nuomos iSlaidy bei kompensacijy, susijusiy su tarnybos
uzsienyje iSlaidomis, dydziy ir mokéjimo vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, nusiystiems
saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, tvarkos apraso patvirtinimo®, 3.2.1 papunktyje nustatyta garantija
galioja visg Siy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos uZsienyje laikotarpj.

4. Pripazinti netekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 9 d. nutarimg Nr. 1149 ,Dél
asmens sveikatos priezitros paslaugy vidaus tarnybos sistemos pareiglinams apmokéjimo
tvarkos nustatymo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkri¢io 6 d. nutarimg Nr. 1382 ,,D¢l
Tarnybos ar mokymosi kitose valstybése laiko jskaitymo ] vidaus tarnybos stazg tvarkos ir



Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 20 d. nutarimo Nr. 83 ,,D¢l Vidaus reikaly,
Specialiyjy tyrimy tarnybos, valstybés saugumo, kraSto apsaugos bei prokuratiiros sistemy,
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy ir valstybés jmoniy pareigiiny ir kariy
valstybiniy pensijy skyrimo bei mokéjimo nuostaty patvirtinimo ir tarnybos laiko, kurio reikia
procentiniam priedui uz iStarnautus metus gauti, nustatymo® pakeitimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 2 d. nutarimg Nr. 1510 ,,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuta™ su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 9 d. nutarimg Nr. 258 , Dél
Butpinigiy vidaus tarnybos sistemos pareigiinams dydziy sgraso patvirtinimo ir mokéjimo“ su
visais pakeitimais ir papildymais;

4.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimg Nr. 1130 ,,Dél
Pataisos pareigino, vidaus tarnybos sistemos pareigiino ar Kursanto sveikatos sutrikdymo
sunkumo masto nustatymo taisykliy ir Pataisos pareigiiny, vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny ar kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy bei kity sveikatos
sutrikdymy sgraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimg Nr. 28 ,Dél
maitinimosi i$laidy piniginés kompensacijos dydzio vidaus tarnybos sistemos pareiginams
specialiy tarnybiniy uzduocCiy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vieta, vykdymo
laikotarpiu, taip pat atliekantiems tarnybg lauko sglygomis, nustatymo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

4.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 1 d. nutarimg Nr. 235 , Dél
Isikiirimo, kelioniy, draudimo ir patalpy nuomos iSlaidy bei kompensacijy, susijusiy su
tarnybos uZzsienyje iSlaidomis, dydziy ir mokéjimo vidaus tarnybos sistemos pareiglinams,
nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;

4.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 1 d. nutarimg Nr. 518 ,,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
16 straipsnio 4 dalj* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimg Nr. 1391
,De€l Stipendijos mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo pataisos pareiginy ir vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigy mokiniams tvarkos apraSo patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. sausio 16 d. nutarimg Nr. 38 ,,.Dél
priemokos vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, tarnaujantiems misijose uzsienyje,
nustatymo*“ su visais pakeitimais ir papildymais;

4.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 7 d. nutarimg Nr. 1057 ,,Dél
Vidaus reikaly ir pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy profesinio mokymo 1éSy
skai¢iavimo vienam mokiniui metodikos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 23 d. nutarimg Nr. 1339
»Del Studijy kainos apmokéjimo ir paramos teikimo asmenims, kurie mokosi Svietimo
jstaigose pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas, tvarkos
apraSo patvirtinimo*;

4.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. vasario 10 d. nutarimg Nr. 129 ,.Dél
Kenksmingyjy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo*;

4.14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. geguzés 11 d. nutarimg Nr. 476 ,,Dél
Vidaus tarnybos sistemos pareigliny apriipinimo tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja
patalpa) tvarkos apraSo ir Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, kurie d¢l tarnybinio biitinumo
arba rotacijos tvarka perkelti i kitas pareiglino pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, buto ar



gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje iSlaikymo ir vaziavimo ] tarnybos vietg ir i§ jos

keleiviniu ar asmeniniu transportu i§laidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
5. Sis nutarimas, i$skyrus 2 punkta, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misitinas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

VIDAUS REIKALU IR PATAISOS I?AREIGUNU PROFESINIO MOKYMO
ISTAIGU PROFESINIO MOKYMO LESU SKAICIAVIMO VIENAM MOKINIUI
METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus reikaly ir pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy profesinio mokymo
lé8y skaiCiavimo vienam mokiniui metodika (toliau — Metodika) nustato mokymo 1éSy vienam
kursantui, kuris mokosi vidaus reikaly arba pataisos pareigliny profesinio mokymo jstaigoje
(toliau — mokykla) pagal formaliojo profesinio mokymo programa, skirtg kvalifikacijai jgyti
(toliau — formaliojo profesinio mokymo programa), arba statutinés profesinio mokymo
jstaigos jvadinio mokymo kursy programa (toliau kartu — profesinio mokymo programa), per
visg profesinio mokymo laikotarpj (profesinio mokymo programa) apskaiciavimo ir mokyklai
atlygintiny su mokymu pagal profesinio mokymo programa susijusiy iSlaidy apskaiciavimo
tvarka.

Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
36 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 13 straipsnio 6 dalimi.

2. Mokymo 1éSos, planuojamos skirti mokyklai formaliajam profesiniam mokymui,
kasmet skaiCiuojamos atsizvelgiant | mokyklos atitinkamam asignavimy valdytojui pateikta
numatomg (atsizvelgiant ] teisingumo ministro arba vidaus reikaly ministro patvirtintg
asmeny, pageidaujanciy jgyti kvalifikacijg, priémimo ] mokyklos vykdomas formaliojo
profesinio mokymo programas plang) kursanty, kurie mokosi pagal kiekvieng vykdomag
formaliojo profesinio mokymo programa, skaiCiy ir atitinkamiems metams tenkancias
mokymo IéSas (pagal tai, kurios atitinkamos formaliojo profesinio mokymo programos
(profesinio mokymo laikotarpio) iSlaidos bus padarytos atitinkamais metais).

3. Pagal Metodika skai¢iuojamos mokymo 1éSos, skiriamos mokykloms i§ valstybés
biudzeto finansuojamoms formaliojo profesinio mokymo programoms ir jvadinio mokymo
kursy programoms vykdyti mokant asmenis, kurie, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto
13 straipsniu, yra sudare stojimo | vidaus tarnybg sutartis.

4. Metodikoje vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir Profesinio mokymo jstatyme.

I1 SKYRIUS
MOKYMO LESU APSKAICIAVIMAS

5. Profesinio mokymo programos mokymo léSas sudaro kursanty profesijos mokytojy
ir mokytojy, mokanciy profesinio mokymo bendryjy dalyky (toliau — mokytojai), darbo
uzmokestis (pareigin¢ alga, priedai, priemokos ir kt.) (toliau — darbo uzmokestis), kity
mokyklos darbuotojy, susijusiy su kursanty mokymu (valdymo, psichologinés, socialinés,
pedagoginés srities, bibliotekos darbuotojy), darbo uzmokestis, darbdavio valstybinio
socialinio draudimo jmokos, i§laidos kursanto uniformai, apsauginiy drabuziy komplektui ir
sportinei aprangai; kitos mokymo 1¢€Sos, susijusios su profesinio mokymo proceso
apripinimu.

6. ML — mokymo léSos, planuojamos skirti mokyklai, kiekvienai profesinio mokymo
programai apskai¢iuojamos pagal formulg:



ML = Qp. m. kurs. X MLuviso 1aik., Kur:

ML — mokymo IéSos, reikalingos vienai profesinio mokymo programai (visam
profesinio mokymo laikotarpiui), eurais;

Qp. m. kurs. — faktinis arba numatomas kursanty, kurie mokosi pagal kiekvieng vykdoma
profesinio mokymo programa, skaicius;

MLuiso aik. — Viso profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos)
mokymo léSos vienam kursantui, eurais.

7. MLyiso 1aik. — Viso profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos)
mokymo 1&Sos vienam kursantui apskaic¢iuojamos pagal formule:

MLuviso laik. = DUmok. + DUkt. + AP + U + AR + SA, kur:

DUmok. — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) mokytojy
darbo uZmokestis, jskaitant darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokas, tenkantis
vienam kursantui, eurais;

DUkt — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) kity
mokyklos darbuotojy, susijusiy su mokymu, darbo uzmokestis, tenkantis vienam kursantui,
eurais;

AP — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) kitos mokymo
1€Sos, susijusios su profesinio mokymo proceso apripinimu, tenkancios vienam kursantui,
eurais;

U — kursanto uniformos kaina, eurais;

AR — kursanto apsauginiy drabuziy komplekto kaina, eurais;

SA — kursanto sportinés aprangos kaina, eurais.

8. DUmok. — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) mokytojy
darbo uzmokestis, jskaitant darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokas, tenkantis
vienam kursantui, apskai¢iuojamas pagal formule:

DUmok. = Tm + Pm, Kur:

Tm — teorinio mokymo iSlaidos (kai kursanty grupé nedalijama j pogrupius),
tenkancios vienam kursantui, eurais;

Pm — praktinio ir teorinio mokymo, kai kursanty grupé dalijama j pogrupius, iSlaidos,
tenkancios vienam kursantui, eurais.

9. Tm — teorinio mokymo islaidos (kai kursanty grupé nedalijama ] pogrupius),
tenkancios vienam kursantui, apskai¢iuojamos pagal formule:

(Hu + Hm) % Jk
Nk

Tm= , kur:

Hi — akademiniy valandy skai€ius, pagal profesinio mokymo programa numatytas
teoriniam mokymui, kai kursanty grup¢ nedalijama j pogrupius (tai yra kontaktinés valandos
— laikas, kurj mokytojas tiesiogiai dirba su kursantais);

Hw — nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su kursantais
(pasirengti pamokoms, darbams tikrinti, vadovauti grupei, kitiems papildomiems darbams);
Hiw apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu;

Ik — vienos mokytojo akademinés valandos jkainis, eurais;

Nk — kursanty skaicius grupéje.



10. Pm — praktinio ir teorinio mokymo, kai kursanty grupé dalijama j pogrupius,
iSlaidos, tenkancios vienam kursantui, apskai¢iuojamos pagal formulg:

(Hpk + Hpn) X Ik X Np , kur:
. . . . Nk . .

Hok — akademiniy valandy skaiius, pagal profesinio mokymo programa numatytas
praktiniam arba teoriniam mokymui, kai kursanty grupé dalijama ] pogrupius (tai yra
kontaktinés valandos — laikas, kurj mokytojas tiesiogiai dirba su kursantais);

Pm=

Hpn — nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su kursantais
(pasirengti pamokoms, darbams tikrinti, vadovauti grupei, kitiems papildomiems darbams);
Hpn apskaiCiuojamas vadovaujantis tais paciais teisés aktais kaip ir Metodikos 9 punkte
nurodytas Hi;

Ik — vienos mokytojo akademinés valandos jkainis, eurais;

Np — praktinius arba teorinius mokymus vykdan¢iy mokytojy skaicius (kai kursanty
grupé dalijama j pogrupius);

Nk — kursanty skaicius grupéje.
11. Ik — vienos mokytojo akademinés valandos jkainis apskai¢iuojamas pagal formule:

> (DU +SD) , Kkur:

Ik =
Nmok. x Dv
2 (DU + SD) — visy mokytojy einamyjy mety sausio ménesio darbo uzmokeséio ir
darbdavio atitinkamo ménesio valstybinio socialinio draudimo jmoky suma, eurais;

Nmok. — mokytojy, kuriy darbo uzmokesCio ir darbdavio vieno ménesio valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma skai¢iuojama vienos akademinés valandos jkainiui, skaicius;

Dy — vidutinio ménesio darbo valandy skaiCius, patvirtintas socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu.

12. DUk — kity mokyklos darbuotojy, susijusiy su mokymu, darbo uzmokesciui
skiriama 15 procenty mokytojy darbo uzmokescio, ir jis apskai¢iuojamas pagal formule:

DUkt = DUmok. % 0,15.
13. AP — viso profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) Kitos
mokymo 1éSos, susijusios su profesinio mokymo proceso apriipinimu, vienam kursantui
apskai¢iuojamos pagal formule:

AP = (AP lit. + AP mok. priem. + AP medz. + AP kval.) X H viso laik., kur:

AP it. — léSos profesinei techninei literatiirai ir vadovéliams; profesinei literatiirai ir
vadovéliams vieno kursanto mokymo valandai skiriama 0,00492 euro;

AP mok. priem. — 1éSos mokymo priemonéms, tai yra léSos tiesiogiai mokymui
reikalingoms spausdintoms ar skaitmeninéms priemonéms, daiktams, jrangai ir jrenginiams,
kursanto mokymo vietai jrengti, mokymo priemonéms laikyti reikalingiems baldams ir
laboratoriniams baldams; mokymo priemonéms vieno kursanto mokymo valandai skiriama
0,479 euro; $i suma dauginama i$ koeficiento, kurj per Metodikos 20 ar 21 punkte nurodyta
terming kiekvienai mokyklai nustato teisingumo ministras arba vidaus reikaly ministras,
atsizvelgdamas ] mokymui naudojamg jranga ir jrenginius; Sis koeficientas negali biiti
didesnis uz 3;



AP neqz. — 1€Sos praktinio mokymo medziagoms (Saudmenims, sprogmenims ir
kitoms); mokymo medziagoms vieno kursanto mokymo valandai skiriama 0,212 euro; $§i
suma dauginama i§ koeficiento, kurj per Metodikos 20 ar 21 punkte nurodyta terming
kiekvienai mokyklai nustato teisingumo ministras arba vidaus reikaly ministras,
atsizvelgdamas ] mokymui naudojamas medziagas; $is koeficientas negali biiti didesnis uz 2;

AP va. — léSos profesijos mokytojy ir mokytojy, mokanciy profesinio mokymo
bendryjy dalyky, kvalifikacijai tobulinti, kurias sudaro kelionés, nakvynés ir mokymo
iSlaidos; mokytojy kvalifikacijai tobulinti vieno kursanto mokymo valandai skiriama 0,0377
euro,

Hvisolsik. — Viso profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos)
valandy skaicius.

111 SKYRIUS
MOKYKLAI ATLYGINTINU SUMOKYMU SUSIJUSIU ISLAIDU
APSKAICIAVIMAS

14. Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnio 3 dalies 2 ar 3 punkte nurodytais atvejais
mokyklai atlygintinos su kursanto mokymu susijusios iSlaidos (AI) apskai¢iuojamos
proporcingai asmens neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui (toliau — tarnybos laikas) pagal
formule:

Al = (MLyiso 1aik. + B) x K, kur:

MLuiso liik. — Metodikos 7 punkte nurodytos viso profesinio mokymo laikotarpio
(profesinio mokymo programos) mokymo 1éSos vienam kursantui, eurais;

B — kursantui per visg profesinio mokymo laikotarpj suteikto bendrabucio nuomos
kaina (j kurig jskaitomas mokestis uz Saltg ir karStg vandenj, elektros energija, dujas, Silumos
energija, telekomunikacijy ir komunalines paslaugas (Siuks$liy iSvezimg, naudojimasi liftu,
bendrojo naudojimo patalpy ir teritorijos valyma ir kitas), eurais;

K — asmens iStarnauto tarnybos laiko koeficientas.

15. K — asmens iStarnauto tarnybos laiko koeficientas apskaiiuojamas pagal formule:

K = M kur:
Mstat.

Mstat,. — Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnio 3 dalies 2 ar 3 punkte nustatytas laikas,
kurj turi iStarnauti asmuo, metais;

Mis. — baigus mokymasi asmens iStarnautas tarnybos laikas, metais, nuo jo paskyrimo
1 pareigiino pareigas dienos (metai arba mety dalis, iSreikSta paprastgja arba deSimtaine
trupmena).

16. Jeigu pagal Metodikos 15 punktg apskai¢iuotas asmens iStarnauto tarnybos laiko
koeficientas (K) yra didesnis uz 0 (K >0), mokyklai atlygintinos su kursanto mokymu
susijusios i§laidos (Al) iSieSkomos.

17. Jeigu kursantas paSalinamas i§ mokyklos, mokyklai atlygintinos su kursanto
mokymu susijusios i§laidos (Alk) apskai¢iuojamos atsizvelgiant | jo mokymosi laika iki
pasalinimo ir i§ieSkomos. Alk apskaic¢iuojamos pagal formule:

Al = (DUmok. + DUyt + AP) x Kk + U + AR + SA + By, kur:

DUmok. — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) mokytojy
darbo uzmokestis, jskaitant darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokas, tenkantis
vienam kursantui, eurais;

DUk — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) Kity
mokyklos darbuotojy, susijusiy su mokymu, darbo uzmokestis, tenkantis vienam kursantui,
eurals,;



AP — profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) kitos mokymo
1éSos, susijusios su profesinio mokymo proceso apriipinimu, tenkancios vienam kursantui,
eurais;

Kk — kursanto mokymosi mokykloje laiko iki jo pasalinimo i§ mokyklos koeficientas;

U — kursanto uniformos kaina, eurais (skaiCiuojama tuo atveju, jeigu kursanto
uniforma negrazinama mokyklai);

AR — kursanto apsauginiy drabuziy komplekto kaina eurais (skai¢iuojama tuo atveju,
jeigu apsauginiai drabuziai negrazinami mokyklai);

SA — kursanto sportinés aprangos kaina, eurais;

Bk — kursantui iki jo paSalinimo i§ mokyklos suteikto bendrabucio nuomos kaina (j
kurig jskaitomas mokestis uz Saltg ir karStg vandenj, elektros energija, dujas, Silumos energija,
telekomunikacijy ir komunalines paslaugas (SiukSliy iSvezimg, naudojimasi liftu, bendrojo
naudojimo patalpy ir teritorijos valyma ir kitas), eurais.

18. Kk — kursanto mokymosi mokykloje laiko iki jo pasalinimo i§ mokyklos
koeficientas apskaiciuojamas pagal formule:

Ky = L , kur:
Lviso laik.

Lk — kursanto mokymosi mokykloje laikas iki jo paSalinimo i§ mokyklos (ménesiais,
savaitémis arba valandomis);

Lviso 1aik. — Viso profesinio mokymo laikotarpio (profesinio mokymo programos) laikas
(ménesiais, savaitémis arba valandomis, atsizvelgiant j Lk).

19. Jeigu kursantas savo noru atsisako mokytis pra¢jus ne daugiau kaip ménesiui nuo
mokymosi pradzios, mokyklai atlygintinos su kursanto mokymu susijusios iSlaidos
neskaiciuojamos ir neiSieskomos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Teisingumo ministras kasmet iki rugpjucio 1 d. nustato kiekvienai pataisos
pareigiiny profesinio mokymo jstaigai koeficientus, kurie skirti [éSoms mokymo priemonéms
ir praktinio mokymo medziagoms apskaiciuoti.

21. Vidaus reikaly ministras kasmet iki rugpji¢io 1 d. nustato kiekvienai vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigai koeficientus, kurie skirti IéSoms mokymo priemonéms ir
praktinio mokymo medziagoms apskaiciuoti.
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STUDIJU KAINOS APMOKEJIMO IR PARAMOS TEIKIMO ASMENIMS, KURIE
STUDIJUOJA AUKSTOSIOSE MOKYKLOSE PAGAL VIDAUS TARNYBOS
SISTEMAI REIKALINGU SPECIALYBIU STUDIJU PROGRAMAS, TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studijy kainos apmokéjimo ir paramos teikimo asmenims, kurie studijuoja
auksStosiose mokyklose pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy
programas, tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato studijy kainos apmokeéjimo atvejus,
salygas ir tvarka ir paramos dydj, teikimo salygas ir tvarkg asmenims, kurie studijuoja pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas Lietuvos aukstosiose
mokyklose (toliau — aukstosios mokyklos).

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
18 straipsnio 5 ir 6 dalimis.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute ir Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme.

Il SKYRIUS )
STUDIJU KAINOS APMOKEJIMAS

3. Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerija ar Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija arba centriné statutiné jstaiga
(toliau kartu — jstaiga), apmoka studijy kaing Vidaus tarnybos statuto 18 straipsnio 5 dalyje
nurodytiems asmenims (toliau — studentai), kurie atitinka Apraso 5 punkte nustatytas sglygas,
jeigu néra Apraso 6, 7 ir 9 punktuose nurodyty aplinkybiy.

4. Istaiga apmoka aukstosios mokyklos nustatyta studijy kaing, iSskyrus §io punkto
antrojoje pastraipoje nustatytg atvejj, kai apmokama ne visa studijy kaina.

Jeigu auksStosios mokyklos nustatyta studijy kaina virsija Svietimo, mokslo ir sporto
ministro atitinkamai studijy kryp¢iai arba studijy programy grupei patvirtinta norming studijy
kaing, jstaiga apmoka norming studijy kaing.

5. Studijy kaina apmokama pirmosios pakopos, vientisyjy studijy studentams ir Sio
punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju antrosios pakopos studijy studentams.

Kai siuntimas studijuoti aukstojoje mokykloje iSduodamas ir stojimo j vidaus tarnybag
sutartis sudaroma su vidaus tarnybos sistemos pareigiino statuso neturinciu Lietuvos
Respublikos pilie€iu, jau turin¢iu aukstojo mokslo kvalifikacija, Sis asmuo turi teis¢ | studijy
kainos apmokéjima, jeigu jis aukStojoje mokykloje valstybés nefinansuojamoje studijy vietoje
studijuoja pagal antrosios pakopos studijy programa, kurig baiges jgis atitinkamos studijy
krypties magistro kvalifikacinj laipsnj arba magistro kvalifikacinj laipsnj ir kvalifikacija,
reikalinga konkrec¢ioms pareigoms vidaus tarnyboje eiti.

6. Studentas, kuriam pagal Studijy stipendijy skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 595 ,) D¢l
Studijy stipendijy skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nuostatas paskirta
studijy stipendija, neturi teisés ] studijy kainos apmokéjimg uz tuos studijy laikotarpius, uz
kuriuos jam buvo paskirta ir (ar) mokama studijy stipendija.

7. Studijy kainos apmokéjimas sustabdomas, jeigu studentas:



7.1. iSeina akademiniy atostogy arba laikinai sustabdo studijas;

7.2. pereina ] valstybés finansuojama studijy vieta.

8. Isnykus ApraSo 7 punkte nurodytoms aplinkybéms, studijy kainos apmokéjimas
atnaujinamas.

9. Studijy kainos apmokéjimas nutraukiamas, jeigu studentas:

9.1. pasalinamas i$ auksStosios mokyklos;

9.2. nutraukia studijas arba stojimo j vidaus tarnybg sutartj;

9.3. pradeda studijuoti pagal kita studijy programa, kuri neatitinka Vidaus tarnybos
statuto 18 straipsnio 5 dalyje nustatyto kriterijaus.

10. Apie Apraso 6, 7 ar 9 punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradima, paaiskéjimg ar
1Snykimg jstaigai praneSama ir studijy kaina apmokama stojimo j vidaus tarnybg sutartyje
nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMAS

11. [staiga teikia paramag asmenims, kurie atitinkamai su teisingumo ministro, finansy
ministro ar vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduotu siuntimu studijuoja aukstosiose
mokyklose ir yra sudarg stojimo j vidaus tarnybg sutartj (toliau Siame skyriuje — asmenys),
jeigu jie atitinka Apraso 13 punkte nustatytas salygas ir néra Apraso 14, 15 ir 17 punktuose
nurodyty aplinkybiy.

12. Paramos dydis — 8 bazinés socialinés iSmokos dydziai uz studijy semestrg
aukstojoje mokykloje.

13. Parama teikiama, jeigu asmuo:

13.1. studijuoja aukstojoje mokykloje valstybés finansuojamoje ar nefinansuojamoje
studijy vietoje pagal pirmosios pakopos ar vientisyjy studijy programg ir vienas augina vaika
(-us), ne vyresnj (-ius) kaip 14 mety, arba nejgaly vaikg (-us), ne vyresnj (-ius) kaip 18 mety;

13.2. turintis aukStojo mokslo kvalifikacijg, atitinkamai su teisingumo ministro,
finansy ministro ar vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduotu siuntimu ir sudarius su
asmeniu stojimo j vidaus tarnybg sutart] studijuoja aukStojoje mokykloje valstybés
finansuojamoje ar nefinansuojamoje studijy vietoje pagal antrosios pakopos studijy programa,
kurig baiges jgis atitinkamos studijy krypties magistro kvalifikacinj laipsnj arba magistro
kvalifikacinj laipsnj ir kvalifikacija, reikalingg konkre¢ioms pareigoms vidaus tarnyboje eiti,
ir vienas augina vaikg (-us), ne vyresnj (-ius) kaip 14 mety, arba nejgaly vaikg (-us), ne
vyresnj (-ius) kaip 18 mety.

14. Teisés gauti paramg neturi asmenys, kuriems pagal Socialiniy stipendijy aukstyjy
mokykly studentams skyrimo ir administravimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. 1801,,Dél Socialiniy
stipendijy aukStyjy mokykly studentams skyrimo ir administravimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*, nuostatas paskirta socialin¢ stipendija.

15. Paramos teikimas sustabdomas, jeigu:

15.1. asmuo iSeina akademiniy atostogy arba laikinai sustabdo studijas;

15.2. asmeniui paskiriama Apraso 14 punkte nurodyta stipendija.

16. ISnykus ApraSo 15 punkte nurodytoms aplinkybéms, paramos teikimas
atnaujinamas.

17. Paramos teikimas nutraukiamas, jeigu asmuo:

17.1. pasalinamas 1§ aukStosios mokyklos;

17.2. nutraukia studijas aukstojoje mokykloje arba stojimo } vidaus tarnybg sutartj;

17.3. pradeda studijuoti pagal kita studijy programa, kuri neatitinka Vidaus tarnybos
statuto 18 straipsnio 5 dalyje nustatyto kriterijaus.

18. Apie Apraso 15 ar 17 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima, paaiSkéjima ar
iSnykimg jstaigai praneSama stojimo ] vidaus tarnybg sutartyje nustatyta tvarka.



19. Parama asmeniui teikiama ne dazniau kaip kartg per studijy semestra aukstojoje
mokykloje ir tik esant asmens raSytiniam praSymui suteikti jam paramg. Asmuo §j praSyma
pateikia jstaigai. Jeigu istaiga, kuriai pateiktas praSymas, neturi teisés Apraso 13 punkte
nurodytus duomenis gauti i§ registry, jstaigos praSymu asmuo prie prasymo turi pridéti
Apraso 13 punkte nurodytas aplinkybes pagrindzian¢ius dokumentus arba jy kopijas.
Asmeniui parama teikiama jstaigos vadovo jsakymu, kuris priimamas ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto prasymo ir (ar) dokumenty arba jy kopijy gavimo
istaigoje.

20. Apraso 12 punkte nustatyto dydzio parama ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo
Apraso 19 punkte nurodyto jstaigos vadovo jsakymo jsigaliojimo pervedama j jstaigai asmens
pateiktame laisvos formos raSte nurodytg saskaitg kredito jstaigoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Istaiga turi teise¢ i$ aukstyjy mokykly neatlygintinai gauti informacija, kurios reikia
studijy kainos apmokéjimui ir paramos teikimui administruoti.

22. Jstaiga studijy kaing apmoka ir paramg teikia i$ jai skirty I€sy.

23. Aprase nustatytais atvejais jstaigai pateikti dokumentai saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.
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STIPENDIJOS MOKEJIMO IR MATERIALINES PARAMOS TEIKIMO PATAISOS
PAREIGUNU IR VIDAUS REIKALU PROFESINIO MOKYMO JSTAIGU
MOKINIAMS TVARKOS APRASAS

1. Stipendijos mokéjimo ir materialinés paramos teikimo pataisos pareigiiny ir vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigy mokiniams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
stipendijy dydzius ir mokéjimo tvarka, materialinés paramos dydzius, teikimo saglygas ir
tvarka pataisos pareigiiny ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy mokiniams (toliau —
kursantai).

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 69
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 38 straipsnio 1 dalimi
ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 18 straipsnio 6 dalimi.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme ir Vidaus tarnybos statute.

3. Pataisos pareigiiny ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos kiekvienais metais
nustato tokj stipendijy fondg, kad kiekvieno kursanto stipendija 20 procenty virSyty
3,7 baziniy socialiniy iSmoky dydj.

4. Kursanty minimali stipendija yra 10 procenty maZesné uz 3,7 baziniy socialiniy
iSmoky dydzio stipendija, o maksimali — iki 40 procenty didesné uz 3,7 baziniy socialiniy
1Smoky dydzio stipendijg. Stipendijos dydis priklauso nuo kursanty mokymosi rezultaty.

5. Stipendijos neskiriamos kursantams, kurie pakartotinai mokosi pagal tas pacias
profesinio mokymo programas.

6. Stipendijos mokéjimas nutraukiamas:

6.1. pasalinus kursantg i§ pataisos pareiginy ar vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigos;

6.2. kursantui suteikus akademines atostogas;

6.3. kursantui gavus nuobauda.

7. Stipendijos mok¢jimas atnaujinamas:

7.1. kursantui grjzus i§ akademiniy atostogy;

7.2. pasibaigus kursantui skirtos nuobaudos galiojimo laikui ar panaikinus nuobauda.

8. Materialin¢ parama gali buti teikiama ne dazniau kaip kartg per pusmet;:

8.1. kursantams, kurie gauna pinigin¢ socialing parama nepasiturintiems gyventojams
pagal Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma;

8.2. kursantams, netekusiems vieno i§ tévy (globéjy, ripintojy) ar esantiems i$§ Seimy,
auginanciy 3 ir daugiau vaiky iki 18 mety ir vyresnius, kurie mokosi jregistruotose bendrojo
ugdymo mokyklose ar profesinio mokymo istaigose pagal bendrojo ugdymo ar profesinio
mokymo programas grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ar nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo budais arba pavienio mokymosi forma savarankiSku ar
nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidais arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal
nuolatinés formos studijy programas, kol jiems sukaks 24 metai;

8.3. kursantams, turintiems vaiky.

9. Materialinés paramos kursantams dydis negali virSyti Apraso 4 punkte nurodyty
2 maksimaliy stipendijy dydziy.

10. PraSymg deél materialinés paramos teikimo atitinkamai pataisos pareigiiny ar
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovui gali pateikti kursantas, atitinkantis bent
vieng Apraso 8 punkte nustatyta salyga. Jeigu pataisos pareigiiny ar vidaus reikaly profesinio
mokymo ijstaiga, kurios vadovui pateiktas praSymas dél materialinés paramos teikimo, neturi



teisés Apraso 8 punkte nurodytus duomenis gauti i§ registry, Sios jstaigos prasymu kursantas
prie praSymo turi pridéti Apraso 8 punkte nustatytas salygas pagrindzianc¢ius dokumentus arba
ju kopijas.

11. Stipendijos mokamos ir materialiné parama kursantams teikiama, jy mokéjimas
nutraukiamas, stipendijos mokéjimas atnaujinamas pataisos pareigiiny ar vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymu. Sprendimas dél materialinés paramos teikimo
priimamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 10 punkte nurodyto praSymo ir (ar)
dokumenty gavimo pataisos pareigtiny ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje.

12. Konkrecius stipendijy dydzius ir skyrimo kriterijus, materialinés paramos dydzius,
dokumenty, kuriy reikia materialinei paramai gauti, pateikimo tvarka, kitas su stipendijy
skyrimu ir materialinés paramos teikimu susijusias nuostatas nustato Stipendijy ir materialinés
paramos skyrimo nuostatai, kuriuos tvirtina atitinkamai pataisos pareigiiny ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy vadovai.

13. Stipendijos mokamos ir materialiné parama kursantams teikiama i§ pataisos
pareigiiny ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoms atitinkamiems metams skirty 1esy.

14. ApraSe nustatytais atvejais pataisos pareigiiny ar vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigai pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatyme nustatyta tvarka.
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TARNYBOS IR MOKYMOSI KITOSE VALSTYBESE LAIKO JSKAITYMO |
VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO VIDAUS TARNYBOS STAZA
TVARKOS APRASAS

1. Tarnybos ir mokymosi kitose valstybése laiko jskaitymo j vidaus tarnybos sistemos
pareigino vidaus tarnybos staza tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato tarnybos ir
mokymosi kitose valstybése laikotarpiy jskaitymo | vidaus tarnybos sistemos pareigiino
(toliau — pareigtinas) vidaus tarnybos stazg tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
55 straipsnio 1 dalies 4 ir 9 punktais.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

3. Faktinis tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus
reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnybg naikintojy biiriuose ir batalionuose) laikas (toliau
— tarnybos laikotarpis) ] pareiglino vidaus tarnybos stazg jskaitomas, jeigu yra tai
patvirtinan¢iy dokumenty.

4. Mokymosi kity valstybiy statutinése profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose,
specialiosiose vidurinése, auksStesniosiose policijos (vidaus reikaly), saugumo ir karo
mokyklose laikas (toliau — mokymosi laikotarpis) j pareigiino vidaus tarnybos stazg
jskaitomas, jeigu kompetentinga Lietuvos Respublikos institucija yra suteikusi pareigiinui
profesines kvalifikacijos pripazinima.

5. Jeigu pareigino tarnybos byloje néra duomeny apie tarnybos ir mokymosi
laikotarpius, pareigiinas pateikia statutiné€s jstaigos vadovui, paskyrusiam jj | pareigas (toliau
— istaigos vadovas), praSyma jskaityti tarnybos ir mokymosi laikotarpius j pareigtino vidaus
tarnybos stazg ir dokumentus, patvirtinanéius tarnybos ir mokymosi laikotarpius bei ApraSo
4 punkte nurodytu atveju pareiginui Lietuvos Respublikos kompetentingos institucijos
suteiktg profesinés kvalifikacijos pripazinima.

6. Apraso 5 punkte nurodytus dokumentus tikrina statutiné jstaiga, kurios vadovas
paskyré pareigiing ] pareigas, o jeigu statutin€je jstaigoje pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimg Nr. 126 ,,D¢l buhalterinés apskaitos ir personalo
administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai“ personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, — jstaiga, centralizuotai atlickanti personalo administravimo
funkcijas, ir per 20 darbo dieny nuo Apraso 5 punkte nurodyty dokumenty pateikimo jstaigos
vadovui pateikia jstaigos vadovui i§vada dél tarnybos ir mokymosi laikotarpiy jskaitymo i
pareigiino vidaus tarnybos staza.

7. Istaigos vadovas, jvertings ApraSo 6 punkte nurodyta iSvada, per 10 darbo dieny
nuo jos gavimo priima sprendima dél tarnybos ir mokymosi laikotarpiy iskaitymo i pareigino
vidaus tarnybos staza. Apie §j sprendimg jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo pareigiinui
praneSa Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 13 straipsnyje nustatyta
tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

PRIEMOKOS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS,
TARNAUJANTIEMS MISIJOSE UZSIENYJE, DYDZIU APRASAS

1. Priemokos vidaus tarnybos sistemos pareiglinams, tarnaujantiems misijose
uzsienyje, dydziai nustatyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
56 straipsnio 3 dalimi.

2. Vidaus tarnybos sistemos pareiginams, tarnaujantiems Vidaus tarnybos statuto
36 straipsnio 1 dalyje nurodytose tarptautinése operacijose ir misijose uzsienyje (toliau —
tarptautinés operacijos ir misijos), kas ménesj mokama 1,4 Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtinto atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (toliau — bazinis dydis) priemoka (i$skyrus §io
apraso 3 punkte nurodytus atvejus). Sig priemoka statutinés jstaigos moka i§ joms skirty lesy.

3. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareiginams,
tarnaujantiems tarptautinéje operacijoje ir misijoje, kas ménesj gali biiti mokama nuo 10 iki
20 baziniy dydziy priemoka, jeigu, atsizvelgiant j tarptautinés operacijos ir misijos vieta,
salygas ir tarptautinés operacijos ir misijos metu atlickamy funkcijy pobtdj, kyla grésmé Siy
pareigiiny gyvybei ar sveikatai. Konkretus priemokos dydis nustatomas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarime dél VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
pareigliny siuntimo j tarptautines operacijas ir misijas. Siuo atveju 2 punkte nurodyta
priemoka nemokama. Sia priemoka Vie$ojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos
moka 18 jai skirty I€Sy.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

KENKSMINGU IR PAVOJINGU VEIKSNIU VALDYMO IR PRIEMOKOS UZ
DARBA, KAI VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNA VEIKIA
KENKSMINGI IR (AR) PAVOJINGI VEIKSNIAIL DYDZIO NUSTATYMO IR JOS
SKYRIMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOJE TVARKOS APRASAS

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos uz darba, kai vidaus
tarnybos sistemos pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, dydzio nustatymo
ir jos skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato vidaus
tarnybos sistemai blidingy kenksmingy ir pavojingy veiksniy (toliau — kenksmingi ir
pavojingi veiksniai) valdymo vidaus tarnybos sistemoje (toliau — veiksniy valdymas) dalyviy
veikla organizuojant ir atlickant kenksmingy ir pavojingy veiksniy ir jy keliamos rizikos
analize, stebésena, Salinimg arba poveikio sumazinimg, prevencijos priemoniy jdiegimg ir
priemokos uz darbg nustacius vidaus tarnybos sistemos pareigiing (toliau — pareigiinas)
veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, dydzio nustatymo ir jos skyrimo vidaus
tarnybos sistemoje tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
56 straipsnio 4 dalimi.

2. Valdant kenksmingus ir pavojingus veiksnius, dalyvauja Lietuvos Respublikos
finansy ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija (toliau kartu — ministerija), asmens sveikatos prieziiiros jstaigos,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija (toliau — sveikatos
prieziiiros jstaigos), statutinés jstaigos (toliau — jstaigos), jstaigy vadovy steigiami pareigliny
saugos ir sveikatos komitetai (toliau — komitetai) ir jvykio tyrimo komisijos.

3. Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo tikslas — nustatyti ir jvertinti esamus ar
galimus kenksmingus ir pavojingus veiksnius pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo
aplinkoje, jiems vykdant specifing (su didesniu pavojumi ar didesne rizika gyvybei ir
sveikatai susijusig) veikla (toliau — specifiné veikla), jy poveikj pareigiinui ar kursantui, juos
pasalinti, o jeigu kenksmingi ir pavojingi veiksniai negali buti paSalinti, uZtikrinti, kad
kenksmingy ir pavojingy veiksniy poveikis pareiginams ar kursantams sumazéty, idiegti
prevencijos priemones, kad pareiglinai ar kursantai biity apsaugoti nuo kenksmingy ir
pavojingy veiksniy arba jie buty kiek jmanoma sumazinti, taip pat stiprinti pareigiiny ar
kursanty sauga ir sveikatg (toliau — sauga ir sveikata), siekti, kad sumazéty incidenty,
nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos,
nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu (toliau — nelaimingi atsitikimai) ir
profesiniy ligy, didinti diegiamy jstaigose prevencijos priemoniy veiksminguma.

Kai pareigiinai ar kursantai vykdo veikla, kuriai nebiidingi specifinés veiklos
poZymiai, profesiné rizika vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Biologiniai veiksniai — pareigiinui ar kursantui infekcija, alergija ar
apsinuodijimg galintys sukelti mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lgsteliy
kulttros ir Zmogaus endoparazitai.
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4.2. Cheminiai veiksniai — pareigiino ar kursanto sveikatai galintys daryti poveikij
cheminiai elementai ar junginiai, gryni ar misinyje, egzistuojantys nattiraliai arba gaminami,
naudojami arba i$skiriami j aplinka.

4.3. Ergonominiai veiksniai — pareigtino ar kursanto fizinio darbo krtvis ir jtampa,
taip pat pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos pritaikymas jy galimybéms.

4.4. Fizikiniai veiksniai — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkoje
pasireiSkiantys fizikiniai reiSkiniai (pvz., vibracija, triukSmas, eletromagnetinis laukas,
jonizuojancioji spinduliuoté, karsta ar Salta aplinka, apSvietimas) ir jy kitimas.

4.5. Fiziniai veiksniai — pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinkos netinkamas
jrengimas, darbo ar mokymo priemoniy, jy judan¢iy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio,
transporto priemoniy, krentan¢iy daikty, sprogimo, gaisro fizinis poveikis, taip pat poveikis,
kurj sukelia neuZtikrintas statiniy stabilumas ir tvirtumas.

4.6. Ivykio tyrimas — tyrimas, kuriuo sickiama istirti jvykio — incidento ar nelaimingo
atsitikimo — aplinkybes ir priezastis ir nustatyti ateityje galinCiy pasikartoti jvykiy priezas¢iy
paSalinimo priemones.

4.7. Kenksmingi ir pavojingi veiksniai (toliau — veiksniai) — pareigiino tarnybos ar
kursanto mokymo aplinkoje pasireiSkiantys cheminiai, biologiniai, fizikiniai, ergonominiai,
psichosocialiniai, fiziniai veiksniai, kurie pareiglinui ar kursantui gali sukelti liga, taip pat ir
profesine, imiy sveikatos sutrikimy ir kuriy poveikis gali bti pavojingas gyvybei.

4.8. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nepaisant su ja
susijusios veiklos naudos.

4.9. Pareigiino tarnybos ar kursanto mokymo aplinka (toliau — tarnybos ar
mokymo aplinka) — pareigiino tarnybos vieta ar kitos vietos, kuriose jis eina tarnybines
pareigas, arba kursanto profesinio ar jvadinio mokymo vieta.

4.10. Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereikSminga
taikant prevencijos priemones.

4.11. Psichosocialiniai veiksniai — pareigtinui ar kursantui psichinj stresg keliancios
jo tarnybos ar mokymo sglygos, reikalavimai, organizavimas, turinys.

4.12. Rizikos vertinimas — esamy ir galimy veiksniy ir pavojingy situacijy, galimos jy
zalos sveikatai sunkumo ir zalos pasireiSkimo tikimybes, taip pat rizikos dydzio nustatymas ir
sprendimo priémimas dél rizikos priimtinumo, t. y. nustatymas, ar rizika yra priimtina,
toleruotina ar nepriimtina, taip pat sprendimo dél rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy
priémimas ir rizikos steb¢jimas.

4.13. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), tarnybos ar mokymo aplinka,
darbo ar mokymo priemoné, tarnybos ar mokymo organizavimo procesas, keliantys ar
galintys kelti rizikg pareigiino ar kursanto gyvybei ar sveikatai.

4.14. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos
prevencijos priemonés jai sumazinti iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos
mazinimo sgnaudos (iSreiSkiamos laiku, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) bty
neproporcingos, palyginti su galima nauda.

4.15. Kitos Aprase vartojamos sgavokos apibréZztos Vidaus tarnybos statute ir

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
Skyriaus pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

Il SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRASIS VEIKSNIU VALDYMAS

5. Ministerija, organizuodama veiksniy valdyma:
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5.1. prireikus jtraukia j atitinkamai Lietuvos Respublikos finansy ministrui, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministrui ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui (toliau —
ministras) pavesty valdymo sri¢iy strateginj veiklos plang priemones, kurios uztikrinty
veiksniy valdyma;

5.2.18nagrinéja ir teikia jai vadovaujanfiam ministrui iSvada dél vidaus reikaly
ministro jgaliotos sveikatos prieziiiros jstaigos pateiktos apibendrintos informacijos ir
pasitlymy dél veiksniy valdymo tobulinimo;

5.3. kontroliuoja, kaip jstaigose laikomasi saugos ir sveikatos reikalavimy, arba
paveda tai atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui;

5.4. kontroliuoja, kaip jstaigose atlickamas rizikos vertinimas, kurj organizuoja jstaigy
vadovai, arba paveda tai atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

5.5. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

6. Vidaus reikaly ministras, suderings su finansy ir teisingumo ministrais, nustato
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skyrimo tvarka.

7. Centrinés statutinés jstaigos, atlikdamos veiksniy valdyma, kaupia, analizuoja,
sistemina ir apibendrina savo ir jai pavaldziy jstaigy pateikta informacijg, biiting saugai ir
sveikatai bei veiksniy valdymui uztikrinti: apie jstaigose jvykusius incidentus, nelaimingus
atsitikimus, nustatytas profesines ligas, darbo vietas, pareigiiny ir kursanty veiklos pobudj ir
jo pasikeitima. Sig informacija centrinés statutinés jstaigos teikia vidaus reikaly ministro
jgaliotai sveikatos prieziiiros jstaigai. Siame punkte nurodytos informacijos teikimo vidaus
reikaly ministro jgaliotai sveikatos prieziiiros jstaigai formg ir tvarkg nustato vidaus reikaly
ministras, suderings su finansy ir teisingumo ministrais.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

8. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai, atlikdami veiksniy valdyma:

8.1. tvirtina rizikos vertinimo centrinéje statutin€je jstaigoje ir jai pavaldziose jstaigose
metodikg (toliau — rizikos vertinimo metodika);

8.2. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ar kursanty
vykdoma specifing veikla;

8.3. nustato veiksnius kiekvienai centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy
pareigiiny ar kursanty vykdomai specifinei veiklai;

8.4. nustato saugos ir sveikatos reikalavimus centrinés statutinés jstaigos ir jai
pavaldziy jstaigy pareigiinams ar kursantams, vykdantiems specifing veikla;

8.5. tvirtina centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy veiksniy valdymo
planus (toliau — jstaigy veiksniy valdymo planai);

8.6. nustato centrinés statutinés jstaigos ir jai pavaldziy jstaigy pareigiiny ir kursanty
instruktavimo ir mokymo saugos ir sveikatos klausimais tvarka;

8.7. teikia atitinkamai ministerijai pasiiilymus d¢l teisés akty, reguliuojanéiy saugg ir
sveikata, keitimo ir (ar) veiksniy valdymo tobulinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

9. Istaigy vadovai privalo imtis priemoniy, kurios apsaugoty pareigtinus ar kursantus
nuo veiksniy poveikio. Tuo tikslu jstaigy vadovai:

9.1. jgyvendina jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytas priemones;

9.2. vadovaudamiesi darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skyrimo tvarka,
jstaigoje paskiria vieng ar daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty (toliau — jstaigos
vadovo jgalioti asmenys saugai ir sveikatai);
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9.3. isteigia komitetg ir uztikrina jo veikla, teikia komitetui informacija, reikalinga jo
funkcijoms atlikti;

9.4. sudaro salygas sprendziant saugos ir sveikatos uztikrinimo jstaigoje klausimus
dalyvauti visiems jstaigos pareiginams ar kursantams, o jeigu jstaigoje veikia profesiné
sajunga, darbo taryba arba yra pasiraSyta kolektyviné sutartis, — darbo tarybos ir jstaigoje
veikian¢iy ar kolektyving sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy atstovams (toliau —
darbuotojy atstovai);

9.5. uztikrina, kad pareigiinai ar kursantai biity konsultuojami, informuojami ar
mokomi saugos ir sveikatos klausimais;

9.6. uztikrina, kad su pareigiinais ar kursantais, darbuotojy atstovais biity aptartos
jvykio tyrimo komisijos parengta jvykio tyrimo ataskaita, pasitilytos prevencijos priemonés
saugai ir sveikatai uztikrinti ir kad §ios prevencijos priemonges bty jgyvendintos;

9.7. teikia centrinei statutinei jstaigai, kuriai yra pavaldi vadovaujama jstaiga,
pasiiilymus d¢l teisés akty, reguliuojanciy saugg ir sveikata, keitimo ir (ar) veiksniy valdymo
tobulinimo;

9.8. atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

10. Pareigtinai ar kursantai, darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j jstaigy vadovus su
pasitilymais ar reikalavimais, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos tarnybos
ar mokymo sglygos.

ANTRASIS SKIRSNIS
VEIKSNIU VALDYMAS PROFESINES SVEIKATOS SRITYJE

11. Sveikatos priezitros jstaigos vykdo Vidaus tarnybos statuto 58 straipsnio 2 dalyje
nustatytas sveikatos prieziliros priemones.

12. Vidaus reikaly ministro jgaliota sveikatos priezitiros jstaiga kaupia, analizuoja,
sistemina ir apibendrina Apraso 7 punkte nurodytg centriniy statutiniy jstaigy pateikta
informacijg, jvertina jstaigy, siunianéiy pareiginus atlikti privalomus periodinius
profilaktinius sveikatos patikrinimus, pateikta informacijg apie siun¢iamy pareiginy galimos
profesinés rizikos veiksnius ir $iy patikrinimy metu nustatytus sveikatos sutrikimus ir teikia
atitinkamai ministerijai apibendrintg informacijg ir pasiilymus dél veiksniy valdymo
tobulinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

13. Vidaus reikaly ministro jgaliotos sveikatos priezitiros jstaigos paskirtas profesinés
sveikatos specialistas, atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

13.1. konsultuoja jstaigy vadovus profesinés sveikatos klausimais;

13.2. teikia jstaigy vadovams rizikos vertinimo jstaigose rekomendacijas;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

13.3. konsultuoja pareigiinus jy sveikatos, darbingumo iSsaugojimo ir stiprinimo
klausimais;

13.4. padeda jstaigoje atlikti veiksniy tyrimus;

13.5. bendradarbiauja su komitetais;

13.6. vykdo pareigtiny sveikatos stebésena.

TRECIASIS SKIRSNIS
KOMITETU VEIKLA
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14. Siekiant konsultuotis veiksniy valdymo, saugos ir sveikatos priemoniy planavimo,
organizavimo, jgyvendinimo ir saugos ir sveikatos uztikrinimo kontrolés klausimais jstaigose,
kuriose pareigiinai ar kursantai vykdo specifing veiklg ir kuriose néra jsteigty komitety pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, steigiami komitetai.

15. Istaigos vadovas tvirtina su darbuotojy atstovais suderintag komiteto darbo
reglamentq.

16. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skaiCiaus jstaigos vadovo
paskirty atstovy (jstaigos pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), ir darbuotojy atstovy.

17. Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas — jstaigos
vadovas ar jo paskirtas asmuo.

18. Neeiliniai komiteto posédziai Saukiami jstaigoje jvykus mirtinam, sunkiam ar
grupiniam nelaimingam atsitikimui, pasireiSkus timiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar
gaisrui jy prieZastims apsvarstyti, taip pat pasiilius komiteto pirmininkui arba 1/3 komiteto
nariy.

19. Komitetas:

19.1. analizuoja incidenty, nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy jstaigoje prieZastis
ir aplinkybes;

19.2. vertina, kaip jstaigoje uztikrinama sauga ir sveikata, ir jstaigos jgyvendinamas
saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones;

19.3. dalyvauja atliekant rizikos vertinimg jstaigoje arba vertina §io vertinimo
rezultatus;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

19.4. vertina, kaip jstaigoje laikomasi saugos ir sveikatos reikalavimy;

19.5. vertina, kaip jstaigoje laikomasi pareigiiny ar kursanty instruktavimo ir mokymo
saugos ir sveikatos klausimais tvarkos;

19.6. vertina, ar jstaigoje tinkamai organizuojami pareigiiny privalomi periodiniai
profilaktiniai sveikatos patikrinimai;

19.7. vertina, kaip pareigiinai ar kursantai apriipinami buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

19.8. vertina, kaip pareiglinai ar kursantai apripinami asmeninémis apsaugos
priemonémis;

19.9. vertina jstaigos veiksniy valdymo plang;

19.10. nagringja kitus su veiksniy valdymu, sauga ir sveikata susijusius klausimus;

19.11. atlikes Apraso 19.1-19.10 papunkciuose nurodytus veiksmus, teikia jstaigos
vadovui pasiiilymus dél veiksniy valdymo tobulinimo, saugos ir sveikatos gerinimo ir
prireikus teikia jstaigos vadovui pasitilymus dél teisés akty, regulivojanciy saugg ir sveikata,
keitimo ir (ar) veiksniy valdymo tobulinimo.

111 SKYRIUS
VEIKSNIU VALDYMAS ISTAIGOSE

PIRMASIS SKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS ISTAIGOSE

Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

20. Rizikos vertinimas jstaigose atliekamas organizuojant ir pradedant jstaigos veikla,
projektuojant ar jrengiant naujas pareigiiny darbo vietas, parenkant ar keifiant jrenginius,
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darbo ir mokymo priemones, reorganizuojant jstaiga, jvykus nelaimingam atsitikimui ar
pareigiinui ar kursantui nustacius profesing liga, pasikeitus pareiginy vykdomai veiklai ar
tarnybos ar mokymo aplinkai, saugos ir sveikatos reikalavimams, nustacius jstaigoje Siy

reikalavimy pazeidimus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

21. Rizikos vertinimg atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir
sveikatai. [staigos vadovas organizuoja jy mokymg (kompetencijos tobulinimg) rizikos
vertinimo klausimais. Rizikos vertinimas atlickamas vadovaujantis Aprasu ir rizikos
vertinimo metodika.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

22. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai pagal pareigiiny
pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas rizikos vertinimg atlieka tarnybos ar mokymo
aplinkoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

23. Vertindamas rizika, jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai
privalo atsizvelgti ] visy asmeny, esan¢iy ar galinCiy biti tarnybos ar mokymo aplinkoje
(nuolat ir laikinai dirbanc¢iy, atliekan¢iy praktikg, komandiruoty pareigiiny, kity valstybés
tarnautojy ar darbuotojy, kursanty, treciyjy asmeny), veikla.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

24. Istaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai renka ir apibendrina
informacijg apie incidentus, nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir esamus ar galincius

atsirasti tarnybos ar mokymo aplinkoje veiksnius, jy veikimo trukme atliekant uzduotis.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

25. Atlikes rizikos vertinimg ir nustates, ar taikomos priemonés veiksmingos ir
tinkamos, jstaigos vadovo jgaliotas asmuo (asmenys) saugai ir sveikatai su rezultatais
supazindina pareigiinus ar kursantus, jstaigos vadova, darbuotojy atstovus, komiteta, aptaria
su jais numatomas rizikos Salinimo ir mazinimo priemones, kurios jtraukiamos i rengiamag
istaigos veiksniy valdymo plana.

26. Istaigos vadovas sudaro salygas jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui (asmenims)
saugai ir sveikatai, atliekanciam (atlieckantiems) rizikos vertinimg jstaigoje, gauti visg
informacijg apie pareigiiny pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas, asmenines apsaugos
priemones, uzregistruotus nelaimingus atsitikimus, incidentus ir profesines ligas, privalomus
periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus, anks¢iau jstaigoje atliktg rizikos vertinimg ir
kita informacija, reikalingg rizikos vertinimui atlikti.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

27. Skirtingy jstaigy vadovy jgalioti asmenys saugai ir sveikatai, vertindami 2 ir
daugiau jstaigy pareigiiny, atliekanciy funkcijas toje pacioje ar keliose tarnybos ar mokymo
aplinkose, ar kursanty rizika, turi tarpusavyje bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

ANTRASIS SKIRSNIS
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RIZIKOS VERTINIMO ISTAIGOSE ETAPAI

28. Rizikos vertinimas jstaigoje atlickamas Siais etapais:

28.1. parengiamieji darbai;

28.2. veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimas;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

28.3. rizikos pasalinimas ar sumazinimas;

28.4. rizikos stebéjimas.

29. Parengiamyjy darby etape:

29.1. nustatomi darbai, procesai ar vietos, galintys kelti pavojy saugai ir sveikatai;
darbai ar procesai gali biiti klasifikuojami pagal vietas jstaigos pastaty viduje arba iSoréje,
proceso teikimo stadijas, planinj arba reaguojamajj darba;

29.2. nustatomi esami ir galimi veiksniai ir pavojingos situacijos, susij¢ su kiekvienu
atliekamu darbu, procesu ar vieta; esamy ir galimy veiksniy, kuriy keliama rizika aiskiai labai
maza ir mazai tikétina, galima nevertinti,

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

29.3. nustatomi vykdantys specifing veikla pareigiinai ar kursantai, kuriems kyla
pavojus d¢l jy ar kity asmeny veiklos, atsizvelgiama ] pareigiinus ar kursantus, kuriems gali
grésti didesné rizika (nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims,
priimtiems ] tarnybg naujiems pareigiinams, pareigiinams, tarnaujantiems stresg ir jtampag
kelian¢iomis sglygomis, ir kitiems);

29.4. surenkama informacija apie jstaigoje registruotus incidentus, nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas, privalomus periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus,
anksciau atliktg rizikos vertinima;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

29.5. parengiamas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo
darbai, rizikos vertinimo objektai, darby atlikimo terminai ir atsakingi pareiginai, kiti
valstybés tarnautojai ar darbuotojai, prireikus jtraukiamas komitetas, Apraso 13 punkte
nurodytas profesinés sveikatos specialistas; $j plang tvirtina centrin€s statutinés jstaigos
vadovas.

30. Veiksniy tyrimo, rizikos dydzio nustatymo, sprendimo dél rizikos priimtinumo
priémimo etape:

30.1. pagal rizikos vertinimo darby plang kiekybiSkai tiriami (matuojami veiksniy
dydziai) ar kokybiSkai vertinami veiksniai, keliantys ar galintys kelti rizikg pareiglinams ar
kursantams; jvertinama veiksniy keliama rizika, atsizvelgiant i jy dydzius, tarpusavio sgveika,
veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones;

30.2. ergonominiai ir psichosocialiniai veiksniai tiriami vadovaujantis sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka;

30.3. atsizvelgiant | galima rizika, galimos Zalos sveikatai sunkumg ir jos pasireiSkimo
tikimybe, taikomas prevencijos priemones, nustatomas rizikos dydis (labai maZa, maZa,
vidutiné, didele, labai didelé), vadovaujantis Apraso priede pateikta Rizikos dydzio,
priimtinumo ir rekomendacijy nustatymo metodika (Apraso priedo 1, 2 ir 3 lentelés);

30.4. atsizvelgiant ] nustatyta rizikos dydj, priimamas sprendimas d¢l rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina,
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vadovaujantis Apraso priede pateikta Rizikos dydzio, priimtinumo ir rekomendacijy

nustatymo metodika (ApraSo priedo 4 lentelg).
Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

31. Rizikos pasalinimo ar sumazinimo etape:

31.1. jeigu rizika nepriimtina, nedelsiant imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti arba
darbai ar procesai sustabdomi, iki bus jgyvendintos rizikos Salinimo ar mazinimo priemonés;
jeigu nepriimtinos rizikos sumazinti nejmanoma, toje tarnybos ar mokymo aplinkoje dirbti ar
mokytis draudziama;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

31.2. jeigu rizika toleruotina, nustatomos priemonés jai Salinti ar mazinti, jy
veiksmingumas ir pakankamumas; nusprendziama, kurj veiksnj galima pasalinti, o kokj — tik
sumazinti;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

31.3. parengiamas jstaigos veiksniy valdymo planas, kuriame prioriteto tvarka
suraSomi veiksniai ir jy rizika, jy Salinimo ir mazinimo priemoneés, pareigiinai, kiti valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, atsakingi uz §iy priemoniy jgyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo
terminas, skirtos 1éSos ir numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo
kontrolé; priemonés jgyvendinimo skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydziui —
kuo rizika didesné, tuo skubiau turi biiti imtasi priemoniy jai Salinti ar mazinti; planuojant
prevencijos priemones, pirmenybé teikiama kolektyvinéms, o ne individualioms darbo saugos
priemonéms; rekomendacijos dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo pateiktos
ApraSo priede (Apraso priedo 5 lentele);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

31.4. jstaigos veiksniy valdymo planas aptariamas su pareigiinais ar kursantais,
darbuotojy atstovais, komitetu ir tikslinamas pagal jy pastabas ar pasiiilymus; jstaigos
veiksniy valdymo planas teikiamas tvirtinti centrinés statutinés jstaigos vadovui;

31.5. jgyvendinamos jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytos prevencijos
priemonés pagal Siame plane nustatytus prioritetus;

31.6. jgyvendinus jstaigos veiksniy valdymo plane nustatytas prevencijos priemones
konkreciai rizikai Salinti ar mazinti, pakartotinai atlieckamas rizikos vertinimas, sprendziama,
ar reikia imtis kity priemoniy $iai rizikai Salinti ar mazinti;

31.7. su rizikos vertinimo rezultatais supazindinami jstaigos pareiglinai ar kursantai,
istaigos vadovas, darbuotojy atstovai ir komitetas.

32. Rizikos steb¢jimo etape:

32.1. jeigu pareiglino ar kursanto tarnybos ar mokymo salygos pakinta tiek, kad gali
padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus sveikatai ar gyvybei, rizikos vertinimas nedelsiant
atliekamas pakartotinai;

32.2. jstaigy vadovy nustatytu periodiSkumu turi buti vykdoma rizikos Salinimo ir
mazinimo priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uztikrinamas jy veiksmingumas.

33. Istaigos vadovas, gaves informacija apie jvyki ir susipazings su jo aplinkybémis,
turi teis¢ priimti sprendimg atlikti jvykio tyrima ir nedelsiant sudaryti jvykio tyrimo komisija.
Jeigu jvykis susijes su keliomis jstaigomis ir (ar) jy veikla, jvykio tyrimg turi teis¢ inicijuoti ir
ministras, pavesdamas jstaigos vadovui ar keliems jstaigy vadovams nedelsiant sudaryti
jvykio tyrimo komisija. vykio tyrimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras, suderings su
finansy ir teisingumo ministrais.
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111! SKYRIUS
PRIEMOKOS UZ DARBA, KAI PAREIGUNA VEIKIA VEIKSNIAL DYDZIO
NUSTATYMAS IR JOS SKYRIMAS

33!, Atliekant rizikos vertinima jstaigoje, Apraso 28.2 papunktyje nurodyto etapo
metu nustaéius, kad pareigiing veikia veiksniai, priimamas sprendimas dél Apraso 332 punkte
nustatyto dydzio priemokos, nustatytos Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies
3 punkte, (toliau — priemoka) skyrimo. Sprendimas dél priemokos skyrimo priimamas atlikus
rizikos vertinimg ar jgyvendinus rizikos Salinimo ar mazinimo priemones jstaigoje ir
nustacius, kad pasikeité rizikos dydis ir (ar) priimtinumas.

332, Priemokos dydis nustatomas atsizvelgus j rizikos dydj ir priimtinuma (Aprago
priedo 4 lentelé):

332.1. kai nustatyta rizika yra labai maza ir priimtina — priemoka nemokama;

332.2. kai nustatyta rizika yra maza ir toleruotina — mokama iki 10 procenty pareigiino
pareiginés algos dydZio priemoka;

332.3. kai nustatyta rizika yra vidutiné ir toleruotina — mokama nuo 10 iki 15 procenty
pareigiino pareiginés algos dydZio priemoka;

332.4. kai nustatyta rizika yra didelé ir toleruotina — mokama 20 procenty pareigiino
pareiginés algos dydZio priemoka;

332.5. kai labai didelé ir nepriimtina rizika nustatyta atlikus ar atliekant darba, t. y. kai
pareigiing veikia ar veiké veiksniai esant ApraSo 31.1 papunktyje nurodytoms aplinkybéms, —
mokama 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka ir nedelsiant imamasi
Apraso 31.1 papunktyje nurodyty veiksmy.

33%. Priemoka mokama uZ faktiskai dirbtg laika, kai pareigiing veikia veiksniai.
Papildyta skyriumi:

Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Rizikos vertinimas turi biiti jformintas vertinimo aktais, kuriuos pasirasSo rizikos
vertinimg atlike asmenys. Vertinimo akte nurodoma rizikos vertinimo data, rizikos vertinimo
objektas, rizikos vertinimg atlik¢s asmuo (asmenys), nustatyti veiksniai, jy dydziai ir leistini
ju dydziai (jeigu tokie dydziai nustatyti teisés aktuose), taikomos prevencijos priemonés
rizikai Salinti ar sumazinti, rizikos vertinimo rezultatai (rizikos dydis ir priimtinumas),

rekomendacijos dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

35. Veiksniy valdymo procese parengti dokumentai jstaigose saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

36. Veiksniy valdymas finansuojamas i§ atitinkamai ministerijai arba centrinei
statutinei jstaigai patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy.

37. Veiksniy valdymo procese ir dé¢l priemokos uz darba, kai pareiging veikia
veiksniai, dydZio nustatymo ir jos skyrimo priimti sprendimai gali biiti skundziami Vidaus
tarnybos statuto ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117
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PATVIRTINTA neteko galios nuo 2020-10-10.
Priedo pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117
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Kenksmingy ir pavojingy veiksniy
valdymo ir priemokos uz darbg, kai
vidaus tarnybos sistemos pareigiing
veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi
veiksniai, dydzio nustatymo ir jos
skyrimo vidaus tarnybos sistemoje

tvarkos apraso
priedas

RIZIKOS DYDZIO, PRIIMTINUMO IR REKOMENDACIJU NUSTATYMO
METODIKA

1. Metodika skirta statutinéms jstaigoms (toliau — jstaigos) naudoti pateiktas schemas
nustatant rizikos dydj, priimtinumg, kai kiekybiniai vidaus tarnybos sistemai budingy
kenksmingy ir pavojingy veiksniy tyrimai neatlieckami, ir pateikti rekomendacijas dél rizikos
Salinimo ir mazinimo priemoniy.

2. Nustatant rizikos dydj, galimos zalos sveikatai sunkumas ir jos pasireiSkimo
tikimybé skirstomi j kategorijas, kad lyginamus jvykius biity galima grupuoti ir vertinti kartu.

3. Galimos zalos sveikatai sunkumas nustatomas:

3.1. Atsizvelgus | pasekmes vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau — pareigiinas)

ar kursanto sveikatai:

1 lentelé. Galimos Zalos sveikatai sunkumo vertinimo schema

Galimos zalos
sveikatai sunkumo
kategorija

Maza zala

Vidutiné Zala

Didelé Zala

Pasekmeés pareigiino ar
kursanto sveikatai

Nemaloniis pojtciai ir
dirginimas (pvz.,
galvos skausmas, akiy
dirginimas,
nepatogumy
sukeliantys laikini
negalavimai),
nelaimingi atsitikimai,
nesukeliantys ilgali
trunkanc¢iy negalavimy
(pvz., pavirSinés
zaizdos, nedideli
ipjovimai, nedideli
sumusimai)

Nelaimingi atsitikimai
ir ligos, sukeliantys
nedidelius, bet
ilgalaikius ar
pasikartojancius
negalavimus (pvz.,
dalinis klausos
netekimas, dermatitas,
astma, nudegimai,
smegeny sukrétimas,
sausgysliy
patempimas, nedideli
luziai ar kitos
nedidelés traumos)

Nelaimingi
atsitikimai ir ligos,
sukeliantys rimtus ir
ilgalaikius
negalavimus (pvz.,
daugybinés traumos,
nejgalumas, netektas
darbingumas) ir
(arba) mirtj

3.2. Ivertinus galimos zalos sveikatai pasireiSkimo tikimybe:

2 lentelé. Galimos zalos sveikatai pasireiSkimo tikimybés vertinimo schema

Galimos zalos Labai tikétina Tikétina zala Mazai tikétina Labai mazai
sveikatai zala zala tikétina Zala
pasireiskimo
tikimybés
kategorija

Tipinis daznumas

Pareigiinas ar

Pareigiinas ar

Pareigiinas ar

Pareigiinas ar

kursantas gali kursantas gali kursantas gali kursantas
patirti zala patirti Zala patirti Zalg neturéty patirti
sveikatai ne sveikatai karta sveikatai karta zalos sveikatai
reCiau kaip kas per penkerius per visa tarnybos | per visg




Sesis ménesius tarnybos ar ar mokymo tarnybos ar
mokymo metus laikotarpij mokymo
laikotarpj

4. Rizikos dydis nustatomas atsizvelgus | nustatyta galimos zalos sveikatai sunkumag
(1 lentelé) ir galimos Zalos sveikatai pasireiskimo tikimybe (2 lentelé) pagal Sig rizikos dydzio

vertinimo schema:

3 lentelé. Rizikos dydzio vertinimo schema

Galimos zalos sveikatai Galimos zalos sveikatai sunkumo kategorija

pasireiskimo tikimybés Maza zala Viduting zala Didelé zala
kategorija

Labai mazai tikétina Labai maza rizika Labai maza rizika Didelé rizika

zala

Mazai tikétina Zala Labai maza rizika Vidutiné rizika Labai didelé rizika

Tikétina zala Maza rizika Didelé rizika Labai didelé rizika

Labai tikétina zala Maza rizika Labai didelé rizika Labai didelé rizika

5. Rizikos priimtinumas nustatomas atsizvelgus ] nustatyta rizikos dydj (3 lentele)
pagal §ig rizikos priimtinumo nustatymo schema:

4 lentelé. Rizikos priimtinumo nustatymo schema

Rizikos dydis Rizikos priimtinumas
Labai maza rizika Priimtina
Maza rizika
Vidutiné rizika Toleruotina
Didelé rizika
Labai didelé rizika Nepriimtina

6. KonkrecCios rizikos Salinimo ir mazinimo priemonés nustatomos pagal nustatyta
rizikos dydj ir vadovaujantis Sia rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy
nustatymo schema:

5 lentelé. Rekomendacijy dél rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy nustatymo schema

Rizikos dydis

Rekomendacijos

Labai maza
rizika

Nereikia papildomy rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemoniy

Maza rizika

Nereikia papildomy rizikos mazinimo ar $alinimo priemoniy, i§skyrus atvejus,
kai joms jgyvendinti nereikia dideliy sgnaudy (laiko, pinigy ir pastangy).
Uztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemonés

Vidutiné rizika

Nagrinéti, ar rizikg galima paSalinti arba sumazinti iki priimtinos rizikos lygio.
Rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo priemonés turi biti jgyvendintos per
nustatyta laikotarpj. Uztikrinti, kad veikty esamos rizikos Salinimo ir (ar)
mazinimo priemonés

Didelé rizika

Uztikrinti, kad biity nustatytos rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemoneés.
Sios priemonés turi biiti jgyvendintos nedelsiant per nustatyta laikotarpj. Jas
jgyvendinant sprendziama dél veiklos sustabdymo ar apribojimo arba, laukiant
rizikos Salinimo ar maZinimo priemoniy jgyvendinimo pabaigos, taikyti
laikinas rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemones

Labai didelé
rizika

Biitina i§ esmés pagerinti rizikos Salinimo ir (ar) mazinimo priemones, kad
rizika biity sumazinta iki toleruotinos arba priimtinos rizikos dydZio. Veikla




Rizikos dydis Rekomendacijos

turi buti sustabdyta tol, kol bus jgyvendintos rizikos $alinimo ir (ar) mazinimo
priemonés, kurios sumazinty rizikg iki toleruotino arba priimtino dydzio. Jei
rizikos sumazinti nejmanoma, turi buiti draudziama dirbti

7. Galimos zalos sveikatai sunkumo vertinimo, galimos zalos sveikatai pasireiSkimo
tikimybés vertinimo, rizikos dydzio vertinimo schemos taikomos ir rizikos Salinimo bei
mazinimo priemonés jstaigose nustatomos atsizvelgus jstaigy pareiginy ir kursanty
vykdomos specifinés veiklos ypatumus.

Papildyta priedu:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNO IR KURSANTO SVEIKATOS
SUTRIKDYMO MASTO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiino ir kursanto sveikatos sutrikdymo masto
nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato vidaus tarnybos sistemos pareiglino
(toliau — pareigtinas) ir kursanto sveikatos sutrikdymo masto nustatymo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
59 straipsnio 9 dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

3. Gali biiti nustatomas sunkus, apysunkis ir lengvas pareigiino ir kursanto sveikatos
sutrikdymo mastas.

4. Sveikatos sutrikdymo mastui nustatyti pareigiinas ir kursantas siunc¢iamas j Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centring medicinos ekspertizés
komisijg (toliau — Centriné medicinos ekspertizés komisija), kai vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka, suderinta su finansy ministru ir teisingumo ministru, nustatoma, kad
pareigiino sveikatos sutrikdymas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o
kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu ir esant Apraso 6 punkte nurodytoms saglygoms.

5. Pareigiing ar kursantg ] Centring medicinos ekspertizés komisijg siuncia atitinkamai
statutin¢ jstaiga, statutiné profesinio mokymo jstaiga, kurioje pareiglinas eina pareigas ar
mokosi kursantas, ar Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau — jstaiga).

6. | Centring medicinos ekspertizés komisijg siun¢iama: pareigiinas — po to, kai jam
uzbaigiamas elektroninis nedarbingumo pazymejimas ar sveikatos apsaugos ministro
nustatytos formos medicininé pazyma (forma Nr. 094/a), kursantas — po to, kai uzbaigiama
pateisinanti jo neatvykimag ] statuting profesinio mokymo jstaigag pazyma (toliau — pazyma)
dél sveikatos sutrikdymo, bet ne véliau kaip po 122 dieny nuo elektroninio nedarbingumo
pazymejimo ar medicininés pazymos (forma Nr. 094/a) pareiglinui ar pazymos kursantui
i8davimo. Jeigu dé¢l sveikatos sutrikdymo elektroninis nedarbingumo pazymeéjimas,
medicininé pazyma (forma Nr.094/a) ar pazyma neiSduodama, j Centring medicinos
ekspertizés komisijg pareigtinas ar kursantas siunciamas nedelsiant, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo nurodytos aplinkybés paaiskéjimo.

7. Sveikatos sutrikdymo mastg Centriné medicinos ekspertizés komisija nustato
vadovaudamasi jvykio tarnyboje, profesinio ar jvadinio mokymo metu tyrimo dokumentais,
analizuodama medicinos dokumentus, atlikdama fizinés ir psichikos sveikatos biiklés
medicininj, psichologinj tyrimg, 0 prireikus — pagal Kkitus dokumentus ir naudodamasi
aprobuotomis (jvertintomis) asmens sveikatos prieziiiros, psichologinés diagnostikos
technologijomis, laikydamasi sveikatos sutrikdymo mastui nustatyti biitiny asmens sveikatos
priezitiros paslaugy saugumo ir tinkamumo reikalavimy.

8. Ivykio tarnyboje, profesinio ar jvadinio mokymo metu tyrimo ir kitus dokumentus
Centrinei medicinos ekspertizés komisijai pateikia pareigiing ar kursanta siuncianti jstaiga.
Medicinos dokumentus Centriné medicinos ekspertizés komisija gauna i§ pareigiino ar
kursanto ir (ar) jo nurodyty sveikatos prieziiiros jstaigy.

9. Centriné medicinos ekspertizés komisija:

9.1. nustato, ar yra medicinos mokslu pagrjstas padariniy pareigiino ar kursanto
sveikatai ir pasireiSkusio sveikatos sutrikdymu fizinio, cheminio, fizikinio, biologinio ar
ergonominio veiksnio tarpusavio rysys;

9.2. nustato sunky, apysunki ar lengva sveikatos sutrikdymo masta, iSskyrus tuos
atvejus, kai sunkaus, apysunkio ar lengvo sveikatos sutrikdymo masto néra;



9.3. jvertina po sveikatos sutrikdymo likusius sveikatos pakitimus ir pareigiino
sveikatos buklés tinkamumga tolesnei vidaus tarnybai, o kursanto — profesiniam mokymui.

10. Centriné medicinos ekspertizés komisija pateikia iSvadas pagal Apraso 9.1—
9.3 papunk¢ius pareigiing ar kursantg pasiuntusiai jstaigai ir pareigiinui ar kursantui.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU IR KURSANTU SUNKIU,
APYSUNKIU IR LENGVU SUZEIDIMU, TRAUMU IR KITU SVEIKATOS
SUTRIKDYMU SARASAS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny ir kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy
suzeidimy, traumy ir kity sveikatos sutrikdymy sarasas (toliau — Sarasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 59 straipsnio 9 dalimi.

2. Sunkiems suzeidimams, traumoms ir kitiems sveikatos sutrikdymams priskiriami:

2.1. kiauriniai kaukolés suzeidimai, tarp jy ir be galvos smegeny pazeidimo, kaukolés
skliauto ir pamato atvirieji ir uzdarieji liZiai;

2.2. vidutinio ir sunkaus laipsnio galvos smegeny sumusSimas (kai suspaudziamos ir
nesuspaudziamos galvos smegenys), sunkus galvos smegeny sukrétimas;

2.3. kraujo i$siliejimas: vir$ kietojo smegeny dangalo, po kietuoju smegeny dangalu ar
(ir) po voratinkliniu smegeny dangalu;

2.4. kaklo slankstelio luzis;

2.5. atvirieji ir uzdarieji stuburo suzeidimai, traumos, kai kartu pazeidziamos nugaros
smegenys ar nervy Saknelés;

2.6. nugaros smegeny suzalojimas;

2.7. rykles, gerkly, trachéjos, stemplés kiauriniai suzalojimai;

2.8. gerkly ir trachéjos ltziai (su gleivinés plySimu), sukéle kvépavimo sutrikima;

2.9. kaklo suspaudimas ar kitokia mechaniné asfiksija, sukélusi objektyviais
duomenimis patvirtintg smegeny kraujotakos sutrikdyma;

2.10. kiauriniai kritinés lgstos, pilvo ertmés suzalojimai (taip pat tuo atveju, kai
nepazeisti vidaus organai);

2.11. atvirieji inksty, antinks¢iy, kasos, Slapimo puslés, prieSinés liaukos, tiesiosios
zarnos virSutinés ar vidurinés dalies suzalojimai;

2.12. uzdarieji kruitinés Igstos ar pilvo organy suzalojimai, nustatyti operacijos metu;

2.13. atviras zastikaulio, Slaunikaulio ar blauzdikaulio kauly lizis ar uZzdarieji
maziausiai dviejy ilgyjy kauly (blauzdikaulio, Slaunikaulio, Zastikaulio) luZziai;

2.14. trauminis rankos ar kojos, vienos rankos visy pirSty amputavimas;

2.15. dubens kauly ltziai, pazeide¢ dubens ziedo vientisuma;

2.16. aortos, virSutinés ar apatinés tusciosios venos, bendrosios, vidinés ir iSorinés
miego arterijy, poraktikaulinés, pazasties, Zasto, klubo, Slaunies ir pakinklio arterijy ar
atitinkamy veny suzalojimas;

2.17. suzalojimai, sukéle sunky Soka, sunky kolapsa, riebaling ar oro embolijg ar Gimy
inksty nepakankamuma;

2.18. |-II laipsnio nudegimai, kai pazeista daugiau kaip 25 procentai kiino pavirSiaus,
I11 laipsnio nudegimai, kai paZeista daugiau kaip 10 procenty kiino paviriaus, kvépavimo
taky pazeidimai ir (ar) yra pazeistos labai svarbios kiino sritys (veidas, tarpvieteé, plastaka,
pédos), nudegimai elektros lanku;

2.19. I ir IV laipsniy nusalimai, sutrikd¢ organy funkcijas;

2.20. cheminiai nudegimai, sukéle gyvybei pavojingg organizmo apnuodijima;

2.21. elektros trauma, dél kurios netenkama sgmonés ar sutrinka kvépavimo ir Sirdies
veikla;

2.22. jonizuojanciosios spinduliuotés sukelta sunki spinduliné liga;

2.23. susirgimas sunkia liga — zmogaus imunodeficito viruso (ZIV) sukelta liga,
juodlige, stablige, pasiutlige, hemoragine karstine (Ebolo, Marburgo, Laso), dujine gangrena,
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spongiformine encefalopatija, maru, cholera, raupais, geltongja karStine ar kita gyvybei
pavojinga infekcine liga, galin€ia sukelti mirtj ar ilgalaike negalia;

2.24. vienos akies ar abiejy akiy visiSkas aklumas ar stabilus regéjimo pablogéjimas,
kai nematoma pirSty i§ dviejy metry ir mazesnio atstumo (regéjimo astrumas 0,04 ir
mazesnis);

2.25. kalbos netekimas, kai nesugebama reiksti minciy kitiems suprantamais zZodziais;

2.26. klausos organy veiklos sutrikdymas, sukéles abiejy ausy visiSka kurtuma, labai
rySkiy vestibuliniy sutrikimy;

2.27. iSoriniy priezasCiy poveikio sukeltas lytinés veiklos (sugebéjimo lytiSkai
santykiauti, apvaisinti, pastoti, iSnesioti ar gimdyti) sutrikdymas;

2.28. normalaus néStumo nutrikimas ar dirbtinis néStumo nutraukimas
(neatsizvelgiant ] néStumo trukme);

2.29. difuzinis galvos smegeny aksony pazeidimas;

2.30. daugybiniai veido kauly liiziai (iSskyrus nosikaulius);

2.31. kaklo slankstelio panirimas ar i$nirimas, kai kartu pazeidziamos nugaros
smegenys ar nervy Saknelés;

2.32. gyvybei pavojingi iminiai apsinuodijimai;

2.33. sunkus psichikos sutrikimas (reaktyvinés biisenos, kelian¢ios pavojy savo ir kity
asmeny gyvybei bei sveikatai bei Zymiai sutrikdancios darbinguma ir socialing adaptacija);

2.34. kiti iSoriniy priezasciy poveikio padariniai (sunkus suluoSinimas, nepataisomas
kiino, veido subjaurojimas), pavojingos ir ypa¢ pavojingos zmoniy uzkreciamosios ligos,
kuriy saraSg tvirtina sveikatos apsaugos ministras, sukélusios dideliy anatominiy pakitimy ar
negriztamy funkciniy sutrikimy, kurie lémé tarnybin; kaitumag ar netinkamumg vidaus
tarnybai dél sveikatos biukles.

3. Apysunkiams suzeidimams, traumoms ir kitiems sveikatos sutrikdymams
priskiriami:

3.1. suzeidimai, traumos ir kiti sveikatos sutrikdymai, sukéle anatominiy pakitimy ar
funkciniy sutrikimy, kurie lémé laikingjj nedarbinguma, trunkantj 21 dieng ir ilgiau, ar
tinkamumo vidaus tarnybai sumazéjimg dél sveikatos buklés:

3.1.1. galvos smegeny sumusimas, kita galvos smegeny trauma;

3.1.2. abiejy ausy kauseliy didesnés dalies netekimas;

3.1.3. atvirieji ir uzdarieji zandikauliy luziai;

3.1.4. dalies liezuvio netekimas, sunkinantis kalbg ir rijima;

3.1.5. trijy ir daugiau Sonkauliy luZziai;

3.1.6. komplikuoti kauly i$nirimai;

3.1.7. stuburkaulio kriitinés ar juosmens slankstelio kiino luziai;

3.1.8. kryzkaulio, uodegikaulio liziai;

3.1.9. vienos kojos visy pirsty, plastakos I ar II pirsto, III ir IV pirsty ar keliy galiiniy
pavieniy pirSty amputavimas;

3.1.10. vieno raktikaulio, vieno i§ dilbio kauly, Seivikaulio atvirieji izoliuoti luZiai;

3.1.11. peties-raktikaulio, kraitinkaulio—raktikaulio sgvarzos vientisumo pazeidimas;

3.1.12. sgnariy (peties, alkiinés, klubo, kelio, ¢iurnos) rais¢iy nutriikimai;

3.1.13. I-II laipsnio nudegimai, kai pazeista 16-25 procenty kiino pavirSiaus,
I11 laipsnio nudegimai, kai paZeista 3—10 procenty kiino pavirSiaus;

3.1.14. I laipsnio nusalimai,

3.2. suzeidimai, traumos ir kiti sveikatos sutrikdymai, sukéle anatominiy pakitimy ar
funkciniy sutrikimy, kurie léme tinkamumo vidaus tarnybai sumazéjima dél sveikatos buklés:

3.2.1. stabilus regéjimo sumaz¢jimas iki 0,08-0,09 (be korekcijos);

3.2.2. stabilus III laipsnio klausos susilpnéjimas;

3.2.3. netaisyklingas sakandis po Zandikaulio 1iZiy, vidutiniSkai trikdantis kramtymo
funkcija;

3.2.4. jprastiniai apatinio zandikaulio i$nirimai;



3.2.5. jprastiniai Zastikaulio i$nirimai;

3.2.6. peties sgnario kontraktiira, kai vidutiniSkai sutrikdoma judesiy apimtis;

3.2.7. alkuinés, rieSo, klubo, kelio, ¢iurnos sgnariy kontraktiira funkciSkai patogioje
padétyje, plastakos I ar II pirsto, III ir IV pir§ty kontraktiira;

3.2.8. audiniy randai po traumy, ne maZzesni kaip 2-3 procentai kiino pavirSiaus,
nedaug ar vidutiniS$kai apribojantys judesius, apsunkinantys drabuziy déveéjimag, avalynés
avejima;

3.3. kiti iSoriniy priezas¢iy poveikio padariniai (vidutiniSskas suluoSinimas), sukéle
negriztamy anatominiy pakitimy ir (ar) funkciniy sutrikimy, 21 dieng ir ilgiau trunkantj
laikingjj nedarbingumg ar tinkamumo vidaus tarnybai sumazéjimag, ar tarnybinj kaitumg dél
sveikatos buklés;

3.4. trijy ir daugiau danty netekimas;

3.5. uzsikrétimas zmogaus imunodeficito virusu (ZIV); uzsikrétimas B ar (ir) C
hepatito virusu, kurio pasekmé — sukéléjo neSiojimas; susirgimas virusiniu B ar (ir) C
hepatitu; susirgimas kitomis, iSskyrus SgraSo 2.23 ir 2.34 papunkciuose nurodytomis,
pavojingomis Zmoniy uZkreciamosiomis ligomis, kurios lémé laikingjj nedarbinguma,
trunkant; 21 dieng ir ilgiau, ir (ar) tinkamumo vidaus tarnybai sumazéjimg del sveikatos
bukleés.

4. Lengviems suzeidimams, traumoms ir kitiems sveikatos sutrikdymams priskiriami:

4.1. suzeidimai, traumos ir kiti sveikatos sutrikdymai, kurie léme ilgiau kaip 10 dieny
trunkant;j laikingjj nedarbinguma:

4.1.1. uzdaroji kaukolés trauma, sukélusi galvos smegeny sukrétima, uzdaroji stuburo
smegeny trauma;

4.1.2. nekiauriniai suzeidimai ir traumos, jeigu nepaZzeisti vidaus organai, sgnariai,
sausgyslés, stambiyjy nervy kamienai ar pagrindinés kraujagysleés;

4.1.3. sanariy raisc¢iy jtrukimas;

4.1.4. nekomplikuoti kauly iSnirimai;

4.1.5. vieno 18 plastakos trijy pirSty (III, IV ar V) amputavimas dél traumos, pavienio
Ill, IVar V plastakos pirSto kontraktiira, vienos apatinés galiinés pavieniy pirSty
amputavimas;

4.1.6. uzdarieji pavieniy dubens kauly (klubikaulio skiauterés ar sparno, vieno
sédynkaulio ar vieno gaktikaulio) liziai, nesuardantys dubens ziedo vientisumo, nepazeid¢
vidaus organy, stambiyjy kraujagysliy ir nervy;

4.1.7. pédos, plastakos kauly, vieno Sonkaulio ar dviejy Sonkauliy, vieno raktikaulio,
vieno dilbio kaulo, Seivikaulio, vidinio blauzdikaulio kulk$nelio izoliuoti uzdarieji luZiai,
Saraso 2 ir 3 punktuose nenurodyti atvirieji [0Ziai, kurie po gydymo gerai suauga;

4.1.8. I-II laipsnio nudegimai, kai paZeista 10-15 procenty kiino pavirSiaus, III
laipsnio nudegimai, kai pazeista apie 2 procentus kiino pavir$iaus;

4.1.9. II laipsnio nusalimai;

4.1.10. akies ragenos, junginés svetimkiiniai, nekiaurinés akies traumos, laikinai
sutrikde regeéjima, I laipsnio akies nudegimai;

4.1.11. Kkiti sveikatos sutrikdymai, kurie 1émé ilgiau kaip 10 dieny trunkantj laikingjj
nedarbinguma (iSskyrus SaraSo 2 ir 3 punktuose nurodytus suzeidimus, traumas ir kitus
sveikatos sutrikdymus).

4.2. vieno ar dviejy danty netekimas;

4.3. veido minkstyjy audiniy traumos ir suzeidimai, jeigu yra danty liziy, nosies kauly
uzdarieji luZiai, dalinis nosies sparnelio atpléSimas, dalinis ausies kriauklés atpléSimas.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU APRUPINIMO TARNYBINIU
BUTU (TARNYBINE GYVENAMAJA PATALPA) TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareiginy apripinimo tarnybiniu butu (tarnybine
gyvenamagja patalpa) tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny (toliau — pareigiinai) apriipinimo tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamgja patalpa)
(toliau — tarnybinis butas), i$sikélimo i$ tarnybinio buto termino pratesimo tvarka, butpinigiy
pareigiinams dydZius ir mokeéjimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
64 straipsnio 3 ir 4 dalimis.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

I SKYRIUS
APRUPINIMAS TARNYBINIU BUTU

3. Pareigtinai praSymus d¢l tarnybinio buto suteikimo pateikia statutinés jstaigos,
kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovui, statutinés jstaigos vadovas praSyma dél tarnybinio
buto suteikimo pateikia atitinkamos centrinés statutinés jstaigos vadovui, o centriniy statutiniy
jstaigy vadovai — atitinkamai Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministrui ar Lietuvos Respublikos finansy ministrui (toliau kartu —
jstaigos vadovas).

4. Jeigu jstaiga, kurios vadovui pareigiinas pagal ApraSo 3 punktg pateikia praSyma
dél tarnybinio buto suteikimo, neturi teisés atitinkamus duomenis gauti i$ registry, pareigiinas
prie prasymo d¢l tarnybinio buto suteikimo prideda:

4.1. Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo iSduotos pazymos apie
pareigiino Seiming padétj originalg (iSduotg ne anksc¢iau kaip pries 30 dieny iki praSymo dél
tarnybinio buto suteikimo pateikimo jstaigos vadovui), jeigu pareigiinas turi Seima;

4.2. Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registro iSraso originala, kad pats
pareigiinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ir jvaikiai
pareigiino tarnybos vietovéje neturi nuosavybés teise priklausancio tinkamo gyventi vienam
asmeniui ar Seimai ir atitinkancio statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir
kity) reikalavimus namo, buto ar kitos gyvenamosios patalpos ar jos dalies.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

5. Istaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo praSymo dél tarnybinio buto suteikimo ir
ApraSo 4 punkte nurodyty dokumenty gavimo arba atitinkamy duomeny gavimo i§ registry
dienos priima sprendimg dé¢l tarnybinio buto suteikimo. Sprendimas suteikti tarnybinj buta
iforminamas jstaigos vadovo jsakymu, jame nurodomas tarnybinio buto suteikimo teisinis
pagrindas, tarnybinio buto adresas, bendras naudingasis plotas, kambariy skai¢ius.

6. Tarnybinis butas perduodamas naudotis pareigiinui, kai su juo sudaroma tarnybinio
buto nuomos sutartis.

7. Istaigos vadovas, priémes sprendimg nesuteikti tarnybinio buto, arba jo jgaliotas
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asmuo apie §j sprendimg informuoja pareigiing Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

8. Pareiginas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos dienos, kai jis pats ar jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ir jvaikiai pareigino tarnybos
vietovéje jgijo nuosavybés teise priklausantj tinkamg gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir
atitinkantj statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus
namg, butg ar kita gyvenamaja patalpa ar jos dalj, privalo apie tai rastu pranesti jstaigos
vadovui.

111 SKYRIUS
ISSIKELIMO IS TARNYBINIO BUTO TERMINO PRATESIMAS

9. I8sikélimo 1S tarnybinio buto terminas gali buti pratestas, kai pareigiinas:

9.1. atleistas i§ vidaus tarnybos pagal Vidaus tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies
4 punkta;

9.2. atleistas i§ vidaus tarnybos pagal Vidaus tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies
12 punkta;

9.3. atleistas i§ vidaus tarnybos pagal Vidaus tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies
15 punkta;

9.4. atleistas i§ vidaus tarnybos pagal Vidaus tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies
17 punkta;

9.5. vienas augina nepilnametj vaikg (jvaikj), neatsizvelgiant ] tai, kokiu pagrindu
pareigiinas atleistas i$ vidaus tarnybos;

9.6. gyvena kartu su nejgaliu sutuoktiniu, sugyventiniu (partneriu), vaiku ar jvaikiu,
kuriems Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka
nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis arba 30-55 procenty darbingumo lygis,
neatsizvelgiant j tai, kokiu pagrindu pareigiinas atleistas i§ vidaus tarnybos;

9.7. pats ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), vaikas ar jvaikis serga liga, kuri yra
jtraukta j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatomg sunkiy ligy sarasa,
neatsizvelgiant j tai, kokiu pagrindu pareigiinas atleistas i§ vidaus tarnybos.

10. Apraso 9 punkte nurodytiems pareigiinams jy motyvuotu rasytiniu praSymu,
adresuotu atitinkamai vidaus reikaly, teisingumo ar finansy ministrui, atitinkamo ministro
sprendimu iSsikélimo i§ tarnybinio buto terminas gali biiti vieng kartg pratestas ne ilgiau kaip
60 dieny nuo Vidaus tarnybos statuto 64 straipsnio 3 dalyje nustatyto iSsikeélimo i§ tarnybinio
buto termino pabaigos. Sis prasymas turi biiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki
Vidaus tarnybos statuto 64 straipsnio 3 dalyje nustatyto termino pabaigos. PagrindZiant
Apraso 9.5-9.7 papunkciuose nurodytas aplinkybes, prie praSymo atitinkamai pridedamas Sias
aplinkybes patvirtinantis dokumentas.

11. ApraSo 10 punkte nurodytas praSymas turi biiti iSnagrinétas ir sprendimas dél
i8sikélimo 1§ tarnybinio buto termino pratgsimo turi biiti priimtas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo nurodyto praSymo ir Apraso 10 punkte nurodyto dokumento gavimo Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijoje, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijoje arba
Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje. Priémus sprendima nepratesti iSsikélimo 18
tarnybinio buto termino, atitinkamas ministras ar jo jgaliotas asmuo apie §j sprendima

informuoja pareigiing Vie$ojo administravimo jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154
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12. I8sikélimo i§ tarnybinio buto terminas nepratgsiamas, jeigu Apraso 9 punkte
nurodyti pareigiinai nejvykdé Apraso 8 punkte nustatytos pareigos arba turi jsiskolinimy uz
tarnybinio buto nuoma, energija, ry$iy ar komunalines paslaugas.

13. Priémus sprendimag pratgsti iSsikélimo i§ tarnybinio buto terming, tarnybinio buto
nuomos sutartis yra pratgsiama tam laikotarpiui, kuriam yra pratgsiamas iSsikélimo i§
tarnybinio buto terminas.

IV SKYRIUS
BUTPINIGIU PAREIGUNAMS DYDZIAI IR MOKEJIMAS

14. Butpinigiy pareiglinams dydziai:

14.1. 11 baziniy socialiniy iSmoky, kai gyvenamosios patalpos nuomojamos Vilniaus
miesto ar Vilniaus rajono savivaldybé¢je. Sis dydis didinamas 15 procenty per ménesj uz vieng
kartu su pareigiinu gyvenantj Seimos narj ir po 5 procentus per meénesj uz kiekvieng kitg kartu
su pareiglinu gyvenant] Seimos narj, taiau ne daugiau kaip 40 procenty uz visus Seimos
narius;

14.2. 9,6 bazinés socialinés iSmokos, kai gyvenamosios patalpos nuomojamos Kauno
miesto, Kauno rajono, Klaipédos miesto ar Klaipédos rajono, Palangos miesto arba Neringos
savivaldybése. Sis dydis didinamas 15 procenty per ménesj uZ viena kartu su pareigiinu
gyvenant] Seimos narj ir po 5 procentus per ménesj uz kiekvieng kitg kartu su pareigiinu
gyvenant] Seimos narj, taciau ne daugiau kaip 40 procenty uz visus Seimos narius;

14.3. 7,3 bazinés socialinés i§mokos, kai gyvenamosios patalpos nuomojamos Siauliy
miesto, Siauliy rajono, PanevéZio miesto ar PanevéZio rajono savivaldybése. Sis dydis
didinamas 15 procenty per ménesj uz vieng kartu su pareigiinu gyvenantj Seimos narj ir po 5
procentus per ménesj uz kiekvieng kitg kartu su pareiginu gyvenantj Seimos narj, taciau ne
daugiau kaip 40 procenty uz visus $eimos narius;

14.4. 5,7 bazinés socialinés iSmokos, kai gyvenamosios patalpos nuomojamos kurioje
nors kitoje, ne Apraso 14.1-14.3 papunkéiuose nurodytoje, savivaldybéje. Sis dydis
didinamas 15 procenty per ménesj uz vieng kartu su pareigiinu gyvenantj Seimos narj ir po 5
procentus per ménesj uz kiekvieng kitg kartu su pareiglinu gyvenantj Seimos narj, taciau ne

daugiau kaip 40 procenty uz visus Seimos narius.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

15. Pareigtinui, kuris ApraSe nustatyta tvarka neapriipintas tarnybiniu butu, i$
statutinei jstaigai, kurioje pareigiinas eina pareigas, skirty 1éSy mokami butpinigiai, kurie
apskai¢iuojami vadovaujantis ApraSo 14 punktu.

16. Pareigiinas ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos dienos, kai pasikeité
gyvenamosios patalpos nuomos mokes¢io dydis, buvo sudaryta nauja gyvenamosios patalpos
nuomos sutartis, pasikeité pareigino Seiminé padétis, apie tai rastu pranesa jstaigos vadovui ir
kartu su Siuo praneSimu pateikia dokumentus, patvirtinancius pasikeitusias aplinkybes, jeigu

istaiga neturi teisés atitinkamus dokumentus gauti i$ registry.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

17. Butpinigiai mokami vieng karta per ménesj su darbo uzmokes¢iu uz praéjusi
menes]. Butpinigiai mokami atsizvelgiant | pareigino ir nuomotojo sutartimi nustatyta
nuomos mokes¢io dydj, taCiau nevirSijant AprasSo 14 punkte nustatyty butpinigiy dydZiy.
Mokamy butpinigiy uz ne visg ménesj dydis apskaiCiuojamas ApraSo 14 punkte nustatyto
dydzio butpinigius dalijant i§ to ménesio kalendoriniy dieny skaiciaus ir dauginant i§ dieny,
uz kurias pareigiinui priklauso butpinigiai, skaiCiaus. ISleidziant pareiging kasmetiniy
atostogy, butpinigiai mokami kartu su darbo uzmokesciu uz visa kasmetiniy atostogy laika.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. ApraSe nustatytais atvejais pareigiino pateikti asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir tik apripinimo tarnybiniu butu ir i$sikélimo i$ tarnybinio buto termino
pratesimo tikslais.

Punkto pakeitimai:

Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU BUTO AR GYVENAMOSIOS
PATALPOS ISLAIKYMO IR VAZIAVIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto ar gyvenamosios patalpos iSlaikymo ir
vaziavimo i§laidy kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny, kurie dél tarnybinio biitinumo arba rotacijos tvarka perkelti | kitas
vidaus tarnybos sistemos pareigiino pareigas kitoje tarnybos vietovéje (toliau — pareigiinas
(-ai)), buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje iSlaikymo iSlaidy (toliau —
butpinigiai) ir vaziavimo ] tarnybos vietg ir 1§ jos keleiviniu ar asmeniniu transportu iSlaidy,
i8skyrus taksi, kompensavimo (toliau — vaziavimo iSlaidy kompensavimas) skyrimo,
mokéjimo ir mokéjimo nutraukimo tvarkg ir vaziavimo ] tarnybos vieta ir 1§ jos asmeniniu
transportu vieno kilometro kompensuojamy islaidy dyd;j.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto

69 straipsnio 5 dalimi.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute.
3. Pareiginams butpinigiai mokami ir vaziavimo iSlaidos kompensuojamos i§
statutinei jstaigai skirty l&sy.

Il SKYRIUS )
BUTPINIGIU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

4. Pareigiinai prasymus dél butpinigiy skyrimo pateikia statutinés jstaigos, kurioje
eina pareigas, vadovui, statutinés jstaigos vadovas praSyma dé¢l butpinigiy skyrimo pateikia
atitinkamos centrinés statutinés jstaigos vadovui, o centriniy statutiniy jstaigy vadovai —
atitinkamai vidaus reikaly ministrui, teisingumo ministrui ar finansy ministrui (toliau —
istaigos vadovas).

5. Jeigu istaiga, kurios vadovui pareiglinas pagal Apraso 4 punktg pateikia praSyma
del butpinigiy skyrimo (toliau Siame skyriuje — jstaiga), neturi teisés atitinkamy duomeny
gauti i§ registry, pareiginas prie praSymo dél butpinigiy skyrimo prideda:

5.1. buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje nuomos sutarties, jregistruotos
Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registre, kopija;

5.2. Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo iSduotos pazymos apie
pareigiino Seimin¢ padétj originala (iSduota ne anksciau kaip prie§ 30 dieny iki praSymo dél
butpinigiy skyrimo pateikimo jstaigos vadovui), jeigu pareigiinas turi Seima.

6. Istaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo praSymo d¢l butpinigiy skyrimo ir Apraso
5 punkte nurodyty dokumenty gavimo arba atitinkamy duomeny gavimo i§ registry dienos
priima sprendima dél butpinigiy skyrimo.

7. Butpinigiai neskiriami pareigiinui:

7.1. Kkuris yra apripintas tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) (toliau —
tarnybinis butas);
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7.2. kuris Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka apriipintas tarnybiniu
lengvuoju automobiliu;

7.3. kuriam Apraso III skyriuje nustatyta tvarka kompensuojamos vaziavimo islaidos;

7.4. kuris atsisaké suteikto tarnybinio buto, i§skyrus pareigiinus, kurie tarnybinio buto
atsisaké dél jy perkélimo | pareigas kitoje tarnybos vietovéje.

8. Istaigos vadovas, priémes sprendimg neskirti butpinigiy, arba jo jgaliotas asmuo
apie §] sprendimg informuoja pareigiing Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

9. Butpinigiai mokami vieng karta per ménesj su darbo uzmokesCiu uz pragjusj
meénes]. Butpinigiai, mokami uZz visg meénesj, apskai¢iuojami vadovaujantis butpinigiy
pareigiinams dydZziais, nustatytais Vyriausybés patvirtintame Vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny apriipinimo tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamgja patalpa) tvarkos apraSe.
Butpinigiai pareigiinams mokami pagal pareiglino ir nuomotojo sutartimi nustatyta nuomos
mokescio dydj, tadiau nevirSijant Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny apriipinimo tarnybiniu
butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tvarkos aprase nustatyty butpinigiy dydziy. Mokamy
butpinigiy uz ne visg ménes] dydis apskai¢iuojamas, Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
apriipinimo tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tvarkos aprase nustatyto dydzio
butpinigius dalijant i§ to ménesio kalendoriniy dieny skaiciaus ir dauginant i§ dieny, uz kurias
pareigiinui priklauso butpinigiai, skaiciaus.

10. Neteko galios nuo 2022-07-01

Punkto naikinimas:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

11. ISleidziant pareigiing kasmetiniy atostogy, butpinigiai mokami kartu su darbo
uzmokesciu uz visg kasmetiniy atostogy laika.

12. Pareiglinas ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos dienos, kai jis pats ar jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ir jvaikiai pareigiino tarnybos
vietovéje jgijo nuosavybes teise priklausant] tinkamg gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir
atitinkantj statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus
nama, butg ar kitag gyvenamaja patalpg ar jos dalj, privalo apie tai rastu pranesti jstaigos
vadovui.

13. Pareigiinas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos dienos, kai pasikeité buto ar
gyvenamosios patalpos nuomos mokesc¢io dydis, buvo sudaryta nauja buto ar gyvenamosios
patalpos nuomos sutartis, pasikeité pareigiino Seimin¢ padétis, apie tai raStu pranesa jstaigos
vadovui ir kartu su Siuo praneSimu pateikia dokumentus, patvirtinan¢ius pasikeitusias
aplinkybes, jeigu istaiga neturi teisés atitinkamus dokumentus gauti i§ registry.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

14. Istaigos vadovo jsakymu butpinigiy mokéjimas nutraukiamas, kai:

14.1. pareigiinui suteikus tarnybinj buta tarnybos vietovéje sudaryta tarnybinio buto
nuomos sutartis;

14.2. pareigiinas, jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ar
jvaikiai pareigiino tarnybos vietoveéje jgyja nuosavybés teise priklausantj tinkama gyventi
vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkantj statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés
saugos ir kity) reikalavimus nama, butg ar kita gyvenamaja patalpg ar jos dalj;

14.3. pareigiinas nutraukia buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietoveje nuomos
sutartj;

14.4. pareigiinui vykti | tarnybos vieta ir i§ jos Vyriausybés nustatyta tvarka skirtas
tarnybinis lengvasis automobilis;
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14.5. pasibaigus tarnybiniam butinumui pareigiinas grazinamas ] eitas pareigas arba
perkeliamas j kitas pareigas, kurioms netaikoma rotacija;
14.6. pareigiinas atleidziamas i vidaus tarnybos arba perkeliamas j kitg jstaiga.

111 SKYRIUS
VAZIAVIMO ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

15. Pareigiinai praSymus dé¢l vaziavimo islaidy kompensavimo pateikia jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui. Jei teikiamas praSymas dél vaziavimo iSlaidy kompensavimo, kai
pareigiinas ] tarnybos vieta ir i§ jos vyks asmeniniu transportu, Siame praSyme nurodomas
atstumas nuo tarnybos vietos iki gyvenamosios vietos (nustatomos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse nurodytais nuolatinés gyvenamosios Vietos nustatymo
kriterijais), apskaiCiuotas vadovaujantis interneto svetainéje http://www.maps.It esanciais
elektroniniais zemélapiais. Jeigu jstaiga, kurios vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pareigiinas
pateikia praSymag dél vaziavimo iSlaidy kompensavimo (toliau — jstaiga), neturi teisés
atitinkamus duomenis gauti i§ registry, pareigiinas kartu su prasymu dél vaziavimo iSlaidy
kompensavimo pateikia transporto priemonés registracijos liudijimg ir vairuotojo
paZzymeéjima.

Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

16. Jeigu kartu su Apraso 15 punkte nurodytu praSymu pateikiami transporto priemonés
registracijos liudijimas ir vairuotojo pazymeéjimas, jstaigoje padaromos $iy dokumenty kopijos
ir Sie dokumentai gragzinami juos pateikusiam pareiginui. Pasibaigus Siy dokumenty galiojimo
laikotarpiui, arba pakeitus transporto priemong, pareigtinas nedelsdamas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo Siy dokumenty galiojimo pratgsimo arba, kai pakei¢iama transporto
priemon¢, naujy dokumenty (transporto priemonés registracijos liudijimo ir (ar) vairuotojo
pazyméjimo) gavimo, turi pateikti jstaigos finansy funkcijas atlickan¢iam padaliniui ar
istaigos vadovo jgaliotam asmeniui nurodytus naujus dokumentus. Sie dokumentai, jstaigoje
padarius jy kopijas, grazinami juos pateikusiam pareigiinui.

Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

17. Pareigiiny vaziavimo keleiviniu transportu j tarnybos vietg ir i§ jos iSlaidos, iSskyrus
taksi iSlaidas, kompensuojamos apmokant vaziavimo keleiviniu transportu biliety jsigijimo
i8laidas.

18. Pareigliny vaziavimo ] tarnybos vieta ir i§ jos asmeniniu transportu vieno
kilometro kompensuojamy islaidy dydis yra 0,08 euro.

19. Pareigiiny vaziavimo ] tarnybos vieta ir i§ jos asmeniniu transportu iSlaidos
kompensuojamos atsizvelgiant | pareigiino praSyme dé¢l vaziavimo iSlaidy kompensavimo
nurodytg atstumg ir Apraso 18 punkte nustatyta vieno kilometro kompensuojamy islaidy dydj,
bet ne daugiau kaip uz 160 kilometry pareigiino per vieng parg nuvaziuojamag atstuma.

20. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo ApraSo 15 ir 16
punktuose nurodyty dokumenty gavimo priima sprendima dél vaziavimo iSlaidy

kompensavimo.
Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

21. Vaziavimo i$laidy kompensacija neskiriama pareigiinui, kuriam:

21.1. tarnybos vietovéje yra suteiktas tarnybinis butas;

21.2. vykti | tarnybos vietg ir i§ jos Vyriausybés nustatyta tvarka skirtas tarnybinis
lengvasis automobilis, iSskyrus atvejus, kai §io automobilio néra galimybés laikinai
eksploatuoti dél jo gedimo ar kity objektyviy priezasciy;
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Papunkcio pakeitimai.
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

21.3. skirti butpinigial.

22. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, priémes sprendima neskirti vaziavimo iSlaidy
kompensacijos, apie §j sprendimg pranesa pareigiinui VieSojo administravimo jstatymo 13
straipsnyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187
Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

23. Jeigu priimtas sprendimas kompensuoti pareigiino vaziavimo iSlaidas, pareigiinas
jstaigos finansy funkcijas atliekan¢iam padaliniui ar jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui
pateikia VaZiavimo asmeniniu transportu iSlaidy ataskaita (1 priedas) arba VaZiavimo
keleiviniu transportu i$laidy ataskaita (2 priedas) Siais terminais: uz I-III ketvir¢ius — iKi Kito
ketvir¢io pirmo meénesio 5 dienos, uz spalio—lapkri¢io ménesius — iki gruodzio 2 dienos, uz
gruodzio ménesj — iKi Kity mety sausio 5 dienos. Jeigu kompensuojamos vaziavimo keleiviniu
transportu, iSskyrus taksi, biliety jsigijimo iSlaidos, prie teikiamos ataskaitos pridedami
vaziavimo i8laidas pagrindziantys dokumentai (bilietai, biliety jsigijimo kasos c¢ekiai ar kiti
vaziavimo iSlaidas pagrindziantys dokumentari).

Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

24 Praeito ketvir¢io kompensuojamos vaziavimo i$laidos apmokamos S§iais terminais: uz
I-IIT ketvircius — iki kito ketvir¢io antro ménesio 10 dienos, uz spalio—lapkri¢io ménesius —
iki gruodzio 31 dienos, uz gruodzio ménesj — iki kity mety vasario 10 dienos.

25.Vaziavimo i§laidos nekompensuojamos:

25.1. atostogy ir ligos metu, poilsio ir Svenciy dienomis, iSskyrus atvejus, kai poilsio ir
SvenCiy dienomis pareigiinai dirba pagal jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens patvirtintg
grafikg arba vykdo jstaigos vadovo jsakymg ar nurodymg dirbti vir§valandinj darba;

25.2. pareigiinams, kurie vezami (vyksta) j tarnybos vieta ir i$ jos tarnybiniu transportu;

25.3. kai priimamas sprendimas tarnybos vietovéje suteikti pareigiinui tarnybinj buta,
skirti butpinigius ar Vyriausybés nustatyta tvarka priimamas sprendimas skirti tarnybinj
lengvajj automobilj vykti  tarnybos vietg ir i$ jos, iSskyrus atvejus, kai Sio automobilio néra
galimybés laikinai eksploatuoti dél jo gedimo ar kity objektyviy priezasciy.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

26.ApraSo 23 punkte nustatytu laiku be pateisinamos priezasties nepateikus Apraso
23 punkte nurodyty dokumenty, vaziavimo iSlaidos uz atsiskaitomgjj laikotarpj
nekompensuojamos. Esant pateisinamai priezasciai (liga, tarnybiné komandiruoté, atostogos),
vaziavimo iSlaidos kompensuojamos, jeigu pareigiinas Apraso 23 punkte nurodytus
dokumentus pateikia per 5 darbo dienas nuo Sios priezasties iSnykimo dienos.

27.18 vidaus tarnybos atleidZiamam ar perkeliamam | kitg jstaiga pareiglinui vaZiavimo
i§laidos kompensuojamos atleidimo i§ vidaus tarnybos ar perkélimo j kit jstaiga dieng. Siais
atvejais pareiglinas Apra$o 23 punkte nurodytus dokumentus turi pateikti iki atleidimo i3
vidaus tarnybos ar perkélimo ] kita jstaiga dienos arba atleidimo i§ vidaus tarnybos ar
perkélimo | kita jstaiga diena.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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28. Uz Apraso 4 ir 15 punktuose nurodytuose prasymuose ir ApraSo 23 punkte
nurodytose vaziavimo iSlaidy ataskaitose pateikty duomeny teisingumg atsako juos pateike
pareigiinai.

29. ApraSe nustatytais atvejais pareiglino pateikti asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir tik butpinigiy skyrimo ir mokéjimo bei vaziavimo iSlaidy kompensavimo
tikslais.

Punkto pakeitimai:
Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187
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Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto
ar gyvenamosios patalpos i§laikymo ir
vaziavimo ilaidy kompensavimo
tvarkos apraso
1 priedas

(Vaziavimo asmeniniu transportu islaidy ataskaitos formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

20___ M.

(pareiglino pareigos, vardas, pavardé)

ATASKAITA

(data)

(vieta)

Teikiu vaziavimo asmeniniu transportu i§laidy ataskaita:

MEN. VAZIAVIMO ASMENINIU TRANSPORTU ISLAIDU

Atstumas nuo

. FaktiSkai dirbty . .

. tarnybos vietos | . . Vieno kilometro 1

Vykimo o dieny (pamainy) . ISlaidy suma
» iki . kompensuojamy _
marsrutas . arba vykimy g . (e=bx2xcxd)
gyvenamosios iSlaidy dydis
. skai€ius
vietos
a b C d e
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny buto
ar gyvenamosios patalpos islaikymo ir
vaziavimo ilaidy kompensavimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Vaziavimo keleiviniu transportu iSlaidy ataskaitos formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

(pareiglino pareigos, vardas, pavardé)

20 M. MEN. VAZIAVIMO KELEIVINIU TRANSPORTU ISLAIDU
ATASKAITA

(data)

(vieta)

Teikiu vaziavimo keleiviniu transportu iSlaidy ataskaitg:

Vaziavimo iSlaidas pagrindziantis

Vykimo marSrutas dokumentas

ISlaidy suma

1 2 3

PRIDEDAMA. Vaziavimo iSlaidas pagrindziantys dokumentai (bilietai, biliety jsigijimo
kasos Cekiai ar kiti vaziavimo i§laidas pagrindziantys dokumentai).

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1300

ISIKURIMO, KELIONIU, DRAUDIMO, GYVENAMUJU PATALPU NUOMOS
ISLAIDU IR SU TARNYBA UZSIENYJE SUSIJUSIU ISLAIDU KOMPENSACIJOS
DYDZIU IR MOKEJIMO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNAMS,
NUSIUSTIEMS SAUGOTI LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINIU
ATSTOVYBIU, KONSULINIU ISTAIGU IR ATSTOVYBIU PRIE TARPTAUTINIU
ORGANIZACIJU, TVARKOS APRASAS

1. Isikiirimo, kelioniy, draudimo, gyvenamyjy patalpy nuomos iSlaidy ir su tarnyba
uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos dydziy ir mokéjimo vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams, nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy
Jstaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
jsikiirimo, kelioniy, draudimo, gyvenamyjy patalpy nuomos islaidy ir su tarnyba uzsienyje
susijusiy i$laidy kompensacijos dydzius ir mokéjimo vidaus tarnybos sistemos pareigiinams,
nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy (toliau — vidaus tarnybos sistemos pareigiinai),
tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
69 straipsnio 8 dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Vidaus tarnybos statute.

3. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinams kartu su darbo uzmokesCiu mokama su
tarnyba uzsienyje susijusiy i$laidy kompensacija, kurios dydis — 5,05 Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtinto atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Siai kompensacijai taikomi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyti gyvenimo lygio vietos koeficientai (toliau — gyvenimo
lygio vietos koeficientai).

4. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinams taip pat apmokamos:

4.1. jsikiirimo iSlaidos — iSmokama vienkartiné jsikiirimo iSmoka, lygi 740 eury,
taikant gyvenimo lygio vietos koeficientus. Si i¥moka vidaus tarnybos sistemos pareigiinui
iSmokama prie§ jam iSvykstant saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy,
konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy;

4.2. kelioniy iSlaidos — vidaus tarnybos sistemos pareigiino kelionés i§ Lietuvos
Respublikos j uzsienio valstybe ir i§ uzsienio valstybés | Lietuvos Respublikg islaidos,
iskaitant kelionés bagazo gabenimo ir mokéjimo uz kelius iSlaidas:

4.2.1. per tarnybos uZsienyje laikotarpi apmokamos vienos kelionés visy rasiy
transporto priemonémis, iSskyrus taksi, i§laidos pagal vidaus tarnybos sistemos pareigiino
pateiktus Sias iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus;

4.2.2. kartag per kalendorinius metus kasmetiniy atostogy metu apmokamos vienos
kelionés visy riiSiy transporto priemonémis, iSskyrus taksi, iSlaidos pagal vidaus tarnybos
sistemos pareigtino pateiktus Sias i§laidas pagrindZiancius dokumentus;

4.2.3. jeigu ApraSo 4.2.1 ir 4.2.2 papunkCiuose nustatytais atvejais kelionés metu
vykstama vidaus tarnybos sistemos pareiglinui nuosavybés, nuomos, panaudos teise ar Kitu
teisétu pagrindu valdoma ir naudojama transporto priemone, kelionés metu sunaudoty degaly
isigijimo iSlaidos apskaiciuojamos atsizvelgiant i kelionés metu nuvaziuoty kilometry skaiciy
ir statutinés jstaigos vadovo nustatytas degaly sunaudojimo normas atitinkamai transporto



priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemoneés
techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry);

4.3. draudimo iSlaidos. Apmokamos tik sveikatos draudimo iSlaidos pagal vidaus
tarnybos sistemos pareigiino pateiktus Sias iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus. Apmokamy
sveikatos draudimo iSlaidy suma per kalendorinius metus negali virSyti 4 635 eury, taikant
gyvenimo lygio vietos koeficientus;

4.4. gyvenamyjy patalpy nuomos islaidos. | gyvenamyjy patalpy nuomos islaidas
iskaitomos komunaliniy paslaugy ir rysiy iSlaidos pagal vidaus tarnybos sistemos pareigiino
pateiktus $ias iSlaidas pagrindziancius dokumentus:

4.4.1. apmokamy gyvenamyjy patalpy nuomos islaidy suma per kalendorinius metus
negali virSyti 14 500 eury, taikant Vyriausybés nustatytus gyvenamuyjy patalpy nuomos lygio
vietos koeficientus;

4.4.2. gyvenamyjy patalpy nuomos iSlaidos apmokamos kiekvieng ménesj
vadovaujantis vidaus tarnybos sistemos pareiglino sudaryta gyvenamyjy patalpy nuomos
sutartimi.

5. Jeigu Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos ir
atstovybés prie tarptautiniy organizacijy suteikia vidaus tarnybos sistemos pareigiinui
gyvenamasias patalpas, gyvenamyjy patalpy nuomos islaidos neapmokamos.

6. Uzsienio valstybése, kuriose néra galimybés vidaus tarnybos sistemos pareigiing
apdrausti sveikatos draudimu, apmokamos iSlaidos, susijusios su vidaus tarnybos sistemos
pareigiino sveikatos prieziiira pagal vidaus tarnybos sistemos pareigiino pateiktus Sias iSlaidas
pagrindzian¢ius dokumentus. Apmokamy nurodyty iSlaidy suma per kalendorinius metus
negali vir§yti 4 635 eury, taikant gyvenimo lygio vietos koeficientus.

7. ApraSe nurodytos iSlaidos ir kompensacija apmokamos i§ centrinei statutinei jstaigai
skirty 1€sy.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 816, 2020-07-16, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16187

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo** pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1091, 2020-10-07, paskelbta TAR 2020-10-09, i. k. 2020-21117

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1006, 2021-12-01, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25154

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* pakeitimo
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