Suvestiné redakcija nuo 2019-07-13 iki 2019-08-13

Isakymas paskelbtas: TAR 2019-02-25, i. k. 2019-03124

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTRAS

) ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO IGYVENDINIMO FINANSU
MINISTRO VALDYMO SRITYJE

2019 m. vasario 25 d. Nr. 1K-56
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 14 straipsnio 5 dalimi, 15
straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos saugiyjy dokumenty ir saugiyjy dokumenty blanky gamybos
jstatymo 2 straipsnio 21 dalimi, 9 straipsnio 7 dalimi, 10 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos muitinés pareigiino tarnybinio pazymeéjimo privalomosios formos
aprasa;

1.2. Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny tarnybiniy pazyméjimy iSdavimo, keitimo,
grazinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciais tvarkos aprasg;

1.3. Konkursy j laisvas Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny pareigas organizavimo tvarkos
aprasa.

2.Skiriu:

2.1. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés
departamentas) generalinj direktoriy atsakingg uz kreipimasi | Saugiyjy dokumenty ir saugiyjy
dokumenty blanky technologinés apsaugos nustatymo komisijag dél Lietuvos Respublikos muitinés
pareigiino tarnybinio pazymejimo (toliau — tarnybinis pazyméjimas) vertinimo ir priskyrimo
technologinés apsaugos lygiui ir polygiui Lietuvos Respublikos saugiyjy dokumenty ir saugiyjy
dokumenty blanky gamybos jstatymo nustatyta tvarka;

2.2. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Personalo valdymo skyriaus vedéja atsakinga uz
paraiSkos jregistruoti tarnybin] paZzymejima } Saugiyjy dokumenty ir saugiyjy dokumenty blanky
registrg ir tarnybinio pazyméjimo eskizo ir grafinio projekto Saugiyjy dokumenty ir saugiyjy
dokumenty blanky gamybos jstatymo nustatyta tvarka pateikimg Valstybés dokumenty technologinés

apsaugos tarnybai (toliau — Technologinés apsaugos tarnyba).



3.Pavedu:

3.1. Muitinés departamento generaliniam direktoriui:

3.1.1. parengti ir pateikti Finansy ministerijai dokumentus, reikalingus paraiSkai jregistruoti
tarnybinj pazymeéjima j Saugiyjy dokumenty ir saugiyjy dokumenty blanky registra;

3.1.2. suderinti tarnybinio pazyméjimo privalomasias ar privalomasias ir papildomas
technologinés apsaugos priemones, eskizo projekta, grafinj projekta ir etalong su Technologinés
apsaugos tarnyba ir pateikti suderintg tarnybinio pazyméjimo eskizg ir grafinj projekta Lietuvos
Respublikos finansy ministrui tvirtinti;

3.2. Muitinés departamentui vykdyti tarnybiniy pazyméjimy gamybos uzsakovo funkcijas.

4. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo iSduoti Lietuvos Respublikos muitinés
pareigiiny tarnybiniai paZymeéjimai galioja tol, kol bus pakeisti, bet ne ilgiau kaip iki Siuose
tarnybiniuose pazyméjimuose nurodytos galiojimo datos.

5. Pripazjstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. rugséjo 17 d.
jsakymg Nr. 1K-233 ,Dél Konkurso ir atrankos ] tarnybg Lietuvos Respublikos muitingje

organizavimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Finansy ministras Vilius Sapoka



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2019 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. 1K-56

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES PAREIGUNO TARNYBINIO PAZYMEJIMO
PRIVALOMOSIOS FORMOS APRASAS

1. Lietuvos Respublikos muitinés pareigiino tarnybinio pazyméjimo (toliau — tarnybinis
pazymejimas) pirmoji puse:

4 )
(Muitinés Zenklas)
LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINE
[Vieta muitinés staigos pavadinimui lietuviy kalba]
g N
Pazyméjimo Nr.
[Vieta veido Pavardé
atvaizdui]
Vardas
\_ ) Galioja iki
- J

2. Tarnybinio pazyméjimo antroji pusé:

LITHUANIAN CUSTOMS

[Vieta muitinés |staigos pavadinimui anglu kalba]

Identffication card No.

[Vieta kontaktinei
elektroninei Sumame

laikmenai]

First name

Valid until [Vieta datai DD/MMYYYY]

00000000 [Vieta kortelés numenui]




3. Tarnybinio pazyméjimo pirmojoje pus¢je didziosiomis raidémis, parySkintuoju Sriftu
nurodomas uzrasas ,LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINE®. Po wuZrafu ,LIETUVOS
RESPUBLIKOS MUITINE“ nurodomas tarnybinio pazyméjimo numeris (dvi didZiosios raidés ir
keturi skaiciai), didziosiomis raidémis, paryskintuoju Sriftu iSspausdinama Lietuvos Respublikos
muitinés jstaigos, kurioje pareigiinas eina pareigas, pavadinimas, pareigiino vardas (-ai), pavardé (-¢és)
lietuviy kalba ir pazymejimo galiojimo data, taip pat jkeliama pareigiino nuotrauka.

4. Tarnybinio pazyme¢jimo antrojoje puséje didziosiomis raidémis, paryskintuoju Sriftu, angly
kalba nurodomas uzrasas ,,LITHUANIAN CUSTOMS®. Po uzrasu ,,LITHUANIAN CUSTOMS*
didziosiomis raidémis, parySkintuoju Sriftu iSspausdinama pazyméjimo pirmojoje puséje nurodytos
muitinés jstaigos pavadinimas angly kalba, pareigiino vardas (-ai), pavardé¢ (-€s), pazymejimo
galiojimo data ir lustinés kortelés numeris.

5. Tarnybinis pazyméjimas — lustiné kortelé, pagaminta i§ polikarbonato arba 1§ kity medziagy,
turin¢iy tokias pacias ar geresnes nei polikarbonatas eksploatavimo savybes, jos formatas yra 85,6 x
53,98 mm ir ji atitinka ISO/IEC 7810:2003 standarto ID-1 korteliy reikalavimus.

6. Tarnybiniame pazyméjime yra jdiegtos kontaktiné ir nekontaktiné elektroninés laikmenos:

6.1. kontaktinéje elektroninéje laikmenoje jraSoma sugeneruota kriptografinio rakto privacioji
dalis ir vie$aja to rakto dalj patvirtinantis pareigiino atpazinimo elektroninéje erdvéje sertifikatas ir
elektroninio paraSo kvalifikuotas sertifikatas, kuriuose, be kity Lietuvos Respublikos elektroninio
paraSo jstatyme nurodyty duomeny, jraSoma pareigiino pareigy pavadinimas, jstaigos elektroninio
pasto adresas, jstaigos, kurioje jis eina pareigas, pavadinimas;

6.2. nekontaktin¢je elektronin¢je laikmenoje jraSomas unikalus nekontaktinés elektroninés
laitkmenos numeris. Kita nekontaktinés elektroninés laikmenos atmintis skirta naudoti jéjimo kontrolés
ir Kitose sistemose.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2019 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. 1K-56

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES PAREIGUNU TARNYBINIU PAZYMEJIMU
ISDAVIMO, KEITIMO, GRAZINIMO, NAIKINIMO IR PASKELBIMO
NEGALIOJANCIAIS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos muitinés pareigling tarnybiniy pazyméjimy iSdavimo, keitimo,
grazinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciais tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos muitinés pareigiino (toliau — pareigiinas) tarnybinio paZymejimo (toliau —
paZzymeéjimas) iSdavimo, keitimo, grazinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciu tvarka.

2. Pazyméjimas yra dokumentas, patvirtinantis asmens tapatybe ir muitinés pareigiino statusg
Lietuvos Respublikos muitinéje. Pazymeéjimas gali biiti naudojamas kaip elektroninis raktas jéjimo
kontrolés sistemoms arba jungiantis prie Lietuvos Respublikos muitinéje naudojamy informaciniy
sistemy.

3. Pareiglinas tarnybos metu privalo turéti pazyméjimg ir privalo jj saugoti nuo sugadinimo,
praradimo. Pazymeéjimg draudziama perduoti kitiems asmenims.

Il SKYRIUS
PAZYMEJIMO I§DAVIMVAS, KEITIMAS, PASKELBIMAS NEGALIOJANCIU,
GRAZINIMAS IR NAIKINIMAS

4. Pazyméjimas asmeniui, jgijusiam pareigiino statusg, iSduodamas per vieng ménes] nuo
pareigiino statuso jgijimo dienos.

5. Pazyméjimas pareigiinui iSduodamas astuoneriems metams. Jeigu pareiglinas ] pareigas
skiriamas Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatytam terminui, pazyméjimas iSduodamas
iki to termino pabaigos.

6. Pazymejimy apskaitai pildomas Lietuvos Respublikos muitinés pareigiino tarnybiniy
pazymejimy zurnalas (toliau — Zurnalas), kuriame turi biiti Sios skiltys:

6.1. eilés numeris;

6.2. paZyméjimo numeris;

6.3. paZyméjima gavusio pareiglino vardas ir pavarde;

6.4. pazyméjimo iSdavimo data;

6.5. pazyméjimo galiojimo laikas;

6.6. paZyméjima gavusio pareiglino parasas;

6.7. pastabos.

7. PaZzyme¢jimas iSduodamas pareigiinui, jam pasiraSius Zurnale.

8. Naujas pazymeéjimas tuo paciu numeriu iSduodamas:

8.1. pasibaigus pazyméjimo galiojimo laikui;

8.2. pareigtinui pakeitus vardg arba pavarde.

8.3. pazyméjimui tapus netinkamam naudoti.

9. I8duodant nauja paZyméjima senasis paZzymejimas graZinamas, zurnalo skiltyje ,,Pastabos‘
jraSoma ,JISduotas naujas pazyméjimas™ ir zurnale daromas naujas jraSas pagal Apraso 6 punkte
nustatytas skiltis.

10. PaZyme¢jimas tampa negaliojantis:

10.1. pareigiinui ApraSo nustatyta tvarka iSdavus nauja pazyméjima;

10.2. pareigtinui praradus paZymeéjima;



10.3. pareiginui mirus;

10.4. atleidus pareigling i$ tarnybos.

11. Prarades pazyméjima, pareigiinas privalo nedelsdamas raStu apie tai praneSti muitinés
istaigos vadovui, nurodydamas praradimo aplinkybes, ir informuoti asmenis, atsakingus uz muitinés
jstaigos j¢jimo kontrolés ir informaciniy sistemy administravimg, taip pat jstaiga, centralizuotai
atlieckanCig personalo administravimo funkcijas Muitinés departamente ir jam pavaldziose muitinés
istaigose.

12. Pazyméjimas skelbiamas negaliojanciu Lietuvos Respublikos muitin€s interneto svetainéje
adresu www. Irmuitine.It.

13. Pazyméjimo sugadinimas, praradimas (negrazinimas) arba perdavimas kitiems asmenims yra
pagrindas pradéti tarnybinj patikrinimg.

14. Jeigu pazyméjimas sugadintas arba prarastas dél pareigiino kaltés, pareigiinas privalo
atlyginti naujo pazyméjimo gamybos islaidas, atitinkamg sumg sumokédamas j Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos biudzeto pajamy surenkamaja saskaita.

15. Atleidziamas i§ tarnybos arba perkeliamas ] kitas pareigas kitoje statutin€je jstaigoje
(i18skyrus Vidaus tarnybos statuto 31 straipsnyje nustatytg perkelimg j kitas pareigas tarnybinio
biitinumo atvejais), taip pat nuSalintas nuo pareigy pareigiinas privalo tg pacig dieng grazinti
paZyméjima jstaigai, centralizuotai atliekanciai personalo administravimo funkcijas Muitinés
departamente ir jam pavaldziose muitinés jstaigose. Pareiglinui grazinus pazymejimg, zurnalo skiltyje
,Pastabos* daromas jraSas ,,Grazinta“, nurodoma grazinimo data ir pazymeéjima priémusio asmens
parasas.

16. Grazintas pazyméjimas saugomas vienus metus. Jeigu pareigino nusalinimas trunka ilgiau
negu vienus metus, pazymejimas saugomas, kol baigiasi nuSalinimo laikas arba pareiglinas
atleidziamas 1§ tarnybos. NuSalintg pareigiing grazinus ] pareigas, pazymeéjimas jam grgzZinamas.
Pasibaigus saugojimo terminui, paZymejimas sunaikinamas.

17. Pazyméjimus iSduoda, grazintus priima, keicia, skelbia negaliojanciais, juos sunaikina ir jy
apskaitg tvarko jstaiga, centralizuotai atlickanti personalo administravimo funkcijas Muitinés
departamente ir jam pavaldziose muitinés jstaigose.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. ApraSo nustatyta tvarka gauti asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.1) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu.

19. ApraSo nustatyta tvarka gauti dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys yra saugomi
vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2019 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. 1K-56

KONKURSU ] LAISVAS LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES PAREIGUNU PAREIGAS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy ] laisvas Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny pareigas organizavimo tvarkos
aprase (toliau — ApraSas) reglamentuojama konkursy i laisvas Lietuvos Respublikos muitinés
pareigiino (toliau — pareigiinas) pareigas muitinés sistemoje (toliau — konkursas) organizavimo tvarka,
apimanti:

1.1. konkurso paskelbimg ir atSaukimg, dokumenty pateikima;

1.2. pretendenty — asmeny, norin¢iy dalyvauti konkurse, tikrinima, kuris apima:

1.2.1. atitikties pareigybés, kuriai uzimti paskelbtas konkursas, apraSyme nustatytiems
reikalavimams bei bendriesiems reikalavimams, nustatytiems Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto (toliau — Statutas) 8 straipsnio 1 dalies 1-3 ir 5 punktuose, tikrinima, taip pat tikrinimg dél
Statuto 16 straipsnio 1 dalyje nustatyty apribojimy;

1.2.2. sveikatos tikrinima;

1.2.3. bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) atitikties papildomiems reikalavimams tikrinima;

1.2.4. teisés akty iSmanymo tikrinima;

1.2.5. gebéjimy dirbti kriminalinés zvalgybos padaliniuose tikrinimg, jeigu atlickamas konkursas
1 laisvas pareigiino, vykdancio kriminaling zZvalgyba, pareigas;

Papildyta papunkciu:
Nr. 1K-198, 2019-06-25, paskelbta TAR 2019-07-12, i. k. 2019-11546

1.3. konkurso pokalbj;

1.4. konkursg laiméjusio pretendento skyrima j pareigas.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. konkursg organizuojanti jstaiga (toliau — Jstaiga) yra:

2.1.1. Lietuvos Respublikos finansy ministerija — Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas) generalinio direktoriaus pareigybei
uzimti;

2.1.2. Muitinés departamentas — pareigiiny pareigybéms, iSskyrus ApraSo 2.1.1 papunktyje
nurodytg pareigybe, uzimti;

2.2. kitos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Statute ir Lietuvos Respublikos muitinés
istatyme.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS, DOKUMENTU PATEIKIMAS

3. Sprendimg dél konkurso organizavimo priima asmuo, turintis teis¢ skirti pareigiing i pareigas.

4. Informacija apie paskelbta konkursa ir pareigybés, kuriai uzimti paskelbtas konkursas,
apraSymas, taip pat teisés akty, i§ kuriy bus sudarytas teisés akty iSmanymo tikrinimo testas, sarasas
skelbiami atitinkamos [staigos interneto svetain¢je (vykdant konkursa Muitinés departamento
generalinio direktoriaus pareigybei uzimti teises akty, i§ kuriy bus sudarytas teisés akty iSmanymo
tikrinimo testas, saraSas neskelbiamas). Apie paskelbta konkursa gali biiti papildomai skelbiama kitose
pasirinktose visuomenés informavimo priemonése.

5. Konkurso skelbime nurodomas statutinés jstaigos pavadinimas, pareigybés, kuriai uzimti


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aadbca70a23811e9b474d97de297fe08

paskelbtas konkursas, apra§ymas, bendrieji reikalavimai, informacija apie tai, kokie, iki kada ir kur
priimami pretendenty — asmeny, norin¢iy dalyvauti konkurse, — dokumentai. Dokumenty priémimo
terminas negali biiti trumpesnis nei 10 darbo dieny nuo informacijos apie konkursg paskelbimo dienos.
Konkurso skelbime taip pat nurodomi telefony numeriai ir elektroninio pasto adresai ar pasSto adresas,
kuriais galima kreiptis dél iSsamesnés informacijos apie konkursa, taip pat kita papildoma informacija.

6. Sprendimg dél konkurso organizavimo priémes asmuo paskelbta konkursa motyvuotu savo
sprendimu gali atSaukti ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki konkurso pokalbio. Apie konkurso
atSaukima Jstaiga nedelsdama paskelbia savo interneto svetainéje ir kitose pasirinktose visuomenés
informavimo priemonése, jei informacija apie konkursg buvo jose skelbta.

7. Pretendentas Centrui — jstaigai, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d.
nutarimg Nr. 126 ,Dé¢l buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo funkcijy atlikimo
centralizuotai centralizuotai atliekanciai personalo administravimo funkcijas, — privalo pateikti:

7.1. raSytin] praSyma leisti dalyvauti konkurse (toliau — praSymas), kuriame privalo biiti nurodyta
kontaktiné informacija (paSto arba elektroninio pasto adresas arba telefono numeris, kuriais gali biiti
siunc¢iama rasytin¢ informacija pretendentui);

7.2. asmens tapatybe, pilietybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

7.3. darbo patirtj (staza) patvirtinancius dokumentus, jeigu pareigybés, kuriai uzimti paskelbtas
konkursas, apra§yme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti darbo patirtj (stazg) tam tikroje srityje;

7.4. gyvenimo apraSyma;

7.5. uzpildyta pretendento anketa (1 priedas);

7.6. Neteko galios nuo 2019-03-05

Papunkcio naikinimas:
Nr. 1K-70, 2019-03-01, paskelbta TAR 2019-03-04, i. k. 2019-03553

7.7. pretendento viesyjy ir privaciy interesy deklaracijos kopija;

7.8. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro centrinés medicinos
ekspertizés komisijos (toliau — Centriné medicinos ekspertizés komisija) iSvadg bei dokumentus,
kuriais patvirtinama pretendento bendrojo fizinio pasirengimo atitiktis reikalavimams, jeigu
pretendento sveikatos bei fizinio pasirengimo patikrinimai yra atlikti ne véliau nei prie§ 12 ménesiy iki
konkurso dokumenty pateikimo termino pabaigos;

7.9. kitus skelbime nurodytus dokumentus, butinus pretendento atitikiai bendriesiems ir
pareigybés, kuriai uzimti paskelbtas konkursas, apraSyme nustatytiems reikalavimams patvirtinti.

8. Pretendentai gali pateikti Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus Centrui asmeniSkai arba
siysti registruotuoju pastu arba elektroniniu pastu.

9. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniskai, ApraSo 7.2 papunktyje nurodyty
dokumenty originalus, padares jy kopijas, Centras grazina pretendentui dokumenty priémimo metu.

10. Jeigu dokumentai siunc¢iami Centrui registruotuoju pastu arba elektroniniu pastu (praSymai,
siunCiami elektroniniu pastu, turi buiti pasiraSyti elektroniniu paraSu), pateikiamos Apraso 7.2
papunktyje nurodyty dokumenty kopijos, o $§iy dokumenty originalai pateikiami asmeniSkai konkurso
pokalbio dieng. Sutikrinus dokumenty originalus su jy kopijomis, dokumenty originalai grazinami
pretendentui.

11. Duomenis apie gautus pretendenty praSymus Centras paZymi pretendenty dalyvauti konkurse
prasymy apskaitos Zurnale, kuriame turi bti Sie duomenys:

11.1. eilés numeris;

11.2. pretendento vardas ir pavarde;

11.3. dokumenty pateikimo data;

11.4. dokumentus priémusio darbuotojo parasas;

11.5. pastabos.

111 SKYRIUS
PRETENDENTU TIKRINIMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ce4528703e5211e99595d005d42b863e

PIRMASIS SKIRSNIS
ATITIKTIES REIKALAVIMAMS IR STATUTO 16 STRAIPSNIO 1 DALYJE
NUSTATYTU APRIBOJIMU NEBUVIMO TIKRINIMAS

12. Centras per 5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos atlicka atitikties reikalavimams
tikrinimg — pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis patikrina, ar pretendentas atitinka
pareigybés, kuriai uzimti paskelbtas konkursas, apraSyme bei Statuto 8 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 5
punktuose nustatytus reikalavimus. Jeigu pretendentas neatitinka $iy reikalavimy, jis informuojamas,
kad nebus kvie¢iamas dalyvauti tolesnése pretendenty tikrinimo procediirose bei konkurso pokalbyje.

Centras, atlikdamas atitikties reikalavimams tikrinimg ir nustates, kad pretendento pateiktuose
dokumentuose yra triikumy — truksta informacijos, yra netikslumy ar kyla abejoniy dél dokumentuose
nurodytos informacijos tikrumo ir jos tikrumg biity galima pagrjsti kitais dokumentais, — pretendentui
nurodo trilkumus ir biidg jiems pasalinti, nustato ne trumpesnj negu 5 darbo dieny trilkumy pasalinimo
terming ir informuoja pretendenta, kad per Centro nustatyta terming nepasalings trukumy jis nebus
kvie¢iamas dalyvauti tolesnése pretendenty tikrinimo procediirose bei konkurso pokalbyje.

Pretendentui laiku pasalinus trikumus, Centras per 5 darbo dienas nuo trikumy pasalinimo
dienos uzbaigia atitikties reikalavimams tikrinimg.

13. Centras, atlikdamas atitikties reikalavimams tikrinimg, per 3 darbo dienas nuo dokumenty
gavimo dienos ar nuo dokumenty trukumy, jei tokiy buvo nustatyta, pasalinimo dienos rastu kreipiasi |
Muitinés departamentg dél pretendento atitikties Statuto 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytiems
reikalavimams, taip pat dél patikrinimo, ar néra Statuto 16 straipsnio 1 dalyje nustatyty apribojimy, ir
pateikia [staigai Siuos duomenis:

13.1. informacija apie pareigas, j kurias asmuo pretenduoja;

13.2. uzpildytos pretendento anketos kopija;

13.3. pretendento gyvenimo apraSymo kopija;

13.4. pretendento vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos kopija.

14. Muitinés departamentas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos finansy ministro nustatyta
tvarka, patikrina, ar pretendentas atitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytus
reikalavimus, taip pat ar néra Statuto 16 straipsnio 1 dalyje nustatyty apribojimy, ir per 3 darbo dienas
pateikia informacijg Centrui. Jeigu tikrinimo d¢l atitikties Statuto 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte
nustatytiems reikalavimams metu ar tikrinimo dél Statuto 16 straipsnio 1 dalyje nustatyty apribojimy
metu nustatyta aplinkybiy, dél kuriy pretendentas negali buti priimtas j vidaus tarnybg, Centras per 3
darbo dienas nuo informacijos gavimo informuoja pretendentg, kad jam nebus leidziama dalyvauti
tolesnése pretendenty tikrinimo procediirose bei konkurso pokalbyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
SVEIKATOS TIKRINIMAS

15. Centras, atlikes Apraso 12—14 punktuose nurodytus veiksmus, iSduoda siuntimg j Centrine
medicinos ekspertizés komisijg patikrinti sveikatos (toliau — siuntimas). Siuntimas neiSduodamas
pretendentui, kurio sveikatos buklés tikrinimas buvo atliktas ne véliau nei pries 12 ménesiy iki
konkurso dokumenty pateikimo termino pabaigos ir Sio tikrinimo metu nustatyta, kad jis atitinka
pareigybei, kuriai uzimti paskelbtas konkursas, nustatytus sveikatos reikalavimus.

16. Jei per 35 dienas nuo siuntimo isdavimo Centras negauna Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos iSvados dél pretendento sveikatos arba Centras gauna Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos i§vada, kurioje nurodyta, kad pretendentas netinkamas vidaus tarnybai, Centras informuoja
pretendenta, kad jis nebus kvieCiamas dalyvauti tolesnése pretendenty tikrinimo procediirose bei
konkurso pokalbyje.

Siame punkte nustatytas 35 dieny terminas pratesiamas ne ilgiau kaip iki 60 dieny, jei Centriné
medicinos ekspertizés komisija informuoja Centra, kad ekspertinis sprendimas nepriimtas dél
nebaigtos ekspertizés.



TRECIASIS SKIRSNIS
BENDROJO FIZINIO PASIRENGIMO IR (AR) ATITIKTIES PAPILDOMIEMS
REIKALAVIMAMS TIKRINIMAS

17. Jei Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadoje konstatuota, kad pretendentas
tinkamas vidaus tarnybai, Centras informuoja pretendenta apie bendrojo fizinio pasirengimo,
papildomy reikalavimy, susijusiy su fiziniais ir praktiniais geb¢jimais eiti tam tikras pareigas (toliau —
papildomi reikalavimai), jei papildomi reikalavimai buvo nustatyti, patikrinimo data, laikg ir vieta.

Bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy, jei papildomi reikalavimai buvo
nustatyti, patikrinimas turi jvykti ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie jy organizavima
pretendentui dienos. Esant galimybei bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) atitikties papildomiems
reikalavimams tikrinimas atlieckamas tg pacig dieng kaip ir teisés akty iSmanymo tikrinimas.

18. Pretendentui neatvykus j bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy
tikrinimg arba neatitikus bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy, Centras
informuoja pretendenta, kad jis nebus kvie¢iamas dalyvauti konkurso pokalbyje.

Bendrojo fizinio pasirengimo patikrinimas neatliekamas pretendentui, kurio fizinis pasirengimas
buvo tikrintas ne véliau kaip prie§ 12 ménesiy iki konkurso dokumenty pateikimo termino pabaigos.

Bendrojo fizinio pasirengimo patikrinimas atliekamas ir pretendento atitiktis papildomiems
reikalavimams tikrinama teisés akty, reglamentuojan¢iy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimus ir atitikties Siems reikalavimams tikrinima, nustatyta tvarka.

~ KETVIRTAS SKIRSNIS
TEISES AKTU ISMANYMO TIKRINIMAS

19. Jei Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadoje konstatuota, kad pretendentas
tinkamas vidaus tarnybai, ir pretendento tikrinimo dél Statuto 16 straipsnio 1 dalyje nustatyty
apribojimy metu nenustatyta aplinkybiy, dél kuriy pretendentas negaléty biiti priimtas j vidaus tarnyba,
Centras informuoja pretendentg apie teisés akty iSmanymo tikrinimo, kurio metu pretendentas
sprendzia testg, datg, laikg ir vieta.

Teisés akty iSmanymo tikrinimas turi jvykti ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo prane$imo apie
jo organizavimg pretendentui dienos.

Vykdant konkursg Muitinés departamento generalinio direktoriaus pareigybei uzimti,
pretendenty teisés akty iSmanymas, turimos zinios ir jgudziai, kuriy reikia Muitinés departamento
generalinio direktoriaus funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimas panaudoti turimas Zinias ir jgadZzius
praktikoje tikrinami konkurso pokalbio metu Apraso III skyriuje nustatyta tvarka.

20. Teisés akty iSmanymui tikrinti pretendentas turi atsakyti j 60 testo klausimy. Prie kiekvieno
testo klausimo yra 3 galimi atsakymo variantai, i§ kuriy tik vienas yra teisingas. Testo klausimy saraSa
testui i§ ne maziau kaip 150 klausimy ir teisés akty saraSa, kuriuo remiantis sudaromi klausimai,
sudaro Jstaigos personalo padalinys ir tvirtina Istaigos vadovas.

21. Teisés akty iSmanyma tikrina [staigos vadovo i§ ne maziau kaip 5 nariy sudaryta nuolatiné
ziniy patikrinimo komisija.

22. Nuolatiné ziniy patikrinimo komisija ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki teisés akty
iSmanymo tikrinimo dienos savo darbo reglamento nustatyta tvarka i§ testo klausimy saraso atsitiktinai
parenka 60 klausimy, kurie sudaro tos dienos testa.

23. Testui atlikti skiriama 1 valanda.

24. Kai pretendentai sprendZia testa, testavimo patalpoje turi biiti ne maZiau kaip vienas
nuolatinés ziniy patikrinimo komisijos narys ir nuolatinés ziniy patikrinimo komisijos sekretorius.

25. Jeigu testavimo metu paaiskéja, kad nuolatinés ziniy patikrinimo komisijos narys yra
pretendento tévas (jtévis), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseser¢), senelis, vaikaitis,
sutuoktinis, sugyventinis, partneris arba pretendento sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tévas (jtévis),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), senelis, vaikaitis ar jy sutuoktinis, sugyventinis,



partneris, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél nuolatinés ziniy patikrinimo komisijos
nario nesaliSkumo, jis turi nusiSalinti vertinant visus pretendentus j tas pareigas, 1 kurias pretenduoja su
juo susijes asmuo.

26. Pretendentai, atvykdami j teisés akty iSmanymo patikrinima, privalo turéti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. Asmenims, nepateikusiems tokio dokumento, neleidziama atlikti testo.

27. Testa iSlaikiusiais pretendentais pripazjstami asmenys, teisingai atsake | ne maziau kaip 50
procenty klausimy. Nuolatin¢ ziniy patikrinimo komisija ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo testo
laikymo dienos kiekvienam pretendentui i$siuncia informacija apie jo laikyto testo rezultata bei
perduoda informacija Centrui.

28. Islaikyto testo rezultatas galioja vienus metus. Asmenys per §j laikotarpj gali dalyvauti
konkursuose neperlaikydami testo.

29. Pretendenty laikyti testai Jstaigoje saugomi vienus metus. Jei pretendentas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka pateiké skundg dél testo rezultaty
vertinimo ir bylos nagrinéjimas vyksta ilgiau negu vienus metus, testas saugomas, kol jsiteisés teismo
nutartis.

PENKTASIS SKIRSNIS
GEBEJIMU DIRBTI KRIMINALINES ZVALGYBOS PADALINIUOSE TIKRINIMAS

29!, Pretendenty, dalyvaujanc¢iy konkurse j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaline Zvalgyba,
pareigas, gebéjimy dirbti kriminalinés zZvalgybos padaliniuose patikrinimg sudaro:

29'.1. kriminaline Zvalgybg reglamentuojan¢iy ir su ja susijusiy teisés akty i¥manymo testas;

291.2. gebéjimy dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose patikrinimas, atliekant teorines ir
praktines uzduotis;

291.3. klausimyno, leidzian¢io nustatyti pretendenty biidingus asmenybés bruozus ir dalykines
savybes, pildymas.

292, Gebéjimy dirbti kriminalinés Zvalgybos padaliniuose patikrinimas vykdomas Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio direktoriaus nustatyta

atrankos ] laisvas muitinés pareigiino, vykdanc¢io kriminaling zZvalgyba, pareigas organizavimo tvarka.
Papildyta skirsniu:
Nr. 1K-198, 2019-06-25, paskelbta TAR 2019-07-12, i. k. 2019-11546

111 SKYRIUS
KONKURSO POKALBIS

30. Pretendentams, iSlaikiusiems visus ApraSo II skyriuje nurodytus tikrinimus, Centras iSsiuncia
kvietimus dalyvauti konkurso pokalbyje, nurodo konkurso pokalbio datg, laikg ir vietg. PraneSimas
siuniamas ne veéliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki konkurso komisijos posédzio, kuriame vyks
konkurso pokalbis, dienos.

31. Istaigos vadovas i$ ne maZziau kaip 5 nariy patvirtina konkurso komisijos personaling sudét;.

Konkurso komisijos personaliné sudétis patvirtinama pasibaigus dokumenty priémimo laikui ir
ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki komisijos posédzio, kuriame vyks pokalbis, dienos.

Konkurso komisijoje turi biiti Istaigos personalo padalinio atstovas, blsimasis tiesioginis
pretendento vadovas arba jj pavaduojantis pareigiinas ir profesinés sajungos narys, jeigu Istaigoje, kuri
vykdo konkursa, yra veikianti profesiné sajunga (kai jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos
tarpusavio susitarimu turi pasitilyti atstovg j konkurso komisijg), i$skyrus atvejus, kai likus maziau
kaip 7 darbo dienoms iki konkurso pokalbio profesiné sajunga nepaskiria atstovo ar kelios jstaigoje
veikiancios profesinés sajungos nesusitaria dél bendro atstovo konkurso komisijoje.

32. Konkurso komisijos posédis, kuriame vykdomas konkurso pokalbis, turi jvykti ne véliau nei
per 3 ménesius nuo konkurso paskelbimo dienos.

33. Konkurso komisijos posédyje, kuriame vyksta konkurso pokalbis, stebétojo teisémis gali
dalyvauti darbo tarybos (kai tokia Jstaigoje yra sudaryta) atstovas.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aadbca70a23811e9b474d97de297fe08

Jeigu teisés akty, reglamentuojan¢iy j vidaus tarnybg pretenduojanciy asmeny asmenybés
savybiy vertinimg, nustatyta tvarka buvo atliktas pretendento asmenybés savybiy vertinimas, konkurso
komisijos posédyje, kuriame vyksta to pretendento konkurso pokalbis, turi dalyvauti ir asmenybes
savybiy vertinimo i§vadag pristatyti vertinima atlikgs psichologas.

34. Konkurso komisijos nariams pretendenty pateikti dokumentai ir iSlaikyty testy rezultatai
susipazinti pateikiami likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki konkurso komisijos posédzio, kuriame
vyks konkurso pokalbis, dienos.

35. Konkurso komisijos posédyje, kuriame vykdomas konkurso pokalbis, turi dalyvauti visi jos
nariai. Kai konkurso komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys,
konkurso pokalbis gali biiti vykdomas, jeigu dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
konkurso komisijos posedyje, kuriame planuojama vykdyti konkurso pokalbj, dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka konkurso komisijos pirmininko pavaduotojas.

36. Konkurso komisijos narys turi nusiSalinti pats arba jj nusalina komisijos pirmininkas, kai
konkurso komisija sprendzia klausimus dél pretendento, kuris yra konkurso komisijos nario
pretendento tévas (jtévis), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis, vaikaitis,
sutuoktinis, sugyventinis, partneris arba pretendento sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tévas (jtévis),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis, vaikaitis ar jy sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél konkurso komisijos nario nesaliSkumo.
Konkurso komisijos narys turi nusiSalinti vertinant visus pretendentus ] tas pareigas, ] kurias
pretenduoja su juo susijes asmuo.

37. Konkurso komisijos posédis, kuriame buvo vykdomas konkurso pokalbis, protokoluojamas
surasant ApraSo 3 priede nustatytos formos protokolg. Konkurso komisijos posédzio protokolas turi
biiti pasiraSytas visy tame konkurso komisijos posédyje dalyvavusiy komisijos nariy ir protokolg
surasiusio asmens, kuris gali biiti ir ne komisijos narys.

Konkurso komisijos narys turi teis¢ } konkurso komisijos posédzio protokolg jrasyti savo
atskirgja nuomong.

38. Konkurso pokalbio eigai fiksuoti daromas konkurso komisijos posédzio skaitmeninis garso
jraSas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j skaitmening¢ laikmeng, pridedamas prie konkurso
komisijos posédzio protokolo, saugomas [staigoje laikantis asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

39. Pretendentai, atvykdami j konkurso pokalbj, privalo turéti asmens tapatybg patvirtinantj
dokumentg. Asmenims, nepateikusiems $io dokumento, dalyvauti konkurso pokalbyje neleidziama.

40. Konkurso pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendenty eilés tvarka nustatoma pagal abécéle.

41. Konkurso pokalbio metu jvertinamos pretendento turimos Zzinios ir jgidziai, kuriy reikia
pareigybés funkcijoms atlikti, taip pat geb¢jimas panaudoti turimas Zinias ir jgiidzius praktikoje.

Konkurso Muitinés departamento generalinio direktoriaus pareigybei uzimti pokalbio metu
papildomai tikrinamas pretendenty teises akty iSmanymas.

42. Konkurso pokalbio metu kiekvienam i§ kandidaty uzduodami vienodi klausimai, taip pat gali
biiti uzduodami tikslinamieji klausimai. Pretendentui konkurso pokalbio metu taip pat gali biiti ZodZiu
ar raStu pateikiama (-0S) vienoda (-os) visiems pretendentams uzduotis (-ys), kuri (-ios) leidzia
prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose, patikrinti jo turimus jgtidZius.

43. Kiekvienas konkurso komisijos narys pretendento konkurso pokalbj vertina individualiai —
nuo 1 iki 10 baly, uzpildydamas individualaus vertinimo lentele (4 priedas) bei vadovaudamasis
konkurso pokalbio vertinimo gairémis (5 priedas). Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10
baly. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ konkurso komisijos posédyje,
kuriame vykdomas konkurso pokalbis, dalyvaujan¢iy konkurso komisijos nariy skaic¢iaus. Vertinimo
balai apvalinami iki Simtosios dalies.

IV SKYRIUS
KONKURSA LAIMEJUSIO PRETENDENTO SKYRIMAS ] PAREIGAS



44, Konkursg laimi daugiausia baly konkurso pokalbyje, bet ne maziau kaip 6 balus surinkes
pretendentas.

45, Pasibaigus pretendenty konkurso pokalbio vertinimui, sukvie¢iami visi konkurso pokalbyje
dalyvave pretendentai ir konkurso komisijos pirmininkas informuoja pretendentus apie konkurso
rezultatus. Skelbiant konkurso rezultatus nedalyvave pretendentai (dalyvave konkurso pokalbyje) apie
juos informuojami jy kontaktiniais adresais. Konkurso komisijos nariy uzpildytos ir pasiraSytos
konkursy ] laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie konkurso
komisijos posédzio protokolo.

46. Jeigu didziausig vienoda baly skaiCiy, bet ne maZesnj nei nustatytas Apraso 44 punkte,
surenka keli pretendentai, konkurso laimétoja pasirenka biisimasis tiesioginis pretendento vadovas
arba ji pavaduojantis pareigiinas, nurodydamas tokio pasirinkimo motyvus.

47. Kiekvienas skelbiant konkurso rezultatus konkurso pokalbyje dalyvaves pretendentas
pasiraSytinai supazindinamas su konkurso rezultatais. Konkursg laiméjgs pretendentas turi pasirasyti
konkurso komisijos posédzio protokole, kad sutinka eiti pareigas, kurioms buvo organizuojamas
konkursas. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su savo konkurso pokalbio skaitmeniniu garso jrasu.
Konkurso komisijos posédzio protokolas pateikiamas pareigiing 1 pareigas skirian¢iam asmeniui.

48. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas iki jsakymo skirti j pareigas, kurioms buvo
organizuojamas konkursas, priémimo atsisako eiti Sias pareigas, ] pareigas gali buti skiriamas antrasis
daugiausia, bet ne maziau, nei nustatyta Apraso 44 punkte, baly surinkes pretendentas.

49. Konkursg laiméjes pretendentas j pareigas skiriamas ne véliau kaip per 20 dieny nuo
dokumenty, kuriais patvirtinama pretendento atitiktis Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam
reikalavimui, gavimo, taip pat gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad Siam asmeniui
gali biiti iSduotas leidimas dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, jeigu pareigy, i kurias
skiriamas pretendentas, pareigybés apraSyme yra nustatytas reikalavimas atitikti teisés akty nustatytus
reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija. Konkursg
laiméjusio pretendento ir j pareigas skiriancio jstaigos vadovo susitarimu S§is terminas gali biti
pratestas.

50. Gavus kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad konkursa laiméjusiam pretendentui
negali buti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba kad pretendentas
neatitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, $ios informacijos pagrindu j
pareigas priimantis jstaigos vadovas privalo priimti sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu
laimétas pareigas ir jj apie tai informuoti. | pareigas gali buti skiriamas antrasis daugiausia, bet ne
maziau, nei nustatyta Apraso 44 punkte, baly surinkes pretendentas. Jeigu Sis pretendentas sutinka eiti
pareigiino pareigas, ] kurias buvo organizuojamas konkursas, jis ] pareigas gali biiti skiriamas ne véliau
kaip per 20 dieny po to, kai gaunama kompetentingos institucijos iSvada, kad jam gali biiti iSduotas
leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ir kad jis atitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatytg reikalavima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

52. Konkursas laikomas nejvykusiu, Kai:

52.1. né vienas pretendentas nepateiké Apraso 7 punkte nustatyty dokumenty;

52.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 7 punkte nustatytus dokumentus, neatitiko
pareigybei, kuriai uzimti paskelbtas konkursas, nustatyty reikalavimy;

52.3. konkursas buvo atSauktas;

52.4. visi pretendentai konkurso pokalbio metu surinko maziau nei 6 balus;

52.5. konkursa laiméj¢ pretendentai atsisaké buti paskirti | pareigas arba nustatyta, kad jie
neatitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo.

53. Nejvykus konkursui, skelbiamas naujas konkursas.

54. Pretendenty dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir jo



jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

55. Asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

56. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priémimo, veikimo ar neveikimo dienos gali biiti
skundziami Jstaigos vadovui arba teismui, taip pat Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Apskundimo teismui atvejais Centrui ar gin¢ijamg sprendimg priémusioms
komisijoms atstovauja Jstaiga.




Konkursy j laisvas Lietuvos
Respublikos muitinés pareigiiny
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
1 priedas

(Pretendento anketos forma)

(istaigos pavadinimas)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendento vardas, pavardé

2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Pareigos, j kurias pretenduojama

4. Ar jstatymy nustatyta tvarka esate jtariamas (-a) ar kaltinamas (-a) nusikalstamos veikos padarymu?
Jei taip, tai kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

5. Ar jstatymy nustatyta tvarka buvote pripazintas (-a) kaltu (-a) dél ty¢inio nusikaltimo padarymo,
nesvarbu, ar teistumas iSnyko ar yra panaikintas, arba pripaZintas (-a) kaltu (-a) dél kitos nusikalstamos
veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 5 metai, arba turite teistuma
dél padaryto nusikaltimo?

6. Ar jstatymy nustatyta tvarka buvote atleistas (-a) nuo baudziamosios atsakomybés (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai nusikalstama veika prarado pavojinguma) ir nuo
atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai?

7. Ar anksciau ¢jote statutinio valstybés tarnautojo pareigas, dirbote teiséju (-a), notaru (-€), prokuroru
(-e), advokatu (-e) ar krasto apsaugos sistemoje ir buvote atleistas (-a) atitinkamai uz pareigiino vardo
paZzeminima, teis¢jo vardg Zeminantj poelgi, notary profesinés etikos ir tarnybinius nusizengimus,
prokuroro vardo pazeminimg, advokato profesinés etikos ir profesinés veiklos pazeidimus ar kario
vardg Zeminancius teisés pazeidimus arba Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 8
dalyje numatytu atveju buvote pripazintas (-a) pazeminusiu (-usia) pareigiino varda?




8. Ar buvote atleistas (-a) i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusiZzengimg ir nuo Sio atleidimo dienos
nepraéjo 3 metai arba Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 8 dalies 2 punkte
numatytu atveju pripazintas (-a) padariusiu (-ia) tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty biti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
numatytu atveju pripazintas padariusiu (-ia) tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty bati skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo $io pripazinimo dienos nepraéjo 3 metai?

9. Ar buvote atleistas (-a) i§ darbo, pareigy ar prarades (-usi) teis¢ verstis tam tikra veikla dél to, kad
neatitinkate kituose jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo, ar dé¢l etikos normy
pazeidimo ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate ir ar buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys (-€), jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai?

11. Ar Jusy sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaiciais
laikomi tiesiosios linijos giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai (jtéviai) ir vaikai (jvaikiai),
seneliai ir vaikaiciai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminaiciai (broliai (jbroliai) ir seserys
(jseserés) ar asmuo, su pareiginu susijes svainystés rySiais (svainysté yra santykis tarp vieno
sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaiciy (posiinio, podukros, patévio, pamotés, uosveés, uosvio,
zento, marcios) bei tarp abiejy sutuoktiniy giminai¢iy (vyro brolio ar sesers ir zmonos brolio ar
sesers, vyro tévo ar motinos ir Zmonos tévo ar motinos) eina pareigas muitinéje ir Jis pagal pareigas
biutuméte susije tiesioginio pavaldumo santykiais? Jeigu taip, nurodyti tokio asmens varda, pavardg ir
pareigas.

12. Patvirtinu, kad vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje pateikti duomenys apie mane ir mano
privacius interesus yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad paaiSkéjus, jog pateikiau Zinomai neteisingus
duomenis, busiu atleistas (-a) i§ vidaus tarnybos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 72 straipsnio 1 dalies 10 punktu.

Pretendentas

(parasas) (data) (vardas ir pavard¢)

13. Isvada dél atitikties Vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 1 dalies 1-3 ir 5 punktuose nustatytiems
reikalavimams




Centro atsakingas darbuotojas

(parasas) (data)
(vardas ir pavard¢)
14. Galutiné i§vada dél galimybés dalyvauti konkurse
Personalo padalinio vadovas
(parasas) (data) (vardas ir pavarde)

2 priedas. Neteko galios nuo 2019-03-05
Priedo naikinimas:
Nr. 1K-70, 2019-03-01, paskelbta TAR 2019-03-04, i. k. 2019-03553


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ce4528703e5211e99595d005d42b863e

Konkursy j laisvas Lietuvos
Respublikos muitinés pareigiiny
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
3 priedas

(Konkurso komisijos posédZio protokolo forma)

(istaigos pavadinimas)

KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

(data, numeris)

(sudarymo vieta)

(pareigos, kurioms organizuojamas konkursas)

Konkurso komisijos pirmininkas
Konkurso komisijos sekretorius
Konkurso komisijos nariai:

Pretendentai

PRETENDENTU IVERTINIMO SUVESTINE
Eil. Pretendento vardas, pavardé Ivertinimas Uzimta vieta | Pretendentu parasai
N P (balais) 4P

Konkurso komisijos sprendimas




Pirmininkavo

(parasas)
Sekretoriavo

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)
Konkurso komisijos posédyje dalyvave kiti konkurso komisijos nariai:

(parasas) (vardas, pavarde)

(parasas) (vardas, pavarde)
(parasas) (vardas, pavarde)
(parasas) (vardas, pavarde)

KONKURSO LAIMETOJO SPRENDIMAS EITI PAREIGAS

Konkurso laimétojo sprendimas
dél sutikimo eiti pareigas

Konkurso laimétojo
vardas, pavardé

Konkurso laimétojo parasas




Konkursy j laisvas Lietuvos
Respublikos muitinés pareigiiny
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
4 priedas

(Posédzio protokolo priedo forma)

Konkurso komisijos posédzio protokolo Nr.
priedas

(istaigos pavadinimas)

KONKURSO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavardé Ivertinimas

Konkurso komisijos narys (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Konkursy j laisvas Lietuvos
Respublikos muitinés pareigiiny
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
5 priedas

KONKURSO POKALBIO VERTINIMO GAIRES

Eil. Atsakymo j klausimg (uzduoties atlikimo) rezultatas Ivertinimas
Nr. (balai)
1. Klausimas atsakytas (uzduotis atlikta) i§samiai, atskleista klausimo | 8-10

(uzduoties) esme, atsakymas (sprendimas) déstomas aiskiai ir
nuosekliai, papraSius pateikti puikiai klausimo (uzduoties) esme
atskleidziantys praktiniai pavyzdziai, parodyta turima konkrecios
srities kompetencija

2. Klausimas atsakytas (uzduotis iSspresta), taCiau tritksta aiSkumo, | 57
nuoseklumo, atsakymas (sprendimas) neiSsamus, juo nevisiSkai
atskleista klausimo (uzduoties) esmé, paprasius pateikti nevisiSkai
klausimo (uzduoties) esme atskleidziantys praktiniai pavyzdziai

3. Atsakymas (sprendimas) beveik nesusijes su klausimo (uzduoties) | 2—4
esme, visiSkai neaiSkus, nenuoseklus, paprasius nepateikta praktiniy
pavyzdziy arba pateikti visiSkai klausimo (uzduoties) esmés
neatskleidziantys praktiniai pavyzdziai

4, Atsakymas (sprendimas) visiSkai nesusijes su klausimo (uzduoties) | 0-1
esme arba ] klausimg neatsakyta (uzduotis neatlikta), paprasius
nepateikta jokiy praktiniy pavyzdziy

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Isakymas

Nr. 1K-70, 2019-03-01, paskelbta TAR 2019-03-04, i. k. 2019-03553

Dél Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. vasario 22 d. jsakymo Nr. 1K-56 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto jgyvendinimo finansy ministro valdymo srityje” pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Isakymas

Nr. 1K-198, 2019-06-25, paskelbta TAR 2019-07-12, i. k. 2019-11546

Dél finansy ministro 2019 m. vasario 25 d. jsakymo Nr. 1K-56 ,.Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
igyvendinimo finansy ministro valdymo srityje* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ce4528703e5211e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aadbca70a23811e9b474d97de297fe08

