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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. MV-375
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo (2023 m. lapkricio 16
d. jstatymo Nr. XIV-2241 redakcija) 5 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (2023 m. gruodzio 14 d.
jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija) 5 straipsniu, jgyvendindamas Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo“:

1. Patvirtinu Pasvalio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Nustatau, kad potvarkis:

2.1.  jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.;

2.2.  skelbiamas Teisés akty registre ir Pasvalio rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.pasvalys. It.

Potvarkis gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés mero
2023 m. gruodzio 29 d. potvarkiu Nr. MV-375

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy
jstaigy vadovy (iSskyrus Savivaldybés administracijos direktoriy) (toliau — vadovas) pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, nustatomy pareiginés algos koeficienty
dydZius, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés
algos nustatymo atlikus tarnybinés veiklos vertinimg tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.
Savivaldybés administracijos direktoriui taikomos §ios Sistemos 17-19, 21 punkty, 23.4 papunkcio
ir VI skyriaus nuostatos.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Sistema parengta vadovaujantis Jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais §ig sritj.

4, Vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2.  priemokos;

4.3.  piniginé iSmoka;

4.4, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbag
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

5. Vadovy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai nustatomi ir skiriami,
piniginés i8mokos, materialinés pasalpos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

) Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS, JO NUSTATYMAS

6. Vadowvy pareiginés algos koeficientai nustatomi:

6.1.  Svietimo jstaigy vadovy — pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy
mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

6.2.  Svietimo pagalbos jstaigos vadovo — pagal [statymo 2 prieda, atsizZvelgiant j jstaigos
pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj ir Sistemoje nustatytus
Kriterijus;

6.3. visy kity biudzetiniy jstaigy vadovy — i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant i Sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo Kriterijus.

7. Pedagoginio darbo stazas apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
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8. Vadovaujamo darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
9. Pedagoginio darbo stazas/vadovaujamo darbo patirtis, jgyta kitose jimonése, jstaigose

ar organizacijose, yra vertinama tik tuo atveju, kai vadovas pateikia pazymag (dokumentg), i$
atitinkamos jmongs, jstaigos ar organizacijos apie darbo staza/ijgyta patirt].

10.  Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

10.1. vadovaujamo darbo patirtis (metais): nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — minimalus
pareiginés algos koeficientas (i$ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali
biti didinamas per 0,05; nuo daugiau kaip 15 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas (i$
Istatymo priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali buti didinamas per 0,09;

10.2. pareigybiy skaiius vadovaujamoje jstaigoje: 51-100 pareigybiy — minimalus
pareiginés algos koeficientas (i$ Jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali
biiti didinamas per 0,02; 101-200 pareigybiy — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Jstatymo 1
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali buti didinamas per 0,04; 201 ir daugiau
pareigybiy — minimalus pareiginés algos koeficientas (i$ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo) gali buti didinamas per 0,06;

10.3. veiklos sudétingumas, gebéjimas pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus, auksti
kolektyvy pasiekimai, jy pripazinimas nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu — minimalus pareiginés
algos koeficientas (i§ Jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti
didinamas per 0,01;

10.4. veiklos sudétingumas — pareiginés algos koeficientas (nustatytas Jstatymo 2 priede)
gali biiti didinamas per 0,01;

10.5. gebéjimas pritraukti trukstamus aukstos kvalifikacijos specialistus, auksti mokiniy
pasiekimai, jy laiméjimai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu — pareiginés algos koeficientas
(nustatytas Jstatymo 2 priede) gali buti didinamas Jstatymo 2 priedo 44.3 papunktyje nurodytu dydziu;

10.6. papildomy jgiudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas, visuomening,
Sviet¢jiska veikla, susijusi su jstaigos vykdomomis funkcijomis - minimalus pareiginés algos
koeficientas (i$ Jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) / pareiginés algos
koeficientas (nustatytas Jstatymo 2 priede) gali biiti didinamas per 0,01;

10.7. jvairiapusiska jstaigos veikla, naujy idéjy ir iniciatyvy jgyvendinimas, jstaigos
zinomumas, pasiekimy sklaida — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Jstatymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) / pareiginés algos koeficientas (nustatytas Jstatymo 2
priede) gali biiti didinamas per 0,01;

10.8. kiti svarbiis kriterijai — minimalus pareiginés algos koeficientas (iS Istatymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali buti didinamas per 0,01.

11. Kriterijai, nustatyti Sistemos 10.1, 10.2, 10.3 ir 10.8 papunkéiuose, taikomi tik
vadovams, nurodytiems Sistemos 6.3 papunktyje. Kriterijus, nustatytas Sistemos 10.4 papunktyje,
taikomas vadovams, nurodytiems Sistemos 6.2 papunktyje. Kriterijus, nustatytas Sistemos 10.5
papunktyje, taikomas vadovams, nurodytiems Sistemos 6.1 papunktyje. Kriterijai, nustatyti Sistemos
10.6 ir 10.7 papunkciuose, taikomi vadovams, nurodytiems Sistemos 6.2 ir 6.3 papunkciuose.

12. Sitilyma del vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo Savivaldybés merui teikia
Istaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovas ar konkretus specialistas:

12.1. dél Svietimo, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo — Savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjas:

12.2. dél kultiros jstaigos vadovo — Savivaldybés administracijos Bendrojo skyriaus
(vyriausiasis/vyresnysis) specialistas;

12.3. dél socialiniy paslaugy jstaigos vadovo — Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos ir sveikatos skyriaus ved¢jas;

12.4. dél Pasvalio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo — Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vyriausiasis specialistas (Savivaldybeés

gydytojas);
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12.5. dél Pasvalio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos vadovo — Savivaldybés
administracijos Bendrojo skyriaus pataréjas (parengties pareigiinas).

13. Sitlyme nurodytas konkretus vadovo pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas
taip:

13.1. pareiginés algos koeficientas (nustatytas [statymo 2 priede), jvertinus jstaigos darbo
uzmokescio fonda, gali buiti didinamas pagal Kriterijy, nustatyta Sistemos 10.5 papunktyje (taikoma
vadovams, nurodytiems Sistemos 6.1 papunktyje);

13.2. pareiginés algos koeficientas (nustatytas [statymo 2 priede), jvertinus jstaigos darbo
uzmokesCio fondg, gali buti didinamas pagal Kriterijus, nustatytus Sistemos 10.4, 10.6-10.7
papunkciuose (taikoma vadovams, nurodytiems Sistemos 6.2 papunktyje);

13.3. minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo), jvertinus jstaigos darbo uzmokescio fonda, gali buti didinamas pagal
Kriterijus, nustatytus Sistemos 10.1-10.3, 10.6—-10.8 papunk¢iuose (taikoma vadovams, nurodytiems
Sistemos 6.3 papunktyje).

14, Sitlyme nurodytas konkretus vadovo (iSskyrus vadovus, nurodytus Sistemos 6.1 ir 6.2
papunkciuose) pareiginés algos koeficientas negali virSyti Jstatymo 1 priede nustatyto didZiausio
vadovo pareiginés algos koeficiento dydzio. Vadovy, nurodyty Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkciuose,
maksimaliis pareiginés algos koeficiento didinimo dydziai bei jy taikymo tvarka nustatyti [statymo
2 priedo atitinkamai 45 ir 52 punktuose.

15. Konkrety vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas j Sistemos 12 punkte nurodytg siilyma bei j jstaigos darbo uzmokescio fonda.
16. Jei vadovui einant pareigas jvyksta jstaigos struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai

arba atsiranda kity aplinkybiy nurodyty Istatyme ar daranCiy jtakg Sistemoje nustatytiems
Kriterijams, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti vadovui nustatyta pareiginés algos koeficienta, tai Sis
koeficientas i$ naujo nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu, vadovaujantis Jstatyme nustatytais
koeficienty dydziais bei Sistemoje nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

17. Vadovams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

17.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

17.3. uZ jprastg darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

18. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 17.1-17.3 papunk¢iuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis,
sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.

19. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:

19.1. kaipavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo
ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizidréti laikotarpiu;

19.2. 1§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikimg atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiui.

20. Priemoka skiriama Savivaldybés mero potvarkiu, jstaiga kuruojancio Savivaldybés
administracijos padalinio vadovo ar konkretaus specialisto sitillymu (Sistemos 12.1-12.5 papunkciai),
kuriame nurodoma:

20.1. vadovas, kuriam sitiloma mokéti priemoka (vardas, pavarde, pareigos);



4

20.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas (atitinkamas [statymo straipsnis ir / ar jo dalis);
20.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (pavadavimo arba papildomy uzduociy
aprasymas, arba papildomo darbo kriivio aprasymas);
20.4. sitlomas priemokos mokéjimo terminas arba pradzios ir pabaigos data, arba tam tikros
salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;
20.5. sitlomas nustatyti priemokos dydis (nurodomas procentais).
21. Priemokos skyrimo klausimas Sistemos 20 punkte nustatyta tvarka gali buti
svarstomas i§ naujo:
21.1. jeiiSnyksta jos skyrimo aplinkybés — mokéjimas nutraukiamas;
21.2. jei pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skai€ius — sumazinamas priemokos dydis;
21.3. jeipablogéja jstaigos veiklos ar jos vadovo darbo rezultatai — mokéjimas nutraukiamas
ar sumazinama procentiné priemokos israiska;
21.4. jei pasikeité terming apibrézianCios aplinkybés — priemokos skyrimo terminas
pratgsiamas.
22. Priemokos skiriamos jvertinus jstaigos finansines galimybes, t. y. Savivaldybés mero
potvarkio projektas teikiamas pasirasyti tik gavus Savivaldybés administracijos Finansy skyriaus
vadovo suderinimg.

IV SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

23.  Vadovai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.1. padéka, kuri jforminama Savivaldybés mero potvarkiu;

23.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

23.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.4. vienkartine pinigine iSmoka, nevirSijan¢ia 100 procenty nustatytosios vadovo
pareiginés algos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip kartg per
kalendorinius metus):

23.4.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukakc¢iy (50, 60, 70 mety) proga;

23.4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

23.4.3. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

23.4.4. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

23.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vadovo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

24, Prie Sistemos 23.2-23.5 papunkciuose nurodyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.

25. Ypatingos svarbos uzduotimi yra laikoma:

25.1. jstaigos vardo garsinimas ar Zinomumo didinimas nacionaliniu mastu;

25.2. naujos iniciatyvos ar nauja projektine veikla, kuriy metu aktyviai ir gausiai jtraukiama
rajono bendruomeng;

25.3. inovatyviy priemoniy, kurios reikSmingai jtakoja istaigos teikiamy paslaugy kokybe
ar jstaigos ekonominius rodiklius, jdiegimas.

26. Skatinimo priemonés vadovui skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu jstaiga
kuruojan¢io Savivaldybés administracijos padalinio vadovo ar konkretaus specialisto sitilymu
(Sistemos 12.1-12.5 papunkciai), kuris derinamas su Savivaldybés administracijos Finansy skyriaus
vedéju, ivertinanciu jstaigos finansing situacijg (iSskyrus padéka).

27. Vienkartinés piniginés iSmokos vadovams mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio 1€sy.
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28. Vadovas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
0 Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinamas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

29. Vadovy veikla vertinama vadovaujantis Istatymo bei atitinkamy kity teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Kai vadovo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, Savivaldybés mero
sprendimu gali buti:

30.1. vadovui, nurodytam Sistemos 6.1-6.2 papunk¢iuose, nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne didesnj negu 1,4 Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento; vadovui, nurodytam Sistemos 6.3 papunktyje, nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnis negu
Istatymo 1 priede nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas; arba

30.2. taikomos Sistemos 23 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

31. Kai vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, Savivaldybés mero
sprendimu gali buti:

31.1. vadovui, nurodytam Sistemos 6.1-6.2 papunk¢iuose, nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg; vadovui, nurodytam Sistemos
6.3 papunktyje, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnis negu [statymo 1 priede
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas; arba

31.2. perkeltas | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

31.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
vadovo veiklos gerinimo planas.

32. Kai vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia.
Kai vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikescCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau
jam nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

33. Vadovams gali buti skiriama materialiné pasalpa, jei jy materialiné biiklé tapo sunki
del:

33.1. jy paciy ligos;

33.2. jy artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti, ligos ar mirties;

33.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

34. Mirus vadovui materialiné pasalpa iSmokama jo artimiesiems.
35. Materialiné pasalpa gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydzio.
36. Vadovas prasyma dél materialinés pasalpos skyrimo pateikia Savivaldybés merui. Prie

rasytinio praSymo pridedama:

36.1. islaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty, mokéjimo
uz medicinos paslaugas kvity ir pan.) kopijas, kai kreipiamasi Sios Sistemos 33.1 papunktyje nurodytu
atveju. Siuo atveju dél materialinés pasalpos skyrimo turi biti kreipiamasi ne véliau kaip per 3
meénesius nuo paskutinio gydymo i$laidas patvirtinan¢io dokumento iSraS§ymo dienos;
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36.2. giminystés rysj jrodanciy dokumenty, iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo
istaigos ligos iSrasy, recepty, mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.), mirties liudijimo
kopijas, kai kreipiamasi $ios Sistemos 33.2 papunktyje nurodytu atveju. Siuo atveju dél materialinés
pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas
patvirtinan¢io dokumento iSra§ymo dienos ar mirties liudijimo i§davimo dienos;

36.3. dokumenty, patvirtinan¢iy nurodyty aplinkybiy buvima, kopijas, kai kreipiamasi §ios
Sistemos 33.3 papunktyje nurodytais atvejais. Nukentéje nuo stichinés nelaimés arba neteke turto,
vadovai dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jvyki
patvirtinan¢ios pazymos iSdavimo dienos.

37.  Materialin¢ pasalpa skiriama Savivaldybés mero potvarkiu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Vadovams uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg atlyginama Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Istatymo nustatyta tvarka.

39. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, vadovy
(i8skyrus vadovus nurodytus Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkciuose) pareiginé alga perskai¢iuojama,
pareiginés algos pastovigja dalj, prid€jus praeitais metais nustatytg kintamaja dalj, padalijant i$
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.
Apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy vadovo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas. Vadovy, nurodyty Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkCiuose, pareiginés algos

koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant j Jstatyme nurodytus kriterijus.
Punkto pakeitimai:
Nr. MV-12, 2024-01-18, paskelbta TAR 2024-01-19, i. k. 2024-00837

40. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg vadovui, nurodytam Sistemos 6.3
papunktyje, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia Jstatymo 1 priede nustatytg
(-o) didziausig / maziausio pareiginés algos koeficientg (-0), tai jam nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema tol, kol vadovas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje arba tol, kol Siam vadovui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas

pateks  Istatymo 1 priede nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.
Punkto pakeitimai:
Nr. MV-12, 2024-01-18, paskelbta TAR 2024-01-19, i. k. 2024-00837

Pakeitimai:

1.

Pasvalio rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. MV-12, 2024-01-18, paskelbta TAR 2024-01-19, i. k. 2024-00837

D¢l Pasvalio rajono savivaldybés mero 2023 m. gruodzio 29 d. potvarkio Nr. MV-375 | D¢l Pasvalio rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b3aaf820b69611eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b3aaf820b69611eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b3aaf820b69611eea5a28c81c82193a8

