Suvestiné redakcija nuo 2027-01-01

Istatymas paskelbtas: TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimas
Siuo jstatymu Lietuvos Respublikos Seimas patvirtina Lietuvos Respublikos darbo

kodeksg (toliau — Darbo kodeksas) (pridedama).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj ir Darbo kodekso 72 straipsnio
2 dalj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

2. Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

3 straipsnis. Darbo kodekso taikymas darbo santykiams
Darbo santykiams, kurie buvo Darbo kodekso jsigaliojimo dieng, taikomos Darbo

kodekso nuostatos, i$skyrus §io jstatymo 6 straipsnio 6—11 dalyse nustatytus atvejus.

4 straipsnis. Kity jstatymy ir Kity teisés akty galiojimas
Kiti jstatymai ir kiti teisés aktai, galioj¢ Lietuvos Respublikoje Darbo kodekso
jsigaliojimo dieng, galioja tiek, kiek neprieStarauja Darbo kodeksui, i§skyrus atvejus, kai Darbo

kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

5 straipsnis. Istatymy pripaZinimas netekusiais galios
Isigaliojus $iam jstatymui, pripaZjstami netekusiais galios:
1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo

jstatymas Nr. IX-926 su visais pakeitimais ir papildymais;
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2) Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas Nr. IX-2500 su visais pakeitimais ir
papildymais;

3) Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas
Nr. X1-1379 su visais pakeitimais ir papildymais;

4) Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas
Nr. X-199 su visais pakeitimais ir papildymais;

5) Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,

pavéluotg mokéjima jstatymas Nr. 1-1214 su visais pakeitimais ir papildymais.

6 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir kitos Siame jstatyme nurodytos institucijos iki Darbo
kodekso jsigaliojimo priima Siuo jstatymu patvirtinto Darbo kodekso jgyvendinamuosius teisés
aktus, iSskyrus Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje nurodytus jgyvendinamuosius teisés aktus,

kuriuos Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos galiota institucija priima iki 2018 m. sausio 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

2. Trumpalaikés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tgsiasi ir joms
taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

3. Darbo sutartys dél antraeiliy pareigy, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi
ir joms taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

4. Nuotolinio darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms
taikkomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutariy nuostatos ir nuotolinj darba
reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos.

5. Vieno darbdavio su tuo paciu darbuotoju sudarytos kelios darbo sutartys nuo Darbo
kodekso jsigaliojimo lieka galioti nustatant pagrinding darbo sutartj ir susitariant dél papildomy
darbo funkcijy ir Sioms sutartims taikomos susitarima dél papildomo darbo reglamentuojancios
Darbo kodekso nuostatos. Jeigu Salys nenustato pagrindinés ar papildomos darbo funkcijos,
pagrindine laikoma ta funkcija, dél kurios susitarta pirmiau.

6. Jeigu darbuotojas dél darbo sutarties nutraukimo raStu buvo jspétas arba pats rastu
jspéjo ar prasé dél darbo sutarties nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés iki Darbo kodekso
isigaliojimo, jis yra atleidziamas pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

7. Jeigu skundas, praSymas nagrinéti individualy darbo gin¢a yra paduotas ar ieskinys dél
darbo teisiy jgyvendinimo yra pareikstas iki Darbo kodekso jsigaliojimo, skundas, praSymas yra

sprendziami pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.
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8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos (jskaitant pailgintas ir
papildomas atostogas), 1 kurias teis¢ igyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo
dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savait¢) arba SeSias darbo dienas uz
kiekvienas septynias kalendorines dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite).
Perskai¢iuojant nepanaudotas kasmetines atostogas i kalendoriniy dieny ] darbo dienas,
perskaiiavus nustatyta ne visa atostogy diena skai¢iuojama kaip visa atostogy diena.
Darbuotojai, ki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau

kaip uz trejus darbo metus, turi teise¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

9. Darbo drausmés pazeidimy procediros, pradétos iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
baigiamos pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, i§skyrus Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalyje nurodytg atveji,
per SeSis ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos sudaro darbo tarybos rinkimy
komisijg Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka. Iki Darbo kodekso nustatyta tvarka bus
iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas informavimo, konsultavimo ir
kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina darbdavio lygmeniu
veikianti profesin¢ sgjunga arba darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy jungtiné
atstovybe.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

11. Iki Darbo kodekso jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal iki Sio
jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769

12. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso

isigaliojimo, jsigaliojus Siam jstatymui netenka galios.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

13. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atlicka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki 2019 mety ir kiekvieny
vélesniy mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos

Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo
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pazyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo igyvendinimu
susijusiy teisés akty igyvendinimo pasekmés (teisés pazeidimy skaiCius ir klasifikacija (tarp jy
darbo laiko apskaitos, informavimo ir konsultavimo, darbo apmokéjimo normy,
komandiruotiems darbuotojams taikomy darbo salygy pazeidimai); atleidimy i§ darbo skaiCius
pagal atleidimo pagrindus; darbo gincy dél teisés darbo ginCy komisijose skaicius, dalykas,
rezultatai; pareiksty ieskiniy teisme dél darbo gincy dél teisés skaicius; terminuoty darbo sutaréiy
skaiCius; jmoniy, taikan¢iy suming darbo laiko apskaita, skaiCius; gauty praneSimy apie
komandiruotus darbuotojus skaiCius (pagal komandiravimo tipa; valstybes, i§ kuriy
komandiruojami  darbuotojai; veiklos sektoriy, ] kurj komandiruojami darbuotojai;
komandiruotés trukme); darbdaviy praSymy suteikti sutikimg nutraukti darbuotojy atstovavima
darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny darbo sutart] darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia
ir praSymy pabloginti bitingsias darbo sutarties salygas, palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, skaiCius ir tenkinty tokiy pra§ymy skaicius; darbuotojy
atstovy jmoneése skaicius) ir pasitilymai dél Darbo kodekso ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy

jstatymy tobulinimo.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Nr. XI11-2889, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10790
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

14. Tki Darbo kodekso jsigaliojimo veikusi Lietuvos Respublikos triSalé¢ taryba savo
veiklg tesia pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas tol, kol
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis bus sudaryta nauja Lietuvos Respublikos trisalé

taryba, bet ne ilgiau kaip iki 2018 m. liepos 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
2016 m. rugséjo 14 d.
jstatymu Nr. XII-2603

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO TEISES NORMOS IR JU REGLAMENTUOJAMI VISUOMENINIAI
SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir reglamentuojami

visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — $is kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj Sio kodekso nustatyta

tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susij¢ su
individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo,
kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant ginCus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys
santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susij¢ santykiai ir kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais $is kodeksas
reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandanc¢ius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybine ar kitokia veikla.

4. Sio kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio

kodekso priede, nuostatomis.

2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy

sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darba,
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darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (ripintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Atskiry darbo teisés instituty teisiniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis ir kitais

darbo teisés principais.

3 straipsnis. Lietuvos darbo teisés $altiniai

1. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is kodeksas, kiti
darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir
kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

2. Jeigu yra Sio kodekso ir kity jstatymy priestaravimy, taikomos Sio kodekso normos,
iSskyrus atvejus, kai Sis kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

2!, Mobilizacija, karo padétj, kriziy valdyma ir civiling saugg reglamentuojanéiuose
jstatymuose gali buti nustatytos kitokios, negu nustato Sis kodeksas, darbo santykius

reglamentuojancios normos.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-3232, 2020-06-30, paskelbta TAR 2020-07-186, i. k. 2020-15866
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1643, 2022-12-08, paskelbta TAR 2022-12-23, i. k. 2022-26587

3. Igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, kituose jstatymuose gali biiti nustatytos
kitokios, negu nustato Sis kodeksas, darbo santykius reglamentuojanc¢ios normos.

4. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams tiesiogiai taikomos tik
tada, kai tiesioginis tarptautinés sutarties normos taikymas kyla i$ Sios sutarties.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai
teisés aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik tiek, kiek nustato $is kodeksas.

6. Kolektyviniy sutar¢iy ir darbdavio ir darbo taryby sudaryty susitarimy norminés
nuostatos nustato 1 jy taikymo sritj patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir

pareigas ir yra jiems privalomos.
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7. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat naudodamasis dél
darbo sutarties jam tenkancia teise organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, darbdavys gali
priimti vietinius norminius teisés aktus, kurie reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo
salygas ar tvarka darbovietéje.

8. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimy, vietiniy norminiy teisés akty, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy norminiy teisés akty nuostatos
negali pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato $is kodeksas ir jstatymai,
iSskyrus $iy teisés akty nustatytas iSimtis. Jeigu darbdavio ir darbo tarybos susitarimas, vietinis
norminis teisés aktas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar kitos valstybés institucijos norminis
teisés aktas prieStarauja $io kodekso ar jstatymo normoms, taikomos §io kodekso ar jstatymo
normos.

9. Darbdavys privalo jprastais darbovietéje budais skelbti darbovietéje taikomas
galiojancias kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius

teiseés aktus.

4 straipsnis. Darbo teisés normos ir kity teisés $aky normos

1. Darbo teisés normy nereglamentuotiems darbo santykiams taikomos panaSius
santykius reglamentuojancios darbo teisés normos.

2. Civilinius santykius reglamentuojancios teisés normos ir civiliné€s teisés principai gali
bati taikomi darbo santykiams tik tuo atveju, jeigu yra teisinio reglamentavimo spraga ir tai
nepriestarauja darbo santykiy teisinio reglamentavimo esmei.

3. Neleidziama pagal analogija taikyti specialiyjy teisés normy, tai yra bendryjy taisykliy,

18imtis nustatanc¢iy normy.

5 straipsnis. Darbo teisés normy aiskinimo principai

1. Siekiant uZztikrinti Sio kodekso sistemiSkumg ir jo struktiiriniy daliy suderinamuma,
taikomos $io kodekso normos aiSkinamos atsizvelgiant i §io kodekso sistema ir struktiirg.

2. Darbo teisés normose vartojami zodZiai ir jy junginiai aiSkinami pagal jy bendrine
reik§me, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiSku, kad Zodis ar ZodZiy junginys vartojamas
specialigja — teisine, technine ar kitokia reik§me. Jeigu bendriné ir specialioji Zodzio reikSmés
nesutampa, pirmenybé¢ teikiama specialiajai zodZio reikSmei.

3. Nustatant taikomos normos tikraja prasme, atsizvelgiama j Sio kodekso ir aiSkinamos

normos tikslus ir uzdavinius.

6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy aiSkinimas
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1. Darbo sutarciy, kolektyviniy sutaréiy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos atsizvelgiant |
darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus ($io kodekso 2 straipsnis).
2. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanciy sutaréiy salygy, jos aiskinamos

darbuotojy naudai.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498
7 straipsnis. Darbo teisés normy galiojimas laike
1. Galioja tik jstatymy nustatyta tvarka priimtos ir paskelbtos darbo teisés normos.

2. Darbo teisés normos neturi atgalinio veikimo galios.

8 straipsnis. Lietuvos darbo teisés normy taikymas erdvéje

1. Lietuvos darbo teis¢s normos taikomos darbo santykiams ir tiems su darbo teisiy
jgyvendinimu ir gynimu susijusiems santykiams, kurie atsiranda, pasikeicia, pasibaigia ar yra
vykdomi Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Siame kodekse, kituose jstatymuose,
Europos Sajungos teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse nustatytas
taisykles.

2. Tarptautinio pobtidzio darbo santykiams taikyting teis¢ nustato Sis kodeksas ar kiti

jstatymai, Europos Sgjungos teisés aktai, taip pat Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

Il SKYRIUS
TARPTAUTINIO POBUDZIO DARBO SANTYKIAMS TAIKYTINA TEISE

9 straipsnis. Komandiruojamy darbuotojy darbo santykiams taikytina teisé

1. Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausancio darbdavio pavedimu laikinai dirbti
uzsienyje iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés normos
taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja tos uzsienio valstybés, i kurig siunciama laikinai dirbti,
imperatyvios nuostatos. | uzsienio valstyb¢ komandiruojamy darbuotojy darbo salygy ypatumus
taip pat nustato kitos $io kodekso normos.

2. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorija dirbti pagal uZsienio valstybés jurisdikcijai
priklausancio darbdavio pavedima atsiystam darbuotojui jo darbo sutarCiai taikytina teisé
taikoma tiek, kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés
normos.

3. Imperatyviomis nuostatomis laikomi jstatymai ir Kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés
sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal

taikytinos teisés valstybés teisés aktus negalima nukrypti Saliy susitarimu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=31f17ef0a67a11e69ad4c8713b612d0f

10 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas diplomatinése atstovybése ir
konsulinése jstaigose Lietuvoje

1. Darbo santykius su tarptautinés organizacijos, uzsienio valstybés ar jos administracinio
vieneto atstovybe, Lietuvoje atliekancia diplomatines ar konsulines funkcijas, reglamentuoja
darbo sutarties Saliy pasirinkta teisé. Jeigu darbo sutarties Salys darbo teisés nepasirinko, taikoma
tos valstybés, su kuria darbo santykiai labiau susije pagal sutarties esme ir jos sudarymo bei
vykdymo aplinkybes, teise.

2. Darbo santykius tarp Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausan¢io fizinio asmens,
veikiancio kaip darbuotojas, ir Lietuvoje esancios atstovybés, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,
darbuotojo, sudaranio darbo sutart] savo ar jo Seimos poreikiams tenkinti, reglamentuoja

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos, nebent darbo sutarties $alys bty susitarusios kitaip.

11 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas vandens, oro ir keliy transporto

priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

2. Darbo santykius orlaiviuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie orlaiviai pazyméti Lietuvos Respublikos skiriamaisiais zenklais, iSskyrus atvejus, kai
orlaivis be jgulos laikinai perduotas naudoti uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausanciam
subjektui.

3. Darbo santykiai keliy transporto priemonése, kertanCiose bent dviejy valstybiy sienas,

nustatomi pagal transporto priemong¢ savo veiklos tikslais naudojanc¢io darbdavio buveinés viets.

12 straipsnis. Individualiesiems darbo santykiams taikytina teisé

1. Jeigu individualieji darbo santykiai yra susij¢ su daugiau negu viena valstybe, darbo
sutarties Salys gali pasirinkti taikyting teise ir visiems darbo santykiams, ir atskiriems jy
aspektams.

2. Jeigu darbo sutarties Salys nepasirinko darbo santykiams taikytinos teisés, jiems
taikoma valstybés, kurioje nuolat dirbama pagal darbo sutartj, teise. Jeigu darbuotojas nuolat
nedirba vienoje valstybéje, taikoma valstybés, kurioje yra darbuotojui pavedimus teikiantis
darbdavys ar jo darboviete, teisé.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytos taisyklés netaikomos, jeigu pagal darbo sutarties

esmg ir jos sudarymo bei vykdymo aplinkybes darbo santykiai glaudziau susij¢ su kita valstybe.
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4. Jeigu darbo sutarties Salys pasirenka taikyting teisg¢, kaip nustatyta §io straipsnio
1 dalyje, toks pasirinkimas nepaneigia valstybés, kurios teis¢ buty taikoma $io straipsnio 2 ir
3 daliy pagrindu, imperatyviy normy taikymo.
5. Kitos valstybés teisé netaikoma, jeigu jos taikymas priestarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytai viesajai tvarkai. Tokiu atveju taikomos

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

13 straipsnis. Kolektyviniams darbo santykiams taikytina teisé

1. Informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus procediiroms taikomos valstybés, kurios teritorijoje yra darbdavys ar darbdavio
darboviete, kurioje vykdomos §ios procediiros, teiseé.

2. Profesiniy sajungy steigimg ir veikla reglamentuoja jy steigimo vietos valstybés teisé,
o kity darbuotojy atstovy teisinj statusg reglamentuoja valstybés, kurioje jie pagal savo
kompetencijg veikia, teis¢, iSskyrus atvejus, kai jstatymai nustato jiems papildomy teisiy.

3. Kolektyvinei sutarciai ar darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimui sudaryti, taikyti ir
galioti taikoma jos Salies — darbdavio, darbdaviy organizacijos — buveinés registracijos valstybés
teis€, nebent sutarties Salys susitarty kitaip.

4. Kolektyviniy veiksmy kolektyviniuose darbo ginCuose teisétumas nustatomas pagal Siy

veiksmy (veikimo ar neveikimo) vietos valstybés teise.

111 SKYRIUS
TERMINAI

14 straipsnis. Termino apibréZimas ir terminy skai¢iavimas

1. Darbo teisés normomis, darbo sutartimi arba darbo gina nagrin¢jancio organo
nustatytas terminas yra apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip
pat gali biiti apibréztas nurodant jvykj, kuris nei§vengiamai turéty jvykti.

2. Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita dieng po tos kalendorinés
datos arba jvykio, kuriais apibréZta jo pradZzia.

3. Metais, ménesiais ar savaitémis apibréZti terminai baigiasi atitinkama mety, ménesio ar
savaités dieng. Jeigu ménesiais apibréZtas terminas baigiasi tokj meénesj, kurj néra atitinkamos
dienos, terminas baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj
ménes] prasidéjo terminas, skaifiuojamas metais, arba kurig dieng prasidéjo terminas,
skaiiuojamas ménesiais, termino paskutine diena laikoma atitinkamai birzelio trisdeSimtoji ir

ménesio penkioliktoji diena. Jeigu paskutiné termino diena yra ne darbo ar Svenciy diena,
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termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena. Toks termino pabaigos skaiciavimas

mutatis mutandis taikomas ir kadencijos termino pabaigai nustatyti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4. ] savaitémis ar kalendorinémis dienomis skai¢iuojamg terming jeina ne darbo dienos
(Sestadienis ir sekmadienis) ir §venciy dienos. Jeigu paskutiné termino diena yra ne darbo ar
Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena. Dienomis
apibréztas terminas yra skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis, jeigu jstatymai nenustato kitaip.

5. Jeigu nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, ta veiksmg galima atlikti iki
paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos. RaSytiniai praSymai, pareiSkimai,
praneSimai ar dokumentai, jteikti pastui ar kitai rySio jstaigai arba iSsiysti naudojant informacines
ir elektroniniy rysiy technologijas sutartu ar reglamentuotu biuidu iki paskutinés termino dienos

dvidesimt ketvirtos valandos, laikomi i$siystais laiku.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

6. Jeigu veiksmas turi biiti atliktas darbovietéje asmeniui fiziskai dalyvaujant, veiksmo
atlikimo terminas pasibaigia tg valanda, kurig joje pasibaigia darbovietés administracijos darbas,

jeigu darbo teisés normos ar susitarimas tarp Saliy nenustato kitaip.

15 straipsnis. Ieskinio senatis

1. IeSkinio senatis — jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo gali
apginti savo pazeistas teises pareikSdamas ieSkinj ar pateikdamas praSymg iSnagrinéti darbo
ginca.

2. Bendrasis ieskinio senaties terminas Sio kodekso reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu Sis kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trumpesniy
ieskinio senaties terminy.

3. leskinio senatis netaikoma neturtinio pobtidzio reikalavimams ginti darbuotojo garbe ir
oruma, taip pat neturtinei Zalai, susijusiai su sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginti.
Istatymai gali nustatyti, kad ieskinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems reikalavimams.

4. Teskinio senaciai skaiCiuoti ir taikyti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos, jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai

nenustato specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

16 straipsnis. Procesiniai, procediriniai ir naikinamieji terminai


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3adc163291f211efa605b9842742bf37
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad
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1. Darbo jstatymuose nustatytiems procesiniams terminams taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos dél tokiy terminy taikymo ir skaifiavimo,
iSskyrus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytas iSimtis.

2. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, praleista procediirinj terming gali atnaujinti jj
taikanti $alis ar institucija, jeigu ji pripazjsta, kad terminas praleistas dél svarbiy priezas¢iy. Apie
Siuo klausimu priimtg sprendimg terming praleides asmuo privalo biiti informuotas per penkias
darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Darbdavio atsisakymas atnaujinti praleista procedirinj
terming gali biiti skundZiamas darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Jeigu $is kodeksas ar kiti jstatymai nustato naikinamgjj terming, jam pasibaigus,

pasibaigia Salies teis¢ pasinaudoti §io kodekso ar kito jstatymo jai suteikta teise ar jg apginti.

IV SKYRIUS
DARBO TEISIU GYNIMAS

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose institucijose
Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy suteikiamos teisés

ginamos darbo gin€us nagrin¢janc¢iuose organuose ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencijg vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybin¢ darbo inspekcija) ir kitos

institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus $io kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka
gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy organizacijy
kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarka nustato §is kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés

sutartys, darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé
Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy

sutartys ir susitarimai.



Il DALIS
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SALYS IR JU BENDROSIOS PAREIGOS

21 straipsnis. Darbo sutarties Salys

1. Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys.

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka
SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam btidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcija atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali bati Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnumg, taip pat
Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovyb€) ar uZzsienio valstybés
jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, Kita organizacija, juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio
asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo isteigimo momento, nebent jo veikla
reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj jsisteigimo momentg. Darbdaviu taip pat gali buti
fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja Lietuvos

Respublikos civilinis kodeksas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Darbdavys gali turéti viena ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veikla vykdancius
struktlirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius,
prekybinius ar kitos veiklos padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas atlieka darbdavio
darbuotojai. Jeigu juridinis asmuo turi kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis

asmuo, i$skyrus Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruota uzsienio valstybés jurisdikcijai


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinj (filiala, atstovybe), kuris tokiu
atveju yra laikomas darbdaviu.
5. Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teisétus

atstovus ar jgaliotus asmenis.

22 straipsnis. Vidutinio darbuotojy skai¢iaus nustatymo tvarka

1. Vidutinis darbuotojy skaicius nustatomas ir taikomas Sio kodekso ar kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais ir tikslais.

2. Vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy darbuotojy skaicius. I §j darbuotojy skaiCiy jskai¢iuojami ir
visy Lietuvos Respublikos teritorijoje esan¢iy darbdavio juridinio asmens filialy, atstovybiy ir
struktiiriniy organizaciniy padaliniy bei kity darbovieCiy darbuotojai. | vidutinj darbdavio
darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami ilgiau kaip tris ménesius jo jmonéje dirbantys laikinojo
jdarbinimo jmonés darbuotojai.

3. Vidutinis darbovietés darbuotojy skai¢ius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy toje darbovietéje dirban¢iy darbuotojy skaicius.

4. Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaiCiaus nustatymo taisykles tvirtina

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys
privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy aspektus
juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaic¢ius — daugiau kaip dvideSimt, pareikalavus
darbo tarybai, o jeigu jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo
teikti bent karta per metus atnaujinama informacija:

1) apie darbuotojy, i8skyrus vadovaujamas pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu pareigybiy grupéje
yra daugiau kaip 2 darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) privalo
teikti duomenis apie darbuotojy darbo uzmokesti, darbo laikg ir darbovietés ar darbdavio jmonés,

istaigos, organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodyta pareigybés grupe. Siuos duomenis
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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Sioje dalyje nurodyti duomenys apie
pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir kitus asmenis, kuriy duomenys (ar bent dalis jy)
sudaro valstybés ar tarnybos paslaptj, taip pat apie darbuotojus, su kuriais §io kodekso
72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis ir kuriy darbo uzmokescio
rodikliai teikiami $io straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai neteikiami.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, remdamasi §io straipsnio 3 dalyje
nurodytais duomenimis, kas ménes] apskaiCiuoja kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj
valandin} darbo uzmokest] ir visy darbdavio darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupé€je, kasmet — kiekvieno darbuotojo metinj darbo
uzmokest] ir mety vidutin} valandinj darbo uzmokestj bei visy darbdavio darbuotojy vidutinj
metin] darbo uzmokest] ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokest] pagal lytj toje pacioje
pareigybiy grupéje, taip pat kas trejus metus — Siuos darbdaviy, turin¢iy nuo 100 iki 249
apdraustyjy asmeny, draudziamy pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis, (toliau — apdraustieji asmenys), ir maziau apdraustyjy asmeny
turin¢iy darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems bty taikomos tokios pacios Siame straipsnyje
numatyty duomeny tvarkymo taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius
— nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — 250 ar daugiau,
pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj;

2) vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikj, jvertinus papildomg darbo uzmokest],
nurodyta $io kodekso 139 straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7 dalyse,
(toliau — papildomas darbo uzmokestis);

3) vyry ir motery darbo uzmokesc¢io mediany atotriikj;

4) vyry ir motery darbo uzmokesCio mediany atotriukj, ivertinus papildoma darbo
uzmokestj;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildomg darbo uzmokestj, dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uzmokeséio atotriikj pagal bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj ir
papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes.

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius — kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj ir visy
darbdavio darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uZzmokest]j pagal lyti toje pacioje

pareigybiy grupéje — kas ménesj, o duomenis apie tokius rodiklius kaip kiekvieno darbuotojo
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metinis darbo uzmokestis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis bei visy darbdavio
darbuotojy vidutinis metinis darbo uzmokestis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis
pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje kasmet pateikia Sio straipsnio 4 dalyje nurodytiems
darbdaviams. Duomenis apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus pra¢jusiy kalendoriniy mety
rodiklius Valstybinio socialinio draudimo fondo wvaldyba pateikia darbdaviams, kuriy
apdraustyjy asmeny skai¢ius — nuo 100 iki 249, kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaiius — 250 ar daugiau, — kasmet. Darbdaviai per vieng ménesj nuo
duomeny apie apskai¢iuotus rodiklius gavimo dienos duomenis apie Sio straipsnio 4 dalies 7
punkte nurodyta rodiklj pagal pareigybiy grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 kurios nors lyties
darbuotojai, privalo pateikti darbuotojy atstovams ir darbuotojams. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikia
Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

6. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba kas ménesj vieSai skelbia darbdaviy,
turin¢iy ne maziau kaip 8 darbuotojus (daugiau negu 3 moteris ir daugiau negu 3 vyrus),
darbuotojy vyry ir darbuotojy motery valandinj vidutinj darbo uzmokest;.

7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis apie darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skaicius — nuo 100 iki 249, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus
Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, viesai skelbia kas trejus metus, o duomenis apie darbdaviy,
kuriy apdraustyjy asmeny skaiius — 250 ar daugiau, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius,
nurodytus §io straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, — kasmet.

8. Darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — nuo 100 iki 249, duomenis apie
darbuotojy, su kuriais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo
sutartis, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus §io straipsnio 4 dalyje, apskaiciuoja
patys ir pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai kas trejus metus, o darbdaviai,
kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — 250 ar daugiau, — kasmet. Sie darbdaviai duomenis apie §io
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytus pragjusiy kalendoriniy mety rodiklius turi pateikti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ir darbuotojy atstovams bei darbuotojams, jeigu
pareigybiy grupéje yra daugiau kaip 2 kurios nors lyties darbuotojai. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis apie praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius pateikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba gautus duomenis apie darbuotojy, su kuriais §io
kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis, pra¢jusiy kalendoriniy
mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, skelbia viesai.

9. Jeigu, pateikus duomenis apie S§io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius,

darbuotojams, darbuotojy atstovams kyla neaiSkumy, Sio straipsnio 7 ir 8 dalyse nurodyti
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darbdaviai, pareikalavus darbuotojams, darbuotojy atstovams, per protingg terming, bet ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos turi pateikti praSomus
paaiskinimus, jskaitant ir paaiskinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo.
Darbdaviai praSomus paaiskinimus, jskaitant ir paaiSkinimus dé¢l bet kokio vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
prasymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos.

10. Jeigu vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumas nepagrindziamas objektyviais,
lyties pozitriu neutraliais kriterijais, Sio straipsnio 7 ir 8 dalyse nurodyti darbdaviai per protinga
terming, bet ne veliau kaip per SeSis ménesius nuo duomeny apie Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius gavimo dienos, o jeigu su darbuotojais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta
tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis, — nuo duomeny apie $io straipsnio 8 dalyje nurodytus
rodiklius pateikimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai dienos iStaiso nepagrista
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais.

11. Sio straipsnio 7 ir 8 dalyse nurodyti darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy
atstovais, turi atlikti ir pateikti darbuotojams, darbuotojy atstovams ir Valstybinei darbo
inspekcijai bendrg darbo uzmokesCio vertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokesCio skirtumus, kurie néra pagrjsti
objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams
atsirasti, jeigu yra visos toliau nurodytos salygos:

1) duomenys apie Sio straipsnio 7 ir 8 dalyse nurodytus rodiklius rodo bent 5 procenty bet
kurios pareigybiy grupés vidutinio motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma;

2) darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokesCio skirtumo nepagrindé, remdamasis
objektyviais ir lyties poziiiriu neutraliais kriterijais;

3) darbdavys, vadovaudamasis $io straipsnio 10 dalimi, neiStais¢ nepagristo vidutinio
darbo uzmokes¢io skirtumo per SeSis ménesius nuo duomeny apie Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius gavimo dienos, o jeigu su darbuotojais $io kodekso 72 straipsnyje nustatyta
tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis, — nuo duomeny apie $io straipsnio 8 dalyje nurodytus
rodiklius pateikimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai dienos.

12. Sio straipsnio 3-8 dalyse nurodyty duomeny rinkimo, apskaiGiavimo, teikimo bei
skelbimo ir §io straipsnio 11 dalyje nurodyto bendro darbo uzmokescio vertinimo tvarka nustato

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy igyvendinimas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
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1. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

2. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
istatymy saugomy interesy.

3. Savo teises ir pareigas kiekviena Salis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty
apginti savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sgnaudy.

4. Darbdaviui priklausancias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo reikméms,
i8skyrus atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria dél darbdaviui priklausanéiy priemoniy
naudojimo kitais tikslais sglygy ir tvarkos.

5. Kiekviena 1§ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

6. Jeigu viena $alis nevykdo ar netinkamai vykdo Siame straipsnyje nustatytas pareigas,

kita Salis turi teis¢ ] zalos atlyginimg ar reikalauti, kad jos teisés buty apgintos kitais biidais.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga
1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galingias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima. Si informacija turi

biiti teisinga, nemokama ir pateikta darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.
2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai §io kodekso, kity darbo teisés normy

ar sutar¢iy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai,
prieStaravimai ir kt.) ir kita informacija turi biiti pateikiami raStu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kt.) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo
fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo
sutarties Salis nurodo pagristas abejones d¢l $iy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos,

privalo darbdavys.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

3. Darbo sutartis ir Sio kodekso 42 straipsnio 4 dalyje nurodyta informacija turi biti
iSdéstytos lietuviy kalba, o jei darbuotojas yra uZzsienietis, — lietuviy kalba ir kita Siam

darbuotojui suprantama kalba.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad
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4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi bati perduota lietuviy
kalba, o jei darbuotojas yra uzsienietis arba asmuo su negalia, — lietuviy kalba ir kita Siam
darbuotojui suprantama kalba.

5. Pareiga saugoti konfidencialig informacija (informacijg, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz Sio jsipareigojimo
pazeidima reglamentuoja jstatymai. Sio kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali
sudaryti papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos.

6. Darbo skelbime (informacijos rengéjo, platintojo skelbiamame praneSime apie darbo
pasiiilymg) darbdavys privalo nurodyti informacija apie sitilomo bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies)
dydj ir (arba) dydzio intervalg, i§skyrus jstatymuose numatytus atvejus.

7. Siame kodekse nustatytos garantijos darbuotojui taikomos, kai jis darbdaviui pateikia
negalios, vaiko gimimo fakta patvirtinant] dokumentg ar kita darbuotojo teis¢ ] garantija
patvirtinant] dokumentg, iSskyrus atvejus, kai darbdavys turi duomenis, patvirtinancius

darbuotojo teise ] garantijg.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir
netiesioginé  diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su

darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZiami.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,

darbdavys, neatsizvelgdamas | darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eb089c202ed011efbdaea558de59136c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
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padétj, tikéjimga, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting¢ orientacija, negalia, sveikatos biikle,
santuoking ir Seiming¢ padét], etning priklausomybg, priklausyma politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos
ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinima turéti vaika, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose

numatytus pagrindus, privalo:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uZzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél

diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos saglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy

priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy igyvendinimo ypatumus
gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrin¢jant diskriminacijos d¢l darbo uzmokescio bylas:

1) atlyginimu uz darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis (iskaitant
atlyg] grynaisiais pinigais arba natiira), kurj darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i
darbdavio uz darba;

2) vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka ta patj arba vienodos
vertés darbg, tikrinama, ar darbuotojy padétis panaSi, neapsiribojant tik tais atvejais, kai
darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui, jvertinant ir vieng darbo

uzmokesc¢io salygas nustatant] Saltini. Vienas darbo uzmokesCio salygas nustatantis Saltinis —


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eb089c202ed011efbdaea558de59136c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
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toks Saltinis, pagal kurj daugiau nei vienai patronuojancios bendrovés, kaip ji apibréziama
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, dukterinei bendrovei ar jmonei centralizuotai
nustatomos atitinkamos lyginant darbuotojus svarbios darbo uzmokescio salygos, nurodytos Sio
kodekso 140 straipsnyje;

3) jeigu darbovietéje néra kito tokj patj ar vienodos vertés darbg dirbancio darbuotojo
vyro ar kitos tokj patj ar vienodos vertés darba dirbancios darbuotojos moters, su kurio (kurios)
darbo uzmokesciu bty galima palyginti darbuotojo darbo uzmokestj ir nustatyti, ar darbuotojas
diskriminuojamas dél lyties darbo uZmokescio srityje, darbuotojas gali pateikti bet kokius kitus
jrodymus, jskaitant statistinius duomenis arba palyginima, kaip biity traktuojamas panaSioje
padétyje esantis darbuotojas, neatsizvelgiant i jo jJdarbinimo momenta;

4) vertinant, ar darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, atlieckanciy tg patj ar vienodos
vertés darbg, padétis panaSi, neturi biiti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo paciu metu,
kaip ir darbuotojai, kuriy teis¢ j tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg
galimai pazeidZiama.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

5. Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais bylas, susijusias su
darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidzianc¢ias daryti priclaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemones.

27 straipsnis. Darbuotojuy teisés j privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsauga

1. Darbdavys privalo gerbti darbuotojy teises i privaty gyvenimg ir ;| asmens duomeny
apsauga.

2. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises | darbo vietoje naudojamas
informacines ir elektroniniy rySiy technologijas, negali buti pazeidZziamas darbuotojy asmeninio
susiZinojimo slaptumas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

3. Darbuotojy teisés ] privaty gyvenimg jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti jstatymai

ir kitos darbo teisés normos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-1430, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11737

28 straipsnis. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad
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1. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus.
2. Siame kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susije su Seiminiy
isipareigojimy vykdymu, turi buiti darbdavio apsvarstyti ir  juos motyvuotai atsakyta rastu.
3. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi buti vertinami siekiant

praktiskai ir visapusiSkai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

29 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekio gerbimas

1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotojg dirbti tiek, kiek tai bitina jo darbo funkcijai
atlikti.

2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianéiy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Siais tikslais
Siame kodekse, darbo teisés normy ar Saliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys

sudaro sglygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacijg ir profesiskai tobuleéti.

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo

draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padéti.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologin] smurtg, smurtg ir prickabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavima), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis
padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing,
turting ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir prickabiavimas draudZiamas:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

1) darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio

zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
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2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
rysiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy butiny priemoniy smurto ir prickabiavimo prevencijai uztikrinti
ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimg §io straipsnio 2
dalyje numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas } galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir
supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty batiny priemoniy apra$a tvirtina ir $io
straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy periodisSkumo tvarka nustato Lietuvos

Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, Sio
kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikg, jprastais darbovietéje buidais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti nustatyta: smurto ir
priekabiavimo atpazinimo budai, galimos smurto ir priekabiavimo formos, supazindinimo su
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagriné¢jimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

6. Darbdavys atnaujina smurto ir prickabiavimo prevencijos politika, atsizvelgdamas

gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
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pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas
darbo metu naudos savo priemones ar turtg, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
apriipinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dé¢l darbuotojui mokamos

kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas
privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy
tiksling paskirt] ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanciy ir darbuotojui
perduoty darbo priemoniy, turto ar 1Sy naudojimo tvarka, nepazeisdamas Siame kodekse ir
kituose jstatymuose nustatyty darbuotojo teisiy.

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidimg pateikimas Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo gincus
nagrinéjant] organg dél paZeisty teisiy ar interesy gynybos negali biiti laikomi veiksmais,
pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to
persekiojamas ir jam negali biiti tatkomos jo interesus pazeidZiancios priemoneés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878

4. Darbuotojo naujovés darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1¢Soms efektyviai
panaudoti turi buti skatinamos. Atlyginimo uz jas salygos ir skatinimo formos nustatomos darbo
teisés normose ir darbo sutarties Saliy susitarimuose. Darbuotojo sukurti autoriy teisiy objektai

turi biiti saugomi ir uZ jy panaudojimg atlyginama jstatymuose ir susitarimuose nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
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DARBO SUTARTIES SAVOKA, JOS TURINYS. BUTINOSIOS DARBO SUTARTIES
SALYGOS

32 straipsnis. Darbo sutarties savoka

1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
isipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teis¢
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

3. Atliekant darbo funkcija, kylanti komerciné, finansiné ar gamybiné grésmé tenka

darbdaviui.

33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties sglygos yra biitinosios ir papildomos.

2. Biitinosios darbo sutarties salygos — salygos (darbo funkcija, darbo apmokéjimo
salygos ir darboviet¢), dél kuriy susitarus laitkoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

3. Papildomos darbo sutarties sglygos — darbo sutarties $aliy susitarimu nustatomos darbo
salygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms neprieStaraujantj darbo
sutarties aliy susitarima dél darbo. Siy salygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, ta¢iau jos
tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai dél jy susitariama.

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu
du Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe
ir nediskriminavimu Kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo
interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo gincams d¢l teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. NustaCius, kad darbo sutarties salyga prieStarauja Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms ir darbo sutartimi néra
pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, darbo sutarties salyga negali biiti

taikoma, o turi biiti taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisykle. Bet kuriuo atveju darbo
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sutarties sglyga gali gerinti darbuotojo padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar

kitose darbo teisés normose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2260, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-22993
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Salys negali sudaryti civilinio pobiidzio susitarimy dél §iame kodekse nustatyty teisiy
ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.

6. Gincai, kylantys dél darbo sutarties salygy galiojimo, jy vykdymo ar netinkamo jy
vykdymo ar Zalos atlyginimo, nagrinéjami darbo gin€ams dél teisés nagrinéti Sio kodekso

nustatyta tvarka.

34 straipsnis. Biitinosios darbo sutarties salygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi bati susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo
ir darbovietes.

2. Darbo funkcija gali buti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas,
taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcija apibréziama
darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase. Darbuotojo praSymu
informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo normg) ar darbo funkcijai
keliamus reikalavimus darbdavys turi pateikti rastu per penkias darbo dienas nuo darbuotojo
praSymo pateikimo darbdaviui dienos.

3. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokest] per ménesj (ménesio alga) ar darbo
valanda (valandinj atlygj), kuris negali buti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligjg ménesing alga ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali
sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo
apmokéjimo sistemas.

4. Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcijg
atliks darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolating, darbuotojo

darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAPILDOMOS DARBO SUTARTIES SALYGOS

35 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo
1. Darbo sutarties Salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties

dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
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atlikimo. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo
funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi
Siame kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti Sio kodekso ar kity
darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime de¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildomg darbg ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

TAR pastaba: 35 straipsnio 4 dalies nuostata dél papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarkos taikoma 2025 m.
sausio 1 d. ir véliau sudaromiems susitarimams dél papildomo darbo. Salys gali susitarti ir pakeisti iki 2024 m.
gruodzio 31 d. sudarytus susitarimus dél papildomo darbo pagal nuo 2025 m. sausio 1 d. galiosiancias Darbo
kodekso 35 straipsnio 4 dalies nuostatas.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kitag darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

6. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime dél papildomo darbo numatyta papildoma darbo funkcija
darbuotojas d¢l to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku,
atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir
tik tiek, kiek ji atliekama.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

36 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo.

2. IsSbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Jeigu

terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo
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terminas turi buti proporcingas Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys
ménesiai). Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne
mazesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies iikio vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, gali buti taikomas kitoks iSbandymo terminas, kuris
negali virSyti SeSiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Jeigu terminuota darbo sutartis su §iuo
darbuotoju sudaroma trumpesniam negu dvylikos ménesiy laikotarpiui, i$bandymo terminas turi
biiti proporcingas Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu Se$i ménesiai). Pratesti
iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki iSbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbuotojg pries tris
darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokeéti iSeitinés iSmokos.

4. Darbuotojas iki iSbandymo termino pabaigos gali pateikti praSyma nutraukti darbo
sutart]. Darbuotojas apie tai rastu jspéja darbdavj prie§ tris darbo dienas iki darbo sutarties
nutraukimo. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip kita darbo diena po jo pateikimo.
Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutart] ir darbdavys ne véliau kaip

paskutine darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

37 straipsnis. Susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo

1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dé¢l darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo sglygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva dé¢l darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

2. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virSijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali buti nustatyta, ar | mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas jskai¢iuojamos kitos komandiruotés iSlaidos (kelionés,
nakvynés ir kita).

3. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki
darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris
negali virSyti trejy mety.

4. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio

mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip pus¢ Siy iSlaidy, darbo
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sutarties Salys papildomai gali susitarti dé¢l to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki t¢sia darbdavio
léSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo

iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygings darbdaviui jo patirtas iSlaidas.

38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikrg laikg nevykdys tam
tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su darbo
funkcijomis susijusios savarankiSkos komercinés arba gamybinés veiklos, jeigu §i veikla
tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas gali biiti sudaromas darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasibaigus darbo sutarciai. Pasibaigus darbo sutaréiai, Sis
susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turin¢iais specialiy ziniy ar
geb¢jimy, kurie gali biti pritaikyti konkuruojanioje su darbdaviu jmonéje, ijstaigoje,
organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti darbdaviui Zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi bati apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo teritorija ir
susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu
darbuotojui turi bati mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip keturiasde$imt
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél
nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojancig darbo ar profesing veiklg, grazinti gauta
kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padaryta zalg. ISankstiniai susitarimai dél netesyby,
vir§ijantys darbuotojo gaunamg nekonkuravimo kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti susitarimg dél nekonkuravimo, kai

darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacija ar jos dalj.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

39 straipsnis. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu
ir pasibaigus darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims
neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kuriag darbo
sutarties Salys susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali buti laikomi vieSai prieinami duomenys, taip pat duomenys,
kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali biiti laitkomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai

darbdavys nesiima protingy priemoniy. Konfidencialia informacija taip pat negali biiti laikomi
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duomenys apie savo darbo uzmokestj, jeigu darbuotojas tokius duomenis atskleidzia sickdamas
uztikrinti savo teise¢ uz tokj pati ar vienodos vertés darbg gauti vienoda darbo uzmokest;.
Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, jeigu valstybés ar savivaldybés
institucijai, jstaigai teikiama informacija apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy
pazeidimus, taip pat jeigu informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrin¢jan¢iam organui.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

2. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biti apibrézti konfidencialia
informacijg sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui iSsaugoti Sios informacijos
slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby uz $io susitarimo nevykdymg ar
netinkamg jo vykdyma.

3. Susitarimas dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo

santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties salys nesusitaria dél ilgesnio termino.

40 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

1. Tiek sudarant darbo sutartj, tiek ja vykdant, gali biiti susitarta dé¢l ne viso darbo laiko,
tai yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma
darbo laiko norma.

2. Ne visas darbo laikas nustatomas sumazinant darbo valandy skaiCiy per diena,
sumazinant darbo dieny skai¢iy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita.
Salyga dél ne viso darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai.

3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip
kartg per SeSis ménesius turi teise praSyti pakeisti ne viso darbo laiko sglyga. Darbdavys turi
apsvarstyti §] praSyma ir pranesti darbuotojui savo motyvuota sprendimag per deSimt darbo dieny.

4. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka
ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti prasyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo prasSymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savait¢ tenkinamas,
jeigu jis pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg
bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai prasyti nustatyti ne visag darbo laikg
darbuotojas turi teis¢ tik iSdirbes visg darbo laika tokj laikotarpj, kurij jis dirbo ne visg darbo
laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo prasyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng
tik deél svarbiy priezasciy.
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5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir jo
trukmés negalioja, jeigu darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasiiilytomis ne viso darbo
laiko salygomis arba jeigu darbuotojo prasymas pagal sveikatos priezitiros istaigos dokumenta
pagristas darbuotojo sveikatos bukle, negalia arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat jeigu to reikalauja nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety, ar darbuotojas,
vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety. Sie
darbuotojai grizti dirbti viso darbo laiko salygomis gali rastu jspé€je darbdavi prie§ dvi savaites,
i8skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams neturi jtakos nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, jis neapriboja jokiy darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, dirbanciais
tokj] pat] ar vienodos vertés darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Uz darbg ne viso darbo laiko sglygomis mokama proporcingai

dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko sglygomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

7. Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visg darbo laika, taip pat vienody darbo salygy
nustatymo pazeidimas gali buti gin¢ijamas darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

8. Darbdaviai reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, o jeigu jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai, privalo
teikti informacija apie ne visg darbo laikg jmonéje, istaigoje, organizacijoje dirbancius
darbuotojus, nurodydami darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laika, skai€iy, pareigybes, ir, jeigu
pareigybiy grup¢je yra daugiau negu du darbuotojai, nurodyti darbo uzmokescio vidurkj pagal

pareigybiy grupes ir lytj.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

111 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

41 straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties $alys, iki sudarydamos darbo sutart], taip pat ir tada, kai darbo sutartis
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nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo
principy, vykdyti sutarCiai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir
konfidencialios informacijos iSsaugojimo pareigas. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, nesusijusios su jo sveikatos biikle, kvalifikacija ar aplinkybémis, nesusijusiomis su
tiesioginio darbo atlikimu, taip pat informacijos apie dabartiniuose ar ankstesniuose darbo
santykiuose jo gauta darbo uzmokestj. Jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra galiojanti
kolektyviné sutartis, blisimas darbdavys jsidarbinti norin¢iam asmeniui iki darbo sutarties
sudarymo turi pateikti ne tik Sio kodekso 25 straipsnio 6 dalyje nurodyta informacijg, bet ir
kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios yra taikomos sudarius darbo sutart;. Tokia informacija
jsidarbinti norinfiam asmeniui pateikiama taip, kad biity uztikrintos pagristos ir skaidrios
derybos dél darbo uzmokescio.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

2. Jeigu Sios pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo sutarties Salis
igyja teise kreiptis ] darbo ginCus nagrinéjant] organg ir reikalauti atlyginti padaryta Zalg arba
naudotis kitomis $io kodekso suteiktomis pazeisty teisiy gynimo priemonémis.

3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat
tokias pareigas, kurias gali eiti asmenys, turintys tam tikry gebé¢jimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali buti rengiamas konkursas.
Pareigybiy, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, sarasg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy
jmonése, biudzetinése jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
i8skyrus pareigybes, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas ir kuriy sgrasg ir (ar) konkursy
organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato specialiis jstatymai. Asmuo, laiméjes konkursg, turi
teis¢ reikalauti, kad su juo ne veliau kaip per dvideSimt darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis,
i8skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

4. | pareigas, deél kuriy turi biti rengiamas konkursas pagal Sio straipsnio 3 dalies
nuostatas, asmuo gali buti priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, iki j Sias pareigas konkurso

biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

42 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas
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1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy
(Sio kodekso 34 straipsnis).

2. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka
privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai maziausiai
prie§ viena darbo diena iki numatytos darbo pradzios. Sis reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo
priimamas j darba pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta — ne Lietuvos
Respublikoje, ir jeigu pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Siam asmeniui taikomi ne Lietuvos
Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje. Apie darbo sutarties sudaryma ir juridinio
asmens vienasmenio valdymo organo priémimg ] darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo

valandg iki numatytos darbo pradzios.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

3. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
taCiau Ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo Kkaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacija, kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygtg darbo
laikotarpj, taCiau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i§ anksto neinformavus darbdavio pries tris darbo
dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios
dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygtg darbo laikotarpj, taciau ne
ilgesnj negu dvi savaités.

4. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatan¢iomis darbo teisés normomis,

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

43 straipsnis. Darbo sutarties forma

1. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

2. Darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu.

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina pavyzding darbo

sutarties forma.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

44 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas

1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti §ig informacija:
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1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (kai darbdavys —
fizinis asmuo, — jo vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés,
i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties riisis; iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmé ir sglygos;

4) darbo funkcijos apiblidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos
ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmeé;

8) ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai), darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virSvalandziy
nustatymo ir mokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka;

11) informacija apie jmonéje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka;

12) teis¢  mokymo paslaugas, jei darbdavys $ig teise suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimai ir informacija apie kitg darbdavio teikiamg su socialiniu

draudimu susijusig apsauga, jei darbdavys uz tai atsakingas.

TAR pastaba: jstatymo Nr. XIV 1189 isdéstytuose Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalies 3, 8, 9, 10, 12, 13
punktuose nurodyta informacija deél isbandymo termino trukmés ir sqlygy, darbo sutarties pasibaigimo tvarkos,
darbo uzmokescio sudedamyjy daliy, virsvalandziy, teisés j mokymo paslaugas, darbdavio teikiamos su socialiniu
draudimu susijusios apsaugos pateikiama darbuotojui, jdarbintam iki 2022 m. liepos 31 d., §io darbuotojo praSymu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Informacija turi biiti pateikta darbuotojui neatlygintinai, pateikiant vieng ar kelis
dokumentus rastu. Jeigu informacija pateikiama keliuose dokumentuose, bent viename i$ jy turi

biiti pateikiama $io straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodyta informacija.

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, virSvalandziy nustatymo ir moké&jimo uz juos
tvarka, darbo (pamainos) keitimo tvarka, iSbandymo termino trukme ir salygas, ispéjimo apie

atleidima i§ darbo terminus, darbo sutarties pasibaigimo tvarkg ar darbdavio teikiama su
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socialiniu draudimu susijusiag apsauga nustato darbo teisés normos, dokumente pateikiamos

nuorodos ] tai nustatancias darbo teisés normas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

4. Pasikeitus Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo sglygoms, darbdavys tokia
pacia tvarka pateikia informacijg apie darbuotojui taikomus darbo salygy pasikeitimus pries
jiems jsigaliojant.

5. Neteko galios nuo 2022-08-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

6. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos pateikimas nepaneigia pareigos pateikti

darbuotojui informacijg apie butingsias darbo sutarties sglygas pagal sio kodekso 34 straipsn;.

IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

45 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva

1. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas,
nustatytg darbo laiko rezimo rusj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi
biti iSreikStas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis sglygomis, gali buti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj
negali bati laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

3. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teis¢ kreiptis | darbo gincus dél
teisés nagrinéjant] organg, praSydamas jpareigoti darbdavi vykdyti darbo sutartj ir atlyginti
atsiradusia Zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti
pasitilytomis pakeistomis darbo salygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biiti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojanCioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar

gamybinio blitinumo atvejais. Apie §iy salygy pakeitimus darbuotojas turi buti informuotas prie§
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protinga terming. Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems

pasikeitimams.

46 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva

1. Kai $is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés reikalauti
pakeisti darbo salygas, darbuotojas turi teis¢ praSyti darbdavio pakeisti jo darbo sglygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar darbo
sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi buti motyvuotas ir pateiktas rastu
ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksCiau kaip po vieno ménesio nuo
darbuotojo prasymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo prasymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitlymg ir
darbuotojui su juo sutikus, laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo
sutarties pakeitimg. Jei susitarimas pakeisti darbo sglygas yra terminuotas, darbuotojas,

pasibaigus terminui, grizta dirbti buvusiomis darbo sglygomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

47 straipsnis. Prastova

1. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

1) darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo;

2) darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu
nustatyty veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo

dirbti nuotoliniu biidu arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitilyto darbo.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-3008, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12831
Nr. XIV-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu atveju:

1) kai darbdavys paskelbia prastova, trunkanc¢ig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo buti
darbovietéje;

2) kai darbdavys paskelbia prastova ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne
ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali buti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete

kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam
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mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo
biiti darbe, jam mokama du trec¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio;

3) kai darbdavys paskelbia prastova neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti i darboviete, taCiau turi buti pasirenges atvykti |
darboviete kitag darbo dieng po darbdavio pranesimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny
mokama S$ios dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarp] jam
palickama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

4) kiekvieng kalendorinj ménesj darbuotojo prastovos laikotarpiu darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis uz tag ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312

5) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko normag per savait¢ (ne maziau kaip keturiasdeSimt
procenty darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaicius, darbo diena
negali biiti trumpesné negu trys valandos), rastu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas
dirbs, palickamos dirbti darbo dienos pradzig ir pabaigg ir dalinés prastovos laikg. Dalinés
prastovos laikotarpiais uz laika, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokama Sios dalies 2

ir 3 punktuose nustatyta tvarka.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312

3. Paskelbus prastova Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju:

1) ne véliau kaip pries darbuotojo darbo dieng (pamaing) iki prastovos arba dalinés
prastovos paskelbimo arba atSaukimo darbdavys apie prastovos paskelbimg darbuotojui ir jos
atSaukimg informuoja Valstybing darbo inspekcijg per Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistemg Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta ir su Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos suderinta tvarka.
Valstybinei darbo inspekcijai pateikti duomenys ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki jy
pasikeitimo turi biiti tikslinami, kai prastova yra pratgsiama ar keiiasi kita nustatyta tvarka

pateikta informacija apie paskelbta prastova;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312

2) 1§ darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty i darboviete;
3) prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
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sulygta visa darbo laiko norma. Darbdaviui, iSskyrus darbdavj, kurio teisiné forma yra biudzetiné
Istaiga, patirty darbo uzmokescio uz prastova islaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nustatytu dydziu ir tvarka;

4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasdeSimt
procenty darbo laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skai¢ius, darbo diena
negali biiti trumpesné negu trys valandos), rastu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas
dirbs, paliekamos dirbti darbo dienos pradzZig ir pabaigg ir dalinés prastovos laikg. Tokiu atveju
uz darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz dalinés prastovos laikg mokama Sios dalies 3

punkte nustatyta tvarka proporcingai.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2821, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05702
Nr. XI11-2832, 2020-03-31, paskelbta TAR 2020-04-07, i. k. 2020-07195

48 straipsnis. Dalinis darbas

1. Dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai d¢l svarbiy ekonominiy priezasCiy, objektyviai
esanCiy tam tikroje teritorijoje ar tkinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy

atleidimo 1§ darbo prielaidos (Sio kodekso 63 straipsnis).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas,
kai dél darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo uzmokestis darbuotojui kompensuojamas,
iSmokant dalinio darbo iSmoka Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka.

3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darbg — Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos sprendimas dé¢l dalinio darbo iSmokos skyrimo. Darbdavio sprendime
dél dalinio darbo nustatymo nurodoma sutrumpinto darbo laiko normos dalis, nurodoma, kas
trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skaiCius, darbo valandy per dieng skaicius arba ir

viena, ir kita), dalinio darbo pradzia ir trukmé, darbuotojai, kuriems taikomas dalinis darbas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

4. Darbdavio sprendimas dél dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo
kurios, vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos sprendimu,

pradedama mokéti dalinio darbo i§moka.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmenuy

iniciatyva

1. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio.

2. Darbdavys taip pat rastu nuSalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokesCio, pagal pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nuSalinimo teis¢, rasytinj reikalavimg iKi trijy ménesiy. Jame turi bati nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimties kalendoriniy dieny, mokédamas jam vidutinj
jo darbo uzmokestj, nebent kolektyvinéje sutartyje dél darbo uzmokes¢io mokéjimo susitarta
kitaip.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija ir (ar) karantina,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny sveikatos apsauga, darbdavys privalo
darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu
raStu pasiiilyti dirbti nuotoliniu budu. Darbdavio pasiiilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu budu
turi biiti nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu buidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas.
Darbuotojas per vieng darbo dieng privalo raStu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti
nuotoliniu biidu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo
1 darbdavio pasiiilyma dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys ne véliau kaip per vieng darbo dieng
nuo termino darbuotojo atsakymui ] darbdavio pasiliilyma pateikti dienos raStu nusalina
darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio
sprendime nuSalinti darbuotoja nuo darbo turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas
nusalinamas, nuSalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-2821, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05702

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-3008, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12831

4. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali buti perkeltas j kita darba, jeigu toks
perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui.
5. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbg, jeigu dél

nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.
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6. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigtiny reikalavimu buvo
nusalintas nuo darbo nepagrjstai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama zala.
7. Gincai dél nusalinimo pagrjstumo ir zalos atlyginimo nagrinéjami darbo gincams dél

teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

50 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva

1. Darbuotojas turi teis¢ laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo sutarties vykdyma,
apie tai rastu jspéjes darbdavj prie§ tris darbo dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i$
eilés nemoka viso darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio arba ilgiau kaip du ménesius i$
eilés nevykdo kity savo jsipareigojimy, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvinéje sutartyje
arba kuriuos nustato darbo ir poilsio laikg, apmokéjimg uz darbg, darbuotojy saugg ir sveikatg
darbe reglamentuojanc¢ios darbo teisés normos. Siuo atveju darbuotojas atleidziamas nuo
pareigos atlikti savo darbo funkcija.

2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kitg dieng, kai darbuotojas rastu
atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymg arba kai darbdavys visiskai jvykdo savo
jsipareigojimus darbuotojui ir jj apie tai informuoja rastu, arba kai pasibaigia Sio straipsnio
1 dalyje nustatytas trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne mazesn¢ kaip vienos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kompensacijg uz kiekvieng
sustabdytg darbo sutarties vykdymo ménesj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties
vykdymg sustabdo nepagrijstai.

4. Darbuotojas, nepagrjstai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka

atsako uz darbdaviui padarytg zalg.

51 straipsnis. Darbo santykiuy testinumas darbdavio pertvarkymo, reorganizavimo,

restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

Pakeistas straipsnio pavadinimas:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie
kitos jmones, jstaigos ar organizacijos, darbdavio funkcijy dalies perdavimas kitam darbdaviui
arba jo restruktirizavimas nekeic¢ia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali biti teiséta

priezastis nutraukti darbo santykius.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
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2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar jo dalis
i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina Kitam subjektui (toliau — verslo
peréméjas), jam savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Verslo
peréméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojancias perdavimo
momentu. Jeigu Sios teisés ir pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse, Sios teisés ir pareigos
turi bati taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo, iSskyrus atvejus, kai Sios
kolektyvinés sutartys pasibaigia ar Sias sglygas darbuotojams nustato i§ naujo sudaryta
kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.

3. I8 verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi tokiomis paciomis
sglygomis verslo peréméjo jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies
perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo sglygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo
dalies perdavimo draudziama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, Sis juos gali
nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies perdavimu.

4. Jeigu verslo perémeéjas nevykdo $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty pareigy, verslo
perdavejas atsako solidariai dél darbuotojo teisiy, atsiradusiy iki perdavimo momento,
jvykdymo. Solidari atsakomybé taikoma vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo
peréméjas ir verslo perdavéjas gali susitarti dél kompensacijos verslo peréméjui dél darbuotojo
darbo pas verslo perdavéjg metu jgyty teisiy ir pareigy perdavimo (nepanaudotos atostogos,

5. Apie busima verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas turi pranesti i$
anksto rastu ne véliau kaip pries desimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo
dalies perdavimo datg, teisinj pagrindg, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo prane$imo
gavimo rastu nesutinka su darbo santykiy testinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su
darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

6. Verslo ar jo dalies perdavéjas verslo perémeéjui perduoda turimus darbuotojy
asmeninius duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitimg praneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigai. Ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo

santykiy per¢jimo dienos turi biiti padaryti darbo sutar¢iy pakeitimai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

52 straipsnis. Nuotolinis darbas
1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dali visg arba dali darbo laiko su darbdaviu

suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
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priimtinoje kitoje, negu yra darboviete, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy
ry$iy technologijas (teledarbas).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu, jeigu to
reikalauja néséia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
su negalia iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros ijstaigos
dokumentg pateikgs praSyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar
prizitréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus atvejus, kai negalima
tenkinti darbuotojo prasymo dél darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso ypatumy,

nebent kolektyvinéje sutartyje susitarta kitaip.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas
asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darba darbdavio nustatyta tvarka.

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biti kompensuotos,
nebent kolektyvingje sutartyje susitarta kitaip. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas

darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiiuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoZziiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

6. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai€iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarZo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny

apsaugos ir jo teisés | privaty gyvenima.
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7. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir
darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacija.

8. Darbdavys privalo reguliariai, ne reCiau kaip karta per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo tarybg, o jeigu jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikian¢ig profesing sgjunga apie nuotolinio darbo bikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanéiy darbuotojy skaiciy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grupéje yra
daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir Iytj.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

53 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos 1§ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai

nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

7) kitais Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiiilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo
sutartj.

2. Pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu. Jame turi buti iSdéstytos
darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra
kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).
Darbo sutarties nutraukimo salygos gali biiti ribojamos tam tikra veikla reglamentuojanciais

Jstatymatis.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64

40
3. Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasitilymu, ji sutikimg iSreiskia rastu. Jeigu
darbo sutarties salis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilyma, laikoma, kad pasitilymas
nutraukti darbo sutartj atmestas.
4. Sudarytas susitarimas del darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties Salies rastu
iSreikStas sutikimas su pasitlymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose
nurodytomis salygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo

sutarties pasibaigima.

55 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezasciy

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutrauktos darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny,
i8skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jsp€jimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

2. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau
jis gali atSaukti pareiSkimg tik su darbdavio sutikimu.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspé&jimo terminui, iSskyrus
Sio straipsnio 2 dalyje nustatytg atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
jforminti darbo sutarties pasibaigima.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy

priezasciy

1. Darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspé&jus
darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas, jeigu:

1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) darbuotojui du ménesius i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo savo
Isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojancios darbo teisés

normos,

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar negalios arba dél
to, kad slaugo ar priziiiri Seimos narj (vaika, téva (itévi, ripintojg), moting (imote, ripintoja),
sutuoktinj, sutuokting) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas individualios

pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis
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nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis);
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

4) pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako socialinio draudimo

senatveés pensijos amziy (toliau — senatvés pensijos amzius) dirbdamas pas ta darbdavij.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

2. Nutraukiant darbo sutart] Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo
iSmokeéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — Vieno jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
iSeiting 1Smoka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspé&jimo terminui ir
darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

57 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj prie§ terming
dél siy priezasCiy:

1) darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su darbdavio veikla;

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal Sio straipsnio 5 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plang;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo
atveju;

5) teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

2. Darbo organizavimo pakeitimai ar Kitos priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
biiti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realis ir lemia konkretaus
darbuotojo ar jy grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Darbo

sutartis Siuo pagrindu gali baiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo
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sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra
laisvos darbo vietos, j kurig darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu.

3. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, 0 atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos Kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai
jos néra, — su profesine sajunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biti jtrauktas bent vienas darbo tarybos
narys. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi buti uztikrinama darbuotojy
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietoveje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika iki
keturiolikos mety ar vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety, arba vieni priziiiri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis);
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg pas tg darbdavyj,

i8skyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy dirbdami to darbdavio jmonéje;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4) kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teisé¢ biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés
darbuotojy, dirbanciy toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.

5. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du

meénesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.
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6. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo raGsj ar darbo vietove gali biiti priezastis
nutraukti darbo sutartj, kai darbdavio sitilymas Keisti darbo salygas yra pagristas reikSmingomis

ekonominio, organizacinio ar gamybinio bitinumo priezastimis.

7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja pries vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika iki keturiolikos mety arba
vaikg su negalia iki astuoniolikos mety, néS¢ioms darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir
darbuotojams, pateikusiems iSraSa de¢l ligos, jtrauktos ] sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintag sunkiy ligy saraSa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amziaus like maZiau kaip dveji metai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

8. Atleidziamam darbuotojui turi buti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo uzmokes¢iy
dydzio iSeitiné iSmoka, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

9. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio

darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo staza pas tg darbdavj.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitines iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

3. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;
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2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

4) smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualin] priekabiavimg), diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

5) tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZzymiy turinti veika;

7) kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

4. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta
protingg laikotarpj $io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo
nedarbingumo ar atostogy, darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antra tokj pazeidima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertines pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

6. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne veliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per
SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo ar atostogy. Terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinimg.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231
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59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys, i$skyrus biudzetines jstaigas, valstybés ar savivaldybés jmones, viesasias
istaigas, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banka, turi teise darbdavio valia
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél pagristos priezasties, isp€jes ji pries tris darbo dienas ir
sumokejes jam ne mazesng kaip SeSiy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting
iSmoka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Prane$¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries
darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus dél
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, santuokings ir
Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, dé¢l to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motyvy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios

1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo:

1) kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

2) jeigu darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimama teis¢ dirbti tam tikrg darbg ar eiti
tam tikras pareigas arba darbuotojas neatitinka jam taikomy jstatyme nustatyty nepriekaistingos

reputacijos reikalavimuy;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3) kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma,
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada nebegali eiti Siy pareigy ar
dirbti $io darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje esancias laisvas jo sveikata
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

5) 1 darbg grazinus darbuotoja, i kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;
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6) institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrolg, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uzsienie¢io nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir $iy prieStaravimy negalima pasalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali buti perkeltas j kit toje darbovietéje esancig laisva darbo
vieta.

2. Darbdavys, gaves Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta priezastj patvirtinantj dokumentg ar
kitaip apie ja suzinoj¢s, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo
ar suzinojimo dienos nutraukti darbo sutartj. Sio straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu atveju
neprieémus sprendimo nurodytu laiku, priezastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju darbuotojui i§mokama dviejy ménesiy
jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau
negu vienus metus, — vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka), 5 ir
7 punktuose nustatytais atvejais — vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio
iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés meénesio jo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné¢ iSmoka), i§skyrus 7 punkte iSvardytus atvejus, kai
darbo sutarties prieStaravimas jstatymams atsirado dél darbuotojo kaltés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1. Darbo sutartis su nés¢ia darbuotoja jos néStumo laiku ir iki jos kiidikiui sukaks keturi
ménesiai gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu,
nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui arba teismas ar darbdavio organas priima sprendimg, dél kurio pasibaigia darbdavys.

Darbuotojos néstumo faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo pazyma apie néStuma.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

2. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos, iki jos kudikiui sukaks
keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti nés¢ios darbuotojos apie busimg darbo sutarties
nutraukimg ar priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta Sio straipsnio
1 dalyje, pagrindais. Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj, néscia
darbuotoja gali bati jspéta apie darbo sutarties nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj
gali bati priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra suteikiamos néstumo ir
gimdymo atostogos arba atostogos vaikui prizitréti laikotarpiu, iki jos kudikiui sukaks keturi

ménesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik Sioms atostogoms pasibaigus.
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3. Su darbuotojais, auginanciais vaikg iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1-3
punktai). Su darbuotojais, esanciais néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros atostogose,
darbo sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

4. Draudziama atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ar darbdavio
valia darbuotoja, pasaukta atlikti privalomaja karo tarnyba, savanoriskg nenuolating karo tarnybag

arba alternatyviajg kraSto apsaugos tarnyba.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2680, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21321

5. Jeigu darbuotojas, pasibaigus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytiems laikotarpiams,
neatvyksta ] darbg, darbo sutartis su juo gali buti nutraukiama Siame skyriuje nustatytais darbo

sutarties nutraukimo pagrindais.

62 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. Isiteiséjus teismo nutarciai iSkelti darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimui
priemus sprendimg vykdyti bankroto procesg ne teismo tvarka, nemokumo administratorius
sudaro darbuotojy, su Kkuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti darbovietéje
bankroto proceso metu, sgrasg. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki
jmonés bankroto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas arba sio kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodyto grupés
darbuotojy atleidimo atveju — ne véliau kaip per septynias darbo dienas nuo teismo nutarties
iSkelti jmonei bankroto bylg jsiteiséjimo arba nuo kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
imonés bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo dienos darbuotojai raStu ispéjami apie
biisima darbo sutarties nutraukimg ir penkiolikta darbo dieng nuo tokio jspéjimo jteikimo dienos
su jais nutraukiamos darbo sutartys. Ispéjimas darbuotojui apie biuisimg darbo sutarties
nutraukimg, kai jo negalima jteikti darbo vietoje, laikomas jteiktu pra¢jus penkioms darbo
dienoms nuo jo i$siuntimo registruotgja pasto siunta darbuotojo deklaruotos gyvenamosios vietos
ar kitu darbuotojo nurodytu (darbdaviui Zinomu) adresu dienos arba nuo perdavimo elektroniniy
ry$iy priemonémis (elektroniniu pasStu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) dienos, jeigu, jteikus
Ispéjima elektroniniy ry$iy priemonémis, jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés $ig informacija iSsaugoti.

3. Atleidziant darbuotojus dél darbdavio bankroto Sio kodekso 64 straipsnio 4 dalies

nuostatos ir §io kodekso nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai netaikomi.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleidziamiems darbuotojams i§mokama dviejy
ju vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitiné iSmoka, 0 jeigu jy darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

5. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio

darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiama darbo stazg pas tg darbdavj.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

63 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutar¢iy nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis), darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis) ar
darbo sutarties saliy susitarimu (Sio kodekso 54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, per ne
ilgesnj Kkaip trisdesimt kalendoriniy dieny laikotarpj arba kai dél darbdavio bankroto (Sio
kodekso 62 straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaiCius yra
nuo dvideSimt iki devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skaiCius yra nuo vieno Simto iki dviejy Simty devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

3) trisdesimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskaiciuojant $io straipsnio 1 dalyje nurodytg nutraukiamy darbo sutar¢iy skaiiy,
skaiCiuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutar¢iy nutraukimas. Grupés darbuotojy
atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo su¢jus darbo sutarties
terminui. Apskai¢iuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta dél darbdavio bankroto numatomy
atleisti darbuotojy skaiciy, vidutinis darbuotojy skaifius nustatomas remiantis teismo nutarties
iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto
procesa ne teismo tvarka priémimo dienos duomenimis.

3. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikian¢ig profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés darbuotojy atleidimo i$
darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo ] kitas darbo vietas, darbo laiko

rezimo pokyciy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé€jimo terminy
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pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus su§velninimo.

4. Apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga,
ir ne véliau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
1spédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio pranesimo kopija, o darbdavio
bankroto atveju — prane$img apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg pateikia darbo tarybai
ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, kuri gali pateikti Uzimtumo tarnybai savo
pastabas ir pasitlymus. Apie grupés darbuotojy atleidimg dél darbdavio bankroto Uzimtumo
tarnybai ir darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai turi biiti pranesta
ne véliau Kaip jspéjant grupés darbuotojus apie jy atleidima.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareigg pranesSti UZimtumo tarnybai,
darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai apie numatoma grupes
darbuotojy atleidimg ar pareiga konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu veikiancia
profesine sgjunga.

6. Darbdavio bankroto atveju Sio straipsnio 3, 4 ir 5 daliy nuostatos dé¢l konsultavimosi su

darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikianc¢ia profesine sgjunga netaikomos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu S$is kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotojg apie
darbo sutarties nutraukima, $is jsp€jimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispé¢jime nutraukti darbo sutartj turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo
santykiy pasibaigimo diena.

3. Isp¢jimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma, jsp¢jimo jteikimo jrodinéjimo naSta tenka
darbdaviui.

4. Jeigu darbuotojas jteikto jsp€jimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
18¢jes suteikty atostogy, jsp€jimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar
atostogy pabaigos.

5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos

priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dienag i


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5934ee0098be11e9ae2e9d61b1f977b3

50
paskuting jspé¢jimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, taciau
sumokédamas uz visg jspé€jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokesti.

6. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau kaip
desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty buvusios
darbo laiko normos, $ios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu.

7. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar Salies rastu iSreikstas sutikimas
su pasitlymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis sglygomis ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo iforminimas

1. Jeigu yra Siame kodekse ar kitame jstatyme nustatyta priezastis, leidzianti pabaigti
darbo sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, 0 suéjus darbo sutarties
terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Toks sprendimas
pabaigia darbo sutartj jame nurodytg diena, i$skyrus Sio straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

2. Kai $is kodeksas nustato terming priimti sprendima dél darbo sutarties nutraukimo, o
darbdavys per §j terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad darbo sutartis
nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali bati nutraukta tik bendraisiais pagrindais ir tvarka.

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigimg turi bati iSreikstas rastu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas
ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija atleidima i$
darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui.

5. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, isskyrus
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidziama
ta dieng dirbti.

6. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba
pasibaigus darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba is¢jes jam suteikty atostogy,
darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos,
0 darbuotojams, slaugantiems vaikga iki Sesiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sarasa
tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju

darbo santykiy pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo
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nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy laikotarpiui po
laikinojo nedarbingumo pabaigos.
7. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties

pasibaigimg pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

8. Jeigu yra darbuotojo prasymas, darbdavys per desimt dieny privalo jam iSduoti pazyma
apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokest;.
9. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

VI SKYRIUS
DARBO SUTARCIU RUSYS

66 straipsnis. Darbo sutarciy riasys

1. Darbo sutar¢iy rasys yra Sios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
7) darbo keliems darbdaviams sutartis;

8) sezoninio darbo sutartis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

2. Jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties riiSies, laikoma, kad sudaryta

neterminuota darbo sutartis.

PIRMASIS SKIRSNIS
TERMINUOTA DARBO SUTARTIS

67 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties savoka ir jos terminas
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1. Terminuota darbo sutartis — darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui.

2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés
datos, tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam
tikros uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

3. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu
iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas.

4. Terminuoty darbo sutarCiy nuolatinio pobtidzio darbams negali biiti daugiau kaip

dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy skai¢iaus.

68 straipsnis. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas ir jo iSimtys

1. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanciy terminuoty
darbo sutar¢iy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti,
bendra maksimali trukmé yra dveji metai, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas pritmamas laikinai
dirbti j laikinai nesancio darbuotojo darbo vietg. Paeiliui einanciomis terminuotomis darbo
sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy ménesiy laikotarpis.

2. Jeigu nustatytas ar pratestas terminuotos darbo sutarties terminas yra ilgesnis kaip
dveji metai, taip pat paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy, kaip jos apibréztos Sio straipsnio
1 dalyje, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio
darbuotojo darbo vietg, bendra trukmé ilgesné¢ kaip dveji metai, tokia sutartis laikoma
neterminuota. Tokiu atveju laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarCiy jskaitomi j darbuotojo
darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi btiti apmokami.

3. Su tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarCiy, sudaryty
skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali virSyti penkeriy mety. Pazeidus §j
reikalavimg, tokia darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp terminuoty darbo
sutarciy jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi buti apmokami.

4. Terminuoty darbo sutarCiy, kuriy maksimalus terminas negali buti ilgesnis kaip
penkeri metai, sudarymo galimybe su renkamais ar skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy
ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar Kkitais
darbuotojais vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios sutartys gali biti
sudaromos arba pratgstos jstatymo nustatytu pagrindu ir kitos Sio straipsnio nuostatos joms
netaikomos.

5. Sio straipsnio taikymo isimtis taip pat gali nustatyti kitos $io kodekso nuostatos.

69 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas
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1. Terminuota darbo sutartis pasibaigia sué¢jus terminui, i§skyrus §io straipsnio 2 dalyje
nurodytg atvejj.

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, jeigu darbo santykiai faktiSkai tesiasi
daugiau kaip vieng darbdavio administracijos darbo dieng suéjus terminui, i$skyrus §io kodekso
67 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji.

3. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienus metus,
apie darbo sutarties pasibaigimg suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne
veliau kaip prie§ penkias darbo dienas, o jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart]
tesiasi ilgiau kaip trejus metus, — ne veliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. PaZeidgs Sig pareiga,
darbdavys privalo sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo diena,
bet ne daugiau kaip uz penkias ar deSimt darbo dieny.

4. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip dvejus metus,
darbo sutarCiai pasibaigus suéjus terminui, darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

5. Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos netaikomos darbuotojams, nurodytiems $io

kodekso 68 straipsnio 3 dalyje.

70 straipsnis. Draudimas diskriminuoti

1. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali buti sudaromos
maziau palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotg darbo sutart] ir atlieckantiems t3 pacig ar panaSig pagal kvalifikacijg ar
gebéjimus darbo funkcija.

2. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo sglygas,
darbdaviui draudziama atsizvelgti j skirtingg pagal terminuotg darbo sutartj ir pagal neterminuota
darbo sutartj dirban¢iy darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu trukme.

3. Aplinkybe¢, kad darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo sutartj, neatleidzia darbdavio
nuo pareigos uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobuléjima

ir karjera.

71 straipsnis. Idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj

1. Jeigu yra laisva darbo vieta, | kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo
sutart], darbdavys turi pasitlyti uzimti $ig laisvag darbo vieta tokj patj ar panaSy darbg dirban¢iam
ir nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal terminuotg
darbo sutart]. Jeigu tokiy darbuotojy yra keletas, pasitilymas turi biiti pateiktas tam darbuotojui,

kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai.
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2. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis,
apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj, ir uztikrinti,
kad jie turéty tokias pacias galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Tokia
informacija skelbiama jprastais darbovietéje buidais.

3. Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai, o jeigu jos néra,
pareikalavus darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti informacija apie
terminuoty darbo sutar¢iy biikle jmonéje, istaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy,
dirban¢iy pagal terminuotas sutartis, skaiCiy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grupéje yra daugiau
negu du darbuotojai, darbo uZmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir lyt].

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

ANTRASIS SKIRSNIS
LAIKINOJO DARBO SUTARTYS

72 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties savoka ir rasys

1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio
(toliau — laikinojo jdarbinimo jmoné) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikra laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné
jsipareigoja uz tai atlyginti.

2. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali biiti tik $io kodekso 72 straipsnyje
nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné, Kuri jraSyta j Valstybinés darbo
inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetaing€je skelbiamg laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasg.
Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Laikinojo darbo sutartis gali biiti terminuota ir neterminuota.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Terminuota laikinojo darbo sutartis gali biiti sudaryta vienam siuntimui pas laikinojo
darbo naudotoja, taCiau sutarties terminas gali biiti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos,
tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros
uzduoties jvykdymo, arba tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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5. Nukrypstant nuo maksimalaus darbo sutarties termino taisykliy (Sio kodekso
68 straipsnis), terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus terminas, taip pat paeiliui
einanciy darbo sutarCiy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam darbui, bendra
maksimali trukmé yra treji metai. Paeiliui einan¢iomis terminuotomis laikinojo darbo sutartimis

laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaiciy laikotarpis.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

6. Sio skirsnio nuostatos netaikomos laivy jguloms, kurioms taikomas Lietuvos

Respublikos prekybinés laivybos jstatymas.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

72! straipsnis. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir
laikinojo jdarbinimo jmonés jraSymas j laikinojo jdarbinimo
jmoniy sarasa

1. Kiriterjjai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo
sutarties Salis, darbdavé (toliau Siame straipsnyje — Kriterijai):

1) néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

2) jai néra iSkelta bankroto byla, ji néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) ji turi (jeigu turi) ne daugiau negu vieng bauda, paskirta uz nelegaly darba,
nedeklaruotg darbg ir nustatytus uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymag per paskutinius vienus metus, ir jvykdé visus jpareigojimus
(jeigu tokie buvo nustatyti), paskirtus pagal §j jstatyma;

4) darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:

a) buvo paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu viena administraciné nuobauda
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, uz darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo
darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

b) buvo paskirtos (jeigu buvo paskirtos) ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos
uz darbo uzmokescio apskai€iavimo ir mokéejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus;

5) darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius
nusikaltimus kaip darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas, prekyba zmonémis,
iSnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms, naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar

paslaugomis ir neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas
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asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius baudziamuosius nusizengimus kaip darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas, iSnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms,
naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis arba nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteiséjimo dienos yra praéje treji metai;

6) ji neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar valstybés
socialiniy fondy biudzetui, taip pat neturi darbo uzmokescio jsiskolinimy darbuotojams;

7) ji nustatyta tvarka teikia Valstybinei darbo inspekcijai §io kodekso 79 straipsnio 6
dalyje nurodyta informacija;

8) ne maziau negu tris paeiliui einancius kalendorinius ménesius ji turi laikinyjy
darbuotojy.

2. Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai praSyma patvirtinti, kad jis atitinka $io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodytus
kriterijus. Valstybiné darbo inspekcija per 10 darbo dieny nuo §io praS§ymo gavimo dienos priima
vieng 1§ Siy sprendimy ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
praneSa darbdaviui, kad:

1) darbdavys atitinka $io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodytus kriterijus ir bus
jraSytas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa;

2) darbdavys neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty kriterijy ir nebus
jraSytas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa.

3. Jeigu Valstybin¢ darbo inspekcija 1§ darbdavio, kuris yra jraSytas ] laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraSa, Sio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka negauna
informacijos apie jdarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy,
Valstybin¢ darbo inspekcija darbdaviui nustato trijy darbo dieny terming Siai informacijai
pateikti, skai¢iuojamg nuo praneSimo dél informacijos pateikimo gavimo dienos. Pasibaigus
Siam terminui, jeigu per ji darbdavys nepateikia informacijos, Valstybin¢ darbo inspekcija per
penkias darbo dienas priima sprendimg, kad darbdavys neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 7 punkte
nurodyto kriterijaus ir §j darbdavi iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSo. Jeigu
darbdavys, vykdydamas §io kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatytus reikalavimus, Valstybinei
darbo inspekcijai nurodo, kad daugiau negu tris paeiliui einanéius kalendorinius ménesius neturi
laikinyjy darbuotojy, Valstybineé darbo inspekcija per penkias darbo dienas priima sprendima,
kad darbdavys neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 8 punkte nurodyto kriterijaus, ir §j darbdavj
iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso. Jeigu Valstybin¢ darbo inspekcija nustato, kad
laikinojo jdarbinimo jmoné nebeatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty kriterijy,

Valstybiné darbo inspekcija per penkias darbo dienas nuo S§io nustatymo dienos priima
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sprendimg, kad darbdavys neatitinka §io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty kriterijy, ir
§1 darbdavij iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso.

4. Darbdavio atitiktj kriterijams nustato, darbdavi i laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg
jraso ir i§ Sio sgraSo iSbraukia Valstybiné darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

5. Darbdavys, Valstybinei darbo inspekcijai iSbraukus jj i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy
sgraso, 1§ naujo teikti praSymga patvirtinti, kad jis atitinka Sio straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose
nurodytus kriterijus, gali ne anksCiau kaip po SeSiy ménesiy nuo sprendimo iSbraukti jmong i§
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraSo priémimo dienos.

TAR pastaba: Laikinojo jdarbinimo jmonés, jrasytos j laikinojo jdarbinimo jmoniy sqrasq iki 2024 m. gruodzio 31
d., 2025 m. sausio 1 d. isbraukiamos is laikinojo jdarbinimo jmoniy sqraso, jeigu jos neatitinka kriterijy, nurodyty
Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

73 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties turinys

Be Siame kodekse nustatyty butinyjy darbo sutarties salygy, laikinojo darbo sutartyje turi
biiti susitarta del:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepazeidziant Sio kodekso 74 straipsnio
reikalavimy;

2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui formos
ir tvarkos;

3) darbo uzmokescio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uzmokescio, jeigu jis
mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir mokéjimo
tvarkos;

4) darbo laiko normos.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

74 straipsnis. Laikinojo darbuotojo siuntimas pas laikinojo darbo naudotoja

1. Siuntimas dirbti pas laikinojo darbo naudotoja turi biti jteiktas laikinajam darbuotojui
ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas, nebent laikinasis darbuotojas sutinka konkretaus siuntimo
atveju pradeéti dirbti anksciau.

2. Siunciant laikingjj darbuotojg dirbti pas laikinojo darbo naudotoja, laikinajam
darbuotojui turi biiti nurodyta darbo funkcijos turinys ir apimtis, darbo pradZia ir pabaiga. Ne

véliau kaip iki darbo pradzios laikinajam darbuotojui nurodomas darbo laiko rezimas, patekimo }


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3adc163291f211efa605b9842742bf37
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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laikinojo darbo naudotojo darboviete tvarka, laikinojo darbo naudotojo kontaktinis asmuo,
turintis suteikti visg informacijg apie darbg pas laikinojo darbo naudotoja.
3. Laikinasis darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti pas laikinojo darbo naudotoja,
pranesdamas laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo $io straipsnio
1 dalyje nustatytos informacijos gavimo dienos. Toks atsisakymas nelaikomas darbo pareigy

pazeidimu.

75 straipsnis. Nediskriminavimo principo taikymas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas privalo
uztikrinti, kad laikinajam darbuotojui biity taikomos tokios pacios kaip ir laikinojo darbo
naudotojo darbuotojams galiojancios ir darbovietéje taikomos jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir
kity darbo teisés normy nuostatos del:

1) nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy, darbuotojy, auginanciy

vaika iki trejy mety, ir asmeny iki astuoniolikos mety apsaugos;

2) diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymo

politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais uzdraudimo;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

3) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko, vir§valandziy, naktinio darbo
pertrauky, atostogy ir valstybés Svenciy trukmés.

2. Laikinojo jdarbinimo jmon¢ privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo naudotojui
laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz uzmokestj, koks biity jam mokamas,
jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingji darbuotoja jdarbings pagal darbo sutartj toje
pacioje darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbantys
laikinieji darbuotojai tarp siuntimy dirbti gauna darbo uzmokestj i§ laikinojo jdarbinimo jmonés
ir §io darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy dirbti metu. Uz
pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uZz darba laikinojo darbo naudotojui tokj darbo
uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja
jdarbings pagal darbo sutart] toje pacioje darbo vietoje, jvykdyma laikinojo darbo naudotojas
atsako subsidiariai. Laikinojo darbo naudotojas, vykdydamas $ig pareigg, laikinojo jdarbinimo
jmonés pareikalavimu turi pateikti informacija apie jo jdarbintiems atitinkamos kategorijos
darbuotojams mokama darbo uzmokest;.

Straipsnio dalies pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
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Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teis¢ naudotis laikinojo darbo naudotojo
turima darbuotojy darbo ir poilsio, jy interesy tenkinimo infrastruktiira (poilsio kambariais,
valgykla, vaiky prieziiiros ir transporto paslaugomis ir kita) tomis pac¢iomis sglygomis, kuriomis
naudojasi laikinojo darbo naudotojo darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikymas
yra pateisinamas dél objektyviy priezaséiy.

76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutart; dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i§
eilés neapmokami ne dazniau kaip kartg per ménesj. Uz kitas dienas tarp siuntimy dirbti
laikinajam darbuotojui turi buti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, nebent laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio
nurodytg konkrety laikinojo darbo naudotoja.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

77 straipsnis. Laikinojo darbuotojo padarytos Zalos atlyginimas
Uz laikinojo darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padaryta zalg laikinas darbuotojas
atsako laikinojo jdarbinimo jmonei regreso tvarka, jeigu suteikiant galimybe dalyvauti

laikinajam darbuotojui jrodoma jo kalté ir padarytos zalos dydis.

78 straipsnis. Laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio teisés ir

pareigos

1. Laikinojo darbo naudotojas privalo iki darbo pradzios rastu supazindinti laikingjj
darbuotoja su darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darbg laikinojo darbo
naudotojui reglamentuojanéiais teisés aktais, imtis visy priemoniy laikinojo darbuotojo sveikatai
ir gyvybei iSsaugoti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatas.

2. Laikinojo darbo naudotojas turi informuoti laikinuosius darbuotojus apie jo turimas
laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo funkcija ir jai keliamus reikalavimus. Informacija apie
laisvas darbo vietas gali buti skelbiama vieSai informaciniuose stenduose laikinojo darbo
naudotojo patalpose ar kitais jprastais darbovietéje biidais.

3. Uz laikinojo darbo naudotojo laikinajam darbuotojui padaryta Zalg atsako laikinojo

darbo naudotojas.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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79 straipsnis. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigos

1. Susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo arba
susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo, kuriais laikinojo darbuotojo
darbo sutarties sudarymas su laikinojo darbo naudotoju yra draudziamas ar ribojamas, yra
negaliojantys. Si nuostata netrukdo laikinojo jdarbinimo jmonei ir laikinojo darbo naudotojui
susitarti dél atlygio uz laikinojo darbo naudotojui suteiktas paslaugas, susijusias su laikinyjy
darbuotojy paskyrimu, jdarbinimu ir mokymu.

2. Laikinojo jdarbinimo jmonei draudziama:

1) reikalauti 1§ laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias i$laidas d¢l laikinojo
darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo, taip pat dé¢l darbo sutarties sudarymo su
laikinojo darbo naudotoju, pasibaigus laikinajam darbui pas ji;

2) tvarkyti laikinyjy darbuotojy duomenis kitais tikslais, nesusijusiais su laikinojo darbo
sutartyje nustatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia
informacija, arba pazeidziant jy teises ] privataus gyvenimo nelieCiamuma;

3) tvarkyti duomenis, gautus i§ laikinojo darbo naudotojo, Kitais tikslais, nesusijusiais su
laikinojo darbo sutartyje nustatytais jsipareigojimais, arba pazeidziant laikinojo darbo naudotojo
interesus.

3. Laikinojo darbo naudotojui draudziama:

1) pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanciy laikinojo darbo naudotojo
darbuotojy darbo funkcijas;

2) sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartis, siekiant pakeisti atleistus laikinojo darbo
naudotojo darbuotojus;

3) riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

4) riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes;

5) atsisakyti suteikti laikinojo jdarbinimo jmonei informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe uztikrinanias priemones ir darbo salygas, kurios biity taikomos, jeigu laikinojo
darbo naudotojas biity laikingji darbuotoja idarbings pagal darbo sutarti toje pacioje darbo
vietoje.

4. Laikinojo darbo naudotojas karta per metus, savo jmonés, jstaigos, organizacijos darbo
tarybai pareikalavus, o jeigu jos néra, pareikalavus darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei
sajungai, privalo teikti informacija apie laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas per metus dirbusiy ar dirbanc¢iy laikinyjy darbuotojy skai¢iy, pareigybes ir, jeigu
pareigybiy grup¢je yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy
grupes ir Iyt].
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

5. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigas uZztikrinant
laikinojo darbuotojo sveikatg ir saugg darbe nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatymas.

6. Laikinojo jdarbinimo jmonés kartg per ménesj turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka informacija apie
jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

80 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties pasibaigimas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui metu laikinasis darbuotojas gali nutraukti darbo
sutart] su laikinojo jdarbinimo jmone S$io kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiams su laikinojo jdarbinimo jmone pasibaigus, pasibaigia jo prievolé darbo funkcija
atlikti laikinojo darbo naudotojui.

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti laikinojo
darbo sutart] savo raSytiniu pareiSkimu, jsp€jes laikinojo jdarbinimo jmon¢ ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir jos
darbuotojy, gali bati nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali buiti ilgesnis kaip
keturiolika kalendoriniy dieny.

3. Laikinojo jdarbinimo jmoné gali nutraukti darbo sutartj su laikinuoju darbuotoju Sio

kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTIS

81 straipsnis. Pameistrystés darbo sutarties savoka ir risys

1. Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant j darbg asmenj, sickiantj darbo vietoje
igyti profesijai reikalinga kvalifikacija ar kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo
forma (toliau — pameistrys).

2. Pameistrystés darbo sutartis gali buti:

1) pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties;

2) pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais reglamentuojama mokymo

sutartimi dé¢l formaliojo ar neformaliojo mokymo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
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82 straipsnis. Pameistrystés darbo sutarciy bendrosios nuostatos

1. Pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos terminas — Ses$i ménesiai,
iSskyrus pameistrystés darbo sutartj, sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi d¢l formaliojo ar neformaliojo mokymo, kurioje apibréZziama ilgesné mokymo trukmé.

2. Darbdavys privalo uztikrinti formaliojo ar neformaliojo mokymo programoje numatyty
rezultaty pasiekimg arba sudaryti visas salygas jiems pasiekti tuo atveju, kai mokymas vyksta
pagal pameistrystés darbo sutartj, sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi d¢l formaliojo ar neformaliojo mokymo.

3. Pabaigus formaliojo ar neformaliojo mokymo programg, pameistriui iSduodamas tai

patvirtinantis pazyméjimas.

83 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties

1. Sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, darbdavys privalo parengti neformaliojo
mokymo programa Vvisam pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Dalyvaujant $ioje
mokymo programoje, pameistrio jgyjamos kompetencijos, jy jgijimo budai, mokymo dalykai,
mokymosi trukmé, rezultatai ir Kitos esminés nuostatos jtraukiamos j pameistrystés darbo sutart;.
Pameistrystés darbo sutarties galiojimo metu mokymo programa gali buti kei¢iama tik Saliy
susitarimu.

2. Darbdavys turi teise sudaryti tokig darbo sutartj su tuo paciu asmeniu ne ankséiau kaip
pragjus trejiems metams po prie§ tai galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo.
Pazeidus Siuos reikalavimus, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

3. Vieno darbdavio sudaryty tuo paciu metu galiojanCiy pameistrystés darbo sutarciy
skaiCius negali vir§yti vieno deSimtadalio visy galiojanéiy jo darbo sutaréiy skaiCiaus. Jeigu
darbdavys turi iki deSimt darbuotojy, jis gali sudaryti vieng pameistrystés darbo sutartj.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

4. Darbo sutarties $alys, sudarydamos pameistrystés darbo sutartj, gali sutarti dél
darbdavio patiriamy mokymo islaidy atlyginimo. Tokiame susitarime nurodoma, kokios yra
darbdavio patiriamos mokymo islaidos ir kokia yra jy (paslaugy, medziagy ir kita) verteé.
Tokioms islaidoms atlyginti gali bati skiriama ne daugiau kaip dvideSimt procenty pameistrio
darbo uzmokesCio per ménesj. Mokymo iSlaidy atlyginimas iSdéstomas tolygiai per visa
pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpj. Jeigu darbo santykiai pasibaigia pries
pameistrystés darbo sutarties terming, darbdavys neturi teisés reikalauti atlyginti mokymo islaidy

po darbo santykiy pasibaigimo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
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5. Be siame kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pameistrystés darbo
sutartis taip pat gali baiti nutraukta pries§ terming pameistrio rasytiniu pareiskimu jspéjus darbdavj
prie$ penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspéjus pameistrj prie§ deSimt darbo dieny.
6. Darbdavys privalo skirti mokymo programos vadovu kompetentinga savo darbuotoja,
kuris vadovauja mokymo procesui, prizitri, kaip atlickama darbo funkcija, pataria pameistriui ir

ji konsultuoja.

84 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais
reglamentuojama mokymo sutartimi del formaliojo ar
neformaliojo mokymo

1. Pameistrystés darbo sutartis gali buti sudaroma siekiant jgyvendinti teisés akty
reglamentuojamas:

1) mokymo sutart] dél formaliojo mokymo (pirminio ar tgstinio) tarp pameistrio ir
mokymo paslaugy teikéjo ar darbdavio, turin¢iy formaliojo profesinio mokymo licencija;

2) mokymo sutartj dél neformaliojo mokymo tarp pameistrio ir neformalyjj mokyma
turincio teis¢ vykdyti darbdavio ar mokymo paslaugos teikejo, sudariusio sutartj su darbdaviu.

2. Mokymo sutartis yra pridedama prie pameistrystés darbo sutarties ir yra neatsicjama
jos dalis. Pameistrystés darbo sutarties vykdymas darbdavio turi biiti organizuojamas taip, kad
biity pasiekti mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos mokymo sutarties
salygos.

3. Pameistrystés darbo sutartyje privalo biiti nustatyta darbo laiko ir kito mokymosi laiko
trukmé. Bendras pameistrio darbo darbdaviui laikas ir kito mokymosi laikas negali virSyti
keturiasdeSimt astuoniy valandy per savaite, iSskyrus pameistrj iki astuoniolikos mety, kurio
darbo laiko trukme¢ nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.
Mokymas gali vykti tiek darbovietéje, tieck mokymo jstaigoje.

4. Uz faktiSkai dirbtg laikg pameistriui mokamas pameistrystés darbo sutartyje numatytas
darbo uzmokestis, kuris negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis. Darbovietéje praleistas teorinéms
zinioms jgyti ir mokyti darbo vietoje skirtas laikas jskaitomas j faktiSkai dirbto laiko trukme
tada, jeigu jis vir$ija dvideSimt procenty faktiskai dirbto laiko.

5. Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas i darbo laika ir uz ji darbdavys
neprivalo mokéti darbo uzmokeséio. Sis laikas neturi sudaryti daugiau negu trisdedimt procenty
pameistrystés darbo sutarties galiojimo trukmes.

6. Pameistrystés darbo sutartis pasibaigia pasibaigus mokymo sutarciai dél formaliojo ar

neformaliojo mokymo. Ji taip pat gali baiti nutraukta prie§ terming pameistrio rasSytiniu
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pareiSkimu jspéjus darbdavj prie§ penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspéjus
pameistrj prie§ penkias darbo dienas.
7. Darbdavys skiria atsakingg (atsakingus) darbuotoja (darbuotojus) uz pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavima ir atsakingg darbuotoja uz darbinés veiklos
ir praktinio mokymo koordinavima (profesijos meistra). Profesinio mokymo jstaigos vadovas

skiria profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti.

4 skirsnis. Neteko galios nuo 2017-07-01
Skirsnio naikinimas:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

PENKTASIS SKIRSNIS
PROJEKTINIO DARBO SUTARTIS

89 straipsnis. Projektinio darbo sutarties savoka ir turinys

1. Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja
atlikti savo darbo funkcijg konkre¢iam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu
darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uz tai
sumokéti sulygta atlyginima.

2. Sudarydamos projektinio darbo sutartj, projektinio darbo sutarties Salys turi apibrézti
konkrety projekto rezultata, nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo salygas.

3. Sulygti dél projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:

1) sudarant iki dvejy mety trukmeés projektinio darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu,
iSskyrus atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, taciau ne daugiau kaip penkeriems
metams;

2) laikinai, iki penkeriy mety, pakei€iant galiojancig kitos riiSies darbo sutartj;

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dé¢l projektinio darbo, galiojant kitos riisies
darbo sutarciai, i§skyrus atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, taciau ne daugiau kaip
penkeriems metams. Susitarimui dél projektinio darbo, galiojant kitos ruisies darbo sutarciai, $io

skirsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

90 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas. Darbo salygos

1. Projektinio darbo sutartyje privalo biiti nustatyta darbo laiko norma, tai yra vidutinis
darbo valandy per savaite skaicius, kurj dirbs darbuotojas.

2. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, taciau nepazeisdamas minimaliojo

poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimy.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=31f17ef0a67a11e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9

65
3. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai darbuotojui taikomi tiek, kiek jie susije su
darbuotojo tiesioginiu sulygtos darbo funkcijos atlikimu ar buvimu darbovietéje arba darbdavio
perduoty jam medziagy ar jrenginiy (jrangos) naudojimu. Jeigu atlikdamas darbo funkcija
darbuotojas gali patekti | jo sveikatai kenksmingas ar gyvybei pavojingas salygas, darbdavys

privalo darbuotoja apie tai laiku informuoti ir sudaryti salygas saugiai dirbti.

91 straipsnis. Apmokéjimas uz darbg

1. Darbuotojui, dirban¢iam pagal projektinio darbo sutartj, turi biiti mokamas ne
mazesnis kaip minimalusis valandinis atlygis pagal sio kodekso 90 straipsnio 1 dalyje nustatyta
darbo laiko normg. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali buti nustatytas laikinis darbo
apmokéjimas arba darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultatg, arba taikomas misrus biidas.

2. Premijavimo, darbo apmokéjimo uz pasiektus rezultatus salygos nustatomos
projektinio darbo sutartyje.

3. Darbo uzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas reguliariai, bet ne re¢iau kaip kartg

per ménes].

92 straipsnis. Projektinio darbo sutarties pasibaigimas

1. Projektinio darbo sutartis pasibaigia Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

2. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojanéios maksimaly terminuotos darbo sutarties
terming (Sio kodekso 68 straipsnis) ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmes (Sio

kodekso 69 straipsnio 2—5 dalys), projektinio darbo sutartims néra taikomos.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO VIETOS DALIJIMOSI DARBO SUTARTIS

93 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties savoka

1. Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi,
nevirS§ydami vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos.

2. Abiejy darbuotojy darbo sutartyse turi buiti nurodyta tokios darbo sutarties risis, kito
darbuotojo tapatybé ir jo kontaktiniai duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo valandy
per savaite skai¢ius). Laikoma, kad abiejy darbuotojy darbo laiko norma vienoda, jeigu sutartyse
nenustatyta kitaip.

3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant naujga darbo
sutartj, tiek laikinai pakeiciant galiojanCig kitos rusies darbo sutarti. Darbdavys privalo

apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginancio vaika
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iki septyneriy mety, praSyma laikinai, iki vaikui sukaks septyneri metai, pakeisti galiojancia kitos
risies darbo sutart] darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teis¢ grizti
dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusig kitos riiSies darbo sutartj,
raStu jspéjes darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio
termino.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

94 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti savo darbo laika, susitardamas dél to su kitu
darbuotoju. Bet kuriuo atveju turi biiti laikomasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

2. Darbdaviui reikalaujant, apie darbo laiko pasiskirstymg tarp darbuotojy per dieng,
savait¢ ar ilgesnj laikotarpj darbdavj privaloma informuoti sutartyse nustatytu laiku ir tvarka.

3. Darbo laiko rezimas gali buti kei¢iamas darbuotojy tarpusavio susitarimu ir, jeigu
nustatyta darbo vietos dalijimosi darbo sutartyje, informavus apie tai darbdavj.

4. Darbuotojy susitarimai ir jy vykdymas negali niekaip paveikti darbuotojy pareigos
dirbti darbdaviui pagal sulygta su juo darbo rezimg. Visais atvejais darbuotojai privalo taip
vienas kitg pakeisti darbe, kad nenukentéty darbo funkcijos atlikimas.

5. Vieno darbuotojo laikinasis nedarbingumas, atostogos neturi jtakos kito darbuotojo
darbo laiko rezimui, nebent darbo vietos dalijimosi darbo sutartyse nustatyta kitaip. Darbdavys
tokj darbuotoja laikinai gali pakeisti kitu darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi

darbo sutartj dirbantis darbuotojas turi kooperuotis darbo funkcijai atlikti.

95 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties pasibaigimas

1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutar¢iai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti vieng ménesj, iki darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis bus sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minéta laikotarpj,
darbdavys turi pasitlyti darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti
darbuotoja, ispejes pries tris darbo dienas ir iSmokédamas jam pusés ménesio jo vidutinio darbo
uzmokesCio dydZzio iSeiting iSmoka, iSskyrus Sio kodekso 93 straipsnio 3 dalyje nurodyta
darbuotoja, auginantj vaika iki septyneriy mety, kuris lieka dirbti ne viso darbo laiko sglygomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

2. Darbo sutarties Salys gali susitarti, kad darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai

pasibaigus jos sudaro ne viso darbo laiko darbo sutartj ar kitaip pakeicia darbo sutart;.
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO KELIEMS DARBDAVIAMS SUTARTIS

96 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties savoka

1. Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du
ar daugiau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti.

2. Kiekvienas darbdavys, atsizvelgdamas ] jiems skirtg darbuotojo laikg, turi teisg
darbuotojo atzvilgiu jgyvendinti darbdavio teises ir privalo vykdyti darbdavio pareigas, uztikrinti
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy taikyma.

3. Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali biiti nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas
neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, jeigu darbuotojas vienu metu vykdo keliy

darbdaviy uzduotis, tac¢iau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis.

97 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas

1. Jeigu sutarta, kad darbuotojo darbo laikas skirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai,
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbuotojo darbo laiko norma nurodoma arba darbo sutartyje,
arba ne véliau kaip pries penkias darbo dienas jam praneSamame darbo grafike.

2. Darbo laiko rezimas ir darbo laiko grafikas turi biiti sudaryti taip, kad nebuty pazeisti

maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

98 straipsnis. Pirmasis darbdavys ir kiti darbdaviai

1. Darbo keliems darbdaviams sutartyje darbdaviy susitarimu privaloma nurodyti pirmajj
darbdavj, kuris atliks visas darbdavio funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu,
darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz $§j darbuotoja
sumokejimu, informacijos apie ji pateikimu.

2. Kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti iSlaidas pagal jy sudarytg
susitarima, atsizvelgdami j darbo laika, kurj jiems dirbo §is darbuotojas. Siy islaidy
kompensavimas nelaikomas pirmojo darbdavio pajamomis, o visy darbdaviy iSlaidos
prilyginamos darbo sanaudoms.

3. Visi darbdaviai solidariai atsako dél savo jsipareigojimy darbuotojui ir dél prievoliy,
susijusiy su darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j
darbuotoja sumokéjimu, jvykdymo.

4. Darbuotojas turi teis¢ i§ bet kurio darbdavio reikalauti jvykdyti darbdavio pareigas
pagal darbo sutart].

5. Pirmasis darbdavys atstovauja visiems darbdaviams darbo gin¢uose su darbuotoju.
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99 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj Sio kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka. PareiSkimas nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj yra
pateikiamas pirmajam darbdaviui.

2. Bet kuris darbdavys turi teis¢ inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties
nutraukimg Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka, pranesdamas apie tai visoms darbo
keliems darbdaviams sutarties Salims. Sprendimg nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj ar
sitlyti darbuotojui pakeisti darbo sutart] priima visi darbdaviai kartu, o jiems santykiuose su
darbuotoju atstovauja pirmasis darbdavys. Atleidziamam darbuotojui iSmokamos sumos tarp
darbdaviy padalijamos proporcingai kiekvieno darbdavio apmokamai darbo laiko normos daliai.

3. Jeigu darbo keliems darbdaviams sutartis néra pakei¢iama, nutraukus darbo keliems

darbdaviams sutartj, darbuotojo darbo santykiai pasibaigia su visais darbdaviais.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
SEZONINIO DARBO SUTARTIS

100 straipsnis. Sezoninio darbo sutartis

1. Sezoninio darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais darbais
vadinami darbai, kurie d¢l gamtiniy ir klimato sglygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais
periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai vienas po kito einan¢iy dvylikos
ménesiy laikotarpiu, ir yra jtraukti j sezoniniy darby sgrasa.

2. Sezoniniy darby sarasa, sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo,
taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumus, vadovaudamasi $iuo kodeksu,

nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

VIl SKYRIUS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

101 straipsnis. Juridinio asmens vadovas, valdymo ir prieziiiros organy nariai, Kiti
vadovaujantys darbuotojai
1. Su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio

asmens vadovas), dirbanciu atlygintinai, privalo buti sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy
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bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus. Tokia sutartis gali baiti sudaryta ir ne visam darbo
laikui, ir tokiu atveju sio kodekso 40 straipsnis taikomas mutatis mutandis.

2. Su fiziniais asmenimis — juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organy
nariais — darbo sutartys nesudaromos. Si taisyklé netaikoma, jeigu su jais sudarytos darbo
sutartys, pagal kurias jie uz atlyginimg jsipareigoja atlikti kitas darbo funkcijas, taip pat ir
derindami jas su nario pareigomis.

3. Su juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiy) vadovais darbo sutartys
sudaromos. Jiems Siame skyriuje nurodyti darbo santykiy ypatumai galioja mutatis mutandis.

4. Su kitais Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nenurodytais juridinio asmens vadovaujanciais
darbuotojais, tai yra darbuotojais, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus

pavaldiems darbuotojams, sudaromos darbo sutartys ir $io skyriaus ypatumai jiems netaikomi.

102 straipsnis. Darbo sutarties sudarymo su juridinio asmens vadovu ypatumai
Darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu pasiraso juridinio
asmens steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo juridinio asmens

valdymo organo jgaliotas asmuo.

103 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo ypatumai

1. Juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

2. Uz savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padarytg Zalg juridinio asmens vadovas
atsako pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties sglygas.

3. Uz dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo juridiniam

asmeniui padarytg zalg juridinio asmens vadovas atsako pagal civilinés teisés normas.

104 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimas

1. Be siame kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy, darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atSaukus juridinio asmens vadova
jstatymuose arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

2. Jeigu darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis
atSaukiamas Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno
menesio jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, i§skyrus atvejus, kai jo atSaukima
léme jo kalti veiksmai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
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3. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojanéios terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasekmes (Sio kodekso 69 straipsnio 2 ir 3 dalys), darbo sutar¢iai su juridinio asmens vadovu

netaikomos.

105 straipsnis. Gincai tarp juridinio asmens vadovo ir juridinio asmens

1. Darbo gincai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrin¢jami darbo gin¢ams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

2. Gincai dél atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat dél darbo sutarties nutraukimo
teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo

vykdymo) nagrinéjami teisme.

106 straipsnis. Darbuotojo iSrinkimas ar skyrimas vieSojo juridinio asmens vadovu

VieSojo juridinio asmens vadovu iSrinktas ar paskirtas juridinio asmens darbuotojas,
pasibaigus jo, kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiams, iSskyrus atvejj, kai darbo sutartis
nutraukta Sio kodekso 58 straipsnyje nustatytu pagrindu, turi teis¢ sugrizti j buvusias darbo
pareigas tokiomis paciomis darbo sglygomis, atsizvelgiant  visus darbo sglygy pakeitimus, kurie
buvo padaryti kitiems tokj patj ar panaSy darbg dirbusiems darbuotojams. Apie valig sugrjzti j
buvusias darbo pareigas jis privalo pranesti darbdaviui ne véliau kaip per tris darbo dienas po

sutarties pasibaigimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

107 straipsnis. Darbuotojo komandiruotés sgvoka

1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje.

2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynes ir
kity i$laidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

3. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas ] uzsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

4. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo

vieta ir atgal laikas. Jeigu kelioné¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng,
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darbuotojas turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo
uzmokestj.
5. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu

darbdavys néra nustates kitokiy jpareigojimy.

6. Darbuotojui pries iSvykima j komandiruotg kitoje valstybéje ilgesniam negu dvideSimt
aStuoniy dieny laikotarpiui turi buti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyti
dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) valstybes (valstybiy) pavadinimas (pavadinimai) ir komandiruotés trukme;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) ismokos pinigais ir natiira, skirtos uz darbg kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo ] nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

7. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje numatytu atveju darbuotojas ] kita Europos Sagjungos
valstybe nar¢ ar Europos ekonominés erdves valstybeg (valstybes) (toliau Sioje dalyje — valstybé)
komandiruojamas laikinai dirbti pagal sutartj d¢l paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio
sudarytg su kitoje valstybéje veikianciu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybeje, grupés jmongje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas, jam pries
1Svykimg j komandiruote jteikiamuose pagal Sio straipsnio 6 dalj dokumentuose papildomai turi
biiti nurodoma:

1) darbo uzmokestis, kurj jis turi teise gauti pagal valstybés, j kurig komandiruo jamas,
teiseg;

2) dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés,
nakvynés ir maitinimo i§laidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

3) nuoroda | priimanciosios valstybés oficialig nacionaling interneto svetaing, kurioje
pateikiama informacija apie komandiruojamus darbuotojus.
TAR pastaba: jstatymo Nr. XIV-1189 isdéstytuose Darbo kodekso 107 straipsnio 6 dalies 1 punkte ir 7 dalyje
nurodyta informacija apie komandiruojamus darbuotojus (valstybés (valstybiy) pavadinimas (pavadinimai), darbo
uzmokestis, dienpinigiai ir iSmokos, priimanciosios valstybés oficiali nacionaliné interneto svetainé) pateikiama
darbuotojui, jdarbintam iki 2022 m. liepos 31 d., Sio darbuotojo prasymu.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

108 straipsnis. UZsienio darbdavio darbuotojo komandiruoté j Lietuvos Respublikos

teritorija teikti paslaugu
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1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausan¢io darbdavio darbuotojas, iSskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus, gali biiti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su Lietuvos
Respublikoje veikian¢iu uzsakovu;

2) dirbti darbdavio — juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés jmonéje ar Kkitoje
darbovietéje;

3) dirbti kaip laikinasis darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teise, taikyting darbo
sutarCiai ar darbo santykiams, iSskyrus §io straipsnio 8 dalyje numatytg atvejj, turi biiti taikomos
Sio kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojan¢iy Lietuvos Respublikos norminiy teisés
akty, jskaitant nacionalines (tarpSakines), teritorines ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesines)
kolektyvines sutartis ar atskiras jy nuostatas, kuriy taikymas buvo iSpléstas, normos,
nustatancios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmg;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) darbo uzmokestj, jskaitant padidintg apmokeéjimag uz virSvalandinj darba, darba naktj,
darba poilsio ir Svenciy dienomis;

4) laikinyjy darbuotojy darbo sglygas;

5) darbuotojy saugg ir sveikatg;

6) asmeny iki astuoniolikos mety, nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinanciy
darbuotojy sauga darbe;

7) draudimg diskriminuoti darbe;

8) darbuotojy apgyvendinimo, kai jj ne nuolatingje darbo vietoje dirbantiems
darbuotojams uztikrina darbdavys, salygas;

9) darbuotojy, vykstanéiy j pagrinding darbo funkcijy atlikimo vietg ir i§ jos Lietuvos
Respublikos teritorijoje, patirty papildomy sgnaudy (transporto, kelionés ir kity iSlaidy)
kompensavimg, taip pat komandiruo¢iy Lietuvos Respublikos teritorijoje ir ] uzsienj (jeigu
vykstama ne Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais) papildomy sgnaudy (transporto, kelionés,
nakvynés ir kity iSlaidy) kompensavima;

10) nuostatas, nurodytas $io kodekso 107 straipsnio 6 dalyje.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos su
komandiruote susijusios iSmokos, iSskyrus iSmokas, skirtas su komandiruote susijusioms
faktinéms kelionés, nakvyneés ir maitinimo iSlaidoms kompensuoti, laikomi darbo uzmokescio

dalimi, jeigu pagal valstybés, kurios teisé taikytina $io darbuotojo darbo sutarciai ar darbo
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santykiams, darbo teisés normas dienpinigiai ir kitos su komandiruote susijusios iS§mokos atskirti
nuo faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo islaidy. Jeigu dienpinigiai ir kitos su komandiruote
susijusios i§mokos néra atskirti nuo faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo islaidy, laikoma,
kad darbuotojui iSmokéti dienpinigiai ir kitos su komandiruote susijusios iSmokos yra skirti su
komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir maitinimo iSlaidoms kompensuoti.

4. Kai faktiné komandiruotés trukmé virSija 12 ménesiy, Sio straipsnio 1 dalyje

nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teisg, taikyting darbo sutarciai ar darbo santykiams,
taikomos §io straipsnio 2 dalyje nurodytos salygos bei visos kitos Sio kodekso ir kity darbo
santykius reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines
(tarpsakines), teritorines ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesines) kolektyvines sutartis ar
atskiras jy nuostatas, kuriy taikymas buvo iSpléstas, normos, i$skyrus normas dél darbo sutarties
sudarymo ir pasibaigimo sglygy bei susitarimy dél nekonkuravimo sglygy.
TAR pastaba. Jeigu komandiruoté prasidéjo iki jstatymo Nr. XIII-2888 jsigaliojimo (2020-07-30), Siuo jstatymu
keiciamo Darbo kodekso 108 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju komandiruotés trukmé pradedama skaiciuoti nuo
Sio jstatymo jsigaliojimo. Komandiruociy laikotarpiai, buve iki Sio jstatymo jsigaliojimo, nejskaitomi j bendrq
faktinés komandiruotés trukme.

5. Jeigu uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka pateikia Valstybinei darbo inspekcijai
motyvuotg praneSimg dé¢l Sio straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio pratesimo, kol faktiné
komandiruotés trukmé nevirSija 12 ménesiy, Sis laikotarpis pratesiamas, taCiau nevirSijant
18 ménesiy faktinés komandiruotés trukmes.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

6. Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j faktine
komandiruotés trukme, taikomos S§io kodekso 75 straipsnio nuostatos, uZztikrinancios
nediskriminavimo principo taikyma laikinajam darbuotojui. Laikinojo darbo naudotojas
informuoja laikinojo jdarbinimo jmone apie jo taikomas darbo sglygas ir darbo uzmokest; tiek,
kiek toms salygoms taikomas Sio kodekso 75 straipsnis.

7. Jeigu laikinasis darbuotojas siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui metu S$io
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais komandiruojamas laikinai dirbti laikinojo darbo naudotojo
naudai ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, laikoma, kad laikinojo jdarbinimo jmoné §j
darbuotoja komandiravo ] kitos valstybés teritorija. Apie laikinojo darbuotojo darba kitos
valstybes teritorijoje laikinojo darbo naudotojas privalo informuoti laikinojo jdarbinimo jmong
iki numatyto darbo kitos valstybés teritorijoje pradzios.

8. Jeigu valstybés, kurios teisé taikytina darbo sutarciai ar darbo santykiams, darbo teisés

normos $io straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui numato palankesnes darbo salygas negu
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Sio straipsnio 2 ir 4 dalyse nurodytos nuostatos, taikomos valstybés, kurios teis¢ taikytina darbo
sutarciai ar darbo santykiams, darbo teisés normos.

9. Jeigu i Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas valstybés, kuri néra Europos
Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybé naré¢, darbdavio darbuotojas, jis turi
gauti leidimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos, susijusios su
darbo uzmokesciu, jskaitant padidinta apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba
poilsio ir §venciy dienomis, netaikomos, jeigu komandiruotés trukme nevirsija trisdeSimt dieny.

11. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatos, susijusios su minimaliaja kasmetiniy
atostogy trukme, darbo uzmokesCiu ir apmokéejimu uz vir§valandinj darbg, netaikomos, jeigu
gaminio pradin; surinkimg ir (arba) pirmagj; jdiegimg atliecka gamin; tiekian€ios jmonés
kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai, kai tai nustatyta prekiy tiekimo sutartyje ir biitina
norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirsija astuoniy dieny. Si
iSimtis netaikoma, kai komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba
statybos darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

12. Komandiruotés trukmé skai¢iuojama sudedant visas komandiruotés ar komandiruo¢iy
kalendorines dienas per vieny mety laikotarp; nuo pirmosios komandiruotés pradzios. Kai
komandiruotas darbuotojas pakei¢iamas kitu komandiruotu darbuotoju, atlieckanciu tg patj darba
toje pacioje darbo funkcijy atlikimo vietoje, pagal Sio straipsnio 4 ir 5 dalis skai¢iuojama faktine
komandiruotés trukme laikoma bendra atitinkamy atskiry komandiruoty darbuotojy
komandiruotés laikotarpiy trukmé. To paties darbo toje pacioje darbo funkcijy atlikimo vietoje
saglyga vertinama atsizvelgiant ] teiktinos paslaugos pobiidj, darbo funkcija, darbo funkcijos
atlikimo vietos adresg (adresus) ir kitas aplinkybes, susijusias su darbo funkcijos atlikimu.

13. Jeigu darbdavys yra subrangovas, rangovui dél darbo uzmokescio, jskaitant padidintg
apmokéjimg uz vir§valandinj darba, darba naktj, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, mokéjimo $io
straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos

statybos jstatyme, taikomos §io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 daliy nuostatos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

14. Neteko galios nuo 2021-11-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

15. Keliy transporto priemoniy vairuotojy, vezaniy krovinius ir (arba) keleivius
tarptautiniais keliy marsrutais ir atitinkan¢iy Sio straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus, darbo

salygy ypatumus nustato keliy transporto santykius reglamentuojantys jstatymai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2888, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10789

109 straipsnis. UZsienio darbdavio darbuotojy darbo salyguy uZtikrinimas

1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotoja
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimties dieny laikotarpiui
arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka apie tai ne veéliau kaip iki Sio
darbuotojo darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradzios informuoja Valstybing darbo
inspekcija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI111-2888, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10789
Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

2. Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visg komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms

institucijoms $iy praSymu.

3. Valstybiné¢ darbo inspekcija nemokamai nedelsdama teikia informacijg ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Siame kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél
komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy. Valstybiné darbo inspekcija uztikrina, kad
informacija apie Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines (tarpSakines),
teritorines ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesines) kolektyvines sutartis ar atskiras jy nuostatas,
kuriy taikymas buvo iSpléstas, nuostatas dél komandiruotam darbuotojui taikomy salygy,
jskaitant darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir papildomas darbo sutarties sglygas, taikomas
ilgesniy kaip dvylikos ar astuoniolikos meénesiy (kai Sio kodekso 108 straipsnio 4 dalyje
numatytas laikotarpis buvo pratgstas) komandiruoc¢iy atveju, biity nemokamai nuotoliniu baidu ir
elektroniniy rySiy priemonémis prieinama uzsienio valstybiy jurisdikcijai priklausantiems
darbdaviams ir jy darbuotojams, jskaitant asmenis su negalia, atnaujinta laiku, aiSki, skaidri bei

iSsami.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2888, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10789
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

4. T Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas darbuotojas savo paZeistas teises gali

ginti darbo gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI MAZOSE IMONESE
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110 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai darbdaviams, jdarbinantiems maZiau kaip
deSimt darbuotoju

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaiCius yra maziau kaip deSimt darbuotojy,
netaikomos $io kodekso nuostatos dél:

1) pareigos teikti informacijg darbuotojy patikétiniui apie nuotolinio darbo (Sio kodekso
52 straipsnis), terminuoty darbo sutarciy (Sio kodekso 71 straipsnio 3 dalis), laikinojo darbo (Sio
kodekso 79 straipsnio 4 dalis) biikle jmongje, istaigoje, organizacijoje;

2) pareigos darbuotojo praSymu pakeisti darbo laikg ne viso darbo laiko atveju (Sio
kodekso 40 straipsnio 3 ir 4 dalys);

3) pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir sudaryti atrankos
komisijg atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés (Sio kodekso 57 straipsnio
3 dalis);

4) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prieS septynias dienas.
Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne veliau kaip prie$ tris darbo
dienas, nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy praneSimo terminy (Sio kodekso

115 straipsnio 2 dalis);

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

5) kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy (Sio kodekso 128 straipsnio
4 dalis). Kasmetinés atostogos suteikiamos Saliy susitarimu;

6) mokymosi atostogy apmokéjimo darbdavio 1éSomis (Sio kodekso 135 straipsnio
3 dalis). Mokymosi atostogy apmokéjima Salys nustato susitarimu;

7) darbuotojy teisés pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy. Tokie darbdaviai
gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jeigu darbo santykiai su darbuotoju trunka
trumpiau negu vienus metus, taciau turi iSmokéti kompensacija uz nepanaudotas kasmetines

atostogas (Sio kodekso 127 straipsnis).

VIl SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS

111 straipsnis. Darbo laiko savoka


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9

77

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart.

2. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

4) budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

112 straipsnis. Darbo laiko norma

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart] (neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savait¢, darbo valandomis per
dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

3. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaitg, nebent darbo
teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba $alys susitaria dél ne viso
darbo laiko.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas asmenims,
kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir
pareigybiy saraSa, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje, jvertinus rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZziy
nejmanoma, ir jy darbo apmokéjimo tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
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5. Biudzetiniy jstaigy, valstybés ir savivaldybés imoniy, viesyjy istaigy, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybe, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety,
nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per savaite¢ darbo laiko norma, uz nedirbta
darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma
taikoma vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-1032, 2022-04-21, paskelbta TAR 2022-04-28, i. k. 2022-08775
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

6. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus, paliekant darbo uzmokestj. Tiems
darbuotojams, kuriy darbo uZzmokestis priklauso nuo darbo normy, uz §ig sutrumpintg valanda
mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz Sig

valandg mokama kaip uz vir§valandinj darba.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XIV-1032, 2022-04-21, paskelbta TAR 2022-04-28, i. k. 2022-08775

113 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savait¢, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir§yti trijy paeiliui einanciy ménesiy.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, jeigu
to praSo néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg
su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikgs praSyma, pagrista sveikatos
prieziiiros jstaigos dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priziiiréti Seimos
narj ar kartu su juo gyvenantj asmenyj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo praSymo negalima tenkinti

del darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso ypatumy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato

darbdavys, nustatydamas vieng i§ $iy darbo laiko rezimo rasiy:
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1) nekintanc¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaitg skaiciy;

2) sumin¢ darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafikg, kai darbuotojas privalo darbovietéje bati fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iy
valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukmé;

9) individualy darbo laiko rezima.

3. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaitg, o kiekvienos savaités darbo

dienomis valandy skai¢ius yra vienodas.

4. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo

pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
5. Darbuotojy darbo laiko rezimg valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir

organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, vadovaudamasi $io skyriaus

nuostatomis.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali paZeisti Siy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, ta¢iau nejskaitant darbo pagal
susitarimg d¢l papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biti ilgesnis kaip
keturiasdesSimt aStuonios valandos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2) darbo laikas, iskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos,
ir Sesiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi;

3) turi biiti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (Sio

kodekso 117 straipsnis), nés€ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms
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darbuotojoms ir asmenims iki astuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;
4) negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas;
5) neteko galios.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

115 straipsnis. Darbo laiko reZimas taikant sumine darbo laiko apskaitg

1. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus i darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos nuomone. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo

(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba, o kai jos
néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancCia profesine sgjunga, arba kolektyving€je sutartyje

nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budé¢jimui. Darbdavys privalo uZztikrinti
tolygy darbuotojy keitimgsi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy
praneSimo turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaikg iki
septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybée.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti darbuotoja dirbti
dvi pamainas iS eilés.

5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta

darbo laiko normg jam sumokama puse priklausanc¢io iSmoketi darbo uzmokescio.
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6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas,
padaugintas i$ skaiciaus 1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
i8dirbta laika, iSskyrus §io straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytus atvejus. Darbdavys turi teise¢ per
kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokesti, nepaisydamas
faktiSkai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpj

pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

116 straipsnis. Darbo laiko reZimas dirbant pagal lanksty darbo grafika

1. Nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms), darbo
dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaigg nustato pats darbuotojas, laikydamasis §io straipsnio
2 dalyje nurodyty taisykliy.

2. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti darbovietéje. Keisti §j darbo laikg galima jspéjus darbuotoja ne véliau kaip pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos
darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy.

3. Su darbdavio sutikimu neisdirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali
biti perkeltos j kita darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio

laiko reikalavimy.

117 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai dirbant nakties laiku

1. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvide$imt antros valandos iki $estos valandos.

2. Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali vir§yti aStuoniy valandy
per darbo dieng (pamaing) per apskaitini trijy meénesiy laikotarpi, jeigu aukStesnio negu

darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nesusitarta kitaip.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Naktj dirban¢iy darbuotojy, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kuriy
fizinis ar protinis darbo krivis yra didesnis (Sio kodekso 112 straipsnio 4 dalis), iSskyrus

darbuotojus, nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje, bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy
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trukmés laikotarpiu, kai jie dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali vir§yti aStuoniy

darbo valandy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

5. Darbuotojai su negalia gali buti skiriami dirbti naktj, jeigu to jiems nedraudzia
sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

118 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai budint

1. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis bud¢jimas), darbo
dienos (pamainos) trukme¢ negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, tadiau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

2. Kai darbuotojas privalo buti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali buti iki dvideSimt
keturiy valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy
ménesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé pailséti
ir pavalgyti darbo vietoje.

3. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi buti sudarytos salygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo laiko apskaitos
taisyklés.

4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti j darboviet¢ kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas
namie) nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali
trukti ilgiau kaip vieng Simtg SeSiasdeSimt aStuonias valandas per keturias savaites. Dél tokio
pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné
kaip dvideSimt procenty dydZzio jo valandinio darbo uzmokes€io priemoka uz kiekvieng
budéjimo ne darbovietéje valanda. Uz faktiSkai atliktus veiksmus mokama kaip uZz faktiSkai
dirbta darbo laikg, taciau nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali biiti
skiriamas pasyviajam budé¢jimui namie ta dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip
vienuolika valandy i$ eilés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose negalima skirti asmeny iki aStuoniolikos
mety. Neéscios, neseniai pagimdZziusios ir kriitimi maitinanc¢ios darbuotojos, darbuotojai,

auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki astuoniolikos mety, asmenj su
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negalia slaugantys darbuotojai, taip pat darbuotojai su negalia gali buti skiriami pasyviai budéti
ir pasyviai budéti namuose tik su jy sutikimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

119 straipsnis. VirSvalandziai

1. VirSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko
rezimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko
trukme.

2. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo rasSytiniu
sutikimu, i$skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

1) dirbami visuomenei bitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

2) butina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy virSvalandziy per savaitg iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutiné keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiCiuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas astuoniasdeSimt
valandy. Kolektyvingje sutartyje gali biiti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy trukmés.

4. Dirbant vir§valandzius, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

5. Darbuotojai su negalia gali buti skiriami dirbti vir§valandinius darbus tik su jy

sutikimu.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231
120 straipsnis. Darbo laiko apskaita
1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy,
dirban¢iy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintan¢io darbo dieny per savaite
skai¢iaus darbo laiko rezimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:
1) vir§valandzius;
2) darbo laika Svenciy diena;
3) darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;
4) darbo laikg naktj;
5) darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

3. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.

4. Jeigu darbuotojas savo nuoziiira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats
tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaita, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos
taisykles.

5. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti

neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos ziniaras¢io iSrasa.

121 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, Zemés ukio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos
jstaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo
laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo
apskaitos taisyklés gali skirtis nuo Sio kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumus Siose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés

sutartys.

ANTRASIS SKIRSNIS
POILSIO LAIKAS

122 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali paZeisti Siy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy:

1) per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos

reikalaujantj darba;
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2) ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt minugiy
ir ne ilgesn¢ kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko rezimo.
Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi biiti suteiktas bent trisdesimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.
Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne
daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
laikas negali biiti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos;

4) jeigu budéjimas trunka dvidesimt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maziau
kaip dvidesimt keturias valandas.

3. Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaigg ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir
darbo dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos
salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi buti suteikiama galimybé pavalgyti
darbo laiku.

4. Specialiy pertrauky, numatyty Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte, trukme per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo sglygas nustato Lictuvos Respublikos Vyriausybé.

123 straipsnis. Sven¢iu dienos

1. Paprastai nedirbama Siomis Sven¢iy dienomis:

1) sausio 1-gjg — Naujyjy mety diena;

2) vasario 16-gja — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;

3) kovo 11-3jg — Lietuvos nepriklausomybés atktirimo dieng;

4) sekmadien; ir pirmadienj — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiSkaja tradicija)
dienomis;

5) geguzés 1-3ja — Tarptauting darbo diena;

6) pirmajj geguzes sekmadienj — Motinos dieng;

7) pirmgjj birzelio sekmadienj — Tévo dieng;

8) birzelio 24-3ja — Rasos ir Joniniy dieng;

9) liepos 6-3ja — Valstybés (Lictuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) ir Tautiskos
giesmes dieng;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2092, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-07, i. k. 2019-07402

10) rugpjacio 15-aja — Zoline (Sv&. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);
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11) lapkrigio 1-3ja — Visy Sventyjy diena;
12) lapkricio 2-3ja — Mirusiyjy atminimo (Véliniy) dieng;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. X111-2415, 2019-08-20, paskelbta TAR 2019-08-30, i. k. 2019-13753

13) gruodzio 24-3ja — Kuciy diena;

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-2415, 2019-08-20, paskelbta TAR 2019-08-30, i. k. 2019-13753

14) gruodzio 25-3ja ir 26-3ja — Kalédy dienomis.

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-2415, 2019-08-20, paskelbta TAR 2019-08-30, i. k. 2019-13753

2. Svenéiy dieng dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal

suming darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

124 straipsnis. Poilsio dienos

1. Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezimg. Bendra poilsio diena
yra sekmadienis.

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus, kai

dirbama pagal sumine¢ darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

125 straipsnis. Atostogy riasys

1. Atostogos gali biiti:

1) kasmetinés;

2) tikslinés;

3) pailgintos, papildomos.

2. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

3. Jeigu pagal darbo teisés normas ar darbo sutartj darbuotojui palieckamas darbo
uzmokestis, jis mokamas darbo uzmokes¢io mokéjimo terminais ir tvarka, i§skyrus atostoginius,

darbuotojui mokamus uz kasmetines atostogas.

126 straipsnis. Kasmetiniy atostogy savoka ir trukmé
1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir

darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

2. Darbuotojams, iSskyrus §io straipsnio 3 dalyje nurodytus darbuotojus, suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne

maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
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kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,

darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

3. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety, ir darbuotojams su negalia
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) arba trisdeSimties darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi biti suteikiamos penkiy savaiciy trukmeés kasmetinés

atostogos.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
4. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos j atostogy trukme
nejskaiiuojamos.
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

5. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés

atostogas.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
127 straipsnis. Teisé j kasmetines atostogas

Pakeistas straipsnio pavadinimas:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
1. Neteko galios.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Teiseé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas
Sio kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas.

3. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

4. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny

skai¢iy jskaitoma:
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1) faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas Sio kodekso 111 straipsnio
2 dalyje;
2) darbo dienos komandiruotéje;
3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo
atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4) iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos $io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

5) kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

6) teiséto streiko laikas;

7) priverstinés pravaikstos laikas;

8) laikas visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti;

9) papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

10) darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir Svietimui (Sio kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

11) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

5. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalé¢jo jomis pasinaudoti. AukStesnio negu
darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje Sis terminas gali biti sutrumpintas iki dvejy mety,
taip pat numatyta pinigin¢ kompensacija uz kasmetiniy atostogy dalj, virSijancig Sio kodekso
126 straipsnio 2 dalyje nustatyta kasmetiniy atostogy uz dvejus darbo metus trukme, nustatant
Sios kompensacijos apskai¢iavimo ir mokejimo taisykles.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés

kasmetines atostogas ar jy dalj, taikant $io straipsnio 5 dalyje nustatytus apribojimus, ir iSskyrus
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Sio straipsnio 5 dalyje nurodyta atveji, kai piniginé kompensacija uz kasmetiniy atostogy dalj
numatyta aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

128 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas

1. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per
savait¢ skaiius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi
savaites.

2. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

1) nésc¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés

atostogas arba po jy;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokykloje;

5) kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

3. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eil¢ sudaroma
kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose
numatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma
Kitaip.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant | Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar vaika su negalia iki

aStuoniolikos mety;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
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4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;
5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

5. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:
1) nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
2) darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés

atostogas arba po jy;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy

darby ir konsultacijy laiko;

4) darbuotojams, slaugantiems sergan¢ius Seimos narius ir asmenis su negalia, taip pat
darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos
salygy, esant sveikatos priezitiros jstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy prasymas
pagristas sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biikle.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

6. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

129 straipsnis. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir pratesimas

1. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas Sio
kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos $io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

2. Jeigu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, taiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau
tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti

perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.
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130 straipsnis. Atostoginiali

1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiiy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

3. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

4. Jeigu darbdavys uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké

praSymga per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

131 straipsnis. Tikslinés atostogos

1. Tikslinés atostogos yra:

1) néstumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizitiréti;

4) mokymosi;

5) kurybings;

6) nemokamos.

2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grjzti j ta pacig ar vienodos
vertés darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu iki tiksliniy atostogy buvusiomis darbo
salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis saglygomis, jskaitant teis¢ 1
darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis biity turéjes teise, jeigu biity dirbes.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

132 straipsnis. Néstumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaiiuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos,

nepaisant faktiSkai iki gimdymo panaudoty dieny skaiCiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja
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néstumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i$
karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.
2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy glob¢jais, suteikiamos atostogos uz laika nuo
globos nustatymo dienos, iki kadikiui sukanka septyniasdeSimt dieny. Imotéms suteikiamos
trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés atostogos, kurioms mutatis mutandis taikomos S§io

kodekso 133 straipsnio 2 dalies nuostatos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2228, 2023-11-09, paskelbta TAR 2023-11-21, i. k. 2023-22373

3. Uz Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laikg mokama Lietuvos Respublikos

ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

133 straipsnis. Tévystés atostogos
1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali biti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos

suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.
2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo

atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos
trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmeés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne
daugiau kaip dvi dalis. Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas

sutuoktinio vaikas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Uz S§io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laikg mokama iSmoka Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytomis saglygomis ir tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

134 straipsnis. Atostogos vaikui priZitreéti
1. Pagal Seimos pasirinkimag, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmeés atostogy

vaikui prizitiréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, ar
buvusiam vienam i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy (riipintojy), iSskyrus atvejus, kai nuolatinis
globéjas (ripintojas) buvo teismo nutartimi nusalintas nuo nuolatinio glob¢jo (riipintojo) pareigy,
suteikiamos atostogos vaikui priziiiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima imti
visas i§ karto, dalimis ar pakaitomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-2628, 2024-05-14, paskelbta TAR 2024-05-21, i. k. 2024-09144
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2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo
atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos pasirinkima,
iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy vaikui prizidréti dalj, jmotei ar
itéviui, i$skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam
vaikui prizitréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt
keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitiréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu tam
paciam vaikui priziiréti turi teis¢ j atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj,
suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas,
gali jas imti pakaitomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

3. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priziaréti, bet kuriuo
metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢
pasinaudoti neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui priziaréti dalimi, kuri
niekam negali buti perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti
dalj sudaro 62 kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy) gali imti visg i$
karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, glob&jy). Neperleidziamy dviejy meénesiy
trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo paciu metu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziiiréti pagal Sio straipsnio
1 ar 3 dalj ar grjzti } darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj
ne veliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti
atostogomis vaikui prizitréti pagal Sio straipsnio 2 dalj ar grjzti | darbg Sioms atostogoms
nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas.
Kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas. Darbuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti, savo prasSyme dél $iy atostogy suteikimo nurodo jy
pradzios ir pabaigos datas.

5. Uz atostogy vaikui prizitréti laika mokama iSmoka Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo nustatytomis salygomis ir tvarka.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

135 straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias

programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:
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1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi savi$vietos budu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis savi§vietos budu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesSimt darbo dieny.

3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi saviSvietos
biidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne
maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos biidu, uz mokymosi atostogas yra

neapmokama, nebent kolektyvinése sutartyse ar $aliy susitarimu susitarta Kitaip.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1690, 2022-12-15, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27268

136 straipsnis. Kiirybinés atostogos

1. Sio kodekso, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir darbdavio
susitarimu darbuotojui gali buti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmeés atostogos
meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

2. Darbo uzmokes¢io mokéjimo ir kiirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus

kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.

137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
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aStuoniolikos mety arba slaugantis ar prizitrintis asmenj su negalia, kuriam nustatytas
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis), — iKi

trisdeSimties kalendoriniy dieny;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizidiréti metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiiréti metu); $iy atostogy bendra trukme
negali vir§yti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziliros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos buklg, — tiek
laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmes.

2. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys
privalo suteikti nemokama laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susij¢s su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng
(pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti i$saugant jam

darbo vieta, jeigu tai butina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

138 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos

1. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos iki keturiasdeSimt
vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg) arba iki penkiasdeSimt darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba iki astuoniy savai¢iy (jeigu darbo dieny

skaiCius per savait¢ yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos
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Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinCiy teise ] pailgintas atostogas, kategorijy saraSg ir nustato
konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

2. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba pas ta patj darbdavi, uz darba
saglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima
pasalinti, ir uz ypatingg darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy

trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
3. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki keturiolikos mety, suteikiama viena

papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos
mety arba du vaikus iki keturiolikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes]
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems
tris ar daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus iki keturiolikos mety, kai
vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy,
dirbanciy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio
laikas gali buti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri

suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménesj.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228
Nr. XV-1082, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-07-03, i. k. 2026-11531

4. Neteko galios nuo 2027-01-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. XV-1082, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-07-03, i. k. 2026-11531

5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity
rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, nustatyti didesni
mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu nustato $is kodeksas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

139 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io savoka

1. Darbo uzmokestis — atlyginimas uZ darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

2. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba
pareiginés algos pastovioji dalis);

Straipsnio punkto pakeitimai:
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Nr. XI11-2327, 2019-07-11, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12397

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma;

5) premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikkoma darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba,
jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

3. Darbo uzmokestis privalo biti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uzmokesciu, iSskyrus Sio kodekso 140
straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
pavedimu ] darbuotojo nurodyta darbuotojo mokejimo saskaita, iSskyrus jurininkus, kuriems
taikkoma Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka, ir Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties* 71 ir 1408

straipsniuose nurodytus prieglobs¢io praSytojus ir uzsieniecius, kurie turi teis¢ dirbti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-435, 2021-06-22, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15520
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

4. Tais atvejais, kai darbuotojui pagal §j kodeksg ar kitas darbo teisés normas ar darbo
sutart] turi biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti)
nuo anksciau gauto darbo uzmokesCio, tokiam darbo uzmokes¢iui apskaiciuoti taikomos §io
straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytos darbo uzmokes¢io dalys Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

5. Jeigu darbdavys yra subrangovas, rangovas subsidiariai atsako uz darbo uzmokescio,
iskaitant padidinta apmokeéjimag uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba poilsio ir Svenciy
dienomis, mokejimg darbuotojui, dirban¢iam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos

Jstatyme.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

6. Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta subsidiarioji rangovo, jeigu darbdavys yra
subrangovas, atsakomybé¢ apsiriboja darbuotojo teisémis i darbo uzmokestj, jskaitant padidinta

apmokéjimg uz virSvalandinj darbg, darba nakti, darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, jgytomis
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atliekant darbo funkcijas, kai vykdoma statybos rangos sutartis, sudaryta tarp rangovo ir

subrangovo.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

140 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymas

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti nustatytas darbo uzmokestis per ménesj (ménesio
alga) arba uz darbo valandg (valandinis atlygis), i$skyrus atvejus, kai $j darbo uzmokestj nustato
darbo teisés normos. Tokiu atveju sutartyje turi biiti pateikta nuoroda j tai nustatancias darbo

teisés normas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

2. Darbo uzmokescio dydis negali biiti mazesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.

3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonégje, jstaigoje,
organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio
jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti ja
priecinamg susipazinti visiems darbuotojams. Prie§ tvirtinant ar keifiant darbo apmokéjimo
sistemg, turi biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Sio kodekso nustatyta
tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
pareigybés turi biiti suskirstytos j grupes pagal objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus,
apimancius jgudzius (jskaitant jgudzius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgiidziais,
konflikty sprendimu, gebé¢jimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg),
kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas uzduotims pagal
pareigybés apraSyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka, intensyvumas, rizika,
fiziniai ir psichiniai veiksniai), ir, jeigu tikslinga, kitus svarbius kriterijus. Pareigybés, kurioms
priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo
apmokeéjimo sistemoje, atsizvelgiant j objektyvius ir lyties poZziiiriu neutralius kriterijus, turi biiti
nustatytos darbo pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo formos, darbo
uzmokesCio dydZiai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo apmokejimo (priedy ir
priemoky), premijy skyrimo pagrindai, dydZziai ir tvarka, darbo uZmokes¢io indeksavimo,
didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais,
auganc¢iomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys

maziau nei 50 darbuotojy, atleidziami nuo pareigos darbo apmokeéjimo sistemoje numatyti darbo
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uzmokescio didinimo kriterijus ir tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

4. Biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo salygos
nustatomos teisés akty nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Darbo apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad ja taikant biity iSvengta bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg turi bliti mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo
veiklos, pagal objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panaSios ] kitag darbo veiklg, kad abu
darbuotojai gali biti sukeisti vietomis ir darbdavys dé¢l to nepatirty didesniy sgnaudy. Vienodos
vertés darbas — darbas, kuris, vertinant pagal Sio straipsnio 3 dalyje nustatytus objektyvius ir

lyties poziiiriu neutralius kriterijus, laikomas tokios pat vertés kaip kitas palyginamasis darbas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

6. Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokest] ir
visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai

gauna 1§ darbdavio uz savo darba.

141 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

1. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménes] negali biiti mazesnis, negu $io straipsnio
nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uzmokestis.

2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
meénesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai
uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebejimy reikalavimai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos rekomendacija ir atsizvelgdama |
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiama ekonominés raidos scenarijy bei Valstybés

duomeny agentiiros paskelbtus Salies tkio vystymosi rodiklius, kartu jvertindama tokius
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kriterijus kaip perkamaja galig atsizvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uzmokescio
lygi ir jo pasiskirstyma, darbo uzmokesCio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé¢ taryba, rengdama rekomendacija, aptaria Sioje dalyje
nurodytus kriterijus ir kita informacijg, reikalinga minimaliajai ménesinei algai nustatyti ir jos
deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos

Respublikos Vyriausybés prasomos datos.

TAR pastaba: 141 straipsnio 3 dalies nuostatos taikomos derantis dél 2026 metais ir véliau taikomo minimalaus
valandinio atlygio ir minimalios ménesinés algos ir juos tvirtinant.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni, negu S$io straipsnio 3 dalyje

nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.

142 straipsnis. Darbuotojy premijavimas

1. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

1) darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj;

2) darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atliktg darba, veiklg ar veiklos rezultatus.

2. Premija, numatyta Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte, gali buti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar
darbo sutartyje, pazeidima.

3. Jeigu premijuoti numatyta pagal Sio straipsnio 1 dalies 1 punkta, darbo santykiy
pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigos sumokéti premija, kurios dydis proporcingas

darbo laikui per laikotarpj, uz kurj skiriama premija, jeigu Salys nenustato kitokio laikotarpio.

143 straipsnis. Darbo normos

1. Jeigu darbuotojui (tiek individualiai, tiek darbuotojy grupei) nustatoma darbo funkcijos
apimtis (darbo normos), darbdavys turi uztikrinti tokias darbo salygas, kad darbuotojas (tiek
individualiai, tiek darbuotojy grupée) galéty jvykdyti darbo normas.

2. Darbuotojo motyvuota praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagringja
darbo gincus dél teisés nagrin¢jantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo norma nustatyta
pagal profesing rizika, darbo laiko sanaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes.

3. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normy, jam mokama uz faktiskai
atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis kaip du tre¢daliai jo

vidutinio darbo uzmokescio ir turi biiti ne mazesnis uz minimalyji darbo uzmokest;.
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4. Nejvykdzius darbo normy d¢l darbuotojo kaltés, mokama uz faktiskai atlikta darba.

144 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, vir§valandinj darba
ir darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas

Pakeistas straipsnio pavadinimas:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

3. Uz darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

4. Uz vir§valandin] darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darba

Svenciy nakt] — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

6. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, $venéiy dieng,
darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tafiau uz ta darbg néra mokama,
nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy (Sio
kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio dieng, Sven¢iy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujanciy
darbuotojy skaiCius jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvideSimt
procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés
normos.

7. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
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uzmokestis, nurodytas §io kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose. Konkretiis

apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

8. Neteko galios nuo 2023-06-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

145 straipsnis. Vidutinio darbo uZmokes¢io mokéjimas

1. Siame kodekse ir kitose darbo teisés normose nurodytais atvejais darbuotojui
mokamos 1$mokos skai¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uzmokest;.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina Darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio

skaiCiavimo tvarkos aprasg.

146 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorin; ménesj negali
biti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos
ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

2. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky
dalis, vir§ijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydj, bus iSmokama kitu
Saliy sutartu laiku, taciau ne véliau kaip per tris ménesius nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo
dienos. Darbo uZzmokes€io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta, kad su darbuotoju bus

atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo jo atleidimo i§ darbo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

147 straipsnis. Pavéluotas ar netinkamas darbo uZmokes¢io ir kity su darbo
santykiais susijusiy iSmoky mokéjimas
1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo

uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
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darbo santykiy, nuo uzdelstos sumokéti suma dienos uz kiekvieng uzdelsta kalendoring diena
iSmokami delspinigiai, kuriy dyd;j tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy dydj
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iKi
vasario 1 dienos, atsizvelgdamas j Valstybés duomeny agentiiros paskelbta vartotojy kainy
indeksg per pragjusius kalendorinius metus (lygindamas praéjusiy mety gruodzio ménesj su
uzpraeity mety gruodzio ménesiu), padaugintg i§ 5. Darbdaviui iskélus bankroto byla arba
pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo teismo
nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteis€¢jimo arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai

nutaré jmones bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Darbo santykiams pasibaigus, jeigu darbdavys ne dél darbuotojo kaltés uzdelsé
atsiskaityti su juo (Sio kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy
dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy
skaiCiaus. Jeigu uzdelsta suma yra mazZesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo
uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy
skaiCiaus. Jeigu uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu vienas ménuo, netesyby
dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io suma, apskaiciuota proporcingai uzdelsto
atsiskaitymo laikotarpiui.

3. Jeigu darbdavys netinkamai vykdé pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokeéti
vienodg darbo uzmokestj, darbo santykiams tesiantis mutatis mutandis taikomos Sio straipsnio

1 dalies nuostatos, o darbo santykiams pasibaigus — $io straipsnio 2 dalies nuostatos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

148 straipsnis. Informacija apie darbo uZmokestij ir dirbtg darbg

1. Darbdavys ne refiau kaip karta per ménesj rasStu ar elektroniniu btudu privalo
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

3. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazymg apie darbg toje jmongje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;j
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dyd;.

4. Darbuotojas turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis apie Siuos rodiklius: savo
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metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj,
taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir
mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai
priskirta jo pareigybé. Darbdaviai privalo kasmet informuoti darbuotojus apie jy teis¢ gauti Siuos
duomenis apie rodiklius ir apie jy teikimo tvarka
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

5. Darbdavys darbuotojo praSymu privalo i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos pagal Sio kodekso 23 straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip
darbuotojo metinis darbo uzmokestis, ménesinis vidutinis valandinis ir mety vidutinis valandinis
darbo uzmokestis, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinis metinis darbo uzmokestis, ménesio
vidutinis valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis pagal lyt] toje pacioje
pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pateikti darbuotojui rastu per vieng ménesj nuo
jo praSymo pateikti duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos.
Jeigu 1§ darbdavio rastu gauti duomenys apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius yra
netikslis ar neiSsamis, darbuotojas turi teis¢ asmenisSkai ar per darbuotojy atstovus reikalauti,
kad darbdavys pateikty papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrjsta darbdavio atsakyma. Papildomy
paaiskinimy teikimas negali trukti ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo praSymo pateikti
duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos. Duomenis apie Sio
straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiskinimus laikinieji darbuotojai gali prasSyti laikinojo
darbo jmong arba laikinojo darbo naudotojg pateikti $ioje dalyje nurodytais terminais

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

6. Duomenis apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius darbuotojas taip pat turi teis¢
gauti 1§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo inspekcijg ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg. Darbdaviai duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius,
Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi
pateikti per jos nustatyta terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikti

duomenis apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

7. Jeigu, teikiant darbuotojui duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius,
biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma nustatyti,
darbo uzmokestis, Sie duomenys, darbuotojui papraSius, privalo buti teikiami tik darbuotojy
atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, kurie,

iSnagrinéje¢ pateiktus duomenis apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir nustate¢ bent
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5 procenty vidutinio darbo uzmokesCio dydzio skirtumg toje pareigybiy grupéje, apie tai
informuoja darbuotoja. Esant bent 5 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio skirtumui,
darbuotojy atstovai, Valstybiné darbo inspekcija arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
konsultuoja darbuotojus dél galimybés kreiptis | darbdavj tiesiogiai ar per darbuotojy atstovus
gauti paaiskinimus dél tokio skirtumo, o nesant objektyviy lyCiai neutraliy kriterijy tokiam
skirtumui pagristi — dél galimo kreipimosi j darbo gincus nagrin¢jancius organus dél savo teisiy
gynimo. Darbuotojas informuojamas apie pareigos uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokeéti
vienoda darbo uzmokest] vykdyma, neatskleidZiant faktinio pavieniy tokj patj ar vienodos vertés

darbg atliekan¢iy darbuotojy darbo uzmokescio dydziy

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

8. Darbdaviai turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojai, gave duomenis apie Sio straipsnio
4 dalyje nurodytus rodiklius, i§skyrus duomenis apie savo darbo uzmokestj, jy nenaudoty jokiais
kitais tikslais, tik teisei ] vienoda darbo uzmokest] uz tokj patj ar vienodos vertés darbg
jgyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas gali biiti laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimu
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

9. Duomenys apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikiami laikantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) nuostaty ir naudojami tik
siekiant tinkamai jvykdyti pareigg uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo

uzmokestj.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

149 straipsnis. Darbuotojy reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiam

1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procediiros, ir Kitais
Jstatymy nustatytais atvejais.

2. Darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto

jstatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338
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3. Darbuotojams, kuriems biutina dalyvauti bankroto procese, iSskyrus darbuotojus,
dalyvaujancius toliau vykdomoje tikin¢je komercingje veikloje, darbo uzmokestis uz darbg tuo
metu mokamas i§ administravimo i$laidoms skirty 1ésy.
4. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis darbuotojo
reikalavimai, susije su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams

Jju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

150 straipsnis. Isskaitos i§ darbo uZmokescio

1. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Sio kodekso ar kity
Jstatymy nustatytais atvejais.

2. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

4) iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
(Sio kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Sio kodekso 58
straipsnis).

3. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodymg padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

4. I8skaity 1S darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekse.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1461, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11776

5. Neteko galios nuo 2018-09-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1461, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11776

6. Neteko galios nuo 2018-09-01.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1461, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11776

X SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

151 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos
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Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos

kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturting zalg.

152 straipsnis. Atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas

1. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

2. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, verteg, atskai¢iavus nusidévéjima, natiiraly
sumaz¢&jimg Ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) zala patyrusios darbo sutarties salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

3) Zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

4) faktg, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

3. Darbo ginc¢a dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés zalos
dydj, atsizvelgdamas j Zzalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines
galimybes, iSskyrus atvejus, kai zala padaroma tyc¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos
turtinés Zalos dydis sumazinamas, tai negali bati pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos

dyd;j kitiems kartu zalg padariusiems asmenims.

153 straipsnis. Darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos ribos

1. I8skyrus Siame kodekse ir Kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visg padarytg turting Zzalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio, 0 jeigu turtiné Zzala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

2. Teritoring, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés Zalos

dydZius, kurie negali virsyti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio.

154 straipsnis. Atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visa zala

Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbuotojo;
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4) zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;
5) darbdaviui padaryta neturtiné zZala;
6) kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

155 straipsnis. Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés draudimas

1. Jeigu darbdavys buvo apdraudes darbuotojo civiling atsakomybe (taip pat ir treciyjy
asmeny atzvilgiu), darbdavys privalo kreiptis dél draudimo atlyginimo iSmokéjimo tiesiogiai |
draudika.

2. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zala, padaryta dél darbuotojo
suluo$inimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dé¢l jo susirgimo profesine
liga, darbdavys privalo Zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo

iSmokos.

156 straipsnis. Zalos iSie§kojimo tvarka

1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokes¢io darbdavio rasSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno meénesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas
iSieSkoti $ig Zalg gali buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

2. Dél iSskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams
dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama Saliy susitarimu arba, kilus gincui,

nustatyta darbo gincy dél teisés nagrin¢jimo tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

157 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus darbdavj ar jam pasibaigus

1. Jeigu darbdavys, jpareigotas atlyginti nukentéjusiam asmeniui padarytg Zala,
reorganizuojamas, reikalavimai atlyginti Zalg pereina jo teisiy perémeéjui.

2. Po valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga
atlyginti Zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

3. Jeigu darbdavio jmoné¢ likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos
zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, neatlygintos zalos atlyginimo

sumos kaupiamos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.
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XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

158 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme. Sis jstatymas taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucine
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistemg bei specialias tam tikry darbuotojy grupiy
(nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy, asmeny iki astuoniolikos

mety) apsaugos nuostatas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi buti saugi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimais.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio IéSomis.

159 straipsnis. Darbuotojy teisé¢ dirbti saugiai

1. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemongés ar pats neaprupintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

2. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo darbo pareigy

pazeidimu.

160 straipsnis. Zalos atlyginimas
Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims nepasalina darbdavio
pareigos atlyginti darbuotojo sveikatai padarytg Zala, atsiradusig dél darbuotojo suluo$inimo ar

kitokio jo sveikatos suZalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga.

111 DALIS
KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
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BENDROSIOS NUOSTATOS

161 straipsnis. Socialinés partnerystés darbo santykiuose tikslas ir principai

1. Darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi
socialinés partnerystés formomis.

2. lgyvendinant socialing partneryste, privalo biiti laikomasi Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir savarankiskumo
priimant Salis susaistancius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy,
kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus teisiy

standartai.

162 straipsnis. Socialinés partnerystés $alys

1. Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — laikomi darbuotojy atstovai
ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, o partnerystés darbdavio (ar atitinkamais atvejais —
darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir darbuotojy atstovai.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, savivaldybés institucijos
socialinés partnerystés Salimis laitkomos tada, kai jos veikia kaip darbdaviai ar jy atstovai, taip
pat kitais Sio kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

3. Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais darbuotojai gali dalyvauti

socialinéje partnerystéje tiesiogiai.

163 straipsnis. Socialinés partnerystés lygmenys

Socialiné partnerysté gali buti vykdoma Siais lygmenimis:

1) nacionaliniu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) darbdavio (darbdavio fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o Sio kodekso
21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés);

5) darbovietés (jeigu tai nustatyta Siame kodekse, darbo teisés normose ar socialiniy

partneriy susitarimuose).

164 straipsnis. Socialinés partnerystés formos
Socialing partnerysté jgyvendinama:
1) sudarant dvisales, triSales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél

darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;
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2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis;
3) informavimo, konsultavimo procediromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens

valdyme.

11 SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES SALYS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU ATSTOVAI

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir atstovavimg
jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo ginCus nagrinéjanciose ir
socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitok]
dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés
normy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

3. Profesinés sajungos $io kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése
arba administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilieCiams. Profesinés sgjungos
taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose.
Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy
inicijavimas yra iSimtiné profesiniy sajungy teiseé.

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys
organali, Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio
ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés
lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir
Ju atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi
darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir

taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés biity ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba
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negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j kodeksg laikomos iSimtinémis

profesiniy sajungy teisémis.

166 straipsnis. Darbuotojuy atstovy nepriklausomumo garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés
Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtakg darbuotojy
atstovy sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo teisétam atstovui
ar jgaliotam asmeniui draudZiama nulemti priémimg ] darbg arba sitilyti iSlaikyti darbo vieta,
reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajungg ar iSstoty i§ jos. Darbdaviui, jo teisétam
atstovui ar jgaliotam asmeniui draudZziama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias
trukdyti profesiniy s3jungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés
institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi j darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai
daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés pazeidimo. Dél smurto ir priekabiavimo, nukreipto
prie§ darbuotojy atstovus, mutatis mutandis taikomos Sio kodekso 30 straipsnio nuostatos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis ] darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi ] jy veiklg, taip pat dél smurto ir
priekabiavimo, nurodyty Sio kodekso 30 straipsnyje, praSydami jpareigoti nutraukti tokius

veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zala.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teisma, praSydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §i kodeksa ar kitus jstatymus, ar Saliy susitarimus.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali buti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu
darbuotojy atstovas pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar §j kodeksa, prokuroras turi
teis¢ kreiptis j teisma de¢l darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy ménesiy.
Jeigu per §j laika nurodytas pazeidimas nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro
siilymu ir teismo sprendimu gali biiti nutraukta. Tokiu pagrindu profesinés sajungos, darbo

tarybos ar darbuotojy patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

167 straipsnis. Darbuotoju atstovy veiklos garantijos
1. Darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy valdymo organy nariy, darbo

taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokamg patalpa,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f74d61f0738e11f1b53dfa020e517810
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f74d61f0738e11f1b53dfa020e517810

113
leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio techninio apripinimo salygas
nustato socialiniy partneriy susitarimai.

2. Istatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiniy partneriy
susitarimus darbuotojy atstovy veiklai gali buti skiriamos kity socialiniy partneriy 1éSos. Toks
skyrimas negali biiti saglyga reikalauti pazeisti atstovy nepriklausomumo garantijas.

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis i darbo gincus
nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padar¢ zalg darbuotojy atstovams, privalo jg atlyginti

Jstatymy nustatyta tvarka.

168 straipsnis. Darbuotoju atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny

garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

1. Darbdavio lygmeniu veikianCiy profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo taryby
nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys)
pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys jy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo
valandy per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

2. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy
asmeny — mokymui ir §vietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz §j laikg darbuotojams paliekamas vidutinis
darbo uzmokestis ne maziau kaip uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy
partneriy susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir Svietimui gali biiti naudojamas ir §io straipsnio
1 dalyje nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir
SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvideSimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy
atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu

turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
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suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuota prasyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir patj
darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio  skyriaus vadovo sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis negali btti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas. Per deSimt darbo
dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sgjungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios dalies garantijos, sgrasus

darbdaviui, 0 naujai jsteigtos — ne véliau kaip per deSimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti duoti
sutikimg nutraukti darbo sutart] darbdavys gali gin€yti Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdeSimt dieny. Teismo sprendimo dél Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteiséjimas
suteikia teis¢ darbdaviui per vieng ménesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg Sio
kodekso nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsigaliojimas savaime nenustato darbo
sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos valdymo organy nariy skaic¢iui, koks biity
(yra) darbo tarybos nariy skaiCius, nustatytas pagal Sio kodekso 170 straipsnio 1 dalj,
atsizvelgiant  vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés Saliy
susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos
veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas darbuotojo darbo

pareigy pazeidimu.
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ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBA

169 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt ir daugiau, i§skyrus §io straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji.

2. Jeigu jmoné veikia Salyje ir (ar) jeigu jmonéje yra darbdavio veikla vykdanciy
struktiiriniy organizaciniy dariniy (filialy, atstovybiy ar kity struktiiriniy gamybos, prekybos
padaliniy), kuriuose vidutinis darbuotojy skaiius yra dvideSimt ir daugiau, iSskyrus Sio
straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj, darbovietés lygmeniu gali biiti renkama struktiirinio
organizacinio darinio darbo taryba, o darbdavio lygmeniu gali biiti sudaroma jungtiné darbo
taryba.

3. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai. Darbo tarybos kadencija pradedama
skaiCiuoti nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

4. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariai
yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga
jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir atlicka visas Sio kodekso darbo tarybai priskirtas
funkcijas. Jeigu darbovieté¢je daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikian¢ioms
profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas atlieka profesiniy sajungy nariy iSrinkta
profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

170 straipsnis. Darbo tarybos sudétis

1. Darbo tarybg, atsizvelgiant i vidutinj darbdavio darbuotojy skai¢iy, sudaro ne maziau
kaip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:

1) darbuotojy yra iki $imto darbuotojy — trys darbo tarybos nariai;

2) darbuotojy yra nuo vieno §imto vieno iki trijy Simty darbuotojy — penki darbo tarybos
nariai;

3) darbuotojy yra nuo trijy Simty vieno iki penkiy Simty darbuotojy — septyni darbo
tarybos nariai;

4) darbuotojy yra nuo penkiy Simty vieno iki septyniy Simty darbuotojy — devyni darbo
tarybos nariai;

5) darbuotojy yra daugiau kaip septyni Simtai vienas darbuotojas — vienuolika darbo

tarybos nariy.
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2. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip S$eSis ménesius. Darbuotojai, iSdirbe
trumpiau negu SeSis ménesius, darbo tarybos nariais gali biiti renkami tik tuo atveju, kai visi
darbuotojai dirba trumpiau negu $esis ménesius.
3. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys

asmenys negali biiti darbo tarybos nariais.

171 straipsnis. Darbo tarybos rinkimai

1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent
trijy nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai,
18skyrus Sio kodekso 170 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis.

2. Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys.
Atsiradus Siame kodekse nustatytoms sglygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro
darbo tarybos rinkimy komisijg i§ maziausiai trijy ir daugiausia septyniy nariy. Juridinio asmens
vadovaujantys darbuotojai (Sio kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) gali sudaryti ne daugiau kaip

tre¢dal] darbo tarybos rinkimy komisijos nariy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

3. Rinkimy komisija turi susirinkti ] pirmgjj posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavimg ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos. Pirmajame posédyje
rinkimy komisija i§ savo nariy iSsirenka pirmininkg ir:

1) nustato darbo tarybos rinkimy data. Ji negali buti vélesné kaip du meénesiai nuo
rinkimy komisijos sudarymo dienos;

2) skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravimg ir nustato data, iki kurios gali
biiti keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sarasa;

3) organizuoja balsavimo biuleteniy rengimg ir spausdinimg. Balsavimo biuleteniuose
kandidaty j darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi
biiti nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariy skaiCius. Balsavimo
biuleteniy skaicius turi atitikti darbuotojy, turinCiy balso teise, skaiciy. Kiekvienas balsavimo
biuletenis turi biiti pasirasytas rinkimy komisijos pirmininko;

4) remdamasi i§ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turinCiy teis¢
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;
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6) suskaiCiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas nuo
rinkimy dienos;

7) atlieka kitas funkcijas, buitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

4. Darbuotojai, paskirti j rinkimy komisija, rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio
iniciatyva negali buti atleidziami i§ darbo. Uz laika, sugaiSta organizuojant ir vykdant darbo
tarybos rinkimus, jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Rinkimy komisijos jgaliojimai
pasibaigia darbo tarybai susirinkus j pirma;jj posédi.

5. Kandidatus j darbo tarybos narius gali sitlyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali buti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, iSskyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasitilyti po vieng kandidatg rastu kreipdamasis j rinkimy komisija ir
pateikdamas raSytinj sitilomo kandidato sutikimg biiti renkamam j darbo tarybg. Darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sajungos turi teis¢ pasitilyti ne maziau kaip tris rinkimy teise¢
turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, i§ kuriy iSrinktu bus laikomas
daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas. Visy kandidaty saraSas turi biiti sudarytas ne
veliau kaip likus keturiolikai dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasitlyty kandidaty
skai¢ius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiciui arba mazesnis uz §j skaiciy, rinkimy
komisija nustato papildoma laika, per kurj galima sitilyti papildomus kandidatus. Siuo atveju
kandidatus pakartotinai gali sitilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiiile savo kandidatus. Jeigu
per papildomg laikg nepasitiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija
suraso ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu
atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatytg tvarkg po Sesiy
ménesiy NUO rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo
dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

6. Darbo tarybos rinkimai vyksta jmonéje, jstaigoje, organizacijoje darbo metu.
Darbdavys privalo sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz $§j laikg jiems
mokéti jy vidutinj darbo uzmokestj. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudaryti salygas
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose tiems darbuotojams, kurie dirba ne darbovietéje.

7. Balsavimo biuletenis i8duodamas pasiraSytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai
turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Uz kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodyta kandidata galima atiduoti tik po vieng balsa, pazymint tai balsavimo
biuletenyje.

8. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija suskai¢iuoja

balsus ir suraSo darbo tarybos rinkimy protokola. Jame turi biiti nurodyta:
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1) darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

2) darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

3) kandidaty i darbo tarybos narius sgrasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

4) darbuotojy, turin¢iy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skai¢ius;

5) darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius, iSduoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skai¢ius;

6) atskirai galiojanciy ir negaliojan¢iy (biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kandidaty,
negu nustatytas renkamos darbo tarybos nariy skaiCius, arba kuriuose nejmanoma nustatyti
rinkéjo valios) balsavimo biuleteniy skaicius;

7) kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiCius (pateikiamas visas kandidaty sarasas,
18déstytas pagal rinkimuose gautg balsy skai¢iy mazéjancia tvarka);

8) kandidaty, iSrinkty j darbo taryba, sgrasas;

9) kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsg, bet neiSrinkty j darbo taryba, sarasas
(pagal jy surinkty balsy skai¢iy mazéjancia tvarka), pagal kurj sudaromas atsarginiy darbo
tarybos nariy sgrasas.

9. Rinkimy protokola pasiraso rinkimy komisijos nariai. Ne véliau kaip per tris dienas
nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos rinkimy rezultatai turi biti vieSai
paskelbti, o protokolo kopija jteikta darbdaviui.

10. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip puse
rinkimy teis¢ turinciy darbuotojy. Jeigu dé¢l nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos
rinkimuose Sie rinkimai paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas turi buti
surengti pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis
balsavimo teis¢ turin¢iy jmongs, jstaigos, organizacijos darbuotojy.

11. ISrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy.
Jeigu keli kandidatai gauna vienoda skai¢iy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo
stazas toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje yra didesnis. Asmenys, esantys atsarginiy darbo
tarybos nariy saraSe, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva
darbo tarybos nario vieta.

12. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posédyje.
Darbo taryba uztikrina jy saugojimg iki naujos darbo tarybos sudarymo.

13. Darbo taryby rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia darbdavys.

14. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo dienos gali rastu kreiptis j rinkimy komisijg praSydami istaisyti, ju

manymu, per rinkimus padarytus Sio kodekso pazeidimus. Rinkimy komisija §j praSymg turi
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iSnagrinéti ir vieSai paskelbti per tris dienas. Rinkimy komisijos sprendimas gali buti
skundziamas teismui per penkias dienas nuo jo vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti sprendimg
uzdrausti suSaukti iSrinkta darbo taryba, iki iSnagrinés pateikta skundg. Teismas, nustates, kad
buvo Siurksciai pazeistos Sio kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai turéjo
jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus, darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina.
Pakartotiniai rinkimai laikantis §io kodekso nustatytos tvarkos ir salygy turi biiti surengti ne
véliau kaip po vieno ménesio nuo teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos.

15. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius, apskaiCiuotas $io kodekso nustatyta
tvarka, padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir d¢l to padidéja Sio kodekso nustatytas darbo
tarybos nariy skaiCius, darbo tarybos pirmininkas $io kodekso nustatyta tvarka inicijuoja naujo
nario ar nariy su jgaliojimais iki veikiancios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo
nario ar nariy rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija, taikydama Sio straipsnio nuostatas
mutatis mutandis.

16. Elektroninj balsavimg renkant darbo taryba bendru rinkimy komisijos ir darbdavio
sutarimu galima vykdyti tuo atveju, kai galima uZztikrinti balsavimo slaptumg ir darbuotojy valios

iSraiskos teisingumg.

172 straipsnis. Narysté darbo taryboje

1. | darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy
saraSe, darbo tarybos nariu vietoj naryst¢ darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo
tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

2. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

1) atsistatydinus i$ darbo tarybos;

2) nutriikus darbo santykiams;

3) mirus darbo tarybos nariui;

4) isiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas i darbo taryba
pripazintas neteisétu;

5) pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

6) atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
darbdavio ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy
raSytin] reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima,
kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turinciy darbdavio ar
darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du

trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy;
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7) tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui

atstovaujan¢iu asmeniu.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

173 straipsnis. Darbo tarybos veiklos organizavimas

1. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmaji posédj. Pirmaji darbo tarybos posédj rinkimy komisijos
pirmininkas turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo.

2. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

3. Darbo tarybos pirmininkas:

1) Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir treciaisiais asmenimis;

3) rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojams projekta ir pateikia jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos
patvirtintg ataskaitg;

4) turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente,
kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

4. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja
darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio
protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius
laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos
narys.

5. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmon¢je veikianios profesinés sajungos ar Sakos profesiniy sajungy
atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo
tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj
savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

6. Ne véliau kaip per vieng ménesi nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos

pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
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teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio imongs, jstaigos

ar organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

174 straipsnis. Darbo tarybos teisés ir pareigos

1. Darbo taryba turi teisg:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

2. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jmonés,
istaigos, organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo
tarybos veiklos reglamente nustatytu biidu;

4) rastu informuoti darbdavj ir profesine sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio

pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

175 straipsnis. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas
1. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimg, kuriame buty aptarti

svarbiausi darbo tarybos funkcijy jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, darbo
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tarybos nariy kvalifikacijos kélimo salygy, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos
vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti su tuo susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir
darbdavio bendradarbiavimg. Visa darbo tarybos veikla ir darbo tarybos nariy kvalifikacijos

kélimas finansuojami darbdavio 1éSomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy,
darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

3. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

4. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i§ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg
Salj bent prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai irenkama nauja darbo taryba

ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

176 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimas

1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutruksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietes
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgraSe néra né vieno kandidato, turincio teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy
balsy;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos
arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su
verslo perémejo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo
taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki
savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant  tai, kuris terminas yra trumpesnis.

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
menesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo $io straipsnio 1 dalies 3, 4
ir 5 punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti

darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Sio kodekso nustatyta tvarka.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f74d61f0738e11f1b53dfa020e517810

123
3. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga Sio straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir Sio
straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per
SeSis ménesius, darbdavys raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo

inspekcijos teritorinj skyriy.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PATIKETINIS

177 straipsnis. Darbuotojy patikétinio kompetencija

1. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius yra maziau kaip dvideSimt, darbuotojy
atstovavimo teises gali jgyvendinti jy iSrinktasis darbuotojy patikétinis, renkamas trejiems
metams visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime.

2. Jeigu nenustatyta kitaip, darbuotojy patikétiniui mutatis mutandis taikomos visos §io
kodekso ir kity jstatymy, kity darbo teis€s normy nuostatos, nustatancios darbo tarybos ir jos

nariy teises, pareigas ir garantijas.

178 straipsnis. Darbuotojy patikétinio rinkimai

Darbuotojy patikétinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime. Visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja ne
maziau kaip du tre¢daliai jmonés darbuotojy. Darbuotojy patikétiniu asmuo laikomas iSrinktu

nuo rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo dienos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINES SAJUNGOS

179 straipsnis. Profesinés sajungos

1. Profesinés sgjungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veiklg reglamentuojanciais jstatymais, $iuo
kodeksu ir savo jstatais.

2. Darbdavio (fizinio asmens, jmonés, jstaigos ar organizacijos ar Sio kodekso
21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai
profesinei sgjungai jsteigti bitina, kad ji turéty dvideSimt steigéjy arba steigéjais blity ne maziau
kaip 1/10 visy darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys. Nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu
lygmeniu veikiancios profesiniy sajungy organizacijos pagal savo jstatuose nustatytg tvarka turi

teis¢ steigti savo padalinius. Tokie padaliniai laikomi darbdavio (fizinio asmens, jmonés, jstaigos
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ar organizacijos ar Sio kodekso 21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo,
atstovybés) lygmeniu veikianiomis profesinémis sajungomis ir turi visas darbuotojy atstovy
teises ir pareigas, numatytas Siame kodekse ir kituose teisés aktuose, jeigu jy nariais steigimo
momentu yra atitinkamai ne maziau kaip 20 to darbdavio darbuotojy arba ne maziau kaip

1/10 visy to darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XI11-2009, 2019-03-21, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05337

3. Profesinés sgjungos taip pat turi teis¢ steigti profesiniy sajungy organizacijas,
veikianCias Sakos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne maziau kaip penkios profesinés
sajungos, veikiancios darbdavio lygmeniu, ir stoti | jas.

4. | nacionalinio lygmens profesiniy sajungy organizacijas gali jungtis Sakos ir teritoriniu
lygiu veikian€ios profesiniy sgjungy organizacijos. Nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijos turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusag;

2) veikia kaip profesiniy sgjungy organizacija nepertraukiamai bent trejus metus;

3) turi savarankiSkg organizacing struktiira;

4) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartj;

5) organizacija jungia ne maziau kaip 7 skirtingas Sakos ir (ar) teritoriniu lygiu
veikiancias profesiniy sgjungy organizacijas, kuriy padaliniai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos
Respublikos apskri¢iy teritorijose;

6) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

7) Neteko galios nuo 2024-10-25
Straipsnio punkto naikinimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

8) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybine
mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba
del nesumokéty mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
valstybés socialiniy fondy biudzetui;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

9) jungia ne maziau kaip 15 procenty visy Lietuvos profesiniy sagjungy nariy;

10) priklauso Europos Sajungos (toliau — ES), Europos ekonominés erdvés
organizacijoms arba kitoms tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy yra
ES wvalstybés narés arba daugiau kaip puse¢ ES valstybiy nariy priklauso tarptautinei

organizacijai, kuriose mokamas nario mokestis.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-3334, 2020-10-15, paskelbta TAR 2020-10-27, i. k. 2020-22303

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBDAVIU ATSTOVAI

180 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje darbdavio
lygmeniu
1. Darbdavys — fizinis asmuo — socialinéje partnerystéje dalyvauja, teises ir pareigas
prisiima pats.
2. Darbdaviui — juridiniam asmeniui — socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu

atstovauja juridinio asmens vienasmenis valdymo organas arba jo jgalioti asmenys.

181 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje Sakos, teritoriniu

ar nacionaliniu lygmeniu

1. Darbdaviams socialin€je partnerystéje Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu
atstovauja darbdaviy organizacijos (asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir
kita).

2. Socialingje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — biudZetinéms
jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininkeé, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, valstybés ar savivaldybés
jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy
balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei
nuosavybés teise, ar jy dukterinéms jmonéms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar
jos jgaliota institucija.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudZety
asignavimy iSlaikomoms biudzetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybe,
savivaldybés jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akeijy, suteikian¢iy daugiau
kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei
nuosavybés teise, ar jy dukterinéms jmonéms — atstovauja savivaldybés taryba. Biudzetinéms
istaigoms, iSskyrus i§ savivaldybiy biudzety asignavimy iSlaikomas biudzetines istaigas,

vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
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dalininky susirinkime, yra valstyb¢, valstybés jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar
dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés teise, ar jy dukterinéms jmonéms atstovauja

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

4. Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar
jos jgaliotai institucijai ar savivaldybés tarybai mutatis mutandis taikomos darbdaviy
organizacijos teises ir pareigas reglamentuojancios teis€s normos.

5. Sio straipsnio nuostatos taikomos ir tuo atveju, jeigu 3ios jmonés, jstaigos ar
organizacijos dalyvauja socialinés partnerystés santykiuose su profesinémis sgjungomis,
atstovaujanCiomis asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais

darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais.

182 straipsnis. Darbdaviy organizacijos samprata ir veiklos pagrindai

1. Darbdaviy organizacija yra savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés
viesasis juridinis asmuo — asociacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma.

2. Darbdaviai turi teis¢, be jokiy apribojimy, steigti darbdaviy organizacijas, kuriy veikla
grindZziama S$iuo kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu ir paciy darbdaviy
organizacijy jstatais (statutais), ir prisijungti prie iy organizacijy.

3. Asociacijos, jsteigtos ir veikiancios pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma,
pripazjstamos ir darbdaviy organizacijomis, jeigu pagal savo jstatus (statutus) jos atstovauja savo
nariy — darbdaviy teiséms ir interesams socialin¢je partnerystéje.

4. Darbdaviy organizacijy steigimui, registravimui, jstaty (statuty) turiniui, pertvarkymui
ir likvidavimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nuostatos.

5. Darbdaviy organizacijos turi teise jungtis 1 aukStesnio lygmens darbdaviy organizacijas
(asociacijas, federacijas, konfederacijas, susivienijimus ir kita), veikiancias nacionaliniu, Sakos ir
teritoriniu lygmenimis. Nacionaliniu lygmeniu veikianc¢ios darbdaviy organizacijos turi atitikti
Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) veikia kaip darbdaviy organizacija nepertraukiamai bent trejus metus;

3) turi savarankiska organizacing struktira;

4) turi ne maZziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj;
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5) darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip 3 procentus pagal
darbo sutartj ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny;

6) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba
del nesumokéty mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
valstybés socialiniy fondy biudzetui;

8) jos priklauso ES, Europos eckonominés erdvés organizacijoms arba kitoms
tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé¢ nariy yra ES valstybés narés arba
daugiau kaip pusé ES valstybiy nariy priklauso tarptautinei organizacijai, kuriose mokamas nario

mokestis.

TAR pastaba: 182 straipsnio 5 dalyje numatyti kriterijai taikomi darbdaviy organizacijoms, kurios po jstatymo NR.
XIWV-3024 21 straipsnio jsigaliojimo dienos (2024-10-25) pradeda derétis dél nacionalinés (tarpsakinés)
kolektyvinés sutarties sudarymo ir (ar) kurios pretenduoja j naujos kadencijos Lietuvos Respublikos trisalés tarybos
sudety.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

183 straipsnis. Darbdaviy organizacijy kompetencija

1. Nepaisant asociacijos jstatuose apibréztos kompetencijos, darbdaviy organizacijos:

1) inicijuoja dvisaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigimg ir dalyvauja jy
veikloje;

2) dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis;

3) atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis
sgjungomis, valstybés ir savivaldybeés institucijomis ir jstaigomis;

4) teisés akty nustatytais terminais turi teis¢ gauti i§ valstybés ir savivaldybés institucijy
ir jstaigy savo veiklai vykdyti reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais ir teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybeés institucijoms, profesinéms sgjungoms ir
Jju organizacijoms dé¢l teisés akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo,
pakeitimo ar panaikinimo;

5) turi teis¢ gauti i§ profesinés sgjungos informacija, reikalingg socialinés partnerystés
funkcijoms jgyvendinti. Informacija turi buiti pateikta nemokamai ir raStu, jeigu Salys néra
sutarusios kitaip. Informacijos perdavimui raStu taip pat prilyginama ir dokumenty kopijy
suteikimas. Informacija gali buti perduodama naudojantis visomis informaciniy technologijy

formomis;
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6) plétoja darbdaviy organizacijos politikg, kaupia ir analizuoja informacija apie
organizacijg ir informuoja visuomen¢ apie aktualius organizacijos veiklos klausimus;

7) informuoja savo narius — darbdavius — apie darbo, ekonominés ir socialinés
srities teisékiiros bukle;

8) organizuoja organizacijos nariams mokymus socialinés partnerystés, kolektyviniy ir
individualiyjy darbo santykiy klausimais;

9) teikia konsultacijas organizacijos nariams socialinés partnerystés, kolektyviniy ir
individualiyjy darbo santykiy klausimais;

10) turi teise teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti sprendziant darbo ginCus dél teisés;

11) atlieka Kkitus veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ir susitarimuose su valstybés
ir savivaldybés institucijomis, profesinémis sgjungomis ir jy organizacijomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos kompetencijos jgyvendinimo salygas ir tvarka

nustato darbdaviy organizacijos jstatai (statutai).

111 SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES FORMOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO IR SOCIALINIU REIKALU TARYBOS

184 straipsnis. Sakos ir teritorinés darbo ir socialiniy reikaly tarybos

1. Susitarimy tarp socialiniy partneriy pagrindu gali biiti steigiamos dviSalés ir triSalés
darbo ir socialiniy reikaly tarybos uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais darbo ir su
jais susijusiems klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu.

2. Dvisalés ir triSalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos gali biiti steigiamos Sakos ir
teritoriniu socialinés partnerystés lygmenimis. Pagal tai, kokiu socialinés partnerystés lygmeniu
steigiama atitinkama darbo ir socialiniy reikaly taryba, jos Salys gali biti tuo lygmeniu
veikian¢ios darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, valstybés ir savivaldybés institucijos.

3. Dvisaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby veikla nustatoma vadovaujantis jy

nuostatais, kuriuos tvirtina $iy taryby steigéjai.

185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba
1. Lietuvos Respublikos trisalé taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai i§ dvideSimt
vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy deleguoty atstovy,

septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy deleguoty atstovy ir septyniy
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. Trisalés tarybos sudétis jforminama

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

2. Profesiniy sajungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, pretenduojancios
deleguoti savo atstova j TriSalg taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4) yra tarptautinés profesiniy sgjungy ar darbdaviy organizacijos nariai,

9) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

6) joms neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba
dél nesumokéty mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
valstybés socialiniy fondy biudzetui;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

8) profesiniy sgjungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirban¢iy asmeny, o
darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo
sutart] ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny;

9) organizacijos struktiiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriy
darbuotojams arba organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy
teritorijy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Organizacijy atitiktj $io straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams vertina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Organizacijos, atitinkanc¢ios $io straipsnio
2 dalyje nustatytus Kriterijus, suraSomos eilés tvarka, vadovaujantis Sio straipsnio 2 dalies 8

punkto kriterijumi, pirmiausia jraSant daugiausia dirbanciyjy jungianias profesiniy sajungy
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organizacijas ar daugiausia asmeny jdarbinan¢ius darbdavius jungiancias darbdaviy
organizacijas. Pirmos septynios organizacijos darbdaviy organizacijy saraSe ir pirmos Septynios
profesiniy sajungy organizacijy saraSe nurodytos organizacijos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos kviec¢iamos deleguoti j TriSale taryba po vieng narj ir jo pakaitinj
nar]. Bet kuri organizacija kartu su savo nariy organizacijomis turi teis¢ deleguoti j TriSalg taryba
po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu organizacijy, atitinkandiy $io
straipsnio 2 dalyje nustatytus Kriterijus, sarase yra maziau kaip Septynios. Tokiu atveju sgraSe
nurodytos organizacijos eilés tvarka jgyja teis¢ deleguoti j TriSale tarybg dar po vieng narj ir jo
pakaitinj narj, iki Siame saraSe esaniy organizacijy deleguojamy nariy skaiCius pasiekia
septynis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo atstovus j TriSale tarybg deleguoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.

5. Trisalés tarybos nariais galima biti ne daugiau kaip dvi kadencijas iS eilés.

6. Trisalés tarybos nario kadencija anksciau laiko baigiasi:

1) jam atsistatydinus;

2) dél jo jsiteiséjus teismo apkaltinamajam nuosprendZziui;

3) j1 delegavusiai organizacijai ar Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus savo
atstova,

4) jam mirus;

5) ji delegavusiai organizacijai pasibaigus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

7. Jeigu, nepasibaigus TriSalés tarybos kadencijai, Sio straipsnio 6 dalyje numatytais
pagrindais baigiasi kurio nors TriSalés tarybos nario kadencija, ji delegavusios organizacijos
sprendimu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikiamas naujas
TriSalés tarybos narys ir jo pakaitinis narys, o jeigu organizacija pasibaigusi, — jis teikiamas Kitos
organizacijos, Sio straipsnio 3 dalyje nurodytame saraSe einancios eilés tvarka po jau
delegavusios | TriSale tarybg narj organizacijos.

8. Trisalés tarybos pirmininkas skiriamas SeSiems ménesiams i§ TriSalés tarybos nariy
Saliy (profesiniy sajungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovy) susitarimu rotacijos principu.

9. TriSalé taryba svarsto klausimus ir teikia iS§vadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir

ekonominés politikos srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis
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Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 , D¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms

darbo normoms jgyvendinti* nuostatomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

10. Trisalés tarybos funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka nustato TriSalés tarybos
nuostatai. Juos tvirtina ir keicia Trisalé taryba.

11. Organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei
tarybai biting informacija svarstomais klausimais.

12. TriSalé taryba turi teis¢ priimti sprendimus ir teikti Salims iSvadas ir rekomendacijas,
sudaryti triSalius susitarimus §io straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse, gauti TriSalés tarybos
darbui reikalingg informacija, kviesti j posédzius ir iSklausyti Saliy atstovus bei ekspertus savo

kompetencijos klausimais.

ANTRASIS SKIRSNIS
KOLEKTYVINES DERYBOS IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMAS

186 straipsnis. Kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis reglamentuojanciy

teisés normy taikymas

1. Sio skirsnio nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais.

2. Pagal Sio skirsnio normas asmenys, dirbantys Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, laikomi
darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné, jstaiga, organizacija) laikomas darbdaviu.

3. Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti asmeny, dirbanciy Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, teisés |

kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy sudaryma ribojimus ar jgyvendinimo ypatumus.

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys
Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sajungy
organizacijos §io kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél

kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines sutartis.

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

1. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sagjungos.
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2. Neteko galios nuo 2020-08-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesing sajunga vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties.

4. Inicijuojanti kolektyvines derybas Salis privalo raStu prisistatyti kitai deryby saliai.
Kolektyviniy deryby siekianti Salis turi pateikti aiskiai suformuluotus reikalavimus, pasitlymus
ir atstovus, kuriuos deleguoja 1 kolektyvines derybas.

5. Pasitlyma gavusi Salis turi ne véliau kaip per keturiolika dieny jsitraukti j kolektyvines
derybas, perduodama rastu atsakyma kolektyvines derybas inicijuojanéiai $aliai, kuriame nurodo
savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése derybose.

6. Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines
derybas inicijuojanti Salis gavo antros Salies rasytinj atsakyma. Jeigu Salys nesusitaré dél deryby
pradzios, derybos turi buti suSauktos ne véliau kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy
deryby dienos. Né viena i§ Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

7. Kolektyviniy deryby Salys pirmajame kolektyviniy deryby darbo grupés posédyje
susitaria d¢l kolektyviniy deryby eigos:

1) kolektyviniy deryby pradzios ir numatomos trukmes;

2) kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimy;

3) informacijos, biitinos kolektyvinés sutarties projektui parengti, suteikimo, jskaitant jos
mastg ir suteikimo terminus;

4) kity aktualiy klausimy.

8. Kolektyvinés derybos turi vykti sgziningai ir neturi biiti vilkinamos.

9. Jeigu Salys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai
pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena i§ Saliy

perduoda kitai Saliai raStu prane$ima apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy deryby.

189 straipsnis. Kolektyviniu derybuy $aliy teisés ir pareigos

1. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ reikalauti gauti kolektyvinei sutarciai sudaryti
reikalingg informacija.

2. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ pasitelkti eksperty ir rengdamos kolektyvinés
sutarties projekta, ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose. Eksperty paslaugy islaidas apmoka
juos pasikvietusi $alis, jeigu kitaip nesusitarta susitarime dél kolektyviniy deryby eigos.

3. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialig

informacija, kuri jiems tapo zinoma dalyvaujant kolektyvinése derybose ir rengiant kolektyvinés


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9

133

sutarties projekta. Kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys, pazeide Sig pareiga, atsako
istatymy nustatyta tvarka.

190 straipsnis. Kolektyviné sutartis
Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, S$aliy tarpusavio teises, pareigas ir
atsakomybe¢ nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy

organizacijos.

191 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy rasys

Gali biiti sudaromos Sios kolektyvinés sutartys:

1) nacionaliné (tarpSakiné) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens

kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

192 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy Salys

1. Kolektyviné sutartis yra dvisalé.

2. Nacionalinés (tarpsakinés) kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios
nacionalinés profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios nacionalinés
darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis yra toje teritorijoje veikiancCios viena ar
kelios profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios darbdaviy
organizacijos, i§ kitos pusés.

4. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salys — viena ar kelios
tam tikros Sakos profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos puses, ir viena ar kelios tos pacios
Sakos darbdaviy organizacijos, i kitos pusés. Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné
sutartis gali buti taikoma tik tam tikroje teritorijoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sajunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia
kelios profesinés sgjungos, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali

sudaryti profesiné sajunga ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

6. Neteko galios nuo 2020-08-01
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

1. Kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines
salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybg.

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis teisingumo,
protingumo Ir s3Ziningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu,
jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu, minimaliuoju darbo uZmokesciu,
darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu
kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai d¢l tokiy
normy teisétumo nagrinéjami darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad
kolektyvinés sutarties sglyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytoms imperatyvioms taisykléms ir kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali biiti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés
normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti

su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

4. Nacionalinéje (tarpSakingje), teritorin¢je ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo
gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés

sutarties sudarymu ir vykdymu.
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Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:
1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko sglygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) darbuotojy motyvavimo ir jtraukties priemones;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

6) Saliy tarpusavio informavimo sglygas;

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

7) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarkg, nemaZinant jstatyme nustatyty darbo tarybos
1galiojimy;

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

8) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sglygas;

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

9) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

10) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarkg, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés

sutarties sudarymu ir vykdymu.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:

Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

194 straipsnis. Kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumai

1. Darbdaviams — biudzetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininke, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, valstybés ar savivaldybés jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis
akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky

susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ar jy dukterinéms jmonéms —
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atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi nacionalinio
lygmens profesiniy sajungy organizacijos ar organizacijy pasiiilyma pradéti nacionalinio
(tarpSakinio) lygmens kolektyvines derybas arba gavusi Sakos lygmens profesiniy sajungy
organizacijos ar organizacijy pasitilymg pradéti Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens
kolektyvines derybas, arba pati inicijuodama Sias derybas, privalo pakviesti | jas atitinkamoje
Sakoje (gamybos, paslaugy, profesinéje) veikiancias privataus sektoriaus darbdaviy
organizacijas, galintias kartu dalyvauti Siose kolektyvinése derybose. Sios nuostatos mutatis
mutandis taikomos, jeigu socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybés
institucijos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose
kaip Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti dalyvauti
atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kitg Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigg, ar
Jstaigg prie ministerijos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Derybos d¢l nacionalinés (tarpSakinés) ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties turi biiti baigtos ne véliau, negu Lietuvos Respublikos finansy ministerija
pradeda rengti atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektg. D¢l Saliy parengto ir suderinto Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties projekto biitina gauti Lietuvos Respublikos finansy

ministerijos iSvada.

195 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarka

1. Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas $io kodekso nustatyta
tvarka.

2. Jeigu yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys turi pradéti
kolektyvines derybas likus ne maziau kaip dviem meénesiams iki jos galiojimo pabaigos.

3. Kolektyvin¢ sutartis sudaroma raStu bent dviem egzemplioriais, bent po vieng
egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra
sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia pacig galig kaip kolektyviné sutartis.

4. Kolektyving sutartj pasiraso jgalioti jos Saliy atstovai.

5. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biti registruojamos ir vieSai skelbiamos

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj
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registruoti per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties Salis —
profesiné sajunga ar jy organizacija. Profesinei sgjungai ar jy organizacijai nejregistravus
kolektyvinés sutarties per §j terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyving sutartj jgyja kita

kolektyvinés sutarties $alis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

196 straipsnis. Kolektyviniy sutarc¢iy galiojimas

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng, jeigu joje nenustatoma vélesné
1sigaliojimo data.

2. Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, iSskyrus atvejus, kai

kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip.

197 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy
nariams, iSskyrus $io kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nurodyta atvejj, kai darbo apmokéjimo
sistema taikoma visiems darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime (konferencijoje). Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio
lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties ar tam tikry jos nuostaty taikymo visiems
darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu jg ar tam tikras jos nuostatas patvirtina
visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos,
organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy atstovy
susirinkimas. Jeigu, nesant darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos, kolektyving
sutart] sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti
derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys ir jeigu jg ar tam tikras jos
nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija), $i kolektyviné

sutartis ar tam tikros jos nuostatos taikomos visiems darbdavio darbuotojams.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdavys — §ios
sutarties Salis.

3. Nacionaling (tarpSaking), teritoring, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu
sudaryta kolektyvine sutartj profesiniy sajungy ar jy organizacijas sudaran¢iy profesiniy sajungy
atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su jais darbo santykiais susij¢ darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyving sutart] pasiraSiusios darbdaviy organizacijos nariai;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f74d61f0738e11f1b53dfa020e517810

138

2) prisijungé prie §ios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo;

3) buvo kolektyvine sutart] sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau i§ jos
i8stojo. Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia praéjus trims
ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo
terminas baigiasi anksc¢iau,;

4) patenka j $io kodekso nustatyta tvarka iSpléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.

4. Jeigu darbuotojui turi buti taikomos kelios kolektyvinés sutartys:

1) darbdavio lygmens ir Sakos kolektyvin¢ sutartis, jam taikoma Sakos kolektyviné
sutartis, nebent Sakos kolektyvinéje sutartyje leidZziama jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti
nuo joje nustatyty salygy;

2) darbdavio lygmens ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma teritoriné kolektyviné
sutartis, nebent teritorinéje kolektyvinéje sutartyje leidziama darbdavio lygmens kolektyvine
sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygy;

3) Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis kolektyvinés
sutarties nuostatos.

5. Jeigu nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés arba Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties Salys susitaria dél tam tikry kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo
visiems §ig sutart] pasirasiusiy darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams, Sios nuostatos
taikomos visiems darbdaviy, Sig kolektyving sutart] pasirasiusiy darbdaviy organizacijy nariy
darbuotojams atitinkamoje kolektyvin¢je sutartyje nustatyta tvarka. Salys sprendima i$plésti tam
tikry kolektyvinés sutarties nuostaty taikyma biudzetiniy jstaigy, viesyjy jstaigy, kuriy savininké
ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, valstybés ar savivaldybés jmoniy, taip pat bendroviy, kuriy akcijos ar dalis akcijy,
suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ar jy dukteriniy imoniy darbuotojams

priima gavusios Lietuvos Respublikos finansy ministerijos iSvada.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimas

1. Nacionalinés (tarpSakings), teritorines, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu gali biti privalomai iSpléstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie
patenka ] nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties taikymo sritj, ar tam tikros teritorijos

ar Sakos darbdaviams, jeigu tokj pasitilyma raStu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys.
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2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties $aliy pateiktame pasitilyme turi
biiti nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikymo sritj sifiloma iSplésti, pavadinimas;

2) kurias kolektyvinés sutarties nuostatas sitiloma iSplésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities i$plétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasiiilymas iSplésti nacionalinés (tarpsakinés), Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
ir teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo srit] Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministrui gali biiti pateiktas, jeigu iki sutarties galiojimo pabaigos liko ne maziau kaip SeSi
meénesial.

4. Sprendimg dél kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras priima ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy dieny
nuo $io straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitilymo gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikymo srities iSplétimo kartu su iSpléstos kolektyvinés sutarties ar jos
nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo srit] galioja tiek, kiek galioja pati
kolektyviné sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme
nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma ar kei¢iama, pakeitimy ir papildymy
taikymas nelaikomas privalomai iSpléstu be atskiro Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro jsakymo.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

199 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai
Kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
Jeigu §i tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi tokia pacia

tvarka, kaip sudaroma pati kolektyviné sutartis.

200 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas ir pabaiga

1. Kolektyvine sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis
turi jspéti kita kolektyvines sutarties Salj apie vienaSaliSka kolektyvinés sutarties nutraukima ne
veliau kaip pries tris ménesius. Kolektyving sutart] draudziama nutraukti anksciau negu po Sesiy
ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju Sio straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. Darbdavio ar

darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
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darbuotojais. Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto bylg jsiteis¢jimo ar kreditoriy
susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesg ne teismo tvarka priémimo netaikomos darbo
salygas gerinancios kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus

kreditoriy nuostolius.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

201 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy vykdymo kontrolé ir atsakomybé

1. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja kolektyvinés sutarties Salys arba jy tam
1galioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, biidai ir terminai nustatomi kolektyvinéje sutartyje.

2. Vykdydamos Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta kontrolg, kolektyvinés sutarties Salys
privalo suteikti viena kitai biiting informacijg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo atitinkamo

praSymo gavimo dienos.

202 straipsnis. Gin¢ai dél kolektyviniy sutaréiy vykdymo
Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma
ar netinkamg taikymg ] jy galiojimo srit] patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams,

sprendziami darbo gincy d¢l teisés nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

203 straipsnis. Darbuotojy ir ju atstovy teisé j informavimg ir konsultavimg

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo
teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teis¢ bati
informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo,
socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

2. Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka informavimo ir konsultavimo teises
darbuotojai jgyvendina tiesiogiai.

3. Informavimo ir konsultavimo tvarkos ypatumus Europos Bendrijos jmonése ir jmoniy

grupése, Europos bendrovése ir Europos kooperatinése bendrovése nustato specialiis jstatymai.

204 straipsnis. Informavimo ir konsultavimo savokos ir principai
1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai,

siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
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teisémis ir interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo
taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija darbo
tarybai ir atsako uz $ios informacijos teisinguma.

3. Darbo tarybos, pateikusios rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant j darbo taryby nariy
buvimo vietg ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigimg, jiems draudZiama Zinoma
tapusig informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne
pagal paskirtj ar jg atskleisti darbuotojams ar tretiesiems asmenims. Supazindinimg su valstybes,
tarnybos paslaptimis ir atsakomybe uz jy atskleidimg ar neteiséta panaudojimg reglamentuoja
specialiis jstatymai.

4. Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediiry metu
darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmone¢s,
Jstaigos, organizacijos valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta
dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasitlymus. Darbo tarybai
rastu pateikus motyvuota praSyma, tuo laikotarpiu darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél
kuriy pradétos konsultavimosi procediros. Pasibaigus Siam terminui, jeigu darbo tarybos
nepateikia savo nuomones, darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis
turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu,
susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

5. Darbdavys gali raStu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbo tarybomis,
jeigu tokia informacija arba konsultavimasis dél savo pobuidzio pagal objektyvius kriterijus
pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai, organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio
sprendimas atsisakyti suteikti informacijg gali biiti skundziamas darbo ginCams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo gin€a nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio
atsisakymas pateikti informacija ar pradéti konsultacijas yra nepagristas, darbdavys
ipareigojamas per protingumo Kkriterijus atitinkantj laikotarpj tokig informacija suteikti arba
pradeéti konsultacijas.

6. Konsultacijos dé¢l darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus

atsakymus 1§ sprendimus priimanc¢iy darbdavio atstovy.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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205 straipsnis. Reguliarusis informavimas ir konsultavimas

1. Darbdavys, idarbinantis vidutiniSkai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, karta per
kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia informacija darbo
taryboms apie dabarting ir blisimg jmonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens
socialinei partnerystei — ir darbovietés) veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy buklg darbo
tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.

2. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:

1) darbdavio biikle, struktiira, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo pokycCius, ypac iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy
skaiCiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo
pokycius, galinCius turéti lemiama reikSme darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy
atleidimui iS darbo;

2) jvykusius darbo uzmokesé¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo
laiko trukme ir jo organizavimo prieZastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonoming padét], jskaitant informacija, pagrjsta jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu jmoné pagal teisés akty reikalavimus privalo juos
sudaryti);

6) kitus klausimus, turinius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.

3. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba
gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per
penkiolika darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su
darbo taryba. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo tarybos turi biiti
informuojama apie konsultacijy eiga ir turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

4. Kai jmon¢je, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
jgyvendinan¢io darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacija darbdavio
lygmeniu veikianc¢iai profesinei sgjungai. Profesiné sajunga turi teis¢ pareikSti savo nuomong
darbdaviui dél $ios informacijos.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.
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206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés

aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSkai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél $iy vietiniy norminiy
teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarka jmonéje;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

9) d¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galin¢iy pazeisti priemoniy nustatymo;

7) dé¢l darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

8) dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
jgyvendinimo priemoniy;

9) d¢l jtampa darbe mazinan¢iy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

2. Apie tokius busimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
informuojama prie$ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

3. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba.
Dél Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali buti sudaromi darbdavio ir darbo
taryby susitarimai.

4. Kai jmongje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
igyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacija darbdavio
lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai. Profesiné sgjunga turi teise pareikSti savo nuomone
darbdaviui dél basimy darbdavio sprendimy.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu terminu.

207 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotoju atleidimo atveju
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1. Prie§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy (kaip tai nustatyta Sio kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta Siame kodekse, darbdavys privalo informuoti
darbo tarybas ir su jomis konsultuotis.

2. Ne véliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacijg apie:

1) planuojamo atleidimo priezastis;

2) bendrg ir atleidziamy darbuotojy skai¢iy pagal jy kategorijas;

3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutar¢iy nutraukimo sglygas ir kitg svarbig informacija.

3. Kai jmonéje, jstaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje
nurodyta informacija joje nurodytais terminais darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei
sgjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime.
Profesiné sajunga turi teis¢ pareiksti savo nuomone darbdaviui dél busimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis siekiama susitarti, kokiais budais ir
priemonémis galima iSvengti grupés darbuotojy atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy
skaiCiy, taip pat suSvelninti Sio atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis,
kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo
jdarbinti. Konsultacijomis turi buti siekiama darbdavio ir darbo tarybos susitarimo sudarymo.
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo tarybos turi biiti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip deSimt darbo dieny nuo pirmos

konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

208 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis jmonés reorganizavimo,
restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Prie§ priimdamas sprendimg dél jmonés reorganizavimo, restruktiirizavimo, verslo ar

jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui

imongje ir darbuotojy teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir

konsultuotis su jomis dél tokio sprendimo priezas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy

padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems neigiamiems padariniams iSvengti

arba jiems susvelninti.
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2. Ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacijg apie:

1) numatomg Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo priémimo data, jgyvendinimo
pradzig ir trukme;

2) §io straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo teisinj pagrinda;

3) Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo jgyvendinimo teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius darbuotojams;

4) budus ir priemones, kaip iSvengti neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy
darbuotojams ar juos susvelninti.

3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy
patikétinio, darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta informacijg joje
nurodytais terminais darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams
tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teis¢
pareiksti savo nuomone darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis
sickiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis galima iSvengti jmonés reorganizavimo,
restruktirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy darbuotojams ar juos susvelninti. Konsultacijomis turi biti sieckiama darbdavio ir
darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo
tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksSti savo nuomong jai ir
darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo

pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-453, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15471

209 straipsnis. Atsakomybé uZ informavimo ir konsultavimosi pareigy nevykdymg

1. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar
profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidimg turi teis¢ inicijuoti darbo
ginca dél teisés. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo gin€a dél teisés nagriné¢jantis organas
turi teis¢ panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat taikyti
Siame kodekse ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekse nustatyta

atsakomybe.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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2. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareiga,
kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.
3. Asmenys, pazeid¢ darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareigg arba

atskleide konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DALYVAVIMAS JURIDINIO ASMENS VALDYME

210 straipsnis. Darbuotoju atstovy dalyvavimas juridinio asmens valdyme

1. Sio kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezilros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal Siy juridiniy
asmeny veikla reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo dokumentus, nariy.

2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢ darbdavio léSomis kelti kvalifikacija,
reikalingg atlickant pareigas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe, ir turi
tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros
organo nariai.

3. Darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus Europos bendrovése, Europos
kooperatinése bendrovése ir po vienos valstybés ribas perZengianéio ribotos atsakomybés
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianciose ribotos atsakomybés bendrovése

nustato speciallls jstatymai.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

211 straipsnis. Darbuotoju atstovy teisés skirti juridinio asmens kolegialaus

valdymo ar prieZiiiros organo narius jgyvendinimas

1. Teis¢ buti paskirtiems jmonés, istaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar
prieziliros organo nariais ar (ir) teis¢ skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos kolegialaus
valdymo ar priezitiros organo nariy, kaip nurodyta Sio kodekso 210 straipsnyje, turi darbdavio
lygmeniu veikiantys darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys. Kolegialaus valdymo ar
prieziliros organo nariais gali buti skiriami ir nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu
veikian¢iy profesiniy sajungy organizacijy atstovai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231
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2. Juridinio asmens, kurio veikla reglamentuojantys teisés aktai ar steigimo dokumentai
numato darbuotojy atstovy teis¢ skirti ar rinkti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziiiros organo narius, vadovas ne véliau kaip pries dvidesimt darbo dieny iki juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organo sudarymo dienos privalo pranesti darbuotojy atstovui,
nurodytam $io straipsnio 1 dalyje, apie jy teis¢ skirti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziiiros organo narius naujai sudaromo organo kadencijai.

3. Jeigu darbuotojy atstovai nepaskiria nurodyto juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitiros organo nariy nustatytu laiku, juridinio asmens vadovas pakartotinai pranesa
darbuotojy atstovui, nurodytam S$io straipsnio 1 dalyje, apie jy teis¢ skirti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organo narius ir nurodo ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming jiems paskirti. Jeigu per ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy
atstovai nepaskiria juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo nariy, jy vietos
uzimamos tokia tvarka, kaip ir kity juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo
nariy.

4. Darbuotojy atstovy paskirti nariai gali biiti iki jy kadencijos pabaigos atSaukti jj
paskyrusio darbuotojy atstovo sprendimu su sglyga, kad darbuotojy atstovas i§ karto paskiria
naujus juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo narius.

5. Jeigu darbuotojy atstovy skiriamas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros
organo narys yra to juridinio asmens darbuotojas, darbo sutarties su juo pasibaigimas nutraukia

naryste juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organe.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

212 straipsnis. Darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdaviui priimant Kitus
sprendimus

1. Kolektyviniy sutar¢iy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny
susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali buti sudaryta galimybé darbuotojy atstovams
stebétojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar priezitiros
organy susitikimuose, kai juose sprendziami su imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo
salygomis susije klausimai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty susitikimy metu darbuotojy atstovams turi biti

suteikta teis¢ pareikSti nuomone svarstomais darbuotojy darbo salygy klausimais.

IV DALIS
DARBO GINCAI
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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

1. Darbo ginfai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i§ darbo ar su jais
susijusiy teisiniy santykiy.

2. Pagal ginco objekta ir subjektus, dalyvaujancius darbo gince, darbo gincai skirstomi j:

1) darbo gincus dél teisés (individualis darbo gincai d¢l teisés ir kolektyviniai darbo
gincai d¢l teisés);

2) kolektyvinius darbo gincus dél interesy.

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, 1§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant, keiCiant,
vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin¢o Salimi laikomas ir buves
darbdavys, taip pat asmuo, iSreiSkes norg sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja
sudaryti, rangovas Sio kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais, taip pat asmenys,
turintys teis¢ j darbuotojo darbo uzmokest; ar kitas su darbo santykiais susijusias i§mokas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

4. Kolektyvinis darbo gincas dél teisés — nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i§ vienos
pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i$ kitos pusés, dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

5. Kolektyvinis darbo gin¢as dél intereso — nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i$ vienos
pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i§ kitos pusés, kylantis dé¢l saliy tarpusavio teisiy ir
pareigy reglamentavimo ar darbo teisés normy nustatymo.

6. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais darbo ginéais laikomi ir gincai tarp

kity santykiy dalyviy. Tokiu atveju $io skyriaus normos jiems taikomos mutatis mutandis.

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

1. Darbo gincai nagriné¢jami remiantis pagarbos kitos Salies teisétiems interesams,
ekonomiSkumo, koncentruotumo, Saliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principais, siekiant kuo
greiciau i8spresti gincg abiem Salims priimtiniausiomis salygomis.

2. Saliy lygiateisiskumo ir rungimosi principai darbo gincuose dél teisés taikomi tiek,

kiek tai nepazeidzia jstatymy ir darbo teisés normy nustatyty teisiniy prezumpcijy.
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3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gin¢us nagrinéjantj organg dél individualaus ginc¢o
del teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti
jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose
del neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti j darbg
teisétumg privalo jrodyti darbdavys. [statymuose gali buiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodin¢jimo

nasta paskirstoma tarp darbo ginco Saliy skirtingai.

215 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimas Sio kodekso nustatyta tvarka

1. Darbo ginCus nagriné¢jantys organai Sio kodekso nustatyta tvarka gali nagrinéti visus
darbo gincus, kurie kyla i§ darbo santykiy, susiklostan¢iy ar vykdomy Lietuvos Respublikos
teritorijoje, arba kuriuose darbdavys priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, jeigu Kiti
jstatymai, Europos Sajungos darbo teisés normos ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys
nenustato Kitaip.

2. Civilinése bylose, kylanciose dél darbo gincy dél teisés, teismingumas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso taisykles, jeigu Europos Sajungos darbo
teisés normos ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nenustato kitaip.

3. Jeigu darbuotojo nuolatiné gyvenamoji vieta yra kitoje valstybéje, darbdavio
inicijuojamas darbo gincas dél teisé€s turi biiti nagriné¢jamas toje kitoje valstybéje, nebent Salys

kilus gincui susitarty gin¢g nagrinéti §io kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO GINCU DEL TEISES NAGRINEJIMAS

216 straipsnis. Darbo gin¢us dél teisés nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus dé¢l teisés nagrinéja:

1) darbo gin¢y komisija;

2) teismas.

2. Darbo gincai d¢l teisés gali biiti nagrinéjami komerciniame arbitraze pagal Lietuvos
Respublikos komercinio arbitrazo jstatyma, jeigu del tokio nagrin¢jimo sutaria darbo ginco Salys

veliau, negu kilo gincas.

217 straipsnis. Darbo gin¢us dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija
1. Darbo gincus dél teisés nagrin¢jantis organas turi teisg:
1) jpareigoti kita Salj atkurti dél darbo teisés normy ar susitarimy nevykdymo ar

netinkamo vykdymo paZeistas teises;
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2) priteisti padaryta turting ar neturting Zalg, o darbo teisés normy ar susitarimy
nustatytais atvejais — ir baudas, delspinigius ar netesybas;
3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) ipareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo ginta nagrinéjantis organas
turi teis¢ darbo teisés normas ar Saliy susitarimus pazeidusiai Saliai kitos $alies naudai skirti iki
10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
pazeidimo padarymo dieng, dydziy bauda. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo
sunkumuti ir atgrasyti nuo teis€s pazeidimo ateityje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Darbo gin¢y komisijoje darbo gincai dél teisés nagrinéjami nemokamai ir gin¢o Saliy
patirtos bylin¢jimosi i§laidos nepriteisiamos.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Teismas gali nukrypti nuo Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyty
bylinéjimosi islaidy paskirstymo taisykliy bylose, susijusiose su ieskiniu de¢l diskriminacijos
darbo uzmokescCio srityje, atsizvelgdamas ] tai, ar Saliy procesinis elgesys buvo tinkamas, ir
jvertindamas priezastis, dél kuriy susidaré bylin¢jimosi i§laidos. Salies procesinis elgesys
laitkomas tinkamu, jeigu ji sgziningai naudojosi procesinémis teisémis ir sgziningai atliko
procesines pareigas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

218 straipsnis. Sprendimai bylose dél neteiséto nusalinimo ar atleidimo i§ darbo

1. Jeigu darbuotojas nuSalintas nuo darbo, kai néra teiséto pagrindo, darbo gincus
nagrinéjantis organas priima sprendima grazinti darbuotojg i darba ir priteisia jam iSmokéti
vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laikg ir patirtg turting ir neturting Zalg.

2. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymy
nustatyta tvarka, darbo gin€us nagrinéjantis organas priima sprendimg pripaZinti atleidimg i8
darbo neteisétu ir grazinti darbuotojg | buvusj darbg ir priteisia jam iSmokéti vidutinj darbo
uzmokest] uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki sprendimo

ivykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz vienus metus, ir patirtg turting ir neturting zala.
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3. Darbuotojas grazinamas j darba ne véliau kaip kitag darbo dieng po darbo gincus
nagrinéjancio organo sprendimo dél grazinimo j darbg jsiteiséjimo.

4. Jeigu darbo ginc¢a dél teisés nagrinéjantis organas nustato, kad darbuotojas i pirmesnj
darba negali buti grazintas dé¢l ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezasciy
arba dél to, kad jam gali buiti sudarytos nepalankios sglygos dirbti, arba kai darbuotojo negrazinti
praso darbdavys, darbo ginca nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti atleidima i§
darbo neteisétu, priteisia iSmokéti vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laikg nuo
atleidimo 1§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz vienus
metus, ir patirtg turting ir neturting Zalg. Taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios
dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo uzmokesc¢iui uz kiekvienus dvejus darbo
santykiy trukmés metus, bet ne daugiau kaip Sesi darbuotojo vidutiniai darbo uZmokes¢iai.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytas pazeisty darbuotojo teisiy gynimo budas turi biti
taikomas ir tada, kai to praso darbdavys, vidutiniSkai jdarbinantis iki deSimt darbuotojy, kai
darbo ginCus nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti darbuotojo atleidima 1§ darbo
neteisetu.

6. Sio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais laikoma, kad darbo sutartis nutraukta

darbo ginCus nagrinéjancio organo sprendimu jo jsiteis€jimo dieng.

219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uzmokescio ir kity iSmokuy, susijusiy su

darbo santykiais

1. Jeigu Siame kodekse nenustatyta kitaip, darbo gincg nagrinéjantis organas, priimdamas
sprendimus de¢l uzdelsto sumokéti darbo uzmokesCio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo
santykiais, priteisimo, priteisia visas Sias sumas, atsizvelgdamas ] Sio kodekso nustatytus
apribojimus ir ieSkinio senaties taikymo taisykles.

2. Jeigu darbo gincg nagring¢jantis organas nustato, kad darbdavys pazeidé pareiga uz tokj
pati ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uZzmokestj, darbuotojui priteisiama
kompensacija. Si kompensacija apima visiska nesumokéto darbo uzmokesgio ar mokeéjimy
natlira atgavimg, taip pat turtinés ir neturtinés zalos atlyginimg, jskaitant Zalg, patirta del
diskriminacijos jvairiais pagrindais, ir kompensacijag uz deél Sio pazeidimo prarastas su darbu
susijusias galimybes.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785
220 straipsnis. Darbo ginc¢o dél teisés nagrinéjimas darbo ginc¢y komisijoje ir teisme
1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises

del darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, i darbo
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gin¢y komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per tris ménesius, o
neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i$ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —
per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

2. Praleistas praSymo pateikimo terminas gali biiti atnaujintas darbo gin¢y komisijos
sprendimu. Tokiu atveju teikiamame prasyme turi buti nurodytos termino praleidimo priezastys.
Praleista praSymo pateikimo terming darbo gincy komisija atnaujina Sias priezastis pripazinusi
svarbiomis. Jeigu darbo gin¢y komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per vieng ménesj
nuo darbo gin€y komisijos sprendimo galima kreiptis ] teismg pareiSkiant ieSkinj dél darbo ginco
del teisés iSnagringjimo teisme.

3. Darbo gincas d¢l teisés, susij¢s su streiku ar lokautu, turi biiti nagrinéjamas tiesiogiai

teisme.

221 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sudétis

1. Darbo gincy komisijos yra nuolatinés ir veikia prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy.

2. Darbo gincy komisija sudaroma i§ trijy nariy — darbo gincy komisijos pirmininko ir
profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy, skiriamy i§ Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy veiklos teritorijoje veikianc¢iy profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy jy
valdymo organy sprendimu.

3. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas yra Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas, turintis
gin¢y komisijos pirmininko pareigas.

4. Darbo gin¢y komisijy nariy — profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy bei
pakaitiniy jy nariy — vardinj saraSa, kuriame nurodyta asmens pareigos, vardas, pavarde,
priskyrimas teritorinei darbo ginéy komisijai, tvirtina ir karta per metus atnaujina Lictuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijy teikimus, kuriuose nurodyta profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy,
pakaitiniy jy nariy pareigos, vardai, pavardeés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174
5. Darbo gincy komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose darbo gin¢y komisijos nuostatuose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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6. Darbo giny komisijos darbo reglamentg tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministras.

222 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos darbo salygos

1. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovai — darbo gincy komisijos nariai —
atleidziami nuo darbo pareigy atlikimo laikotarpiu, kurj jie dalyvauja darbo gincy komisijos
darbe. Jy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka, o kelionés iSlaidy
dydZius ir jy apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-1759, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20740
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

2. Valstybiné darbo inspekcija uztikrina salygas darbo gin¢y komisijoms veikti. Darbo
gin¢y komisijy iSlaidas, susijusias su darbo ginfy nagrinéjimu, apmoka Valstybin¢ darbo
inspekcija i§ valstybés biudzeto 1&sy.

3. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus skiriamas
Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas priima ir registruoja
praSymus, susijusius su darbo gin¢y d¢l teisés nagrin¢jimu, darbo gincy komisijos pirmininko
pavedimu iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny prasymams iSnagrinéti darbo gincus d¢l
teisés reikalingus dokumentus, taip pat pranesa apie posédzio data, laika, vietg ir darbo gincy
komisijos sudétj, fiksuoja darbo gincy komisijos posédzio eigg garso jrasu, siuncia sprendimus,

persiuncia bylg teismui ir atlieka kitus darbo gin¢y komisijos pirmininko pavedimus.

223 straipsnis. PrasSymas iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés

1. Darbo ginco $alis darbo gincy komisijai Valstybinés darbo inspekcijos adresu privalo
raStu ar elektroniniu pastu, pasirasiusi elektroniniu parasu ar suformulavusi pra§yma tokiu biidu,
kuris leidzia praSymg teikiant] asmenj identifikuoti arba patikrinti praSymo autentiSkuma,
pateikti prasymga i$nagrinéti darbo ginca dél teisés.

2. PraSyme i$nagrinéti darbo ginca dél teisés turi biiti nurodyta:

1) darbo ginca inicijuojancios Salies (ieSkovo) vardas, pavardé, asmens kodas, o jeigu jo
néra, — gimimo data, gyvenamosios vietos adresas (jeigu darbo gin¢a inicijuojanti Salis
(ieskovas) praso dokumentus gauti elektroniniu pastu, turi biiti nurodytas elektroninio pasto

adresas), rySio numeris, mokéjimo saskaitos numeris;
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2) kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas arba
fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, o jeigu jo néra, — gimimo data ir gyvenamosios
vietos adresas, rySio numeris;

3) suformuluotas reikalavimas;

4) aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindziamas reikalavimas;

5) prasymas dél darbo ginco nagrinéjimo rasytine tvarka;

6) prasymas dél darbo ginco nagring¢jimo naudojant informacines ir elektroniniy rySiy
technologijas;

7) praSymas dokumentus gauti elektroniniu pastu;

8) pridedamy dokumenty sarasas.

3. Vieng praSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés gali pateikti ir keliy to paties
darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo gincas dél teisés kyla tuo paciu teisiniu pagrindu.

4. Jeigu praSymas iSnagrinéti darbo gincg dél teisés neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyty reikalavimy, darbo gincy komisija apie tai praneSa ieSkovui ir nustato penkiy darbo
dieny terming prane§ime i§vardytiems trikumams paalinti. Sis terminas skai¢iuojamas nuo
praneSimo apie nustatytus trukumus gavimo dienos. Jeigu trikumai per nustatyta terming
nepasalinami, praSymas iSnagrinéti darbo gincg dél teisés laikomas nepateiktu ir grazinamas
ieSkovui.

5. Jeigu ieSkovas iki darbo gincy komisijos posédzio Sio straipsnio 1 dalyje nustatytu
bidu pateik¢ praSymg nenagrinéti jo pateikto praSymo iSnagrinéti darbo ginca d¢l teises,
praSymas iSnagrinéti darbo ginca dél teisés laikomas nepateiktu ir gragZinamas ieskovui. PraSyme
nenagrinéti pateikto prasymo iSnagrinéti darbo gincg dé¢l teisés nurodomas ieSkovo vardas,
pavard¢, asmens kodas, o jeigu ieSkovas jo neturi, — gimimo data. Jeigu ieSkovas praSyme
nenagrinéti jo pateikto praSymo iSnagrinéti darbo gincg dél teisés nepateike Sioje dalyje nurodyty
duomeny, darbo gincy komisija praneSa ieSkovui apie nustatytus trikumus ir jy pasalinimo

galimybe $io straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

224 straipsnis. Atsisakymas nagrinéti prasyma ir gin¢o nagrinéjimo nutraukimas

1. Darbo gin¢y komisija priima sprendima atsisakyti nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo
gincg dél teises, jeigu:

1) reikalavimas jau buvo iSnagrinétas darbo ginCus nagrin¢janciuose organuose ir (arba)

dél jo buvo priimtas galutinis sprendimas arba byla buvo nutraukta;
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2) ieSkovas atsisaké visy pareiksty reikalavimy iki darbo ginéy komisijos posédzio.
Ieskovui atsisakius tam tikry reikalavimy, darbo gin¢y komisija nutraukia nagrin¢jimg dél ty
reikalavimy, kuriy atsisakyta;

3) reikalavimo nagrinéjimas nepriskiriamas darbo gin¢y komisijos kompetencijai;

4) praSymas buvo pateiktas praleidus Sio kodekso 220 straipsnio 1 dalyje nustatyta
terming ir darbo gincy komisija jo neatnaujino.

2. Darbo gincy komisijai priimant sprendima atsisakyti nagrinéti praSymga iSnagrinéti
darbo gin¢a dél teisés Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose numatytais pagrindais, Salys |
komisijos posed; gali biiti nekvieciamos.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Darbo gin¢y komisija nutraukia darbo ginco dél teisés nagrinéjima sprendimu, jeigu:

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

1) ieSkovas atsisaké visy pareiksty reikalavimy posédzio metu. IeSkovui atsisakius tam
tikry reikalavimy, darbo gincy komisija nutraukia nagrinéjimg ty reikalavimy, kuriy atsisakyta;

2) salys sudar¢ raSytine taikos sutart] dél darbo ginco dél teisés iSsprendimo ir darbo
gin¢y komisija jg patvirtino savo sprendimu.

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti praSyma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti praSymg iSnagrinéti darbo
ginCa dél teisés, atsizvelgdamas j bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny iSreikalauja
darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas), kitus jrodymus, kvie¢ia liudytojus.
Kreipiantis dél dokumenty nurodoma asmens, dél kurio kreipiamasi, vardas, pavard¢, gimimo
data, reikalaujamy duomeny (dokumenty) gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo
biidas ir duomeny apimtis. Jrodymams rinkti gali bati naudojamos $io kodekso 226 straipsnio

4 dalyje nurodytos priemonés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

2. Darbo gincy komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos arba trikumy paSalinimo dienos, jeigu buvo taikoma Sio kodekso
223 straipsnio 4 dalis, nustato posédzio datg, laikg ir terming, per kurj atsakovas privalo §io
kodekso 223 straipsnio 1 dalyje nustatytu biidu pranesti darbo gincy komisijai, ar jis pripazjsta
ieSkovo reikalavimus, pateikti reikalaujamus dokumentus ir kitus jrodymus. Nurodytas terminas
negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo ieSkovo praSymo kopijos jteikimo
atsakovui dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. XI11-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

226 straipsnis. Gin¢o nagrinéjimas

1. Darbo ginfas nagrin¢jamas dalyvaujant ieskovui ir atsakovui ir (arba) jy atstovams,
liudytojams, i$skyrus $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus atvejus.

2. Jeigu Salis (Salys) buvo tinkamai informuota (informuotos) apie darbo giny komisijos
posédj ir i ji neatvyksta, darbo gin¢y komisija turi teis¢ priimti sprendimg jai (joms)
nedalyvaujant.

3. Jeigu atsakovas sutinka su ieSkovo reikalavimais, ginCas gali biiti sprendziamas
raSytine tvarka, apie tai i§ anksto informavus $alis. Darbo gincas darbo gincy komisijos posédyje
raSytine tvarka gali biti nagrinéjamas ir tuo atveju, kai ieSkovas praSo jj nagrinéti raSytine
tvarka, atsakovas dél to nepriestarauja ir darbo gincy komisijos nariams pakanka Saliy pateikty
jrodymy darbo gincui i8spresti.

4. Jeigu yra abiejy Saliy Sio kodekso 223 straipsnio 1 dalyje nustatytu biidu pateiktas
pasiraSytas praSymas dél darbo ginco nagrinéjimo taikant informacines ir elektroniniy rysiy
technologijas, Saliy dalyvavimas darbo gin¢y komisijos posédziuose ir liudytojy apklausa jy
buvimo vietoje gali buti uztikrinami taikant informacines ir elektroniniy rysSiy technologijas (per

vaizdo konferencijas, telekonferencijas ir Kitaip).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Darbo gin¢y komisijos posédyje turi biiti uZztikrintas patikimas Saliy ir liudytojy
tapatybés nustatymas, objektyvus duomeny (jrodymy) fiksavimas ir pateikimas, asmens
duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimas. Sios procediiros atlickamos Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, vadovaujantis

Reglamentu (ES) 2016/679. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Lietuvos Respublikos

vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES)
2016/679.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

6. Jeigu darbo gincy komisijos narys negali dalyvauti darbo gincy komisijos posédyje,
darbo ginc¢y komisijos pirmininkas sprendzia, ar atidéti posédj, ar nagrinéti praSymga i§ esmes.
Jeigu be pateisinamos priezasties darbo gincy komisijos narys tris kartus i§ eilés neatvyksta |
darbo gin¢y komisijos posédzius, darbo gincy komisijos pirmininko motyvuotu teikimu Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali jj iSbraukti i§ darbo gincy komisijos

nariy saraso.
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7. Darbo gin¢y komisijos posédziui pirmininkauja komisijos pirmininkas. Posédyje jis
paaiskina ginco tarp Saliy esmg¢ ir pasitlo Salims pasiekti priimting susitarimg ir sudaryti taikos
sutartj. Jeigu Saliy sutaikyti nepavyksta, posédzio pirmininkas skelbia darbo ginco nagringjimo i$
esmés pradzia.

8. Iki darbo gincy komisijos posédzio paskelbimo pradzios arba per posédj darbo gincy
komisijos pirmininkas ir nariai privalo nusiSalinti nuo praSymo nagrinéjimo, kai yra Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai. Nusalinimg darbo gincy
komisijos pirmininkui ir (arba) §ios komisijos nariui (nariams) gali pareiksti ir darbo ginco Salys.
Klausimg dé¢l darbo gincy komisijos pirmininko nuSalinimo sprendZia kiti komisijos nariai. Jeigu
abu darbo gin¢y komisijos nariai pritaria komisijos pirmininko nusalinimui, pareikStas
nusalinimas turi biti tenkinamas. | nusalinto darbo gin¢y komisijos pirmininko vietg Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gincui spresti skiria kitos komisijos
pirmininkg. Klausimga dél darbo gin€y komisijos nariy nuSalinimo sprendZia komisijos
pirmininkas. Jeigu pareikStas nuSalinimas patenkinamas, praSymo nagrinéjimas atidedamas ir
dalyvauti darbo gincy komisijos darbe kvie¢iamas kitas asmuo, kurj i§ darbo gincy komisijos
nariy sgraso pasiiilo pirmininkas, vadovaudamasis darbo gincy komisijos nuostatais. NuSalinimas
pareiSkiamas darbo gin¢y komisijos posédyje, iki pradedant nagrinéti bylg i§ esmes. Véliau
pareiksti nusalinimg leidziama tik tuo atveju, jeigu nuSalinimo pagrindas tapo zZinomas, kai byla
buvo pradéta nagrinéti.

9. Ginco Salys darbo gin¢y komisijos posédyje turi teis¢ pareiksti papildomy reikalavimy
ir pateikti papildomy jrodymy. Jeigu darbo gin¢y komisija nustato, kad Sie papildomi
reikalavimai ir jrodymai gal€jo biiti pateikti anksCiau ir jy tenkinimas vilkinty sprendimo
priémima, darbo gin¢y komisija motyvuotu protokoliniu sprendimu gali juos atmesti. Jrodymams
rinkti gali biti naudojamos informacinés ir elektroniniy rySiy technologijos (vaizdo
konferencijos, telekonferencijos ir kt.) laikantis $io straipsnio 5 dalyje nurodyty reikalavimy.

10. Darbo gincy komisijos posédyje iSklausomi Saliy ir liudytojy paaiSkinimai,
susipazjstama su dokumentais, kitais jrodymais ir jie jvertinami.

11. Darbo ginc¢y komisijos posédis baigiamas iSklausant Saliy baigiamasias kalbas dél
nagrinéto darbo ginto dél teisés esmés. Salys neturi teisés baigiamosiose kalbose remtis
naujomis aplinkybémis ar jrodymais, kurie nebuvo jvertinti anksc¢iau.

12. Darbo gin¢y komisijos posédis protokoluojamas darant garso jrasa.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

227 straipsnis. Dokumenty jteikimas nagrinéjant gincus darbo gin¢y komisijoje

Dokumentai Salims gali biiti jteikti Siais biidais:
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1) tiesiogiai;
2) registruotu laisku;
3) naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas. Jeigu gin¢o Salys nurodé,

dokumentai siun¢iami tik Saliy nurodytais elektroninio pasto adresais;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X1V-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

4) vieSai paskelbiant. Kai dokumenty jteikti nejmanoma (atsakovo nerandama ar
duomeny apie adresg néra atitinkamame registre), Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetainéje (Www.vdi.It) paskelbiamas prane$imas, kuriame atsakovui nustatomas terminas (ne
trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo praneSimo paskelbimo) atvykti ; Valstybines darbo
inspekcijos teritorin] skyriy atsiimti dokumento. Atsakovui neatvykus per nustatyta terming,

dokumentas laikomas jteiktu jo paskelbimo interneto svetain¢je dieng.

228 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimas

1. Darbo gincy komisija privalo iSnagrinéti praSyma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo dienos arba trikumy pasalinimo dienos, jeigu buvo taikoma $io kodekso
223 straipsnio 4 dalis. Darbo ginéy komisijos pirmininko motyvuotu sprendimu praSymo
nagrin€jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

2. Darbo gin¢y komisija sprendimg priima bylos nagrin¢jimo dieng posédzio metu.
Sprendimas per penkias darbo dienas iSdéstomas rastu ir jj pasiraSo darbo gin¢y komisijos
pirmininkas.

3. Priimant sprendima, dalyvauja tik darbo gincy komisijos nariai.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas priimamas balsy dauguma. Komisijos narys,
nesutinkantis su sprendimu, gali pareiksti atskirgja nuomong. Kai j posédj neatvyksta darbo
gincy komisijos narys (nariai) ir darbo gin¢y komisijos pirmininkas priima sprendimg prasyma
nagrinéti i§ esmes, sprendimg priima byla nagrin¢jantys darbo gin¢y komisijos nariai, o kai
nagrinéja du nariai ir jy nuomonés iSsiskiria arba byla nagringja tik darbo gincy komisijos
pirmininkas, sprendimag priima darbo giny komisijos pirmininkas.

5. Sprendimas jteikiamas darbo ginco Salims per deSimt darbo dieny nuo jo priémimo
dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

229 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo jsiteisé¢jimas
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1. Darbo gincy komisijos sprendimas jsiteis¢ja, pasibaigus $io kodekso 231 straipsnyje
nustatytam ieskinio pareiskimo teismui terminui, jeigu né viena $alis jo metu nepareiske ieskinio
teisme.
2. Jeigu darbo gincy komisijos sprendimas gincijamas i$ dalies, sprendimas jsiteiséja del

dalies, nesusijusios su gin¢ijama dalimi.

230 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas turi biiti jvykdytas jam jsiteis€jus, iSskyrus atvejus,
kai jis ar sprendimo dalis turi bati jvykdyti skubiai.

2. Darbo gincy komisijos sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo gin¢y komisija, mutatis mutandis vadovaudamasi Lietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekso normomis, gali nurodyti skubiai vykdyti savo sprendimus ar dalj jy.

231 straipsnis. Darbo gin¢o nagrinéjimas teisme

1. Darbo ginco Saliai nesutinkant su darbo gincy komisijos sprendimu, taip pat darbo
ginCy komisijai priémus sprendimg atsisakyti atnaujinti praleistg terming kreiptis j darbo gincy
komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, darbo ginco Salis per vieng ménesj nuo
darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj dél darbo ginco dél
teisés iSnagrin€¢jimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nuostatomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ie$kinio pareiskimo terminas gali bati
atnaujintas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo priezastis teismas pripazjsta svarbiomis.

3. PareiSkus ieskinj teisme, teismas nagrinéja darbo gincag dél teisés 1§ esmés, taikydamas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo byly nagrinéjimo ypatumus.
Ginco $alis, pareiSkusi ieSkinj teisme, vadinama ieSkovu, o kita $alis — atsakovu.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perziiiros dalykas.

5. Jeigu teismas tai laiko tikslinga, nagrin¢jant darbo ginca dél teisés teisme gali biiti
remiamasi darbo gin¢y komisijos surinktais ar jai pateiktais jrodymais. Tuo pagrindu darbo gincy
komisija pateikia teismui darbo ginCo dél teisés byla per penkias darbo dienas nuo teismo
nurodymo gavimo.
nagrinéjami kartu.

7. Teismo sprendimui darbo ginco byloje isiteiséjus, darbo gincy komisijos sprendimas

netenka galios.
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232 straipsnis. Darbo gin¢y komisijy ir teismy sprendimy darbo bylose nejvykdymo
pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gincy komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties,
darbuotojo prasymu darbo gin¢y komisija priima sprendimg skirti darbdaviui iki 500 eury bauda
uz kiekvieng praleista savaite¢ nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jvykdymo dienos,
bet ne ilgiau kaip uz Sesis ménesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

2. Darbo gincy komisijos sprendimas skirti bauda yra vykdomasis dokumentas,
vykdomas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo ginéy komisijos sprendimas dél baudos dydzio ir pagrjstumo gali biiti

skundZiamas teismui jstatymy nustatyta tvarka.

233 straipsnis. Sprendimo ar nutarties darbo bylose jvykdymo atgreZimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gin¢y komisijos sprendimas arba teismo
sprendimas ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatas. Darbo gin¢y komisijos sprendimo jvykdymo
atgrezimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso

nuostatos, reglamentuojancios pirmosios instancijos teismo sprendimo jvykdymo atgrezima.

111 SKYRIUS
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU DEL INTERESU NAGRINEJIMAS

234 straipsnis. Kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy reglamentuojanciy teisés

normy taikymas

1. Sio skyriaus nuostatos taikomos darbuotojams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ir juos atstovaujan¢ioms profesinéms sgjungoms, turinéioms teis¢ ]
kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy sudaryma ir siekianioms iSspresti dél to kylanc€ius
kolektyvinius darbo gincus dél interesy.

2. Jeigu nenustatyta kitaip, pagal Sio skyriaus normas asmenys, dirbantys Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais, laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmone, jstaiga, organizacija) laikomas
darbdaviu ar darbdaviy organizacija.

3. Istatymai gali nustatyti asmeny, dirban¢iy Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme

nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, ir jy atstovy teisés spresti
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kolektyvinius darbo gincus dé¢l interesy pagal Sio skyriaus normas ribojimus ar jgyvendinimo

ypatumus.

235 straipsnis. Kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimy iSkélimas

1. Profesiné sajunga ar profesiniy sajungy organizacijos, siekian¢ios sudaryti kolektyvine
sutart], turi rastu kreiptis j darbdavj (darbdaviy organizacijg) ir iSdéstyti savo reikalavimus.
Reikalavimai turi biiti tiksliai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti rastu ir jteikti darbdaviui ar
darbdaviy organizacijai.

2. Darbdavys (darbdaviy organizacija) turi susaukti Saliy posédj per desSimt darbo dieny
nuo reikalavimo gavimo dienos.

3. Salims susitarus, gali biti pradétos derybos, kuriy trukme ir salygas nustato Salys savo
susitarimu.

4. Salims nesusitarus, profesiné sajunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyvinio
darbo ginco dél interesy reikalavimo nagrinéjima Siame skyriuje nustatyta tvarka.

5. Sis straipsnis taikomas ir tada, kai kolektyvinés derybos nutriko arba darbdavys

(darbdaviy organizacija) nustatytu laiku nepasira$¢ suderinto kolektyvinés sutarties projekto.

236 straipsnis. Kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy iSankstinio nagrinéjimo tvarka

1. Kolektyvinj darbo ginca d¢l interesy pirmiausia privaloma iSnagrinéti abiejy tokio
gin¢o Saliy sudarytoje kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisijoje (toliau — ginc¢o komisija).

2. Ginco komisijos sudaryma inicijuoja darbuotojy atstovai, raStu skirdami j ja ne
daugiau kaip penkis narius. Per tris darbo dienas nuo S$io pasitilymo gavimo dienos darbdavys
(darbdaviy organizacija) j $ia komisija skiria ne daugiau kaip penkis narius. Saliy sutarimu gin¢o
komisijos nariy skaic¢ius gali biiti ir kitoks.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Gin¢o komisija savo bendru sutarimu nustato kolektyvinio darbo ginco dél interesy
nagrinéjimo tvarka ir salygas, pirmininkavimo tvarka. | ginco komisijos posédj komisijos nariai
gali pakviesti specialisty (konsultanty, eksperty ir kity). Darbdavys ginco komisijai turi sudaryti
tinkamas darbo salygas: suteikti patalpas ir biiting informacija.

4. Ginco komisija kolektyvinj darbo ginca dél interesy privalo iSnagrinéti per penkias
darbo dienas nuo komisijos sudarymo dienos, jeigu gin¢o komisija bendru savo nariy sutarimu

nenustaté kitokio termino.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231
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5. Gin¢o komisijos sprendimas turi biti jformintas protokolu, kurj pasiraso kiekvienos
Salies jgalioti asmenys.

6. Pasibaigus gin¢y komisijos darbui, gin¢y komisija bendru sutarimu gali priimti $iuos
sprendimus:

1) konstatuoti iSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy, jeigu sudaroma kolektyviné
sutartis ar kitas susitarimas dél kolektyvinio darbo ginco dél interesy dalyko;

2) konstatuoti neiSsprestg kolektyvinj darbo ginca dél interesy;

3) kolektyviniam darbo gincui dél interesy spresti pasitelkti tarpininka;

4) kolektyvinj darbo ginca dél interesy perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

7. Priémus S$io straipsnio 6 dalyje nustatyta sprendimg arba bent vienai i§ Saliy
pasitraukus 1§ deryby ar darbdaviams (darbdaviy organizacijai) nedelegavus nariy ] ginco
komisijg Siame straipsnyje nustatyta tvarka, arba ginco komisijai nepriémus sprendimo per §io
straipsnio 4 dalyje nustatyta terming, kolektyvinio darbo ginco dél interesy iSankstinis

nagrinéjimas laikomas baigtas.

237 straipsnis. Tarpininkai ir jy parinkimas

1. Tarpininkas — nesaliSkas nepriklausomas ekspertas, kuris padeda kolektyvinio darbo
ginCo dél interesy Salims suderinti jy interesus ir pasiekti abi puses tenkinant] kompromisinj
susitarima.

2. Tarpininky sgraSa sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras. | tarpininky saraSus ketveriy mety kadencijai gali biiti jtraukti
nepriekaistingos reputacijos, mutatis mutandis taikant Lietuvos Respublikos mediacijos jstatyme
nustatytus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, neSaliSki ir turintys specialiy ziniy,
reikalingy kolektyviniams darbo gin€ams dé¢l interesy spresti, fiziniai asmenys.

TAR pastaba: 237 straipsnio 2 dalies nuostatos taikomos sudarant naujq Tarpininky sqraSq ir naujg Arbitry
sqrasq.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

3. Tarpininky saraSas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje. Tarpininky sarase nurodoma: tarpininko vardas, pavarde¢,
i8silavinimas, darbo patirtis, tarpininkavimo patirtis, jeigu tarpininkas jos turi.

4. Tarpininkg pasirenka ginco komisija bendru sutarimu. Per deSimt darbo dieny nuo
ginc¢o komisijos sprendimo nesutarus dél tarpininko, tarpininkavimo stadija laikoma baigta.

5. Tarpininky darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Tarpininky
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kelionés iSlaidy dydzius ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

6. Tarpininkai privalo saugoti savo veikloje suzinota konfidencialig informacija.

238 straipsnis. Tarpininkavimas

1. Kolektyvinis darbo gin€as dél interesy pasitelkiant tarpininkg turi biiti iSsprestas per
desimt dieny nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy susitarimu §is terminas gali
biiti pratestas.

2. Kolektyvinio darbo ginCo dél interesy Salys privalo skirti dalyvauti tarpininko
rengiamuose tarpininkavimo posédziuose kompetentingus ir priimti sprendimus jgaliotus
asmenis. Tarpininkavimo metu Salys privalo s3ziningai naudotis savo teisémis, susilaikyti nuo
veiksmy, galin€iy sutrukdyti iSspresti kolektyvinj darbo ginca dél interesy.

3. Jeigu saliy susitarimu nenustatoma kitaip, darbdavys ar darbdaviy organizacija turi

sudaryti tarpininkui sglygas surengti tarpininkavimo posédzius.

239 straipsnis. Tarpininkavimo rezultatai

1. Pasibaigus tarpininkavimui, tarpininkas gali priimti tokius sprendimus:

1) konstatuoti neiSsprestg kolektyvinj darbo gincg dél interesy;

2) konstatuoti neiSsprestg kolektyvin; darbo gincg dél interesy, jeigu Salys sutaria
perduoti kolektyvinj darbo gincg dél interesy spresti darbo arbitrazui,

3) konstatuoti i§sprestg kolektyvinj darbo ginég dél interesy, jeigu tarpininkavimo metu
kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy Salys sudaro kolektyving sutartj ar kitg susitarimg dél Sio
ginco objekto;

4) konstatuoti i§ dalies iSspresta kolektyvini darbo gincg dél interesy, jeigu dél dalies
reikalavimy Salys sudaro kolektyvine sutartj ar kit susitarima dél Sio ginco objekto.

2. Tarpininkavimo metu priimtas susitarimas jteikiamas kolektyvinio darbo ginco dél

interesy Salims.

240 straipsnis. Darbo arbitrazas

1. Darbo arbitrazas — nenuolating institucija, nagrinéjanti kolektyvinius darbo gincus dél
interesy.

2. Darbo arbitrazas sudaromas prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,

kurio teritorijoje yra darbdavio ar darbdaviy organizacijos buveiné.
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3. Darbo arbitraza sudaro trys arbitrai.

4. Arbitry sarasa sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras. | arbitry saraSus ketveriy mety kadencijai su teise pratesti kadencijg dar
ketveriems metams gali buti jtraukti nepriekaiStingos reputacijos, mutatis mutandis taikant
Lietuvos Respublikos mediacijos jstatyme nustatytus nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus,
nesaliski ir turintys specialiy zZiniy, reikalingy kolektyviniams darbo gin¢ams dél interesy spresti,
fiziniai asmenys.

TAR pastaba: 240 straipsnio 4 dalies nuostatos taikomos sudarant naujq Tarpininky sqrasq ir naujg Arbitry
sqrasq.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Arbitry sgrasas skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetaingje. Arbitry sgraSe nurodoma: arbitro vardas, pavardé, iSsilavinimas,
darbo patirtis, arbitravimo ar tarpininkavimo patirtis, jeigu arbitras jos turi. Arbitru gali biti ir
tarpininky sgrase esantis asmuo.

6. Arbitrai, kuriuos i§ arbitry saraso pasirenka kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy
Salys, $io ginCo nagrinéjimo laikotarpiu atleidziami nuo darbo pareigy. Arbitry darbas
apmokamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Arbitry kelionés iSlaidy dydzius ir apmokéjimo

tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Nr. XI11-1759, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20740
Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

7. Arbitrai privalo saugoti savo veikloje suzinotg konfidencialig informacija.
8. Darbo arbitrazo sudarymo ir kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrinéjimo jame
tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinti Darbo

arbitrazo nuostatai.

241 straipsnis. Kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraze
inicijavimas ir nagrinéjimas
1. Kai yra Siame kodekse nustatytos salygos, darbo arbitrazo procesa inicijuoja abi Salys
bendru susitarimu, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikdamos ginc¢o
komisijos ar tarpininko sprendima deél kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrin¢jimo darbo
arbitraze.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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2. Kai teis¢ streikuoti riboja arba draudzia $is kodeksas ar jstatymai ir yra Siame kodekse

nustatytos salygos, arbitrazo procesg inicijuoja darbuotojy atstovai.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

3. Inicijavus darbo arbitrazo procesa, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui
pateikiamas darbo gin¢y komisijos ar tarpininko sprendimas, ar darbuotojy, kuriems teis¢
streikuoti riboja arba draudzia jstatymai, atstovy praSymas dél kolektyvinio darbo ginco dél

interesy nagrinéjimo darbo arbitraze.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

4. Atsakingas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautojas ar
darbuotojas rastu suteikia Salims penkiy darbo dieny terming susitarti dél trijy arbitry, o per §j
terming joms nesusitarus, paskiria j darbo arbitrazg i§ kiekvienos Salies po viena pasiiilyta

arbitrg. Tokiu atveju tre€ig arbitrg paskirtieji arbitrai pasirenka Saliy susitarimu.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

5. Darbo arbitrazo pirmininkg iSsirenka patys arbitrai. Apie pasirinktg trecCig arbitrg ir
darbo arbitrazo pirmininkg praneSama Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
atsakingam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, kuris patikrina ir priima sprendimg patvirtinti
darbo arbitrazo sudét] ir pirmininka.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

6. Laikoma, kad kolektyvinio darbo ginCo dél interesy nagriné¢jimas darbo arbitraze

pradétas tg dieng, kurig sudaromas darbo arbitrazas.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

7. Atsakingg Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus valstybés tarnautoja ar

darbuotojg skiria Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

242 straipsnis. Darbo arbitrazo sprendimas
1. Kolektyvinis darbo ginc¢as dél interesy turi biiti iSnagrinétas per penkiolika darbo dieny
nuo darbo arbitrazo sudarymo dienos.

2. Darbo arbitrazo sprendimas priimamas vienbalsiai.
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3. Sprendimas iSdéstomas rastu, jis turi buti motyvuotas ir argumentuotas. Sprendima
pasiraSo darbo arbitrazo pirmininkas ir visi arbitrai.

4. Sprendimas pateikiamas atsakingam Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, kuris ne véliau kaip per penkias dienas iSsiuncia jj
kolektyvinio darbo ginco dél intereso Salims.

5. Darbo arbitrazas gali priimti sprendima:

1) pripazinti iSkeltus kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy reikalavimus nepagrijstais ir
juos atmesti;

2) pripazinti iSkeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy reikalavimus pagristais ar i$
dalies pagristais ir jpareigoti sudaryti susitarimg ar kolektyving sutart] sprendime nurodytomis
salygomis.

6. Darbo arbitrazo sprendimas gali buti skundziamas tik dél jo priestaravimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir jstatymy nustatytai viesajai tvarkai.

7. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salims.
Sprendime gali biiti nustatyti Sio sprendimo nevykdymo padariniai kitos ginco Salies naudai ir
nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo terminui, taciau Sio
sprendimo nejvykdzius, terming pazeidusiai $aliai atsiranda pareiga kitos gino Salies naudai
mokéti bauda, kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kiekvieng praleistg savaite nuo sprendime
numatyto termino pabaigos iki dienos, kai §is sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uz
SeSis ménesius.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

8. Darbo arbitrazo sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

9. Jeigu darbo arbitrazas pripazjsta iSkeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy
reikalavimus nepagristais ir juos atmeta, tokius reikalavimus galima kelti ne anks¢iau kaip

praéjus vieniems metams nuo darbo arbitrazo sprendimo priémimo.

243 straipsnis. Teisé imtis kolektyviniy veiksmy

1. Siekdamos iSspresti kolektyvin] darbo ginca dél interesy arba uztikrinti nagrinéjant
tokj ginca pasiekto sprendimo jvykdyma, kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy Salys turi teisg
imtis kolektyviniy veiksmy.

2. Profesinés sajungos ar jy organizacijos S§io kodekso nustatyta tvarka turi teis¢

organizuoti streikg Siais atvejais:
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1) kai ginco komisija konstatuoja neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy ar
viena i$ Saliy pasitraukia i§ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria nariy j
ginc¢o komisija per iSankstinj kolektyvinio darbo ginCo dél interesy nagrinéjima;

2) kai tarpininkas priima sprendimg konstatuoti neiSspresta ar i§ dalies iSspresta
kolektyvinj darbo gin¢a dél interesy;

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitrazo sprendimo.

3. Darbdaviai ir jy organizacijos turi teis¢ organizuoti lokautg Siais atvejais:

1) jeigu profesinés sgjungos ar jy organizacijos nevykdo tarpininkavimo metu priimto
susitarimo arba darbo arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo ginCo d¢l interesy byloje;

2) jeigu profesinés sajungos ar jy organizacijos skelbia streika, kurio skelbimas teismo

buvo atidétas arba pripazintas neteisétu.

244 straipsnis. Streikas ir streiky rasys

1. Streikas yra profesinés sgjungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo
nutraukimas, siekiant iSspresti kolektyvinj darbo ginca dél interesy arba uZtikrinti nagrinéjant
tokj gincg pasiekto sprendimo jvykdyma.

2. Pagal trukme streikas gali biiti:

1) ispéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip keturias valandas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2) tikrasis.

245 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendimg skelbti streikg gali profesiné sgjunga ar jy organizacija jy jstatuose
nustatyta tvarka Sio kodekso 243 straipsnyje nustatytais atvejais. Darbdavio lygmens streikui
skelbti jstatuose nustatyta tvarka turi biiti gautas ne maziau kaip ketvirtadalio profesinés
sajungos nariy sutikimas. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens streikui skelbti
jstatuose nustatyta tvarka turi biiti priimamas atstovaujancio organo sprendimas.

2. Pries tikrajj streikg gali biiti organizuojamas jspé€jamasis streikas. [spéjamasis streikas
skelbiamas atitinkamai jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje veikiancios profesinés sajungos
valdymo organo arba profesiniy sajungy organizacijos valdymo organo raSytiniu sprendimu be
atskiro nariy pritarimo.

3. Profesinés sajungos ar jy organizacijos sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) iSkelti reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko data, pradzia ir vieta (jmonés, kuriose vyks streikas);


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f74d61f0738e11f1b53dfa020e517810

168
3) numatomas streikuojanciy darbuotojy skaicius;
4) streiko komitetas;
5) pritarusiy streikui profesiniy sgjungy nariy skaicius.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

4. Visus dokumentus, jskaitant balsavimo biuletenius, balsavimo protokolg ir kitus

susijusius dokumentus, profesiné sgjunga turi saugoti trejus metus.

246 straipsnis. Darbdavio jspéjimas apie biisimg streika

1. Apie biisimo jspéjamojo streiko pradzig darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri
jos nariai — darbdaviai turi bati jspéti rastu ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas, o pries tikrojo
streiko pradzig — ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, nusiuniant jiems profesinés
sajungos ar jy organizacijos sprendimg skelbti streika.

2. Apie busimo jspéjamojo ir tikrojo streiko pradzig jmonése ar Sakose, kurios teikia
neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei, darbdavys ar darbdaviy organizacija ir atskiri
jos nariai — darbdaviai turi buti jspéti rastu ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny, nusiunciant
jiems profesinés sgjungos ar jy organizacijos sprendimg skelbti streika.

3. Skelbiant streikg, galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie buvo nagrinéti ginco

komisijoje, tarpininkavimo metu arba darbo arbitraze.

247 straipsnis. Streiko skelbimas jmonése ir Sakose, teikianliose neatidéliotinas
(gyvybines) paslaugas

1. Darbdaviy jmonése ir Sakose, kurios teikia neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas
visuomeneli, tikrojo ir jspéjamojo streiko metu turi buti uztikrintas minimalus Siy paslaugy
teikimas visuomenei.

2. Minimalias teiktinas paslaugas, numatytas §io straipsnio 4 dalyje, bendru susitarimu
per tris darbo dienas nuo jspé¢jimo apie biisima tikrgjj streikg jteikimo darbdaviui dienos
(ispéjamojo streiko atveju — per vieng darbo dieng) nustato kolektyvinio darbo ginco dél interesy
Salys ir apie tai rasStu informuoja atitinkamai Lietuvos Respublikos Vyriausybe, savivaldybés
institucijas. Salims nesusitarus dél §iy minimaliy paslaugy teikimo, per penkias darbo dienas nuo
vienos 1§ Saliy kreipimosi dienos $ias minimalias teiktinas paslaugas nustato teismas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Minimaliy paslaugy teikimg uZztikrina darbdavys ir jo paskirti darbuotojai, streiko

komitetui bendradarbiaujant su darbdaviu. Jeigu kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys
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nusprendzia, jos iki streiko pradzios sudaro darbuotojy, kurie streiko metu privalés dirbti, sarasa
ir taip uztikrina minimaliy paslaugy teikima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

4. Neatidéliotinomis (gyvybinémis) paslaugomis visuomenei laikomos:
1) sveikatos priezitiros paslaugos;

2) elektros energijos tiekimo paslaugos;

3) vandens tiekimo paslaugos;

4) Silumos ir dujy tiekimo paslaugos;

5) kanalizacijos ir atlieky iSvezimo paslaugos;

6) civilinés aviacijos, jskaitant skrydziy valdyma, paslaugos;

7) telekomunikacijy paslaugos;

8) gelezinkelio ir miesto visuomeninio transporto paslaugos.

248 straipsnis. Streiko skelbimo draudimai

1. Draudziama skelbti streikg greitosios medicinos pagalbos tarnyby darbuotojams ir
kitiems darbuotojams, kuriy teise streikuoti riboja jstatymai. Siy darbuotojy reikalavimus
sprendzia kolektyvinius darbo gincus d¢l interesy nagrinéjantys organai.

2. Streiko ribojimus mobilizacijos, nepaprastosios, karo padéties ar ekstremaliosios
situacijos metu nustato mobilizacija, nepaprastaja, karo padétj ar ekstremaligjg situacija

reglamentuojantys jstatymai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2373, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25627

3. Galiojant kolektyvinei sutarciai, draudziama skelbti streikg dél reikalavimy ar darbo
salygy, reglamentuoty §ioje sutartyje, jeigu jy laikomasi.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas ribojimas netaikomas kolektyviniams darbo ginéams
del interesy, kurie kyla ir yra neiSspresti Sio kodekso nustatyta tvarka, vedant kolektyvines

derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

249 straipsnis. Streiko eiga

1. Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iskélusio subjekto sudarytas streiko
komitetas.

2. Streiko komitetas kartu su darbdaviu privalo uZztikrinti turto ir Zzmoniy apsauga.

3. Streiko komitetas ir darbdavys gali rastu susitarti d¢l veiksmy, kuriy bus imamasi per

streika, siekiant iSsaugoti darbdavio jranga, technologines sistemas ir prietaisus tokios bukles,
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kad pasibaigus streikui biity galima nedelsiant atnaujinti jmonés veikla ir apsaugoti produkcija,
zaliava ir kitus jmonés naudojamus isteklius.
4. Streiko metu streikuotojai gali organizuoti mitingus, piketus, demonstracijas, eitynes,
kitokius taikius susirinkimus Lietuvos Respublikos susirinkimy jstatymo ir kity jstatymy

nustatyta tvarka.

250 straipsnis. Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos

1. Niekas negali biiti verCiamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko
laikotarpiu streike dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas
1§saugant darbo staZa ir teisés akty nustatyta tvarka teise j socialinj draudima.

2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo uzmokestis, jie atleidziami
nuo jsipareigojimy atlikti darbo funkcijas. Tris ménesius nuo streiko pabaigos dienos negali biiti
pablogintos streike dalyvavusiy darbuotojy bitinosios darbo sutarties sglygos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, prie§ tai rastu neinformavus profesinés
s3jungos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Derybose dél streiko uzbaigimo gali buti susitarta, kad streike dalyvaujantiems
darbuotojams bus iSmokétas visas darbo uzmokestis arba jo dalis.

4. Profesinés sgjungos ir jy organizacijos gali jkurti specialius piniginius ar draudimo
fondus, 1§ kuriy bty skiriama finansiné parama streike dalyvaujantiems darbuotojams.

5. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél streiko negalintiems dirbti savo
darbo, apmokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali biiti su jy sutikimu perkelti j kitg
darba.

6. Priémus sprendima dél streiko ir jo metu darbdaviui draudziama:

1) priimti bet kokj vienasaliSkg sprendimg visiskai arba i§ dalies nutraukti jmonés,
istaigos, organizacijos ar struktirinio padalinio darbg (veikla);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti | darbo vietas, atsisakyti suteikti
darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar priimti sprendimus, kurie visiSkai ar i§ dalies gali sustabdyti
visos jmongs, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandZiy darba (veiklg).

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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7. Streiko metu darbdaviui draudziama ] streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
iSskyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy teikima, bet néra galimybés to padaryti
Sio kodekso nustatyta tvarka ir salygomis, taip pat draudziama bet kokiais biidais skatinti

darbuotojus nestreikuoti.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

8. Sio straipsnio 7 dalyje nurodyti ribojimai netaikomi, jeigu $io kodekso nustatyta tvarka

paskelbiamas lokautas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

251 straipsnis. Streiko teisétumas

1. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sgjungos ar profesiniy sgjungy
organizacijos praneSimg apie priimtg sprendimg skelbti streika, turi teise¢ per tris darbo dienas
nuo praneSimo gavimo dienos kreiptis  teisma dél streiko teisétumo. Taikyti kity jstatymy
nustatytas laikingsias apsaugos priemones, iSskyrus nustatytas S§io kodekso 252 straipsnyje,
draudZiama.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Teismas bylg dél streiko teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo dienas. Pirmosios
instancijos teismo sprendimas dél streiko teisétumo gali biiti skundziamas apeliacine tvarka per
penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Apeliacinés instancijos teismas bylg
pagal apeliacin} skunda dél nejsiteis€jusio pirmosios instancijos teismo sprendimo turi
iSnagrinéti ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo apeliacinio skundo gavimo teisme dienos.
Bylos dé¢l streiko teisétumo nagringjimo dalyku negali biiti iSkelty reikalavimy ekonominés ir
socialinés priezastys.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

3. Teismas pripazjsta streikg neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, §Siam kodeksui, kitiems jstatymams. Streikas taip pat pripazjstamas neteisétu, jeigu
jis:

1) paskelbtas nesilaikant siame kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy:

2) skelbiamas tais atvejais, kai $is kodeksas ar kiti jstatymai draudzia streikuoti;

3) skelbiamas dél nustatyta tvarka neiskelty reikalavimy, politiniy ar kity reikalavimy,

nesusijusiy su streikuojan¢iy darbuotojy darbo ir su jais susijusiais interesais.
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4. Isiteis¢jus teismo sprendimui dél streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali buti
pradétas, o jau vykstantis streikas turi buti nedelsiant nutrauktas, jeigu toks sprendimas

nukreipiamas vykdyti skubiai.

252 straipsnis. Streiko atidéjimas ar sustabdymas

1. Jeigu kyla tiesioginé grésmé, kad streiko metu nebus vykdomas kolektyvinio darbo
gino dél interesy Saliy susitarimas ar teismo sprendimas dél minimaliy paslaugy teikimo
Jmonése, jstaigose, organizacijose ir Sakose, teikianciose neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas,
ir tai gali sukelti pavojy Zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ Siose jmonése,
Istaigose, organizacijose ir Sakose penkiolikai darbo dieny atidéti dar neprasid€jusj streika, o
prasidéjusj streikg tokiam paciam laikui sustabdyti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. | teismg dél streiko atidéjimo ar sustabdymo $io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais

gali kreiptis darbdavys ar darbdaviy organizacija.

253 straipsnis. Streiko pasibaigimas

1. Streikas pasibaigia:

1) darbdaviui ar jy organizacijai priémus sprendimg dél reikalavimy patenkinimo;

2) Salims susitarus nutraukti streikg;

3) profesinés sgjungos ar profesiniy sgjungy organizacijos jstatuose nustatyta tvarka
valdymo organui priémus sprendimg pripazinti, kad toliau testi streikg netikslinga.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

2. Pasibaigus streikui, darbai turi biiti atnaujinti ne véliau kaip kita darbo dieng

(pamaing).

254 straipsnis. Atsakomybé uZ neteisétg streika

1. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo 1éSomis ir turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga ar jy organizacija, jeigu ji §j streika skelbe.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sajungos ar jy organizacijos &Sy nepakanka,
darbdavys savo sprendimu gali panaudoti 1éSas, skirtas pagal kolektyving sutart] darbuotojy
atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir

kompensacijoms.
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3. Streiko padaryta zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama pagal

galiojancius jstatymus.

255 straipsnis. Lokautas
Lokautas — darbdavio ar darbdaviy organizacijos paskelbtas vieno darbdavio ar keliy

darbdaviy streikuojancéiy darbuotojy laikinas darbo sutarciy vykdymo sustabdymas.

256 straipsnis. Lokauto skelbimas

1. Jeigu yra Siame kodekse nustatytos salygos, lokautg skelbia darbdavys ar darbdaviy
organizacija.

2. Lokautg taiko darbdavys savo darbuotojams — kolektyvinio darbo ginco dél interesy
Salimi esanios profesinés sgjungos ar jy organizacijos nariams arba streikuojantiems
darbuotojams.

3. Paskelbti lokautg darbdavys gali ne anks¢iau kaip praéjus septynioms kalendorinéms
dienoms nuo streiko pradzios.

4. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, prie§ skelbdami lokauta, turi ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas raStu apie tai jspéti kolektyviniame darbo gince dél interesy dalyvaujancia
profesing sajungg ar jy organizacija.

5. Isp¢jime turi buti nurodyta:

1) lokauto pradzia;

2) lokauto priezastis ir tikslai (reikalavimai);

3) darbuotojy, kuriems bus taikomas lokautas, sgrasas.

6. Kiekvieng darbuotojg, kuriam bus taikomas lokautas, darbdavys turi individualiai

ispéti apie lokautg ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki lokauto pradzios.

257 straipsnis. Lokauto eiga

1. Darbo sutar¢iy su darbuotojais, kuriems taikomas lokautas, vykdymas sustabdomas iki
lokauto pabaigos.

2. | atsilaisvinusias darbo vietas darbdavys gali pagal terminuotas darbo sutartis priimti
naujus darbuotojus, pasitelkti laikinuosius darbuotojus ar pasitlyti kitiems jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams, nepaZeisdamas Sio kodekso nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, dirbti papildoma darba.

3. Lokauto metu darbuotojams, kuriy darbo sutarCiy vykdymas sustabdomas, darbo
uzmokestis nemokamas, iSskyrus atvejus, kai tarp kolektyvinio darbo ginco dél interesy Saliy ar

darbo teisés normose nustatyta kitaip. Siems darbuotojams sustabdomas darbo santykiy trukmés
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skai¢iavimas, taip pat ir darbo trukmé kasmetinéms atostogoms gauti, bet iSsaugoma teisés akty

nustatyta tvarka teisé j socialinj draudima.

258 straipsnis. Lokauto draudimas

Draudziama skelbti lokauta greitosios medicinos pagalbos tarnybose, ekstremaliosios
situacijos zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatyta tvarka paskelbta mobilizacija, karo,
nepaprastoji padétis, taip pat vieSojo administravimo jstaigose ir kitais jstatymy nustatytais
atvejais.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-2373, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25627

259 straipsnis. Lokauto pabaiga

1. Lokautas pasibaigia:

1) kolektyvinio darbo ginc¢o d¢l interesy Salims priémus susitarimg dé¢l lokauto baigties;

2) darbdaviui pripazinus, kad toliau testi lokauta netikslinga.

2. Pasibaigus lokautui, darbo sutar¢iy vykdymas turi biiti atnaujintas per tris darbo dienas

nuo darbdavio sprendimo dél lokauto pabaigos dienos.

260 straipsnis. Lokauto teisétumas

1. Profesiné sgjunga ar jy organizacija, gavusios darbdavio praneSimg apie priimtg
sprendimg skelbti lokautg, turi teise¢ per penkias darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos
kreiptis j teismg dél lokauto pripazinimo neteisétu.

2. Teismas bylg dél lokauto teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo dienas.

3. Teismas pripazjsta lokautg neteisétu, jeigu jo tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Siam kodeksui, kitiems jstatymams. Lokautas taip pat pripazjstamas neteisétu,
jeigu jis paskelbtas nesilaikant Siame kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy arba darbdavys
piktnaudziauja lokauto teise.

4. Isiteis¢jus teismo sprendimui pripazinti lokauta neteisétu arba teismui sprendimg deél
lokauto pripazinimo neteisétu nukreipus skubiai vykdyti, darbuotojy darbo sutaréiy vykdymas
per tris darbo dienas turi buti atnaujintas ir jiems turi biiti sumokétas visas negautas nuo lokauto
pradzios iki sutarties vykdymo atnaujinimo darbo uZmokestis ir kitos iSmokos, priklausancios
pagal kolektyving sutartj, kitus susitarimus ar vidinius teisés aktus.

5. Lokauto padaryta Zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlyginama jstatymy
nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c19b9d90a54d11eea5a28c81c82193a8
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IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy
darbuotojy saugg ir sveikatg darbe, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. birzelio 20 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/30/EB.

2. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957.

3. 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo
ne visg darbo dieng, kurj sudar¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga (UNICE),
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 1998 m. balandZio 7 d. Tarybos
direktyva 98/23/EB dé¢l Direktyvos 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo
dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija
(ETUC), taikymo i§plétimo Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei.

4. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB d¢l valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794.

5. 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis.

6. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo pozitirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés.

7. 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus.

8. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dé¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2015/1794.

9. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros

darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje su
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paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2015/1794.

10. 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dé¢l tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

11. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

12. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2015/1794.

13. 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones.

14. 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treCiyjy Saliy pilieCiy darbdaviams biitiniausi
standartai.

15. 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél
skaidriy ir nuspéjamy darbo sglygy Europos Sajungoje.

16. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél
tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES.

17. 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy
transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek

tai susij¢ su vykdymo uZztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.
18. 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél

deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

19. 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970,

kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokes€io uz vienoda arba vienodos vertés darba
principas.

Papildyta punktu:
Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

Priedo pakeitimai:
Nr. X1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3adc163291f211efa605b9842742bf37
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970&locale=lt
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ab448a0584211f180c9c618618421ed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9426f590df2411eb9f09e7df20500045
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Nr. XIV-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 6, 56, 57, 66, 112, 115, 120, 128, 138, 149, 217 straipsniy
pakeitimo ir VI skyriaus ketvirtojo skirsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 2 ir 6
straipsniy pakeitimo jstatymas

3.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73, 75,
76, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 168, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217, 221, 237, 240,
241, 242 ir 250 straipsniy pakeitimo jstatymas

4.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 2 ir 6
straipsniy pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-243, 2017-03-30, paskelbta TAR 2017-04-07, i. k. 2017-05914

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 ir 134 straipsniy pakeitimo jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-946, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21636
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-1430, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11737
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 straipsnio pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-1461, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11776
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsnio pakeitimo jstatymas

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 31 ir 59 straipsniy pakeitimo jstatymas

10.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-2009, 2019-03-21, paskelbta TAR 2019-04-02, i. k. 2019-05337
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=31f17ef0a67a11e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7760c620ccfa11e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6f9bbf1050ff11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=775d87e01ac411e79800e8266c1e5d1b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=630052a0ec6f11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7caec23084cd11e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3d8dfe084d911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4c7183600aa511e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad2af6a0554111e9975f9c35aedfe438
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11.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2092, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-07, i. k. 2019-07402
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo jstatymas

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-1759, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-18, i. k. 2018-20740
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 222 ir 240 straipsniy pakeitimo jstatymas

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. X111-2327, 2019-07-11, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12397
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 ir 139 straipsniy pakeitimo jstatymas

14,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 62, 63, 149 ir 200 straipsniy pakeitimo jstatymas

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-2415, 2019-08-20, paskelbta TAR 2019-08-30, i. k. 2019-13753
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo jstatymas

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. XI11-2595, 2019-12-03, paskelbta TAR 2019-12-12, i. k. 2019-20027
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 straipsnio pakeitimo jstatymas

17.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI111-2821, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05702
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas

18.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-2832, 2020-03-31, paskelbta TAR 2020-04-07, i. k. 2020-07195
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymas

19.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-3008, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12831
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2680, 2019-12-12, paskelbta TAR 2019-12-27, i. k. 2019-21321
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 61 straipsnio pakeitimo jstatymas

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2888, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10789

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

22.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2889, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-21, i. k. 2020-10790

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio
pakeitimo jstatymas

23.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=43119ad070cb11e9a13eeecaacbc653f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=350287a002c211e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f54f9a90af9a11e98451fa7b5933515d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5934ee0098be11e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7827a130cae711e9929af1b9eea48566
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=442c62501cb111eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76942b30693011eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=38c6ea60789211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d8cd8e50abe211eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=935211f0287711eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f235e8109b6611ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f50343709b6711ea9515f752ff221ec9
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Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104, 110, 112,
117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147,172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224, 225, 228 straipsniy pakeitimo ir
Kodekso papildymo 72-1 straipsniu jstatymas

24,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-3232, 2020-06-30, paskelbta TAR 2020-07-16, i. k. 2020-15866
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio pakeitimo jstatymas

25.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X111-3334, 2020-10-15, paskelbta TAR 2020-10-27, i. k. 2020-22303
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymas

26.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-453, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15471
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 208 straipsnio pakeitimo jstatymas

217.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

28.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. XIV-435, 2021-06-22, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15520
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymas

29.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XIV-1187, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15174

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227 ir 240 straipsniy
pakeitimo jstatymas

30.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113,
117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

31

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-975, 2022-03-24, paskelbta TAR 2022-03-30, i. k. 2022-06312
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymas

32.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-1032, 2022-04-21, paskelbta TAR 2022-04-28, i. k. 2022-08775
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymas

33.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XIV-1643, 2022-12-08, paskelbta TAR 2022-12-23, i. k. 2022-26587
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio pakeitimo jstatymas

34.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI1V-1690, 2022-12-15, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27268
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9437000c75811ea997c9ee767e856b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f2eb410186211ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1940c950dfab11eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9426f590df2411eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=19e67600dfe911eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4888343000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bcf6e400b02811ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d0b16f30c6f111ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bab6ee60828711ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad3eda50875911ed8df094f359a60216
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35.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XI1V-1875, 2023-04-06, paskelbta TAR 2023-04-19, i. k. 2023-07540
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo jstatymas

36.

Lietuvos Respublikos Seimas, Jstatymas

Nr. XI1V-2260, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-22993
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 147 ir 210 straipsniy pakeitimo jstatymas

37.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-2228, 2023-11-09, paskelbta TAR 2023-11-21, i. k. 2023-22373
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132 straipsnio pakeitimo jstatymas

38.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-2373, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25627
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 248 ir 258 straipsniy pakeitimo jstatymas

39.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1V-2628, 2024-05-14, paskelbta TAR 2024-05-21, i. k. 2024-09144
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio pakeitimo jstatymas

40.

Lietuvos Respublikos Seimas, statymas

Nr. X1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25, 26, 40, 52, 56, 57, 109, 113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 ir
158 straipsniy pakeitimo jstatymas

41,

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 56, 57, 59, 62, 72-1, 112, 119, 134, 140, 141, 144, 171,
179, 181, 182, 185, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228, 237, 240, 241 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

42.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XV-969, 2026-05-21, paskelbta TAR 2026-05-25, i. k. 2026-08785

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 140, 147, 148, 197, 217,
219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

43.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XV-1058, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-06-29, i. k. 2026-11231

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 118, 119, 127, 133, 140, 146, 147,
156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy
pakeitimo jstatymas

44,

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. XV-1082, 2026-06-25, paskelbta TAR 2026-07-03, i. k. 2026-11531
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymas
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