Suvestiné redakcija nuo 2020-06-12 iki 2020-06-30

Istatymas paskelbtas: TAR 2016-09-19, i. k. 2016-23709

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMAS

2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimas
Siuo jstatymu Lietuvos Respublikos Seimas patvirtina Lietuvos Respublikos darbo

kodeksg (toliau — Darbo kodeksas) (pridedama).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj ir Darbo kodekso 72 straipsnio
2 dalj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

2. Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

3 straipsnis. Darbo kodekso taikymas darbo santykiams
Darbo santykiams, kurie buvo Darbo kodekso jsigaliojimo dieng, taikomos Darbo

kodekso nuostatos, i$skyrus §io jstatymo 6 straipsnio 6—11 dalyse nustatytus atvejus.

4 straipsnis. Kity jstatymy ir Kity teisés akty galiojimas
Kiti jstatymai ir kiti teisés aktai, galioj¢ Lietuvos Respublikoje Darbo kodekso
jsigaliojimo dieng, galioja tiek, kiek neprieStarauja Darbo kodeksui, i§skyrus atvejus, kai Darbo

kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

5 straipsnis. Istatymy pripaZinimas netekusiais galios
Isigaliojus $iam jstatymui, pripaZjstami netekusiais galios:
1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo

jstatymas Nr. IX-926 su visais pakeitimais ir papildymais;
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2) Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas Nr. IX-2500 su visais pakeitimais ir
papildymais;

3) Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas
Nr. X1-1379 su visais pakeitimais ir papildymais;

4) Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas
Nr. X-199 su visais pakeitimais ir papildymais;

5) Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,

pavéluotg mokéjima jstatymas Nr. 1-1214 su visais pakeitimais ir papildymais.

6 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir kitos Siame jstatyme nurodytos institucijos iki Darbo
kodekso jsigaliojimo priima Siuo jstatymu patvirtinto Darbo kodekso jgyvendinamuosius teisés
aktus, iSskyrus Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje nurodytus jgyvendinamuosius teisés aktus,

kuriuos Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos galiota institucija priima iki 2018 m. sausio 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

2. Trumpalaikés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tgsiasi ir joms
taikomos terminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

3. Darbo sutartys dél antraeiliy pareigy, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi
ir joms taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutar¢iy nuostatos.

4. Nuotolinio darbo sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, tesiasi ir joms
taikkomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutariy nuostatos ir nuotolinj darba
reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos.

5. Vieno darbdavio su tuo paciu darbuotoju sudarytos kelios darbo sutartys nuo Darbo
kodekso jsigaliojimo lieka galioti nustatant pagrinding darbo sutartj ir susitariant dél papildomy
darbo funkcijy ir Sioms sutartims taikomos susitarima dél papildomo darbo reglamentuojancios
Darbo kodekso nuostatos. Jeigu Salys nenustato pagrindinés ar papildomos darbo funkcijos,
pagrindine laikoma ta funkcija, dél kurios susitarta pirmiau.

6. Jeigu darbuotojas dél darbo sutarties nutraukimo raStu buvo jspétas arba pats rastu
jspéjo ar prasé dél darbo sutarties nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés iki Darbo kodekso
isigaliojimo, jis yra atleidziamas pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

7. Jeigu skundas, praSymas nagrinéti individualy darbo gin¢a yra paduotas ar ieskinys dél
darbo teisiy jgyvendinimo yra pareikstas iki Darbo kodekso jsigaliojimo, skundas, praSymas yra

sprendziami pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.
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8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos (jskaitant pailgintas ir
papildomas atostogas), 1 kurias teis¢ igyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo
dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savait¢) arba SeSias darbo dienas uz
kiekvienas septynias kalendorines dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite).
Perskai¢iuojant nepanaudotas kasmetines atostogas i kalendoriniy dieny ] darbo dienas,
perskaiiavus nustatyta ne visa atostogy diena skai¢iuojama kaip visa atostogy diena.
Darbuotojai, ki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau

kaip uz trejus darbo metus, turi teise¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

9. Darbo drausmés pazeidimy procediros, pradétos iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
baigiamos pagal iki Darbo kodekso jsigaliojimo galiojusias nuostatas.

10. Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, i§skyrus Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalyje nurodytg atveji,
per SeSis ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos sudaro darbo tarybos rinkimy
komisijg Darbo kodekso 171 straipsnyje nustatyta tvarka. Iki Darbo kodekso nustatyta tvarka bus
iSrinkta ir pradés veikti darbo taryba, Darbo kodekse numatytas informavimo, konsultavimo ir
kitokio darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus teises toliau jgyvendina darbdavio lygmeniu
veikianti profesin¢ sgjunga arba darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy jungtiné
atstovybe.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

11. Iki Darbo kodekso jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal iki Sio
jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769

12. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso

isigaliojimo, jsigaliojus Siam jstatymui netenka galios.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

13. Valstybin¢ darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atlicka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki 2019 mety ir kiekvieny
vélesniy mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos

Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo
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pazyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo igyvendinimu
susijusiy teisés akty igyvendinimo pasekmés (teisés pazeidimy skaiCius ir klasifikacija (tarp jy
darbo laiko apskaitos, informavimo ir konsultavimo, darbo apmokéjimo normy pazeidimai);
atleidimy 1§ darbo skaiCius pagal atleidimo pagrindus; darbo gincy dél teisés darbo gincy
komisijose skaiCius, dalykas, rezultatai; pareiksty ieSkiniy teisme dél darbo ginCy dél teisés
skaiCius; terminuoty darbo sutarCiy skaiCius; jmoniy, taikanciy suming darbo laiko apskaita,
skaiCius; darbdaviy praSymy suteikti sutikimg nutraukti darbuotojy atstovavimag darbdavio
lygmeniu jgyvendinan¢iy asmeny darbo sutart] darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir
praSymy pabloginti biitingsias darbo sutarties salygas, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis
darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy butinosiomis
darbo sutarties salygomis, skaiCius ir tenkinty tokiy praSymy skaiCius; darbuotojy atstovy
jmonése skaicius) ir pasiiilymai dél Darbo kodekso ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy
tobulinimo.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

14. Tki Darbo kodekso jsigaliojimo veikusi Lietuvos Respublikos triSalé¢ taryba savo
veiklg tesia pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas tol, kol
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis bus sudaryta nauja Lietuvos Respublikos trisalé

taryba, bet ne ilgiau kaip iki 2018 m. liepos 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-130, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29769
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:

Nr. XI11-414, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10022

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
2016 m. rugséjo 14 d.
jstatymu Nr. XII-2603

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO TEISES NORMOS IR JU REGLAMENTUOJAMI VISUOMENINIAI
SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir reglamentuojami

visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj Sio kodekso nustatyta
tvarka.

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susij¢ su
individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo,
kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant ginCus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys
santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susije santykiai ir kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais $is kodeksas
reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandanc¢ius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine, kiirybine ar kitokia veikla.

4. Sio kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio

kodekso priede, nuostatomis.

2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisves pasirinkti darba, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos,

kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés
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padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.
2. Atskiry darbo teisés instituty teisiniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis ir Kitais

darbo teisés principais.

3 straipsnis. Lietuvos darbo teisés $altiniai

1. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is kodeksas, kiti
darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teis¢s aktai, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir
kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

2. Jeigu yra Sio kodekso ir kity jstatymy prieStaravimy, taikomos Sio kodekso normos,
i8skyrus atvejus, kai $is kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

3. Igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, kituose jstatymuose gali biiti nustatytos
kitokios, negu nustato Sis kodeksas, darbo santykius reglamentuojancios normos.

4. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams tiesiogiai taikomos tik
tada, kai tiesioginis tarptautinés sutarties normos taikymas kyla iS Sios sutarties.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai
teisés aktai darbo santykius gali reglamentuoti tik tiek, kiek nustato Sis kodeksas.

6. Kolektyviniy sutar¢iy ir darbdavio ir darbo taryby sudaryty susitarimy norminés
nuostatos nustato ] jy taikymo sritj] patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir
pareigas ir yra jiems privalomos.

7. Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka, taip pat naudodamasis dél
darbo sutarties jam tenkancia teise organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, darbdavys gali
priimti vietinius norminius teisés aktus, kurie reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo
salygas ar tvarka darbovietéje.

8. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimy, vietiniy norminiy teisés akty, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy norminiy teisés akty nuostatos
negali pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato $is kodeksas ir jstatymai,
iSskyrus $iy teisés akty nustatytas iSimtis. Jeigu darbdavio ir darbo tarybos susitarimas, vietinis
norminis teisés aktas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar kitos valstybés institucijos norminis
teisés aktas prieStarauja Sio kodekso ar jstatymo normoms, taikomos Sio kodekso ar jstatymo

normos.
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9. Darbdavys privalo jprastais darbovietéje biudais skelbti darbovietéje taikomas
galiojancias kolektyvines sutartis, darbdavio ir darbo tarybos susitarimus, vietinius norminius

teisés aktus.

4 straipsnis. Darbo teisés normos ir kity teisés Saky normos

1. Darbo teisés normy nereglamentuotiems darbo santykiams taikomos panaSius
santykius reglamentuojancios darbo teisés normos.

2. Civilinius santykius reglamentuojancios teisés normos ir civilinés teisés principai gali
biti taikomi darbo santykiams tik tuo atveju, jeigu yra teisinio reglamentavimo spraga ir tai
neprieStarauja darbo santykiy teisinio reglamentavimo esmei.

3. Neleidziama pagal analogija taikyti specialiyjy teisés normy, tai yra bendryjy taisykliy,

18imtis nustatan¢iy normy.

5 straipsnis. Darbo teisés normy aiskinimo principai

1. Siekiant uZztikrinti Sio kodekso sistemiSkumg ir jo struktiiriniy daliy suderinamuma,
taikomos Sio kodekso normos aiSkinamos atsizvelgiant j Sio kodekso sistemg ir struktiirg.

2. Darbo teisés normose vartojami Zodziai ir jy junginiai aiSkinami pagal jy bendrine
reikSme, iSskyrus atvejus, kai 1§ konteksto aiSku, kad zodis ar zodZiy junginys vartojamas
specialigja — teisine, technine ar kitokia reikSme. Jeigu bendriné ir specialioji zodzio reikSmés
nesutampa, pirmenyb¢ teikiama specialiajai zodzio reikSmei.

3. Nustatant taikkomos normos tikrgjg prasme, atsizvelgiama j Sio kodekso ir aiSkinamos

normos tikslus ir uzdavinius.

6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy aiSkinimas

1. Darbo sutarciy, kolektyviniy sutariy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos atsizvelgiant |
darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus (Sio kodekso 2 straipsnis).

2. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanciy sutaréiy salygy, jos aiSkinamos

darbuotojy naudai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

7 straipsnis. Darbo teisés normuy galiojimas laike
1. Galioja tik jstatymy nustatyta tvarka priimtos ir paskelbtos darbo teisés normos.

2. Darbo teisés normos neturi atgalinio veikimo galios.

8 straipsnis. Lietuvos darbo teisés normy taikymas erdvéje
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1. Lietuvos darbo teisés normos taikomos darbo santykiams ir tiems su darbo teisiy
jgyvendinimu ir gynimu susijusiems santykiams, kurie atsiranda, pasikeicia, pasibaigia ar yra
vykdomi Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Siame kodekse, kituose jstatymuose,
Europos Sajungos teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse nustatytas
taisykles.
2. Tarptautinio pobiuidzio darbo santykiams taikyting teis¢ nustato Sis kodeksas ar Kiti

istatymai, Europos Sajungos teisés aktai, taip pat Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

Il SKYRIUS
TARPTAUTINIO POBUDZIO DARBO SANTYKIAMS TAIKYTINA TEISE

9 straipsnis. Komandiruojamy darbuotojy darbo santykiams taikytina teisé

1. Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausan¢io darbdavio pavedimu laikinai dirbti
uzsienyje iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés normos
taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja tos uzsienio valstybés, j kurig siunc¢iama laikinai dirbti,
imperatyvios nuostatos. | uzsienio valstybe komandiruojamy darbuotojy darbo salygy ypatumus
taip pat nustato kitos $io kodekso normos.

2. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorijg dirbti pagal uzsienio valstybés jurisdikcijai
priklausanc¢io darbdavio pavedimg atsiystam darbuotojui jo darbo sutar¢iai taikytina teisé
taikoma tiek, kiek jo darbo imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés
normos.

3. Imperatyviomis nuostatomis laikomi jstatymai ir Kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés
sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal

taikytinos teisés valstybés teisés aktus negalima nukrypti Saliy susitarimu.

10 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas diplomatinése atstovybése ir
konsulinése jstaigose Lietuvoje

1. Darbo santykius su tarptautinés organizacijos, uzsienio valstybés ar jos administracinio
vieneto atstovybe, Lietuvoje atliekancia diplomatines ar konsulines funkcijas, reglamentuoja
darbo sutarties $aliy pasirinkta teisé. Jeigu darbo sutarties Salys darbo teisés nepasirinko, taikoma
tos valstybés, su kuria darbo santykiai labiau susij¢ pagal sutarties esm¢ ir jos sudarymo bei
vykdymo aplinkybes, teisé.

2. Darbo santykius tarp Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausancio fizinio asmens,

veikian¢io kaip darbuotojas, ir Lietuvoje esancios atstovybes, nurodytos §io straipsnio 1 dalyje,
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darbuotojo, sudarancio darbo sutartj savo ar jo Seimos poreikiams tenkinti, reglamentuoja

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos, nebent darbo sutarties Salys biity susitarusios Kitaip.

11 straipsnis. Darbo santykiy reglamentavimas vandens, oro ir keliy transporto

priemonése

1. Darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava.

2. Darbo santykius orlaiviuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
jeigu Sie orlaiviai pazyméti Lietuvos Respublikos skiriamaisiais zenklais, iSskyrus atvejus, kai
orlaivis be jgulos laikinai perduotas naudoti uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausanciam
subjektui.

3. Darbo santykiai keliy transporto priemonése, kertan¢iose bent dviejy valstybiy sienas,

nustatomi pagal transporto priemong savo veiklos tikslais naudojancio darbdavio buveinés vietg.

12 straipsnis. Individualiesiems darbo santykiams taikytina teisé

1. Jeigu individualieji darbo santykiai yra susij¢ su daugiau negu viena valstybe, darbo
sutarties Salys gali pasirinkti taikyting teis¢ ir visiems darbo santykiams, ir atskiriems jy
aspektams.

2. Jeigu darbo sutarties Salys nepasirinko darbo santykiams taikytinos teisés, jiems
taikoma valstybés, kurioje nuolat dirbama pagal darbo sutartj, teisé. Jeigu darbuotojas nuolat
nedirba vienoje valstybéje, taikoma valstybés, kurioje yra darbuotojui pavedimus teikiantis
darbdavys ar jo darboviete, teisé.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytos taisyklés netaikomos, jeigu pagal darbo sutarties
esmg ir jos sudarymo bei vykdymo aplinkybes darbo santykiai glaudziau susije su kita valstybe.

4. Jeigu darbo sutarties Salys pasirenka taikyting teise, kaip nustatyta Sio straipsnio
1 dalyje, toks pasirinkimas nepaneigia valstybés, kurios teis¢ buty taikoma $io straipsnio 2 ir
3 daliy pagrindu, imperatyviy normy taikymo.

5. Kitos valstybes teis¢ netaikoma, jeigu jos taikymas priestarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytai vieSajai tvarkai. Tokiu atveju taikomos

Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

13 straipsnis. Kolektyviniams darbo santykiams taikytina teisé
1. Informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus procediiroms taikomos valstybés, kurios teritorijoje yra darbdavys ar darbdavio

darbovieté, kurioje vykdomos §ios procediiros, teisé.
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2. Profesiniy sgjungy steigimg ir veikla reglamentuoja jy steigimo vietos valstybés teisé,
o kity darbuotojy atstovy teisinj statusa reglamentuoja valstybés, kurioje jie pagal savo
kompetencija veikia, teisé, iSskyrus atvejus, kai jstatymai nustato jiems papildomy teisiy.

3. Kolektyvinei sutarciai ar darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimui sudaryti, taikyti ir
galioti taikoma jos Salies — darbdavio, darbdaviy organizacijos — buveinés registracijos valstybés
teisé, nebent sutarties Salys susitarty kitaip.

4. Kolektyviniy veiksmy kolektyviniuose darbo gincuose teisétumas nustatomas pagal Siy

veiksmy (veikimo ar neveikimo) vietos valstybés teise.

111 SKYRIUS
TERMINAI

14 straipsnis. Termino apibréZimas ir terminy skaiciavimas

1. Darbo teisés normomis, darbo sutartimi arba darbo gin€g nagrinéjan¢io organo
nustatytas terminas yra apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip
pat gali biiti apibréztas nurodant jvykj, kuris neiSvengiamai turéty jvykti.

2. Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita dieng po tos kalendorinés
datos arba jvykio, kuriais apibrézta jo pradzia.

3. Metais, ménesiais ar savaitémis apibrézti terminai baigiasi atitinkamg mety, ménesio ar
savaités dieng. Jeigu ménesiais apibréztas terminas baigiasi tokj ménesj, kurj néra atitinkamos
dienos, terminas baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj
ménes] prasidéjo terminas, skaiCiuojamas metais, arba kurig dieng prasidé¢jo terminas,
skaiCiuojamas ménesiais, termino paskutine diena laikoma atitinkamai birzelio trisdeSimtoji ir
ménesio penkioliktoji diena.

4. ] savaitémis ar kalendorinémis dienomis skaiiuojamg terming jeina ne darbo dienos
(SesStadienis ir sekmadienis) ir Svenciy dienos. Jeigu paskutiné termino diena yra ne darbo ar
Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena. Dienomis
apibréztas terminas yra skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis, jeigu jstatymai nenustato Kitaip.

5. Jeigu nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, ta veiksmg galima atlikti iki
paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos. RaSytiniai praSymai, pareiskimai,
praneSimai ar dokumentai, jteikti pastui ar kitai rySio jstaigai arba iSsiysti naudojant informacines
technologijas sutartu ar reglamentuotu badu iki paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos

valandos, laikomi i$siystais laiku.
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6. Jeigu veiksmas turi biiti atliktas darbovietéje asmeniui fiziskai dalyvaujant, veiksmo
atlikimo terminas pasibaigia tg valanda, kurig joje pasibaigia darbovietés administracijos darbas,

jeigu darbo teisés normos ar susitarimas tarp Saliy nenustato kitaip.

15 straipsnis. Ieskinio senatis

1. Ieskinio senatis — jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo gali
apginti savo pazeistas teises pareikSdamas ieskinj ar pateikdamas prasymg iSnagrinéti darbo
gincy.

2. Bendrasis ieSkinio senaties terminas Sio kodekso reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu Sis kodeksas ir kiti jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trumpesniy
ieskinio senaties terminy.

3. Ieskinio senatis netaikoma neturtinio pobuidzio reikalavimams ginti darbuotojo garbe ir
orumg, taip pat neturtinei zalai, susijusiai su sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginti.
Istatymai gali nustatyti, kad ieSkinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems reikalavimams.

4. Teskinio senaciai skaiCiuoti ir taikyti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos, jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai

nenustato specialiy ieskinio senaties taikymo nuostaty.

16 straipsnis. Procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai

1. Darbo jstatymuose nustatytiems procesiniams terminams taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos dél tokiy terminy taikymo ir skai¢iavimo,
i8skyrus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytas iSimtis.

2. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, praleista procedirinj terming gali atnaujinti jj
taikanti Salis ar institucija, jeigu ji pripazjsta, kad terminas praleistas dél svarbiy priezasCiy. Apie
Siuo klausimu priimtg sprendimg terming praleidgs asmuo privalo biiti informuotas per penkias
darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Darbdavio atsisakymas atnaujinti praleista procedurinj
terming gali biiti skundZiamas darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

3. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato naikinamgjj terming, jam pasibaigus,

pasibaigia Salies teisé pasinaudoti Sio kodekso ar kito jstatymo jai suteikta teise ar jg apginti.

IV SKYRIUS
DARBO TEISIU GYNIMAS

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose institucijose
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Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy suteikiamos teisés

ginamos darbo ginCus nagrin¢janciuose organuose ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné¢ darbo inspekcija) ir kitos

institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka
gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy organizacijy
kompetencijg ir jos jgyvendinimo tvarka nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés

sutartys, darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé
Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma nustato $is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy

sutartys ir susitarimai.

Il DALIS
INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SALYS IR JU BENDROSIOS PAREIGOS

21 straipsnis. Darbo sutarties $alys

1. Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys.

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka
SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam buidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnumg, taip pat
Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovyb¢€) ar uzsienio valstybés
jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio
asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo jsteigimo momento, nebent jo veikla
reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj jsisteigimo momentg. Darbdaviu taip pat gali biti
fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja Lietuvos

Respublikos civilinis kodeksas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Darbdavys gali turéti vieng ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veikla vykdancius
struktiirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus struktiirinius, gamybinius,
prekybinius ar kitos veiklos padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas atlieka darbdavio
darbuotojai. Jeigu juridinis asmuo turi kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis
asmuo, iSskyrus Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruota uzsienio valstybés jurisdikcijai
priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinj (filialg, atstovybe), kuris tokiu
atveju yra laikomas darbdaviu.

5. Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teisétus

atstovus ar jgaliotus asmenis.

22 straipsnis. Vidutinio darbuotoju skai¢iaus nustatymo tvarka

1. Vidutinis darbuotojy skaicius nustatomas ir taikomas Sio kodekso ar kity darbo teisés
normy nustatytais atvejais ir tikslais.

2. Vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais
ilgiau kaip tris ménesius susijusiy darbuotojy skai¢ius. | §j darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami ir
visy Lietuvos Respublikos teritorijoje esan¢iy darbdavio juridinio asmens filialy, atstovybiy ir
struktliriniy organizaciniy padaliniy bei kity darbovieciy darbuotojai. | vidutinj darbdavio
darbuotojy skai¢iy jskaiCiuojami ilgiau kaip tris meénesius jo jmongje dirbantys laikinojo
idarbinimo jmonés darbuotojai.

3. Vidutinis darbovietés darbuotojy skaicius — su darbdaviu galiojanciais darbo santykiais

ilgiau kaip tris ménesius susijusiy toje darbovietéje dirbanciy darbuotojy skaicius.
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4. Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaiciaus nustatymo taisykles tvirtina

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys
privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar Kitus darbo santykiy aspektus
juose nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt,
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai,
privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacijg:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujanias pareigas einancius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokest] pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu
profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos

susitarimai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy jgyvendinimas

1. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

2. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
jstatymy saugomy interesy.

3. Savo teises ir pareigas kiekviena Salis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty
apginti savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sagnaudy.

4. Darbdaviui priklausancias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo reikméms,
i8skyrus atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria dél darbdaviui priklausan¢iy priemoniy
naudojimo kitais tikslais salygy ir tvarkos.

5. Kiekviena i§ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

6. Jeigu viena Salis nevykdo ar netinkamai vykdo Siame straipsnyje nustatytas pareigas,

kita Salis turi teise i Zalos atlyginimg ar reikalauti, kad jos teisés biity apgintos kitais biidais.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga
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1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galindias reikimingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Si informacija turi
biiti pateikta teisinga, nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.

2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio kodekso, kity darbo teisés normy
ar sutarCiy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai,
priestaravimai ir kita) ir kita informacija turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su
salyga, kad yjmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagrjstas abejones
del siy abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi buti iSdéstytos lietuviy kalba arba lietuviy
kalba ir kita sutarties Salims priimtina kalba.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi biti perduota lietuviy
kalba. Prie jos gali biiti pridedami vertimai j vieng ar kelias kalbas.

5. Pareigg saugoti konfidencialig informacija (informacijg, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz jos pazeidimag
reglamentuoja jstatymai. Sio kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti
papildomus susitarimus dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos.

6. Darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti informacijg apie sitilomo bazinio
(tarifinio) darbo uzmokesCio (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos
pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydzio intervalg, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-2327, 2019-07-11, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12397

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas Kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesioginé  diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui deél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ]

religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo
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turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas ] lytj, rase, tautybe, kalba, kilmg, socialing padét, amziy, lytine
orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, iSskyrus
atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro
etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrinda ar kitus
Jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo Kkriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos sglygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamag patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

4. Nagrin¢jant diskriminacijos dé¢l darbo uzmokescio bylas, atlyginimu uz darbg laikomas
darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, iskaitant atlygi grynaisiais pinigais arba natiira, kurj
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

5. Nagringjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su
darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidzianc¢ias daryti priclaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo
priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemones.

27 straipsnis. Darbuotojy teisés j privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsauga
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1. Darbdavys privalo gerbti darbuotojy teises ] privaty gyvenimg ir i asmens duomeny
apsauga.

2. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises j darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali buti pazeidziamas darbuotojy asmeninio
susizinojimo slaptumas.

3. Darbuotojy teisés | privaty gyvenimg jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti jstatymai

ir kitos darbo teisés normos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-1430, 2018-06-30, paskelbta TAR 2018-07-11, i. k. 2018-11737

28 straipsnis. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas

1. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
]sipareigojimus.

2. Siame kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susije su Seiminiy
jsipareigojimy vykdymu, turi biiti darbdavio apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta rastu.

3. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi buti vertinami siekiant

praktiSkai ir visapusiSkai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

29 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekio gerbimas

1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai biitina jo darbo funkcijai
atlikti.

2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢iané¢iy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Siais tikslais
Siame kodekse, darbo teisés normy ar Saliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys

sudaro sglygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacijg ir profesiskai tobuléti.

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokiag darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty prieSiSky, neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
keésinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginklg ir bejége padét].

2. Darbdavys imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje,

suteikti.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7caec23084cd11e8ae2bfd1913d66d57
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31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga
1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas
darbo metu naudos savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
apripinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dél darbuotojui mokamos

kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas
privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy
tiksling paskirt] ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanciy ir darbuotojui
perduoty darbo priemoniy, turto ar 1Sy naudojimo tvarka, nepazeisdamas Siame kodekse ir
kituose jstatymuose nustatyty darbuotojo teisiy.

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidimg pateikimas Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo gincus
nagrinéjant] organg dél paZeisty teisiy ar interesy gynybos negali biiti laikomi veiksmais,
pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to
persekiojamas ir jam negali biiti taikkomos jo interesus pazeidzian¢ios priemongés.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878

4. Darbuotojo naujovés darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1éSoms efektyviai
panaudoti turi biiti skatinamos. Atlyginimo uz jas sglygos ir skatinimo formos nustatomos darbo
teisés normose ir darbo sutarties Saliy susitarimuose. Darbuotojo sukurti autoriy teisiy objektai

turi biiti saugomi ir uZ jy panaudojimg atlyginama jstatymuose ir susitarimuose nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES SAVOKA, JOS TURINYS. BUTINOSIOS DARBO SUTARTIES

SALYGOS

32 straipsnis. Darbo sutarties savoka


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4c7183600aa511e9a5eaf2cd290f1944
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1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
isipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teis¢
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

3. Atliekant darbo funkcija, kylanti komerciné, finansiné ar gamybiné grésmé tenka
darbdaviui.

33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties saglygos yra biitinosios ir papildomos.

2. Bitinosios darbo sutarties salygos — salygos (darbo funkcija, darbo apmokéjimo
salygos ir darbovieté¢), dél kuriy susitarus laitkoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.

3. Papildomos darbo sutarties sglygos — darbo sutarties $aliy susitarimu nustatomos darbo
salygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms neprieStaraujantj darbo
sutarties aliy susitarima dél darbo. Siy salygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi, ta¢iau jos
tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai dé¢l jy susitariama.

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu
du Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Ginc¢ai dél tokiy
susitarimy teisétumo nagrin¢jami darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius,
kad darbo sutarties salyga priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy
pusiausvyros, darbo sutarties salyga negali buti taikoma, o turi biiti taikoma $io kodekso ar darbo
teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo padétj,
palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

5. Salys negali sudaryti civilinio pobidZio susitarimy dél $iame kodekse nustatyty teisiy

ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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6. Gincai, kylantys dél darbo sutarties salygy galiojimo, jy vykdymo ar netinkamo jy
vykdymo ar Zzalos atlyginimo, nagrin¢jami darbo gincams dél teisés nagrinéti Sio kodekso

nustatyta tvarka.

34 straipsnis. Biitinosios darbo sutarties salygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo
ir darbovietés.

2. Darbo funkcija gali buti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas,
taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcija apibréZiama
darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase. Darbuotojo praSymu
informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo normg) ar darbo funkcijai
keliamus reikalavimus darbdavys turi pateikti raStu per penkias darbo dienas nuo darbuotojo
prasSymo pateikimo darbdaviui dienos.

3. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokest] per ménesj (ménesio alga) ar darbo
valandg (valandinj atlygj), kuris negali biiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing algg ar minimalyj; valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali
sulygti ir dé¢l priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo
apmokéjimo sistemas.

4. Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria d¢l darbovietés, kurioje savo darbo funkcija
atliks darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolatiné, darbuotojo

darboviete laikoma ta darbovieté, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAPILDOMOS DARBO SUTARTIES SALYGOS

35 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo

1. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo
funkcija (susitarimas del darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi

Siame kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.
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2. Darbo sutarties salys taip pat turi teise susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biti pazeisti Sio kodekso ar kity
darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biuiti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildoma darbg ar kita.

5. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kita darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

6. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.

7. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo
funkcijg darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlieckama papildoma

funkcija, ir tik tiek, Kiek ji atliekama.

36 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo.

2. Isbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dé¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
Pratesti iSbandymo laikotarpi darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama.

3. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki iSbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu ispé€j¢s darbuotoja pries tris
darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

4. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes
darbdavj pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali bti atSauktas ne véliau kaip kita darbo dieng
po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

37 straipsnis. Susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo
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1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo islaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

2. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, vir§ijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali biiti nustatyta, ar | mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo islaidas jskaiCiuojamos kitos komandiruotés islaidos (kelionés,
nakvynés ir kita).

3. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki
darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris
negali vir§yti trejy mety.

4. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip pus¢ $iy iSlaidy, darbo
sutarties Salys papildomai gali susitarti dé¢l to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tgsia darbdavio
IéSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutart] savo

iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygings darbdaviui jo patirtas islaidas.

38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti d¢l to, kad darbuotojas tam tikrg laikg nevykdys tam
tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su darbo
funkcijomis susijusios savarankiSkos komercinés arba gamybinés veiklos, jeigu §i veikla
tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas gali bati sudaromas darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasibaigus darbo sutarciai. Pasibaigus darbo sutarciai, Sis
susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turin€iais specialiy ziniy ar
gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmongje, istaigoje,
organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi bati apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo teritorija ir
susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu
darbuotojui turi bati mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip keturiasdesimt
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél

nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojancig darbo ar profesing veikla, grazinti gautg
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kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padaryta zalg. ISankstiniai susitarimai dél netesyby,
vir$ijantys darbuotojo gaunamg nekonkuravimo kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.
5. Darbuotojas turi teise¢ vienasaliSkai nutraukti susitarimg dél nekonkuravimo, kai

darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacijg ar jos dalj.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

39 straipsnis. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu
ir pasibaigus darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims
neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar d¢l atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo
sutarties $alys savo susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali biiti laikomi duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat
duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirt] negali biiti laikomi konfidencialiais ar
kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo
draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama
teismui ar kitam gincus nagrinéjanciam organui.

2. Susitarime d¢l konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti apibrézti konfidencialig
informacijg sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui iSsaugoti Sios informacijos
slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby uz $io susitarimo nevykdymg ar
netinkamg jo vykdyma.

3. Susitarimas d¢l konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo

santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties salys nesusitaria dél ilgesnio termino.

40 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

1. Tiek sudarant darbo sutartj, tiek ja vykdant, gali buti susitarta dél ne viso darbo laiko,
tai yra darbo laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veikla taikoma
darbo laiko norma.

2. Ne visas darbo laikas nustatomas sumazinant darbo valandy skaiCiy per diena,
sumazinant darbo dieny skai€iy per darbo savaite ar darbo meénesj arba darant ir viena, ir kita.
Salyga deél ne viso darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai.

3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip
karta per SeSis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga. Darbdavys turi

apsvarstyti §] praSymg ir pranesti darbuotojui savo motyvuotg sprendima per deSimt darbo dieny.
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4. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka
ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti praSyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo prasymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per
dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savait¢ tenkinamas,
jeigu jis pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg
bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai prasyti nustatyti ne visa darbo laika
darbuotojas turi teis¢ tik iSdirbes visg darbo laikg tokj laikotarpj, kurj jis dirbo ne visg darbo
laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng
tik deél svarbiy priezasciy.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir jo
nustatymo negalioja, kai darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasitilytomis ne viso darbo
laiko sglygomis arba jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada
pagristas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti Seimos narj, taip pat
pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui,
auginan¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety. Sie asmenys grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis
gali rastu jspéje darbdavj pries dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti
Sio termino.

6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Uz darbg ne viso darbo laiko sglygomis mokama proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko sglygomis.

7. Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visg darbo laika, taip pat vienody darbo salygy
nustatymo pazeidimas gali biiti gin¢ijamas darbo ginams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

8. Darbdaviai reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti
informacija apie ne visg darbo laikag jmongje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu
profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy

grupes ir Iyt].

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

111 SKYRIUS
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DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

41 straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo,
sutarCiai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos
i§saugojimo pareigy. Draudziama i$ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
sveikatos bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu.

2. Jeigu Sios pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo sutarties Salis
1gyja teise kreiptis 1 darbo ginCus nagrinéjant] organg ir reikalauti atlyginti padaryta Zalg arba
naudotis kitomis $io kodekso suteiktomis pazeisty teisiy gynimo priemonémis.

3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanéiyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat
tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali buti rengiamas konkursas.
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i kity valstybés
jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe, iSskyrus jstaigas, kuriose pareigybiy, dé¢l kuriy gali buti rengiamas
konkursas, sgrasg ir konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato specialiis jstatymai.
Asmuo, laiméjes konkursg, turi teise reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvidesimt darbo
dieny buty sudaryta darbo sutartis, i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

42 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai $alys susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygy
(Sio kodekso 34 straipsnis).

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimag ] darbg nustatyta tvarka
privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui
maziausiai prie§ viena darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Sis reikalavimas netaikomas
tais atvejais, jeigu asmuo priimamas j darbg pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens

darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos
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sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Siam
asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje.

3. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
taCiau Ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacija, kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo
laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i§ anksto neinformavus darbdavio pries tris darbo
dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios
dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne
ilgesnj negu dvi savaités.

4. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su darbo sglygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

43 straipsnis. Darbo sutarties forma

1. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

2. Darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu.

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina pavyzding darbo

sutarties formga.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

44 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas

1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés,
1§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties risis;

4) darbo funkcijos apiblidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos
ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmé;
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8) isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

11) informacija apie jmongje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka.

2. Informacija turi biiti pateikta darbuotojui neatlygintinai, pateikiant vieng ar kelis
dokumentus rastu. Jeigu informacija pateikiama keliuose dokumentuose, bent viename 1§ jy turi
biiti pateikiama $io straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodyta informacija.

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme ar jspéjimo apie atleidimg i$ darbo terminus nustato
darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos ] tai nustatancias darbo teisés normas.

4. Pasikeitus $io straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo sglygoms, darbdavys tokia
pacia tvarka pateikia informacijg apie darbuotojui taikomus darbo sglygy pasikeitimus pries
jiems jsigaliojant.

5. Sis straipsnis gali bati netaikomas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra
trumpesnis negu vienas ménuo.

6. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos pateikimas nepaneigia pareigos pateikti

darbuotojui informacijg apie butingsias darbo sutarties sglygas pagal $io kodekso 34 straipsnj.

IV SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

45 straipsnis. Darbo sglygy keitimas darbdavio iniciatyva

1. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas,
nustatyta darbo laiko rezimo rii§j ar perkelti darbuotoja dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi
biti iSreikStas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis, gali buti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj
negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

3. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teise kreiptis i darbo gincus dél

teisés nagrinéjant] organg, prasydamas jpareigoti darbdavi vykdyti darbo sutartj ir atlyginti
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atsiradusig zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti
pasitlytomis pakeistomis darbo sglygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar
gamybinio butinumo atvejais. Apie $iy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas pries
protinga terming. Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems

pasikeitimams.

46 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva

1. Kai $is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisé€s reikalauti
pakeisti darbo salygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo sglygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta prasyma pakeisti buitingsias ar darbo
sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu
ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo sglygas, dél Siy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksc¢iau kaip po vieno ménesio nuo
darbuotojo prasymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo prasymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilymg ir
darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo

sutarties pakeitimg.

47 straipsnis. Prastova

1. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

1) darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliajg situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybeés sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu, arba darbuotojas

nesutinka dirbti kito jam pasitilyto darbo.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-3008, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12831

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu atveju:
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1) kai darbdavys paskelbia prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo buti
darbovietéje;

2) kai darbdavys paskelbia prastova ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne
ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete
kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo
biiti darbe, jam mokama du tre¢daliai vidutinio jo darbo uZmokescio;

3) kai darbdavys paskelbia prastova neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti | darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti i
darboviete kita darbo dieng po darbdavio praneSimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny
mokama Sios dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarp; jam
paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokes¢io;

4) kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis uz tag ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

5) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis Sios dalies 2
ir 3 punktuose nustatyta tvarka.

3. Paskelbus prastova Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju:

1) ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos paskelbimo darbdavys Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka informuoja Valstybing

darbo inspekcija apie prastovos paskelbimg darbuotojui;

TAR pastaba. Darbdaviai, iki jstatymo Nr. XIII-2832 jsigaliojimo (2020-04-08) paskelbe darbuotojams prastovg
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo Sio jstatymo jsigaliojimo informuoja Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijq prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos apie prastovos paskelbimq darbuotojams, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus Sio jstatymo 1 straipsniu keiciamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso

47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta tvarka.

2) 1§ darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty i darboviete;

3) prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje

sulygta visa darbo laiko norma. Darbdaviui, iSskyrus darbdavj, kurio teisiné forma yra biudzetine
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jstaiga, patirty darbo uzmokescio uz prastova islaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nustatytu dydziu ir tvarka;

4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo
laika mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laika mokama Sios dalies 3 punkte nustatyta
tvarka proporcingai.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-2821, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05702
Nr. X111-2832, 2020-03-31, paskelbta TAR 2020-04-07, i. k. 2020-07195

48 straipsnis. Dalinis darbas

1. Dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy priezasCiy, objektyviai
esanCiy tam tikroje teritorijoje ar tkinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy

atleidimo 1§ darbo prielaidos (Sio kodekso 63 straipsnis).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnis darbo laikas,
kai dél darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo uzmokestis darbuotojui kompensuojamas,
iSmokant dalinio darbo iSmoka Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka.

3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darbag yra Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinio skyriaus sprendimas dél dalinio darbo iSmokos skyrimo. Darbdavio
sprendime dél dalinio darbo nustatymo nurodoma sutrumpinto darbo laiko normos dalis,
nurodoma, kas trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skai¢ius, darbo valandy per dieng
skaiCius arba ir viena, ir kita), dalinio darbo pradzia ir trukmé, darbuotojai, kuriems taikomas
dalinis darbas.

4. Darbdavio sprendimas dél dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo
kurios vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus

sprendimu pradedama mokéti dalinio darbo iSmoka.

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar Kkity asmeny
iniciatyva

1. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar

toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) ji nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir

nemokédamas darbo uzmokesdio.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76942b30693011eabee4a336e7e6fdab
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2. Darbdavys taip pat rastu nusSalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokesCio, pagal pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nusalinimo teis¢, rasytinj reikalavima iki trijy ménesiy. Jame turi buti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo
darbo uzmokest;.

3L Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija ir (ar) karanting,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treCiyjy asmeny sveikatos apsauga, darbdavys privalo
darbuotojui, kurio sveikatos bukle kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu
raStu pasiiilyti dirbti nuotoliniu biidu. Darbdavio pasiiilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu budu
turi biiti nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas.
Darbuotojas per vieng darbo dieng privalo raStu informuoti darbdav] apie sutikimg dirbti
nuotoliniu biidu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo
1 darbdavio pasitilymg dirbti nuotoliniu biudu, darbdavys ne véliau kaip per vieng darbo dieng
nuo termino darbuotojo atsakymui ] darbdavio pasiiilymg pateikti dienos raStu nuSalina
darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio
sprendime nuSalinti darbuotoja nuo darbo turi buti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas
nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X111-2821, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05702

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-3008, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12831

4. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali buti perkeltas j kitg darba, jeigu toks
perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui.

5. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jeigu dél
nuSalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

6. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigtiny reikalavimu buvo
nusalintas nuo darbo nepagrjstai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama zala.

7. Gincai dél nuSalinimo pagrjstumo ir zalos atlyginimo nagrinéjami darbo ginéams dél

teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

50 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo iniciatyva
1. Darbuotojas turi teise laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo sutarties vykdyma,
apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i$

eilés nemoka viso darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio arba ilgiau kaip du ménesius i$


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76942b30693011eabee4a336e7e6fdab
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eilés nevykdo kity savo jsipareigojimy, kurie nustatyti darbo sutartyje ir kolektyvinéje sutartyje
arba kuriuos nustato darbo ir poilsio laikg, apmokéjimg uz darbg, darbuotojy sauga ir sveikatg
darbe reglamentuojangios darbo teisés normos. Siuo atveju darbuotojas atleidZiamas nuo
pareigos atlikti savo darbo funkcija.

2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita dieng, kai darbuotojas rastu
atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymg arba kai darbdavys visiskai jvykdo savo
jsipareigojimus darbuotojui ir jj apie tai informuoja rastu, arba kai pasibaigia Sio straipsnio
1 dalyje nustatytas trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne mazesng kaip vienos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kompensacija uz kiekvieng
sustabdytg darbo sutarties vykdymo ménesj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties
vykdyma sustabdo nepagrijstai.

4. Darbuotojas, nepagrjstai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz darbdaviui padarytg zala.

51 straipsnis. Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo,

restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie Kitos jmonés,
jstaigos ar organizacijos arba restruktiirizavimas nekei¢ia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir
negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar jo dalis
i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina Kitam subjektui (toliau — verslo
peréméjas), jam savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Verslo
peréméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojanéias perdavimo
momentu. Jeigu Sios teisés ir pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse, Sios teisés ir pareigos
turi buti taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo, isskyrus atvejus, kai Sios
kolektyvinés sutartys pasibaigia ar S$ias salygas darbuotojams nustato i§ naujo sudaryta
kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.

3. I8 verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi tokiomis paciomis
sglygomis verslo peréméjo jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies
perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo salygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo
dalies perdavimo draudziama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, Sis juos gali

nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies perdavimu.
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4. Jeigu verslo peréméjas nevykdo Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty pareigy, verslo
perdavéjas atsako solidariai dél darbuotojo teisiy, atsiradusiy iki perdavimo momento,
ivykdymo. Solidari atsakomybé taikoma vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo
peréméjas ir verslo perdavéjas gali susitarti dél kompensacijos verslo peréméjui dél darbuotojo
darbo pas verslo perdavéja metu jgyty teisiy ir pareigy perdavimo (nepanaudotos atostogos,
nejvykdyti piniginiai reikalavimai ir kita) verslo peréméjui.

5. Apie busimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas turi pranesti i$
anksto rastu ne véliau kaip pries desimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo
dalies perdavimo data, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo pranesimo
gavimo rastu nesutinka su darbo santykiy testinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su
darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

6. Verslo ar jo dalies perdavéjas perduoda verslo peréméjui turimus darbuotojy
asmeninius duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitimg pranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui. Ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo
santykiy peréjimo turi buti padaryti darbo sutarciy pakeitimai.

52 straipsnis. Nuotolinis darbas

1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj} visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté¢ yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas (teledarbas).

2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSymg dirbti
nuotoliniu biidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai,
neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki
trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikga iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety.

3. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisykles, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas

asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka.
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4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy iSlaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiiuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

6. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teisé€s ] privaty gyvenima.

7. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir
darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacija.

8. Darbdavys privalo reguliariai, ne recCiau kaip karta per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianCig profesing sgjunga apie nuotolinio darbo biikle jmoneéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skai¢iy, uzZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje
yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iyt;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

53 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i§ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai

nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

7) kitais Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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54 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiiilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo
sutartj.

2. Pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu. Jame turi biiti iSdéstytos
darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra
kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).
Darbo sutarties nutraukimo sglygos gali biiti ribojamos tam tikrg veiklg reglamentuojanciais
jstatymais.

3. Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasitilymu, ji sutikimg iSreiskia rastu. Jeigu
darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilymg, laikoma, kad pasitilymas
nutraukti darbo sutartj atmestas.

4. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties Salies rastu
iSreikStas sutikimas su pasialymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose
nurodytomis salygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo

sutarties pasibaigima.

55 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezasciy

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus
darbdavj ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

2. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio
sutikimu.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspé&jimo terminui, isskyrus
Sio straipsnio 2 dalyje nustatytg atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo

jiforminti darbo sutarties pasibaigima.

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
priezasciy
1. Darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas, jeigu:
1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés

arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;
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2) darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo savo
isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojancios darbo teisés
normos;

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévi), moting (jmotg¢), vyra, Zmona),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta
senatvés pensijos amziy ir jgijo teise j visg senatvés pensijg dirbdamas pas tg darbdavj.

2. Nutraukiant darbo sutartj Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo
iSmoketi darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokesc¢iy dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — Vieno jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
iSeiting 1Smoka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspé&jimo terminui ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

57 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj prie§ terming
dél siy priezasCiy:

1) darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezasc¢iy, susijusiy su darbdavio veikla;

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal $io straipsnio 5 dalyje numatyta
rezultaty gerinimo plang;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy tegstinumu verslo ar jo dalies perdavimo
atveju;

5) teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dé¢l kurio pasibaigia darbdavys.

2. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
buti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realiis ir lemia konkretaus

darbuotojo ar jy grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Darbo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=31f17ef0a67a11e69ad4c8713b612d0f
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sutartis Siuo pagrindu gali baiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo
sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra
laisvos darbo vietos, j kurig darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu.

3. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, 0 atleidziama tik dalis i$ jy,
atleidziamy darbuotojy atrankos Kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbo taryba, kai
jos néra, — su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy
atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi biti jtrauktas bent vienas darbo tarybos
narys. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti uztikrinama darbuotojy
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietoveje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, arba vieni priziiiri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamgj; darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir
igijo teis¢ ] visg senatvés pensijg dirbdami darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai,

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvingje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovy, veikianc¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés
darbuotojy, dirban¢iy toje imong¢je, istaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.

5. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trakumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du
ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.

6. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo

sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove gali biiti priezastis
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nutraukti darbo sutartj, kai darbdavio sitilymas Keisti darbo salygas yra pagristas reikSmingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo priezastimis.

7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja pries vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos
mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko
maziau kaip dveji metai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

8. Atleidziamam darbuotojui turi buti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio iSeitiné iSmoka, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

9. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio

darbo ismoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje.

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo

kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp€jimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

3. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas

privalomas;
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4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

5) tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZzymiy turinti veika;

7) kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

4. Prie§ priilmdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta
protinga laikotarpj sio paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antra tokj pazeidima.

5. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

6. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius Nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu

darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, iSlaikomas i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity
valstybés isteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés jmones, vieSasias ijstaigas, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banka, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju dél priezas¢iy, nenurodyty Sio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje, jspéjes pries tris darbo
dienas ir sumokéjes ne mazesne kaip SeSiy meénesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeiting iSmoka.

2. Darbo sutartis $io straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Pranes$¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries
darbdavj, kaltinama teisés paZeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus dél

lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
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tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), isitikinimy ar pazitry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios

1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspé&jimo:

1) kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra
darbg ar eiti tam tikras pareigas;

3) kai darbuotojo iki SesSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma,
arba vaiko sveikata prizitrintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvada nebegali eiti $iy pareigy ar
dirbti $io darbo ir jis nesutinka buti perkeltas j kitas toje darbovietéje esancias laisvas jo sveikata
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

5) 1 darbg grazinus darbuotoja, j kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;

6) institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uzsieniecio nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir Siy prieStaravimy negalima pasalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali bati perkeltas j kitg toje darbovietéje esancig laisvg darbo
vieta.

2. Darbdavys, gaves §io straipsnio 1 dalyje nurodyta priezastj patvirtinant] dokumentg ar
kitaip apie ja suzinojes, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo
ar suzinojimo dienos nutraukti darbo sutartj. Sio straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu atveju
nepriémus sprendimo nurodytu laiku, priezastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4, 5 ir 7 punktuose nustatytais atvejais darbuotojui i¥mokama
vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio

1$eitiné iSmoka.

61 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai
1. Darbo sutartis su nésc¢ia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos ktidikiui sukaks keturi
ménesiai gali bati nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu,

nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos
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terminui. Darbuotojos néstumo faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo pazyma apie
néstuma.

2. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos, iki jos kadikiui sukaks
keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti néscios darbuotojos apie busimg darbo sutarties
nutraukimg ar priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyta Sio straipsnio
1 dalyje, pagrindais. Jeigu Siuo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj, néscia
darbuotoja gali buti jspéta apie darbo sutarties nutraukimg ar sprendimas nutraukti darbo sutartj
gali buti priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigu darbuotojai yra suteikiamos néstumo ir
gimdymo atostogos arba atostogos vaikui priziaréti laikotarpiu, iki jos kudikiui sukaks keturi
ménesiai, darbo sutartj galima nutraukti tik Sioms atostogoms pasibaigus.

3. Su darbuotojais, auginanciais vaikg (jvaikj) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (8io kodekso 57 straipsnis). Su
darbuotojais, esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogose, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis).

4. Draudziama atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ar darbdavio
valia darbuotoja, paSauktg atlikti privalomajg karo tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos
tarnyba.

5. Jeigu darbuotojas, pasibaigus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytiems laikotarpiams,
neatvyksta j darbg, darbo sutartis su juo gali biti nutraukiama Siame skyriuje nustatytais darbo

sutarties nutraukimo pagrindais.

62 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. Isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimui
priémus sprendimg vykdyti bankroto procesg ne teismo tvarka, nemokumo administratorius
sudaro darbuotojy, su Kkuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti darbovietéje
bankroto proceso metu, sarasg. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki
jmonés bankroto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas arba Sio kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodyto grupés
darbuotojy atleidimo atveju — ne véliau kaip per septynias darbo dienas nuo teismo nutarties
i8kelti jmonei bankroto bylg jsiteis¢jimo arba nuo kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
imonés bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo dienos darbuotojai raStu ispéjami apie
biisima darbo sutarties nutraukimg ir penkiolikta darbo dieng nuo tokio jspéjimo jteikimo dienos
su jais nutraukiamos darbo sutartys. Ispéjimas darbuotojui apie biisimg darbo sutarties
nutraukimg, kai jo negalima jteikti darbo vietoje, laikomas jteiktu praéjus penkioms darbo

dienoms nuo jo iSsiuntimo registruotaja pasto siunta darbuotojo deklaruotos gyvenamosios vietos



38

ar kitu darbuotojo nurodytu (darbdaviui zinomu) adresu dienos arba nuo perdavimo elektroniniy
rys$iy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) dienos, jeigu, jteikus
ispéjimg elektroniniy ry$iy priemonémis, jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés §ig informacija iSsaugoti.

3. Atleidziant darbuotojus dél darbdavio bankroto Sio kodekso 57 straipsnio 7 dalies ir
64 straipsnio 4 dalies nuostatos dél jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg terminy taikymo ir
Sio kodekso nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai netaikomi.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleidziamiems darbuotojams i¥mokama dviejy
ju vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iseitiné iSmoka, 0 jeigu jy darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

63 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutar¢iy nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis), darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis) ar
darbo sutarties saliy susitarimu (Sio kodekso 54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, per ne
ilgesnj kaip trisdeSimt kalendoriniy dieny laikotarpj arba kai dél darbdavio bankroto (Sio
kodekso 62 straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaiCius yra
nuo dvideSimt iki devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skaiCius yra nuo vieno Simto iki dviejy Simty devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

3) trisdesimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskaiiuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta nutraukiamy darbo sutarciy skaiiy,
skai¢iuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutar¢iy nutraukimas. Grupés darbuotojy
atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo su¢jus darbo sutarties
terminui. Apskaiciuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta dél darbdavio bankroto numatomy
atleisti darbuotojy skaiciy, vidutinis darbuotojy skaifius nustatomas remiantis teismo nutarties
iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto
procesa ne teismo tvarka priémimo dienos duomenimis.

3. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikian¢ig profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés darbuotojy atleidimo i$

darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo ] kitas darbo vietas, darbo laiko
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rezimo poky¢iy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé€jimo terminy
pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo.

4. Apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga,
ir ne veliau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
1spédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio praneSimo kopija, o darbdavio
bankroto atveju — prane$img apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg pateikia darbo tarybai
ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, kuri gali pateikti Uzimtumo tarnybai savo
pastabas ir pasitilymus. Apie grupés darbuotojy atleidimg dél darbdavio bankroto UZimtumo
tarnybai ir darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai turi biiti pranesSta
ne véliau Kaip jspéjant grupés darbuotojus apie jy atleidima.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareigg pranesti Uzimtumo tarnybai,
darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai apie numatoma grupes
darbuotojy atleidimg ar pareiga konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu veikiancia
profesine sgjunga.

6. Darbdavio bankroto atveju §io straipsnio 3, 4 ir 5 daliy nuostatos dé¢l konsultavimosi su

darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga netaikomos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-2224, 2019-06-13, paskelbta TAR 2019-06-27, i. k. 2019-10338

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotojg apie
darbo sutarties nutraukima, Sis jsp€jimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi biti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo
santykiy pasibaigimo diena.

3. Ispé¢jimas nutraukti darbo sutart] darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspéjimo jteikimo jrodinéjimo naSta tenka
darbdaviui.

4. Jeigu darbuotojas jteikto jsp€jimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
iS¢jes suteikty atostogy, jspéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar

atostogy pabaigos.
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5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos
priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng |
paskuting jsp¢jimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui ispéjimo metu dirbti, taciau
sumokédamas uz visg jspé€jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokest].

6. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne maziau kaip
desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty buvusios
darbo laiko normos, $ios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu.

7. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar Salies rastu iSreikstas sutikimas
su pasitalymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis sglygomis ir

darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo iforminimas

1. Jeigu yra Siame kodekse ar kitame jstatyme nustatyta priezastis, leidzianti pabaigti
darbo sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, 0 suéjus darbo sutarties
terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Toks sprendimas
pabaigia darbo sutartj jame nurodytg diena, i$skyrus Sio straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

2. Kai $is kodeksas nustato terming priimti sprendima dél darbo sutarties nutraukimo, o
darbdavys per §j terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad darbo sutartis
nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali bati nutraukta tik bendraisiais pagrindais ir tvarka.

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigimg turi bati iSreikstas rastu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas
ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gin¢ija atleidimg i$
darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui.

5. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, isskyrus
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidziama
ta dieng dirbti.

6. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (i$skyrus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba
pasibaigus darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba is¢jes jam suteikty atostogy,
darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos,
o0 darbuotojams, slaugantiems vaika iki SeSiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sarasa

tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés
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apsaugos ir darbo ministras, dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju
darbo santykiy pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy laikotarpiui po
laikinojo nedarbingumo pabaigos.

7. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties
pasibaigimg pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

8. Jeigu yra darbuotojo prasymas, darbdavys per desimt dieny privalo jam isduoti pazyma
apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokest;.

9. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

VI SKYRIUS
DARBO SUTARCIU RUSYS

66 straipsnis. Darbo sutarciy riasys

1. Darbo sutarciy riiSys yra §ios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
7) darbo keliems darbdaviams sutartis;

8) sezoninio darbo sutartis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

2. Jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties risies, laikoma, kad sudaryta

neterminuota darbo sutartis.

PIRMASIS SKIRSNIS
TERMINUOTA DARBO SUTARTIS

67 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties savoka ir jos terminas
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1. Terminuota darbo sutartis — darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui.

2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés
datos, tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam
tikros uzduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

3. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu
iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas.

4. Terminuoty darbo sutariy nuolatinio pobtudzio darbams negali biiti daugiau kaip

dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy skai¢iaus.

68 straipsnis. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas ir jo iSimtys

1. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einan¢iy terminuoty
darbo sutar¢iy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti,
bendra maksimali trukmé yra dveji metai, i§skyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai
dirbti j laikinai nesancio darbuotojo darbo vietg. Paeiliui einanCiomis terminuotomis darbo
sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy ménesiy laikotarpis.

2. Jeigu nustatytas ar pratestas terminuotos darbo sutarties terminas yra ilgesnis kaip
dveji metai, taip pat paciliui einan¢iy terminuoty darbo sutarciy, kaip jos apibréztos Sio straipsnio
1 dalyje, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio
darbuotojo darbo vietg, bendra trukmé ilgesné kaip dveji metai, tokia sutartis laikoma
neterminuota. Tokiu atveju laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarCiy jskaitomi j darbuotojo
darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti apmokami.

3. Su tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarCiy, sudaryty
skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali vir§yti penkeriy mety. Pazeidus §j
reikalavima, tokia darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp terminuoty darbo
sutarciy jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti apmokami.

4. Terminuoty darbo sutarCiy, kuriy maksimalus terminas negali buti ilgesnis kaip
penkeri metai, sudarymo galimybe su renkamais ar skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy
ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar Kitais
darbuotojais vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios sutartys gali biti
sudaromos arba pratgstos jstatymo nustatytu pagrindu ir kitos Sio straipsnio nuostatos joms
netaikomos.

5. Sio straipsnio taikymo isimtis taip pat gali nustatyti kitos $io kodekso nuostatos.

69 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas
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1. Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus terminui, iSskyrus Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytg atvejj.

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, jeigu darbo santykiai faktiSkai tesiasi
daugiau kaip vieng darbdavio administracijos darbo dieng su¢jus terminui, i§skyrus $io kodekso
67 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji.

3. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienus metus,
apie darbo sutarties pasibaigimg suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne
veliau kaip prie§ penkias darbo dienas, o jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj
tesiasi ilgiau kaip trejus metus, — ne véliau kaip prie§ desimt darbo dieny. Pazeides Sig pareiga,
darbdavys privalo sumokeéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng,
bet ne daugiau kaip uz penkias ar deSimt darbo dieny.

4. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip dvejus metus,
darbo sutarCiai pasibaigus su¢jus terminui, darbuotojui iSmokama vieno meénesio jo vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

5. Sio straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos netaikomos darbuotojams, nurodytiems §io

kodekso 68 straipsnio 3 dalyje.

70 straipsnis. Draudimas diskriminuoti

1. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti sudaromos
maziau palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotg darbo sutart] ir atlieckantiems t3 pacig ar panaSig pagal kvalifikacijg ar
gebéjimus darbo funkcija.

2. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo sglygas,
darbdaviui draudziama atsizvelgti j skirtingg pagal terminuotg darbo sutartj ir pagal neterminuotg
darbo sutartj dirbanciy darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu trukme.

3. Aplinkybé, kad darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo sutart, neatleidzia darbdavio
nuo pareigos uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobuléjima

ir karjera.

71 straipsnis. Idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj

1. Jeigu yra laisva darbo vieta, | kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo
sutart], darbdavys turi pasitlyti uzimti $ig laisvag darbo vieta tokj patj ar panaSy darbg dirban¢iam
ir nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal terminuota
darbo sutart]. Jeigu tokiy darbuotojy yra keletas, pasitilymas turi biiti pateiktas tam darbuotojui,

kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai.
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2. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis,
apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj, ir uztikrinti,
kad jie turéty tokias pacias galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Tokia
informacija skelbiama jprastais darbovietéje biidais.

3. Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, —
darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti informacija apie terminuoty
darbo sutar¢iy bukle jmonéje, istaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu
du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iyt;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

ANTRASIS SKIRSNIS
LAIKINOJO DARBO SUTARTYS

72 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties savoka ir risys

1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio
(toliau — laikinojo jdarbinimo jmoné) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné
jsipareigoja uz tai atlyginti.

2. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali biiti tik Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg tvarka ir nustatytus kriterijus atitinkanti
laikinojo jdarbinimo jmoné.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Laikinojo darbo sutartis gali biiti terminuota ir neterminuota.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Terminuota laikinojo darbo sutartis gali biiti sudaryta vienam siuntimui pas laikinojo
darbo naudotoja, taciau sutarties terminas gali biiti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos,
tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros
uzduoties jvykdymo, arba tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

5. Nukrypstant nuo maksimalaus darbo sutarties termino taisykliy (Sio kodekso

68 straipsnis), terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus terminas, taip pat paeiliui
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einan¢iy darbo sutarCiy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam darbui, bendra
maksimali trukmé yra treji metai. Paeiliui einanciomis terminuotomis laikinojo darbo sutartimis

laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaiciy laikotarpis.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

6. Sio skirsnio nuostatos netaikomos laivy jguloms, kurioms taikomas Lietuvos

Respublikos prekybinés laivybos jstatymas.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

73 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties turinys

Be siame kodekse nustatyty butinyjy darbo sutarties salygy, laikinojo darbo sutartyje turi
biiti susitarta del:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepazeidZiant Sio kodekso 74 straipsnio
reikalavimy;

2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui formos
ir tvarkos;

3) darbo uzmokescio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uzmokescio, jeigu jis
mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir mokéjimo
tvarkos;

4) darbo laiko normos.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

74 straipsnis. Laikinojo darbuotojo siuntimas pas laikinojo darbo naudotojg

1. Siuntimas dirbti pas laikinojo darbo naudotoja turi biiti jteiktas laikinajam darbuotojui
ne veliau kaip prie§ dvi darbo dienas, nebent laikinasis darbuotojas sutinka konkretaus siuntimo
atveju pradeéti dirbti anksciau.

2. Siunciant laikingjj darbuotojg dirbti pas laikinojo darbo naudotoja, laikinajam
darbuotojui turi biiti nurodyta darbo funkcijos turinys ir apimtis, darbo pradZia ir pabaiga. Ne
véliau kaip iki darbo pradzios laikinajam darbuotojui nurodomas darbo laiko rezimas, patekimo j
laikinojo darbo naudotojo darboviet¢ tvarka, laikinojo darbo naudotojo kontaktinis asmuo,
turintis suteikti visg informacijg apie darbg pas laikinojo darbo naudotoja.

3. Laikinasis darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti pas laikinojo darbo naudotoja,
praneSdamas laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo $io straipsnio
1 dalyje nustatytos informacijos gavimo dienos. Toks atsisakymas nelaikomas darbo pareigy

pazeidimu.
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75 straipsnis. Nediskriminavimo principo taikymas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas privalo
uztikrinti, kad laikinajam darbuotojui buty taikomos tokios pacios kaip ir laikinojo darbo
naudotojo darbuotojams galiojancios ir darbovietéje taikomos jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir
kity darbo teisés normy nuostatos dél:

1) nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy, darbuotojy, auginancéiy
vaikg iki trejy mety, ir asmeny iki aStuoniolikos mety apsaugos;

2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties, tik€¢jimo, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jsitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais
uzdraudimo;

3) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko, vir$§valandziy, naktinio darbo
pertrauky, atostogy ir valstybés Svenciy trukmés.

2. Laikinojo jdarbinimo jmoné¢ privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo naudotojui
laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis bty ne mazesnis uz uzmokestj, koks biity jam mokamas,
jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja jdarbings pagal darbo sutart] toje
pacioje darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbantys
laikinieji darbuotojai tarp siuntimy dirbti gauna darbo uzmokestj i§ laikinojo jdarbinimo jmonés
ir Sio darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy dirbti metu. Uz
pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uz darbg laikinojo darbo naudotojui tokj darbo
uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas buty laikingjj darbuotoja
jdarbings pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje, jvykdyma laikinojo darbo naudotojas
atsako subsidiariai. Laikinojo darbo naudotojas, vykdydamas §ig pareiga, laikinojo jdarbinimo
imonés pareikalavimu turi pateikti informacija apie jo idarbintiems atitinkamos kategorijos

darbuotojams mokama darbo uzmokest;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teis¢ naudotis laikinojo darbo naudotojo
turima darbuotojy darbo ir poilsio, jy interesy tenkinimo infrastruktiira (poilsio kambariais,
valgykla, vaiky prieZiiiros ir transporto paslaugomis ir kita) tomis pac¢iomis saglygomis, kuriomis
naudojasi laikinojo darbo naudotojo darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikymas

yra pateisinamas dél objektyviy priezasciy.

76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti
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Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i$
eilés neapmokami ne dazniau kaip karta per ménesj. Uz kitas dienas tarp siuntimy dirbti
laikinajam darbuotojui turi biiti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, nebent laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio

nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

77 straipsnis. Laikinojo darbuotojo padarytos Zalos atlyginimas
Uz laikinojo darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padarytg zalg laikinas darbuotojas
atsako laikinojo jdarbinimo jmonei regreso tvarka, jeigu suteikiant galimybe dalyvauti

laikinajam darbuotojui jrodoma jo kalté ir padarytos zalos dydis.

78 straipsnis. Laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo tarpusavio teisés ir

pareigos

1. Laikinojo darbo naudotojas privalo iki darbo pradzios raStu supazindinti laikingjj
darbuotojg su darbo saglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darbg laikinojo darbo
naudotojui reglamentuojanciais teisés aktais, imtis visy priemoniy laikinojo darbuotojo sveikatai
ir gyvybei iSsaugoti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatas.

2. Laikinojo darbo naudotojas turi informuoti laikinuosius darbuotojus apie jo turimas
laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo funkcijg ir jai keliamus reikalavimus. Informacija apie
laisvas darbo vietas gali buti skelbiama vieSai informaciniuose stenduose laikinojo darbo
naudotojo patalpose ar kitais jprastais darbovietéje budais.

3. Uz laikinojo darbo naudotojo laikinajam darbuotojui padaryta Zala atsako laikinojo

darbo naudotojas.

79 straipsnis. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigos

1. Susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo arba
susitarimai tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo, kuriais laikinojo darbuotojo
darbo sutarties sudarymas su laikinojo darbo naudotoju yra draudziamas ar ribojamas, yra
negaliojantys. Si nuostata netrukdo laikinojo jdarbinimo jmonei ir laikinojo darbo naudotojui
susitarti del atlygio uz laikinojo darbo naudotojui suteiktas paslaugas, susijusias su laikinyjy

darbuotojy paskyrimu, jdarbinimu ir mokymu.
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2. Laikinojo jdarbinimo jmonei draudziama:

1) reikalauti i$ laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias iSlaidas dé¢l laikinojo
darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo, taip pat dél darbo sutarties sudarymo su
laikinojo darbo naudotoju, pasibaigus laikinajam darbui pas jj;

2) tvarkyti laikinyjy darbuotojy duomenis kitais tikslais, nesusijusiais su laikinojo darbo
sutartyje nustatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia
informacija, arba pazeidziant jy teises j privataus gyvenimo nelie¢iamuma;

3) tvarkyti duomenis, gautus i§ laikinojo darbo naudotojo, Kitais tikslais, nesusijusiais su
laikinojo darbo sutartyje nustatytais jsipareigojimais, arba pazeidziant laikinojo darbo naudotojo
interesus.

3. Laikinojo darbo naudotojui draudziama:

1) pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanciy laikinojo darbo naudotojo
darbuotojy darbo funkcijas;

2) sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartis, siekiant pakeisti atleistus laikinojo darbo
naudotojo darbuotojus;

3) riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

4) riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes;

5) atsisakyti suteikti laikinojo jdarbinimo jmonei informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe uztikrinancias priemones ir darbo sglygas, kurios buty taikomos, jeigu laikinojo
darbo naudotojas bty laikingjj darbuotojg jdarbings pagal darbo sutart] toje pacioje darbo
vietoje.

4. Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus, savo jmongs, jstaigos, organizacijos darbo
tarybai pareikalavus, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikian¢iai profesinei sgjungai
pareikalavus, privalo teikti informacijg apie laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, nurodydamas per metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiCiy,
uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

5. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigas uztikrinant
laikinojo darbuotojo sveikatg ir saugg darbe nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas.

6. Laikinojo jdarbinimo jmonés turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais informacija

apie pradéta vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.
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80 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties pasibaigimas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui metu laikinasis darbuotojas gali nutraukti darbo
sutart] su laikinojo jdarbinimo jmone Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiams su laikinojo jdarbinimo jmone pasibaigus, pasibaigia jo prievolé darbo funkcija
atlikti laikinojo darbo naudotojui.

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti laikinojo
darbo sutart] savo raSytiniu pareiSkimu, jspejes laikinojo jdarbinimo jmong ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir jos
darbuotojy, gali bati nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali buti ilgesnis kaip
keturiolika kalendoriniy dieny.

3. Laikinojo jdarbinimo jmoné gali nutraukti darbo sutartj su laikinuoju darbuotoju Sio

kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTIS

81 straipsnis. Pameistrystés darbo sutarties savoka ir riisys

1. Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant j darbg asmenj, siekiantj darbo vietoje
jgyti profesijai reikalingg kvalifikacijg ar kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo
forma (toliau — pameistrys).

2. Pameistrystés darbo sutartis gali bati:

1) pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties;

2) pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais reglamentuojama mokymo

sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo.

82 straipsnis. Pameistrystés darbo sutar¢iy bendrosios nuostatos

1. Pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir maksimalus jos terminas — $es$i ménesiai,
iSskyrus pameistrystés darbo sutartj, sudarytg kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo
sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo, kurioje apibréZziama ilgesné mokymo trukmé.

2. Darbdavys privalo uZtikrinti formaliojo ar neformaliojo mokymo programoje numatyty
rezultaty pasiekima arba sudaryti visas salygas jiems pasiekti tuo atveju, kai mokymas vyksta
pagal pameistrystés darbo sutartj, sudaryta kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo

sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo.
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3. Pabaigus formaliojo ar neformaliojo mokymo programg, pameistriui iSduodamas tai

patvirtinantis pazyméjimas.

83 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties

1. Sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, darbdavys privalo parengti neformaliojo
mokymo programa Vvisam pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Dalyvaujant $ioje
mokymo programoje, pameistrio jgyjamos kompetencijos, jy jgijimo budai, mokymo dalykai,
mokymosi trukmé, rezultatai ir Kitos esminés nuostatos jtraukiamos j pameistrystés darbo sutart;.
Pameistrystés darbo sutarties galiojimo metu mokymo programa gali buti kei¢iama tik Saliy
susitarimu.

2. Darbdavys turi teise sudaryti tokig darbo sutartj su tuo paciu asmeniu ne ankséiau kaip
pragjus trejiems metams po prie§ tai galiojusios pameistrystés darbo sutarties pasibaigimo.
Pazeidus Siuos reikalavimus, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

3. Vienam darbdaviui tuo pa¢iu metu galiojan¢iy pameistrystés darbo sutar¢iy skaicius
negali virsyti vieno deSimtadalio visy galiojanciy jo darbo sutaréiy skaiciaus.

4. Darbo sutarties Salys, sudarydamos pameistrystés darbo sutartj, gali sutarti dél
darbdavio patiriamy mokymo islaidy atlyginimo. Tokiame susitarime nurodoma, kokios yra
darbdavio patiriamos mokymo islaidos ir kokia yra jy (paslaugy, medziagy ir Kita) verté.
Tokioms iSlaidoms atlyginti gali bati skiriama ne daugiau kaip dvideSimt procenty pameistrio
darbo uzmokesCio per ménesj. Mokymo islaidy atlyginimas isdéstomas tolygiai per visg
pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpj. Jeigu darbo santykiai pasibaigia prie$
pameistrystés darbo sutarties terming, darbdavys neturi teisés reikalauti atlyginti mokymo islaidy
po darbo santykiy pasibaigimo.

5. Be siame kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pameistrystés darbo
sutartis taip pat gali baiti nutraukta pries§ terming pameistrio rasytiniu pareiSkimu jspéjus darbdavj
prie§ penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspéjus pameistrj prie§ desimt darbo dieny.

6. Darbdavys privalo skirti mokymo programos vadovu kompetentingg savo darbuotoja,
kuris vadovauja mokymo procesui, priziiri, kaip atlickama darbo funkcija, pataria pameistriui ir

Jji konsultuoja.

84 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis, sudaryta su teisés aktais
reglamentuojama mokymo sutartimi dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo

1. Pameistrystés darbo sutartis gali biiti sudaroma siekiant jgyvendinti teiseés akty

reglamentuojamas:
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1) mokymo sutartj dél formaliojo mokymo (pirminio ar tgstinio) tarp pameistrio ir
mokymo paslaugy teikéjo ar darbdavio, turin¢iy formaliojo profesinio mokymo licencija;

2) mokymo sutartj d¢l neformaliojo mokymo tarp pameistrio ir neformalyjj mokyma
turincio teis¢ vykdyti darbdavio ar mokymo paslaugos teikéjo, sudariusio sutartj su darbdaviu.

2. Mokymo sutartis yra pridedama prie pameistrystés darbo sutarties ir yra neatsicjama
jos dalis. Pameistrystés darbo sutarties vykdymas darbdavio turi biiti organizuojamas taip, kad
biity pasiekti mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos mokymo sutarties
salygos.

3. Pameistrystés darbo sutartyje privalo bati nustatyta darbo laiko ir kito mokymaosi laiko
trukmeé. Bendras pameistrio darbo darbdaviui laikas ir kito mokymosi laikas negali virSyti
keturiasdeSimt astuoniy valandy per savaite, iSskyrus pameistr] iki astuoniolikos mety, kurio
darbo laiko trukme¢ nustato Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.
Mokymas gali vykti tiek darbovietéje, tiek mokymo jstaigoje.

4. Uz faktiSkai dirbtg laikg pameistriui mokamas pameistrystés darbo sutartyje numatytas
darbo uzmokestis, kuris negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis. Darbovietéje praleistas teorinéms
zinioms jgyti ir mokyti darbo vietoje skirtas laikas jskaitomas j faktiSkai dirbto laiko trukme
tada, jeigu jis virSija dvideSimt procenty faktiskai dirbto laiko.

5. Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas j darbo laikg ir uz jj darbdavys
neprivalo mokéti darbo uzmokeséio. Sis laikas neturi sudaryti daugiau negu trisde§imt procenty
pameistrystés darbo sutarties galiojimo trukmes.

6. Pameistrystés darbo sutartis pasibaigia pasibaigus mokymo sutarciai dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo. Ji taip pat gali bati nutraukta prieS terming pameistrio rasytiniu
pareiSkimu jspéjus darbdavj prie§ penkias darbo dienas ir darbdavio iniciatyva — jspéjus
pameistrj pries penkias darbo dienas.

7. Darbdavys skiria atsakingg (atsakingus) darbuotoja (darbuotojus) uz pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavima ir atsakingg darbuotoja uz darbinés veiklos
ir praktinio mokymo koordinavimg (profesijos meistrg). Profesinio mokymo jstaigos vadovas

skiria profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti.

4 skirsnis. Neteko galios nuo 2017-07-01
Skirsnio naikinimas:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

PENKTASIS SKIRSNIS
PROJEKTINIO DARBO SUTARTIS
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89 straipsnis. Projektinio darbo sutarties savoka ir turinys

1. Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja
atlikti savo darbo funkcija konkreCiam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu
darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys jsipareigoja uz tai
sumokeéti sulygta atlyginima.

2. Sudarydamos projektinio darbo sutartj, projektinio darbo sutarties Salys turi apibrézti
konkrety projekto rezultata, nustatyti jo pabaigg ar jos nustatymo sglygas.

3. Sulygti dél projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:

1) sudarant iki dvejy mety trukmés projektinio darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu;

2) laikinai, iki penkeriy mety, pakei¢iant galiojancig kitos ruisies darbo sutartj;

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dél projektinio darbo galiojant kitos riiSies
darbo sutar¢iai. Susitarimui dél projektinio darbo, galiojant kitos riiSies darbo sutarciai, Sio

skirsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis.

90 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas. Darbo salygos

1. Projektinio darbo sutartyje privalo biiti nustatyta darbo laiko norma, tai yra vidutinis
darbo valandy per savaite skaicius, kurj dirbs darbuotojas.

2. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, taciau nepazeisdamas minimaliojo
poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimy.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai darbuotojui taikomi tiek, kiek jie susije su
darbuotojo tiesioginiu sulygtos darbo funkcijos atlikimu ar buvimu darbovietéje arba darbdavio
perduoty jam medziagy ar jrenginiy (jrangos) naudojimu. Jeigu atlikdamas darbo funkcija
darbuotojas gali patekti j jo sveikatai kenksmingas ar gyvybei pavojingas salygas, darbdavys

privalo darbuotojg apie tai laiku informuoti ir sudaryti saglygas saugiai dirbti.

91 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

1. Darbuotojui, dirban¢iam pagal projektinio darbo sutartj, turi bati mokamas ne
mazesnis Kaip minimalusis valandinis atlygis pagal sio kodekso 90 straipsnio 1 dalyje nustatyta
darbo laiko norma. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali bati nustatytas laikinis darbo
apmokéjimas arba darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultata, arba taikomas misrus budas.

2. Premijavimo, darbo apmokéjimo uZz pasiektus rezultatus salygos nustatomos
projektinio darbo sutartyje.

3. Darbo uZzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas reguliariai, bet ne re¢iau kaip karta

per ménes;.
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92 straipsnis. Projektinio darbo sutarties pasibaigimas
1. Projektinio darbo sutartis pasibaigia $io kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
2. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojan¢ios maksimaly terminuotos darbo sutarties
terming (Sio kodekso 68 straipsnis) ir terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmes (Sio

kodekso 69 straipsnio 2-5 dalys), projektinio darbo sutartims néra taikomos.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO VIETOS DALIJIMOSI DARBO SUTARTIS

93 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties savoka

1. Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi,
nevir§ydami vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos.

2. Abiejy darbuotojy darbo sutartyse turi buiti nurodyta tokios darbo sutarties rusis, kito
darbuotojo tapatyb¢ ir jo kontaktiniai duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo valandy
per savaite skaicius). Laikoma, kad abiejy darbuotojy darbo laiko norma vienoda, jeigu sutartyse
nenustatyta kitaip.

3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant nauja darbo
sutart], tiek laikinai pakeiCiant galiojan¢ig kitos ruSies darbo sutartj. Darbdavys privalo
apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginancio vaika
(jvaikj) iki septyneriy mety, praSymga laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks septyneri metai,
pakeisti galiojancig kitos ruSies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks
darbuotojas turi teise grjzti dirbti pagal pries darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusia
kitos rasies darbo sutartj, rastu jspéjes darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai

darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.

94 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti savo darbo laikg, susitardamas dél to su kitu
darbuotoju. Bet kuriuo atveju turi buti laikomasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

2. Darbdaviui reikalaujant, apie darbo laiko pasiskirstymg tarp darbuotojy per diena,
savait¢ ar ilgesn] laikotarpj darbdavj privaloma informuoti sutartyse nustatytu laiku ir tvarka.

3. Darbo laiko rezimas gali buti kei¢iamas darbuotojy tarpusavio susitarimu ir, jeigu

nustatyta darbo vietos dalijimosi darbo sutartyje, informavus apie tai darbdavj.
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4. Darbuotojy susitarimai ir jy vykdymas negali niekaip paveikti darbuotojy pareigos
dirbti darbdaviui pagal sulygta su juo darbo rezima. Visais atvejais darbuotojai privalo taip
vienas kitg pakeisti darbe, kad nenukentéty darbo funkcijos atlikimas.
5. Vieno darbuotojo laikinasis nedarbingumas, atostogos neturi jtakos kito darbuotojo
darbo laiko rezimui, nebent darbo vietos dalijimosi darbo sutartyse nustatyta kitaip. Darbdavys
tokj darbuotoja laikinai gali pakeisti kitu darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi

darbo sutartj dirbantis darbuotojas turi kooperuotis darbo funkcijai atlikti.

95 straipsnis. Darbo vietos dalijimosi darbo sutarties pasibaigimas

1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis licka galioti vieng ménesj, iki darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis bus sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minétg laikotarpj,
darbdavys turi pasitlyti darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti
darbuotoja, ispéjes pries tris darbo dienas ir iSmokédamas jam pusés meénesio jo vidutinio darbo
uzmokesCio dydzio iSeiting iSmoka, iSskyrus Sio kodekso 93 straipsnio 3 dalyje nurodyta
darbuotojg, auginantj vaika (jvaikj) iKi septyneriy mety, kuris lieka dirbti ne viso darbo laiko
salygomis.

2. Darbo sutarties Salys gali susitarti, kad darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai

pasibaigus jos sudaro ne viso darbo laiko darbo sutartj ar kitaip pakei¢ia darbo sutart;.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO KELIEMS DARBDAVIAMS SUTARTIS

96 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties savoka

1. Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du
ar daugiau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti.

2. Kiekvienas darbdavys, atsizvelgdamas ] jiems skirtag darbuotojo laika, turi teise
darbuotojo atzvilgiu jgyvendinti darbdavio teises ir privalo vykdyti darbdavio pareigas, uztikrinti
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy taikyma.

3. Darbo keliems darbdaviams sutartyje gali biiti nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas
neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, jeigu darbuotojas vienu metu vykdo keliy

darbdaviy uZduotis, tac¢iau nustatoma kiekvieno darbdavio apmokama darbo laiko normos dalis.

97 straipsnis. Darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas



55
1. Jeigu sutarta, kad darbuotojo darbo laikas skirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai,
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbuotojo darbo laiko norma nurodoma arba darbo sutartyje,
arba ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas jam praneSamame darbo grafike.
2. Darbo laiko rezimas ir darbo laiko grafikas turi biiti sudaryti taip, kad nebiity pazeisti

maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

98 straipsnis. Pirmasis darbdavys ir kiti darbdaviai

1. Darbo keliems darbdaviams sutartyje darbdaviy susitarimu privaloma nurodyti pirmaj}
darbdavy, kuris atliks visas darbdavio funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu,
darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz $j darbuotoja
sumokéjimu, informacijos apie jj pateikimu.

2. Kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti i$laidas pagal jy sudaryta
susitarima, atsizvelgdami j darbo laika, kurj jiems dirbo §is darbuotojas. Siy islaidy
kompensavimas nelaikomas pirmojo darbdavio pajamomis, o visy darbdaviy iSlaidos
prilyginamos darbo sgnaudoms.

3. Visi darbdaviai solidariai atsako dél savo jsipareigojimy darbuotojui ir dél prievoliy,
susijusiy su darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir kity jmoky uz §j
darbuotojg sumokéjimu, jvykdymo.

4. Darbuotojas turi teis¢ 1§ bet kurio darbdavio reikalauti jvykdyti darbdavio pareigas
pagal darbo sutartj.

5. Pirmasis darbdavys atstovauja visiems darbdaviams darbo gincuose su darbuotoju.

99 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] Sio kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka. PareiSkimas nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj yra
pateikiamas pirmajam darbdaviui.

2. Bet kuris darbdavys turi teis¢ inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties
nutraukimg Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka, praneSdamas apie tai visoms darbo
keliems darbdaviams sutarties Salims. Sprendima nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj ar
siilyti darbuotojui pakeisti darbo sutartj priima visi darbdaviai kartu, o jiems santykiuose su
darbuotoju atstovauja pirmasis darbdavys. Atleidziamam darbuotojui iSmokamos sumos tarp
darbdaviy padalijamos proporcingai kiekvieno darbdavio apmokamai darbo laiko normos daliai.

3. Jeigu darbo keliems darbdaviams sutartis néra pakei¢iama, nutraukus darbo keliems

darbdaviams sutartj, darbuotojo darbo santykiai pasibaigia su visais darbdaviais.
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ASTUNTASIS SKIRSNIS
SEZONINIO DARBO SUTARTIS

100 straipsnis. Sezoninio darbo sutartis

1. Sezoninio darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais darbais
vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam tikrais
periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai vienas po kito einanéiy dvylikos
ménesiy laikotarpiu, ir yra jtraukti j sezoniniy darby sarasa.

2. Sezoniniy darby sarasa, sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo,
taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatumus, vadovaudamasi Siuo kodeksu,

nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

VIl SKYRIUS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

101 straipsnis. Juridinio asmens vadovas, valdymo ir prieZiiiros organy nariai, Kiti

vadovaujantys darbuotojai

1. Su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio
asmens vadovas), dirbanciu atlygintinai, privalo bati sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy
bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus. Tokia sutartis gali bati sudaryta ir ne visam darbo
laikui, ir tokiu atveju sio kodekso 40 straipsnis taikomas mutatis mutandis.

2. Su fiziniais asmenimis — juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitros organy
nariais — darbo sutartys nesudaromos. Si taisyklé netaikoma, jeigu su jais sudarytos darbo
sutartys, pagal kurias jie uz atlyginima jsipareigoja atlikti kitas darbo funkcijas, taip pat ir
derindami jas su nario pareigomis.

3. Su juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiy) vadovais darbo sutartys
sudaromos. Jiems Siame skyriuje nurodyti darbo santykiy ypatumai galioja mutatis mutandis.

4. Su kitais Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nenurodytais juridinio asmens vadovaujanciais
darbuotojais, tai yra darbuotojais, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus

pavaldiems darbuotojams, sudaromos darbo sutartys ir Sio skyriaus ypatumai jiems netaikomi.

102 straipsnis. Darbo sutarties sudarymo su juridinio asmens vadovu ypatumai
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Darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu pasiraso juridinio
asmens steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo juridinio asmens

valdymo organo jgaliotas asmuo.

103 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo ypatumai

1. Juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

2. Uz savo, kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padarytg Zalg juridinio asmens vadovas
atsako pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties sglygas.

3. Uz dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo juridiniam

asmeniui padarytg zalg juridinio asmens vadovas atsako pagal civilinés teisés normas.

104 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimas

1. Be siame kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy, darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibaigia atSaukus juridinio asmens vadova
jstatymuose arba steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

2. Jeigu darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis
atSaukiamas prie§ darbo sutarties termino pabaigg Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka,
juridinio asmens vadovui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, iSskyrus atvejus, kai jo atSsaukimg 1émé jo Kalti veiksmai.

3. Sio kodekso nuostatos, reglamentuojandios terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
pasekmes (Sio kodekso 69 straipsnio 2 ir 3 dalys), darbo sutar¢iai su juridinio asmens vadovu

netaikomos.

105 straipsnis. Gincai tarp juridinio asmens vadovo ir juridinio asmens

1. Darbo gincai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrin¢jami darbo gin€ams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

2. Gincai dél atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat dél darbo sutarties nutraukimo
teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo

vykdymo) nagrinéjami teisme.

106 straipsnis. Darbuotojo iSrinkimas ar skyrimas vieSojo juridinio asmens vadovu
Viesojo juridinio asmens vadovu iSrinktas ar paskirtas juridinio asmens darbuotojas,
pasibaigus jo, kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiams, i$skyrus atvejj, kai darbo sutartis

nutraukta Sio kodekso 58 straipsnyje nustatytu pagrindu, turi teis¢ sugrizti | buvusias darbo
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pareigas tokiomis pac¢iomis darbo salygomis, atsizvelgiant j visus darbo salygy pakeitimus, kurie
buvo padaryti kitiems tokj patj ar panaSy darbg dirbusiems darbuotojams. Apie valig sugrjzti j
buvusias darbo pareigas jis privalo pranesti darbdaviui ne véliau kaip per tris darbo dienas po
sutarties pasibaigimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI

107 straipsnis. Darbuotojo komandiruotés savoka

1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatine
darbo vieta, vietoje.

2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir
kity i8laidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

3. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos
jgaliota institucija.

4. ] darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Sven¢iy diena,
darbuotojas turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba §is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokestj.

5. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
darbdavys néra nustatgs kitokiy jpareigojimy.

6. Darbuotojui, kuris iSvyksta j kitg valstybe ilgesniam negu trisdeSimt dieny laikotarpiui,
pries iSvykstant | komandiruotg turi biiti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyti
dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uz darbg kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo ] nuolatinés darbo vietos valstybe¢ salygos, jeigu taikoma.

108 straipsnis. UZzsienio darbdavio darbuotojo komandiruoté j Lietuvos Respublikos

teritorija teikti paslaugu
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1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausan¢io darbdavio darbuotojas, iSskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus, gali buti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj d¢l paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su Lietuvos
Respublikoje veikian¢iu uzsakovu;

2) dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés jmonéje ar Kkitoje
darbovietéje;

3) dirbti kaip laikinasis darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teise, taikyting darbo
sutariai ar darbo santykiams, turi biiti taikomos Sio kodekso ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
teisés normos, nustatancios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) minimalyjj darbo uzmokestj, jskaitant padidintg apmokéjimg uz vir§valandinj darba,
darba naktj, darbg poilsio ir §venciy dienomis;

4) laikinyjy darbuotojy darbo salygas;

5) darbuotojy saugg ir sveikatg;

6) asmeny iki astuoniolikos mety, nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy
darbuotojy sauga darbe;

7) draudimg diskriminuoti darbe;

8) nuostatas, nurodytas Sio kodekso 107 straipsnio 6 dalyje.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos i§mokos,
iSskyrus iSmokas, skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir
maitinimo iSlaidoms kompensuoti, laikomi darbo uzmokescio dalimi.

4. Jeigu | Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas valstybés, nepriklausancios
Europos ekonominés erdvés valstybéms, darbdavio darbuotojas, jis turi gauti leidimg Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos, susijusios su
minimaliuoju darbo uzmokesciu, jskaitant padidinta apmokéjima uz virSvalandinj darba, darba
naktj, darba poilsio ir SvenCiy dienomis, netaikomos, jeigu komandiruotés trukmé nevirSija
trisdeSimt dieny.

6. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatos, susijusios su minimaliaja kasmetiniy
atostogy trukme, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu ir apmokéjimu uz virSvalandini darba,
netaikomos, jeigu gaminio pradinj surinkima ir (arba) pirmajj jdiegima atlieka gaminj tiekian¢ios

imonés kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai, kai tai nustatyta prekiy tiekimo sutartyje ir
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biitina norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirSija astuoniy dieny.
Si i§imtis netaikoma, kai komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba
statybos darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

7. Siam straipsniui taikyti komandiruotés trukmé skai¢iuojama sudedant visas
komandiruotés ar komandiruo¢iy kalendorines dienas per vieny mety laikotarpj nuo pirmosios
komandiruotés pradzios.

8. Rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai uz Sio straipsnio 2 dalies
3 punkte nustatyty piniginiy jpareigojimy, susijusiy su minimaliuoju darbo uzmokeséiu,
1vykdyma $io straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme.

9. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé¢ kyla i$ teisiy ir

pareigy, nustatyty subrangos sutartyje.

109 straipsnis. Uzsienio darbdavio darbuotojuy darbo salygy uZtikrinimas

1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotoja
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdesimt dieny laikotarpiui arba
dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i§ anksto informuoja komandiruojamo
darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie
Siam darbuotojui taikomas §io kodekso 108 straipsnio 2 dalies 1—7 punktuose nustatytas sglygas.

2. Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visag komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms
institucijoms $iy praSymu.

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacijg ar Kkitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Siame kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél
komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy. Valstybin¢ darbo inspekcija uztikrina, kad
informacija apie Lietuvos Respublikos teisés norminiy akty, jskaitant prapléstas kolektyvines
Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas dé¢l komandiruotam darbuotojui taikomy salygy bity
pricinama Europos Sajungos valstybiy nariy darbdaviams nemokamai, aiskiai, skaidriai,
iSsamiai, nuotoliniu biidu ir elektroninémis priemonémis prieigos prie interneto formatu ir
standartais uZztikrinant nejgaliyjy asmeny prieiga.

4. ] Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas darbuotojas savo paZeistas teises gali

ginti darbo gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka.
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TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO SANTYKIU YPATUMAI MAZOSE I[MONESE

110 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai darbdaviams, jdarbinantiems maZiau kaip
deSimt darbuotoju

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaiCius yra maziau kaip deSimt darbuotojy,
netaikomos $io kodekso nuostatos dél:

1) pareigos teikti informacijg darbuotojy patikétiniui apie nuotolinio darbo (Sio kodekso
52 straipsnis), terminuoty darbo sutarciy (Sio kodekso 71 straipsnio 3 dalis), laikinojo darbo (Sio
kodekso 79 straipsnio 4 dalis) biikle imongje, jstaigoje, organizacijoje;

2) pareigos darbuotojo praSymu pakeisti darbo laikg ne viso darbo laiko atveju (Sio
kodekso 40 straipsnio 3 ir 4 dalys);

3) pareigos patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir sudaryti atrankos
komisijg atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés (Sio kodekso 57 straipsnio
3 dalis);

4) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie§ penkias darbo
dienas. Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne véliau kaip pries tris
darbo dienas, nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy praneSimo terminy (Sio kodekso
115 straipsnio 2 dalis);

5) kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisykliy (Sio kodekso 128 straipsnio
4 dalis). Kasmetinés atostogos suteikiamos Saliy susitarimu;

6) mokymosi atostogy apmokéjimo darbdavio 1éSomis (Sio kodekso 135 straipsnio
3 dalis). Mokymosi atostogy apmokéjima Salys nustato susitarimu;

7) darbuotojy teisés pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy. Tokie darbdaviai
gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogy, jeigu darbo santykiai su darbuotoju trunka
trumpiau negu vienus metus, tadiau turi iSmokéti kompensacija uz nepanaudotas kasmetines

atostogas (Sio kodekso 127 straipsnis).

VIl SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS

111 straipsnis. Darbo laiko savoka
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1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart.

2. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

4) budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

112 straipsnis. Darbo laiko norma

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutinis$kai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart] (neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per
dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

3. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaitg, nebent darbo
teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba $alys susitaria dél ne viso
darbo laiko.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir
apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine
jtampa, ir Siy darby, profesijy ir pareigybiy sarasa, ir sutrumpintas darbo laiko normas
darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius
(kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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5. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus

pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

113 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virs§yti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng i8 $iy darbo laiko rezimo rusiy:

1) nekintanc¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

2) sumin¢ darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
Ivykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafikg, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po $iy
valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukmé;

5) individualy darbo laiko rezima.

3. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo
dienomis valandy skaiCius yra vienodas.

4. Darbuotojy darbo laiko rezimg valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi S$io skyriaus

nuostatomis.

114 straipsnis. Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai

Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko reZimas negali pazeisti Siy
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

1) vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, tafiau nejskaitant darbo pagal
susitarima dél papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt aStuonios valandos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=31f17ef0a67a11e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64
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2) darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo,
per darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos,
ir Sesiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

3) turi biiti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (Sio
kodekso 117 straipsnis), né$¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms
darbuotojoms ir asmenims iki astuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias dienas;

5) neteko galios.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

115 straipsnis. Darbo laiko reZimas taikant sumine darbo laiko apskaitg

1. Sumin¢ darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos nuomone. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo
(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba, o kai jos
néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancCia profesine sgjunga, arba kolektyviné€je sutartyje

nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

3. Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi laiko, netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui. Darbdavys privalo uZtikrinti
tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy
praneSimo turi asmenys, auginantys vaika iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaika iki
septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybe.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
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4. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti darbuotoja dirbti
dvi pamainas i$ eilés.

5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta
darbo laiko norma jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam
apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas,
padaugintas 1§ skaiCiaus 1,5, gali buiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg, darbo uZzmokestis mokamas uz faktiskai
18dirbtg laika, iSskyrus Sio straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per
kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas
faktiSkai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpj

pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

116 straipsnis. Darbo laiko reZimas dirbant pagal lanksty darbo grafika

1. Nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms), darbo
dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaiga nustato pats darbuotojas, laikydamasis §io straipsnio
2 dalyje nurodyty taisykliy.

2. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti darbovietéje. Keisti §j darbo laikg galima jspéjus darbuotoja ne véliau kaip pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos
darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy.

3. Su darbdavio sutikimu neiSdirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali
biti perkeltos j kitag darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio

laiko reikalavimy.

117 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai dirbant nakties laiku

1. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvide$imt antros valandos iki $estos valandos.
2. Dirbanc¢iu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maZziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.
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3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali vir§yti astuoniy valandy
per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpi, jeigu auksStesnio negu

darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nesusitarta kitaip.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI11-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Dirban¢iy naktj darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, nurodytus S$io kodekso
118 straipsnyje, kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo
kriivis yra didelis ($io kodekso 112 straipsnio 4 dalis), bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy
trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy

darbo valandy.

118 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai budint

1. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis bud¢jimas), darbo
dienos (pamainos) trukme¢ negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, taCiau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

2. Kai darbuotojas privalo buti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti iki dvideSimt
keturiy valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy
ménesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé pailséti
ir pavalgyti darbo vietoje.

3. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi buti sudarytos salygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo laiko apskaitos
taisyklés.

4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti i darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas
namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laika. Toks budéjimas negali
trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpi. D¢l tokio
pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné
kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo uZzmokescio per ménesj priemoka uz kiekviena
budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai
dirbta darbo laika, taciau nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali buti
skiriamas pasyviam budéjimui namie tg dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip
vienuolika valandy i eilés.

5. Pasyviam budéjimui ir pasyviam bud¢jimui namuose negalima skirti asmeny iki
aStuoniolikos mety. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kritimi maitinancios darbuot0jos,

darbuotojai, auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety,
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nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir

pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

119 straipsnis. VirSvalandziai

1. VirSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko
rezimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko
trukme.

2. Darbdavys virsvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i§skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

1) dirbami visuomenei bitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

2) butina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai,

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy virSvalandziy per savaitg iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutiné keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skai¢iuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas $imtas astuoniasdeSimt
valandy. Kolektyvingje sutartyje gali biiti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy trukmés.

4. Dirbant vir§valandzius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo

poilsio laiko reikalavimai.

120 straipsnis. Darbo laiko apskaita

1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy,
dirban¢iy nekintanc¢ios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite
skai¢iaus darbo laiko rezimu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiSkai dirbtus:
1) vir§valandzius;

2) darbo laika Svenciy diena;

3) darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo laika pagal susitarimg dél papildomo darbo.
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Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2688, 2016-11-03, paskelbta TAR 2016-11-09, i. k. 2016-26498

3. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniarasciuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu buidu.

4. Jeigu darbuotojas savo nuoziiira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats
tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaita, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos
taisykles.

5. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti

neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io iSrasa.

121 straipsnis. Darbo laiko reZimo ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, Zemes ukio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos
Jstaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo
laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo
apskaitos taisyklés gali skirtis nuo Sio kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumus Siose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés

sutartys.

ANTRASIS SKIRSNIS
POILSIO LAIKAS

122 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali paZeisti Siy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy:

1) per darbo dienga (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreiki ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba;

2) ne veliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuciy
ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko reZimo.
Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmeé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy paeiliui einanc¢iy dieny laikotarpj

darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.
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Je