Suvestiné redakcija nuo 2026-06-03

Jsakymas paskelbtas: TAR 2023-12-29, i. k. 2023-25976

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. DV-730
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, jgyvendindamas Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*, atsizvelgdamas j Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Darbo tarybos 2023 m.
gruodzio 27 d. posédzio protokolg Nr. TD-9:

1. Patvirtinu Pasvalio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Pasvalio rajono savivaldybés administracijos darbo
reglamento, patvirtinto Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2007 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. DV-9 D¢l Pasvalio rajono savivaldybés administracijos darbo reglamento ir Vidaus
tvarkos taisykliy patvirtinimo* (Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m.
vasario 28 d. jsakymo Nr. DV-163 redakcija) (su visais aktualiais pakeitimais), VI skyriy ,,Darbuotojy
darbo apmokéjimas®.

3. Pavedu:

3.1. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Bendrojo skyriaus vedéjui uztikrinti
jsakymo paskelbimg Pasvalio rajono savivaldybés interneto svetainéje (Www.pasvalys.lt) ir Teisés
akty registre (TAR), su jsakymu supazindinti Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
struktiiriniy bei struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovus, o vadovams — savo padalinio darbuotojus;

3.2. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Juridinio ir personalo skyriaus vedéjui
uztikrinti jsakymo paskelbima Pasvalio rajono savivaldybés administracijos skelbimy lentoje.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Isakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Povilas BalCitinas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. DV-730

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACI1JOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojami Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
(toliau — Administracija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
kartu — darbuotojai), pareigybiy lygmeny struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai. Taip pat
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart}, veiklos vertinima
(toliau kartu — veiklos vertinimas) (iSskyrus jstaigos vadova).

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

2. Sistemoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

3. Sistema parengta vadovaujantis $iais principais:

3.1. teisinio apibréztumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aiSku, kaip nustatomas atlygis uz
darba ir nuo kokiy kriterijy priklauso jo dydis;

3.2. teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos / darbo santykiy teisiy gynybos ir
stabilumo — keiCiantis administracinei strukttrai ar darbuotojo statusui ir nesikeiCiant darbo
pobiidziui (funkcijoms), atlygis uz darba nesikeicia;

3.3. teisingo mokejimo uz darbg — uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas
atlygis;

3.4. darbuotojy lygybés — atlygis nustatomas, nepaisant darbuotojy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

3.5. skaidrumo ir vieSumo — darbo apmokéjimo sistema vieSinama, | jos kiirimg ir perZiiirg
jtraukiami darbuotojy atstovai.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-353, 2025-08-05, paskelbta TAR 2025-08-05, i. k. 2025-13718

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

4. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Administracijoje yra nustatoma
pareigybiy lygmeny struktiira (1 priedas).

5. Pareigybiy lygmeny aib¢je aukS€iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 7 punkte.
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6. Pareigybiy lygmeny struktiira perziiirima ir atnaujinama dé¢l strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Administracijoje.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:

7.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

7.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams)
— minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

7.1.2. kai atlieckamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., 0
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus
pareigings algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

7.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

7.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg:

7.2.1.Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, Kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali buti didinamas per 0,025;

7.2.2.vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

7.2.3.aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zZinoma visuma bei galima ja jvardinti, taciau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,075;

7.2.4.auksciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tafiau yra didinama
kontrole, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti
didinamas per 0,1.

7.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjera visy rusiy
imonése, jstaigose ir organizacijose:
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7.3.1.iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,03;

7.3.2.nuo 1 m. iki 2 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,06;

7.3.3.nuo 2 m. iki 4 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas
per 0,09;

7.3.4.nuo 4 m. iki 6 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,12;

7.3.5.nuo 6 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas
per 0,15.

7.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kkriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

7.4.1. mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokeéti dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biiti didinamas per 0,075;

7.4.2.i8manyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti susipazinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,05;

7.4.3. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg nustatytas pareigybés
apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

7.4.4.kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,025.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

8. Naujai ] tarnybg/darbg priimamiems Administracijos darbuotojams, pareiginé¢ alga
nustatoma jvertinus jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j §io Sistemos 7 punkte nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés
algos koeficienty intervaly dydzius (2 priedas).

9. Kiekvienam Administracijos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés bei Zingsnis tarp pareigybés lygmeny.

10. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybes ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kkriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé
priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali biiti mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga arba minimalusis valandinis atlygis.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

11. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Administracijos priskirtoms funkcijoms.

12. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasitla darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros
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vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas
didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei jstaigos vadovui

nustatytas pareiginés algos koeficientas.
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

13. Darbuotojy (iSskyrus jstaigos vadova) darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé i8moka;

13.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (mokamas Valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka tik valstybés tarnautojams (iSskyrus jstaigos vadova));

13.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Darbo uZzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

15. Administracijos interneto svetainéje teisés akty nustatyta tvarka skelbiama informacija

apie darbo uzmokest;.
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-240, 2026-06-02, paskelbta TAR 2026-06-02, i. k. 2026-09691

16. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip einamojo
ménesio 25 dieng ir kito ménesio 10 dieng, o jeigu darbuotojas praSo, — kartag per ménesj: ne véliau
kaip einamojo ménesio 10 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening¢ sgskaitg jo pasirinktame
banke.

__ VISKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACLJOS

17. Darbuotojams dél sunkios materialinés buklés Valstybés tarnybos jstatymo/Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais atvejais
gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ pasalpa 1§ jstaigai skirty 1esy.
Paprastai skiriama Administracijos darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ sunki dél:

17.1. jy paciy ligos — 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

17.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.4. motinos (jmotés), tévo (itévio) mirties — 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.5. brolio (jbrolio), sesers (iseserées), islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

17.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

17.7. Kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

18. Mirusio, i§skyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél priezasc¢iy, susijusiy
su tarnybiniy pareigy atlikimu, Administracijos valstybés tarnautojo Seimos nariams iSmokama 1
ménesio jo gauto vidutinio darbo uzmokesCio dydzio kompensacija. Mirusio Administracijos
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, Seimos nariams iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzZio materialiné pasalpa.
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19. Materialin¢ pasalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

20. Materialiné pasalpa skiriama jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo isakymu.
Isakymy projektus dél materialinés paSalpos skyrimo Administracijos struktiiriniy padaliniy
darbuotojams, struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams rengia Administracijos
Juridinis ir personalo skyrius, o dél materialinés paSalpos skyrimo struktiiriniy teritoriniy padaliniy,
dirbantiems pagal darbo sutartis, — atitinkamas struktiirinis teritorinis padalinys.

21. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo/pareigy teisés akty nustatyta tvarka sudarant rasytinj
Saliy susitarima, gali buti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
kompensacija, atsizvelgiant j darbuotojo darbo/tarnybos stazg Administracijoje:

21.1. iki vieny mety — 1 ménesio;

21.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

21.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

21.4. nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

21.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Priemoka valstybés tarnautojams nustatoma atsiradus Valstybés tarnybos jstatymo 21
straipsnyje, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms.

23. Sitlyti skirti priemoka, inicijuoti priemokos mokéjimo persvarstyma ar nutraukima gali
tiesioginis vadovas arba kito struktiirinio padalinio vadovas.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

24. Motyvuotame siiilyme dél priemokos skyrimo darbuotojui privaloma nurodyti:
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

24.1. darbuotoja, kuriam sitiloma mokeéti priemoka (vardas, pavardé, pareigos);

24.2. priemokos skyrimo teisin] pagrindg (atitinkamas Valstybés tarnybos jstatymo arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
straipsnis ir/ar jo dalis);

24.3. priemokos skyrimo faktinj pagrinda (valstybés tarnautojo pavadavimo arba papildomy
uzduociy aprasSymas; darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, papildomo darbo kriivio arba
pavadavimo arba papildomy uzduociy ar pareigy arba darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, apraSymas);

24.4. sitlomg priemokos mokéjimo terming arba pradzios ir pabaigos datg arba tam tikras
salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus priemokos moke¢jimas pasibaigia;

24.5. siiiloma nustatyti priemokos dydj (nurodomas procentais).

25. Priemoka Administracijos struktiriniy padaliniy darbuotojams skiriama, jos dydis
sumazinamas, priemokos mokéjimas nutraukiamas jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo
jsakymu. Jsakymy projektus dél priemokos skyrimo, sumazinimo, moké&jimo nutraukimo
Administracijos valstybés tarnautojams, struktiiriniy padaliniy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, rengia Administracijos Juridinis ir personalo skyrius, o dél priemokos skyrimo,
sumazinimo, mok¢jimo nutraukimo struktiiriniy teritoriniy padaliniy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, — atitinkamas struktiirinis teritorinis padalinys.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351
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26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas jos dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja
papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius.

27. Skiriamos priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — nuo 10 iki 50 procenty
pareiginés algos dydzio, kai priemoka mokama i§ Pasvalio rajono savivaldybés biudzeto 1esy, arba
nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio, kai priemoka mokama 18§ projektiniy 1ésy;

27.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 iki
50 procenty pareiginés algos dydZio, kai priemoka mokama 1§ Pasvalio rajono savivaldybés biudZeto
1€8y, arba nuo 10 iki 80 procenty pareigines algos dydzio, kai priemoka mokama 1§ projektiniy lesy.
Punkto pakeitimai:

Nr. DV-240, 2026-06-02, paskelbta TAR 2026-06-02, i. k. 2026-09691

28. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus:

28.1. kai mokama priemoka uz pavadavimg arba uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, arba uZz jprasta darbo kriiv; virSijancig veiklg kito darbuotojo laikino nedarbingumo,
néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

28.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo sitilymu jstaigos
vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka,;

29.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Administracijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka:

29.4.1. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

29.4.2. vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio gyvenimo mety jubiliejiniy sukakciy
(30, 40, 50, 60, 70 mety) proga;

29.4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

29.4.4. kitais teisés aktais nustatytais atvejais ir tvarka.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo 1 pareiginés algos
dydZzio suma per metus.

30. Visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi tik
jvertinus jstaigos finansines galimybes:

30.1. dél struktiiriniy padaliniy (skyriy, tarnybos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
— gavus Apskaitos skyriaus vedéjo suderinima;

30.2. dél struktiiriniy teritoriniy padaliniy (senitinijy) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, — gavus Apskaitos ir Finansy skyriy vedéjy suderinima.
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VIl SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PAKEITIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351
Nr. DV-353, 2025-08-05, paskelbta TAR 2025-08-05, i. k. 2025-13718

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui gali buti:

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

31.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

31.2. taikomos Sistemos 29 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

31.3. taikomas perkélimas | aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus;

31.4. taikomas perkélimas ] aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata

galioja ir darbuotojg perkeliant | zemesnes pareigas.
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisin¢ padétis nesikeicia,
kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia,
taCiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

34. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
kartag per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

34, Neteko galios nuo 2026-06-03
Punkto naikinimas:
Nr. DV-240, 2026-06-02, paskelbta TAR 2026-06-02, i. k. 2026-09691

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybeés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiCiuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
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apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg.

36. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskaiiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj,
pridéjus praeitais metais nustatyta kintamg dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, i$skyrus
1§ projektiniy 1éSy finansuojamo koeficiento padidinima.

Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

37. Jei nustatant ar keiCiant Sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento, darbuotojui

nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

38. Sistema perzitrima ne reéiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant j
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede bei Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes. Sprendimg dél Sistemos keitimo priima
Administracijos direktorius atlikes informavimo ir konsultavimo procediiras su Administracijos
Darbo taryba Darbo kodekso nustatyto tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351
Nr. DV-240, 2026-06-02, paskelbta TAR 2026-06-02, i. k. 2026-09691

39. [staigos vadovui $i Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokéjimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy

darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas ar kiti teisés aktai.
Punkto pakeitimai:
Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351
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Pasvalio rajono savivaldybés administracijos

darbo apmokéjimo sistemos

(Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. DV-585

redakcija)

1 priedas

ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas

Istaigos vadovas
Istaigos vadovo pavaduotojas
Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio padalinio vadovas

4 Struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A
lygiui

5 Struktiirinio padalinio pataréjas ir struktiirinio teritorinio
padalinio vadovo pavaduotojas

6 Struktiirinio padalinio ir j struktiirinj padalin} nejeinantis
vyriausiasis specialistas

7 Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio padalinio specialistas,
kurio pareigybé¢ priskiriama A lygiui

8 Struktiirinio padalinio vyresnysis specialistas

9 Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio padalinio specialistas,
kurio pareigybé¢ priskiriama B lygiui

10 Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio padalinio kvalifikuotas
darbuotojas, kurio pareigybé¢ priskiriama C lygiui

1 Struktiirinio ir struktiirinio teritorinio padalinio darbuotojas,
kurio pareigybé¢ priskiriama D lygiui




Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos

(Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2026 m. birzelio 2 d. jsakymo Nr. DV-240
redakcija)

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos Koeficienty intervaly reikSmés )
Zingsnis
Pareigybés lygmuo | \r, i mali reik¥mé | Vidurio reikimé B Sl e
reikSmé vidurio
reik§més)
1 1,65 2,08 2,50 -5%
2 1,65 1,98 2,31 -20 %
3 0,92 1,58 2,24 -5 %
4 0,88 1,50 2,12 -5%
5 0,85 1,43 2,01 -5%
6 0,77 1,36 1,95 -5 %
7 0,76 1,29 1,82 -5 %
8 0,74 1,23 1,72 -5%
9 0,73 1,17 1,61 -5%
10 0,71 1,11 1,51 -
11 MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA -

Pakeitimai:

1.

Pasvalio rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. DV-539, 2024-12-27, paskelbta TAR 2024-12-27, i. k. 2024-23351

Dél Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. DV-730 ,,Dél Pasvalio
rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® pakeitimo

2.

Pasvalio rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. DV-353, 2025-08-05, paskelbta TAR 2025-08-05, i. k. 2025-13718

D¢l Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. DV-730 ,,D¢l Pasvalio
rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Pasvalio rajono savivaldybés administracija, Isakymas

Nr. DV-585, 2025-12-31, paskelbta TAR 2025-12-31, i. k. 2025-23148

D¢l Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. DV-730,,D¢l Pasvalio
rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

4.
Pasvalio rajono savivaldybés administracija, Isakymas
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Nr. DV-240, 2026-06-02, paskelbta TAR 2026-06-02, i. k. 2026-09691
D¢l Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. DV-730 ,,D¢él Pasvalio
rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo
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