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LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

' ISAKYMAS
DEL KONKURSU | NACIONALINIU IR VALSTYBINIU TEATRU IR KONCERTINIU
ISTAIGU VADOVU PAREIGAS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 29 d. Nr. JV-794
Vilnius

Vadovaudamasis Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy
jstaigy vadovy pareigas tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 26 d. nutarimu Nr. 326 ,,D¢l Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir
koncertiniy jstaigy vadovy pareigas tvarkos apraSo patvirtinimo®, 18 punktu,

tvirtinu Konkursy j nacionaliniy ir valstybiniy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy
pareigas komisijos darbo reglamentg (pridedama).

Kulttros ministré Liana Ruokyté-Jonsson


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cd718bf0404011efbdaea558de59136c

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. [V-794

(Lietuvos Respublikos kulttiros
ministro 2024 m. liepos 12 d.
jsakymo Nr. JV-585 redakcija)

KONKURSU | NACIONALINIU IR VALSTYBINIU TEATRU IR KONCERTINIU
ISTAIGU VADOVU PAREIGAS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy } nacionaliniy ir valstybiniy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy pareigas
komisijos darbo reglamentas (toliau — darbo reglamentas) nustato Konkursy j nacionaliniy ir
valstybiniy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy pareigas komisijos (toliau — komisija) darbo
organizavimo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno
jstatymu, Konkursy ] nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy
pareigas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 26 d.
nutarimu Nr. 326 ,,Dél Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy
jstaigy vadovy pareigas tvarkos apraso patvirtinimo* ir Siuo darbo reglamentu.

3. Komisijos uzdavinys yra atrinkti tinkamiausig asmenj, siekiantj eiti nacionalinio ar
valstybinio teatro ir koncertinés jstaigos (toliau — teatras ar koncertiné jstaiga) vadovo pareigas
(toliau — pretendentas).

4. Komisijos veikla grindziama saziningumo, atsakingumo, neSaliskumo, objektyvumo ir
atvirumo principais.

5. Darbo reglamente vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatyme.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO TVARKA

6. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Komisijos posédZio protokola (1 priedas) rengia
komisijos sekretorius, o pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.

7. Komisijos darbui vadovauja ir uz jo organizavima atsako komisijos pirmininkas.

8. Komisija savo sprendimus priima dalyvaujanciy posédyje komisijos nariy balsy
dauguma. Komisijos sprendimai yra teiséti, jeigu juos priimant dalyvauja ne maZziau kaip 2/3
paskirty komisijos nariy.

9. Prie§ pradedant konkursa, pretendentams yra iSaiSkinama teis¢ pareiksti nuSalinima
Komisijos nariui (-iams), jeigu pretendentai turi pagrindg manyti, kad esama aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy dél Komisijos nario neSaliSkumo. Jeigu Komisijos narys (-iai) sutinka su pareikstu
nusalinimu, jis (-ie) toliau konkurse nedalyvauja. Jeigu Komisijos narys (-iai) nesutinka su
pareikstu nuSalinimu, dél jo (-y) nusalinimo sprendzia like posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai,
kuriy sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma, o balsams pasidalinus po lygiai — Komisijos
pirmininko sprendimu, i§skyrus atvejus, kai nuSalinimas pareiSkiamas Komisijos pirmininkui. Dél
Komisijos pirmininko nuSalinimo sprendzia like posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai, kuriy
sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma, o balsams pasidalinus po lygiai, laikoma, kad
Komisijos pirmininkas yra nuSalintas. Nusalinti Komisijos nariai toliau konkurse nedalyvauja. Jeigu
nusisalina, nuSalinami ar dél kity priezasc¢iy Komisijos posédyje negali dalyvauti daugiau kaip 1/3



Komisijos nariy ir (ar) Komisijos pirmininkas, konkurso vykdymas yra nutraukiamas, konkurso
organizatorius sudaro nauja Komisijg ir konkursas vykdomas i§ naujo.

10. Komisija, vykdydama konkursg i teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigas
(toliau — konkursas), atlieka Siuos veiksmus:

10.1. parengiamajame etape aptaria pretendenty pateiktus dokumentus, pateiktinus
pretendentams klausimus, skirtus pretendento kompetencijoms, dalykinéms ir asmeninéms
savybéms issiaisSkinti, pokalbio su pretendentu struktiira;

10.2. teatro ar koncertinés jstaigos 5 mety perspektyvinés veiklos programos (toliau —
Programa) vertinimo ectape pasisako dél Programos pagristumo, objektyvumo, jgyvendinimo
galimybiy ir kity Komisijos nariy pasirinkty Programos aspekty;

10.3. Pokalbio su pretendentu etape pretendentas atsako j komisijos nariy teikiamus
klausimus, skirtus pretendento kompetencijoms, dalykinéms ir asmeninéms savybéms issiaiSKinti.
Pagrindiniai klausimai visiems pretendentams yra vienodi.

11. Komisijos pirmininkas, komisijos narys ar (ir) stebétojas, pastebejes (-¢) galimus
konkurso organizavimo ir vykdymo pazeidimus, nedelsdamas (-1) pranesa apie juos komisijai. Jeigu
komisijos pirmininko vertinimu paZeidimas gali turéti jtakos konkurso rezultatams, jis stabdo
konkursg ir apie paZeidimg praneSa konkurso organizatoriui, o §is turi teis¢ priimti sprendimag
nutraukti konkursg. Apie konkurso procediiros nutraukimg praneSama pretendentams ir paZymima
komisijos posédZzio protokole.

12. Komisijos nariai prie§ pradedant Komisijos vertinimo veiksmus turi trumpai isklausyti
konkurso stebétojy nuomone apie konkurse dalyvaujanéiy pretendenty tinkamumg jstaigos vadovo
pareigoms uzimti, jeigu konkurso stebétojai to praso.

13. Pasibaigus pokalbiams su pretendentais, komisijos nariai komisijos vertinimo metu
aptaria pokalbiy su pretendentais pateiktus atsakymus j klausimus, argumentuoja ir jvertina atskirai
Programa ir pokalbj su pretendentu nuo 1 iki 10 baly pagal pretendenty vertinimo balais skalg (2
priedas) ir uzpildo individualaus vertinimo lentele (3 priedas). Individualaus vertinimo lentelés
pildomos konfidencialiai.

14. Komisijos sekretorius komisijos nariy pretendentams skirtus balus, nurodytus
individualaus vertinimo lentelése, sudeda ir padalija i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus. Uz
Programg ir pokalbj su pretendentu paskirty baly vidurkiai sudedami ir padalijami i§ dviejy.
Laiméjusiu konkursg laikomas konkurso atrankg peréjes ir didziausig baly vidurkj kartu uz
Programg ir pokalbj su pretendentu surinkes pretendentas. Pretendentas, surinkes maziau kaip 60
procenty didziausio galimo baly skai¢iaus uz Programos vertinimg ir pokalbj su komisija, laikomas
neperéjusiu konkurso.

15. Jeigu du ar daugiau pretendenty surinko vienodg baly skai¢iy, komisija aptaria Siy
pretendenty pranaSumus ir slaptai balsuoja dél tinkamiausio pretendento eiti teatro ar koncertinés
istaigos vadovo pareigas. Balsuojant turi buti atsizvelgiama  pretendento kompetencijas, dalykines
ir asmenines savybes, reikalingas teatro ar koncertinés jstaigos vadovo pareigoms eiti. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, konkursg laiméjusj pretendentg nustato komisijos pirmininkas.

16. Komisijos pirmininkas pranesa konkurso rezultatus, su Kkuriais pasiraSytinai
supazindinami pretendentai.

17. Komisijos veiklos dokumentai (posédziy protokolai, komisijos nariy individualaus
vertinimo lentelés ir kt.) saugomi Kultliros ministerijoje.




Konkursy | nacionaliniy ir
valstybiniy teatry ir koncertiniy
istaigy vadovy pareigas komisijos
darbo reglamento

1 priedas

(Konkurso j nacionalinio ir valstybinio teatro ir koncertinés jstaigos vadovo pareigas
protokolo formos pavyzdys)

(teatro ar koncertinés jstaigos vadovg j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija)

KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Konkurso komisijos, sudarytos

(jsakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia ,
(data) (laikas)

posédzio pabaiga

(data, laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius

Komisijos nariai
(paskirty ir dalyvavusiy komisijos nariy vardai ir pavardés, kvorumo buvimas)

Konkurso stebétojai (vardas ir pavarde, pareigos (atstovaujama profesiné sgjunga, darbo
taryba, meno taryba):

Pareigy, i kurias organizuojamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

Posédzio eiga:




Konkurso rezultatai:

Suvestin¢é konkurso rezultaty vertinimo lentelé

Eil. Pretendentas
Nr. | (vardas ir pavarde)

Pokalbio su pretendentu
vertinimo balo vidurkis

5 mety veiklos programos
vertinimo balo vidurkis

Konkurse uzimta
vieta

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

SusipaZinau:

Pretendentas

Pretendentas

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavardé)




Konkursy | nacionaliniy ir
valstybiniy teatry ir koncertiniy
istaigy vadovy pareigas komisijos
darbo reglamento

2 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO BALAIS SKALE

Teatro ar koncertinés jstaigos 5 mety perspektyvinés veiklos programos vertinimas

Balai Baly parinkimo kriterijai

1-2 Labai blogai. Teatro ar koncertinés jstaigos veikla nejvertinta, nepateikta veiklos vizija

3-4 Blogai. Teatro ar koncertinés jstaigos veiklos vertinimas bendro pobiidzio, pateikta
bendro pobiidZio, neiSsami ir nekonkreti veiklos vizija

5-6 VidutiniSkai. Teatro ar koncertinés jstaigos veikla jvertinta neissamiai ir nekonkreciai,
pateikta neiSsami ir nekonkreti veiklos vizija.

7-8 Gerai. Teatro ar koncertinés jstaigos veikla jvertinta iSsamiai ir konkreciai, pateikta
i$sami ir konkreti veiklos vizija.

9-10 Labai gerai. Teatro ar koncertinés jstaigos veikla jvertinta iSsamiai, konkreciai,

pagrindziant objektyviais duomenimis, pateikta iSsami, konkreciais duomenimis ir
kriterijais pagrjsta veiklos vizija.

Pokalbio su pretendentu vertinimas

Balai Baly parinkimo kriterijai

1-2 Labai blogai. Nepateikia atsakymo (-y) j uzduota (-us) klausimg (-us), arba nesugeba
atsakyti arba atsakymas (-ai) néra susije su klausimu (-ais), praktiné uzduotis (jei tokia
buvo pateikta) neatlikta.

3-4 Blogai. Atsakymai j dauguma klausimy yra neissamiis ir nekonkretiis), praktiné uzduotis
(jei tokia buvo pateikta) atlikta neatidziai, neiSsamiai.

5-6 VidutiniSkai. ISsamiai, konkreciai atsako j ne maziau nei puse klausimy, geba pateikti
pavyzdzius, praktiné uzduotis (jei tokia buvo pateikta) atlikta vidutiniskai pagrjsta.

7-8 Gerai. I$samiai, konkreciai atsako j daugumgq (ne maziau kaip 60 proc.) klausimy, geba
pateikti pavyzdzius, praktiné uzduotis (jei tokia buvo pateikta) atlikta gerai.

9-10 Labai gerai. I$samiai, konkreciai atsako j visus klausimus, geba pateikti pavyzdzius,

praktiné uzduotis (jei tokia buvo pateikta) atlikta puikiai ir greitai.




PRETENDENTO

Konkursy | nacionaliniy ir
valstybiniy teatry ir koncertiniy
istaigy vadovy pareigas komisijos
darbo reglamento

3 priedas

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavarde

5 mety veiklos
programos vertinimas
balais

Pokalbio vertinimas balais

Komisijos narys

Pakeitimai:

1

(parasas)

Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, |sakymas

Nr. JV-585, 2024-07-12, paskelbta TAR 2024-07-12, i. k. 2024-12992

(vardas ir pavard¢)

Dél kultdros ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymo Nr. |V-794 ,Dél Konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy pareigas komisijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cd718bf0404011efbdaea558de59136c

