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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL ASMENS IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2015 m. sausio 14 d. Nr. VV-15
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 39! straipsnio 9 dalimi, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi ir 26 straipsnio 2 dalies 6 punktu,
tvirtinu Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

Svietimo ir mokslo ministras Dainius Pavalkis

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos iikio ministerijos
2014 m. gruodzio 15 d.

raStu Nr. (34.3-182)-3-6682


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16d6d77002ef11ebb74de75171d26d52

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu
Nr. V-15

(Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro

2020 m. rugséjo 30 d.

jsakymo Nr. V-1480 redakcija)

ASMENS JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
asmens jgyty kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimo (toliau — kompetencijy vertinimas)
struktlirg, jj organizuojancias ir vykdancias institucijas, organizavima, vykdymg ir atidéjima,
apeliacijy teikimg ir jy nagrinéjima, vertinimo prieZiiira.

2. Aprasas taikomas vertinti asmens jgytas -V lygio kvalifikacijy kompetencijas (toliau —
kompetencijos), reglamentuojamas Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo*:

2.1. jei jis baigé formaliojo profesinio mokymo programa;

2.2. jei jis jgijo kompetencijas, mokydamasis pagal neformaliojo profesinio mokymo programas
ar programos dalj (modulj), darbo patirties arba saviSvietos biidu.

3. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal kvalifikacijas teikian¢iose formaliojo
profesinio mokymo programose nustatytus mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijus.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uZsienieCiy
teisinés padéties* vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO STRUKTURA. KOMPETENCIJU VERTINIMA
ORGANIZUOJANCIOS IR VYKDANCIOS INSTITUCIJOS

5. Kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinima sudaro:

5.1. teorinés dalies (ziniy) vertinimo testas;

5.2. praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimas;

5.3. praktinio mokymo jvertinimas (taikomas tik asmenims, baigusiems formaliojo profesinio
mokymo programa, taciau netaikomas Lietuvos policijos mokyklos, Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
ir Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Pasienieciy mokyklos mokiniams, baigusiems formaliojo profesinio mokymo programa).

6. Teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testa sudaro klausimai, atitinkantys kvalifikacijos lygj ir
testo struktirg. Kiekvienas testo klausimas, atsizvelgiant i jo sudétingumga, vertinamas taskais.
Teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testo, skirto I ir II lygio kvalifikacijy kompetencijoms jvertinti,
bendra tasky suma yra 50 tasky, III lygio kvalifikacijy — 80 taSky, IV ir V lygio kvalifikacijy — 100
tasky testo vertés.

7. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testas laikomas iSlaikytu, jei asmuo surenka ne maZiau kaip
50 procenty bendros tasky sumos; laikomas neiSlaikytu — jei asmuo surenka maziau kaip 50
procenty bendros tasky sumos. Teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testo neiSlaikes asmuo, jei
pageidauja, gali gauti profesinio mokymo teikéjo pazyma apie testo rezultatus, taCiau praktinés
dalies (geb¢jimy) vertinime jis dalyvauti negali.



8. Praktinio mokymo jvertinimg sudaro kiekvieno kvalifikacijas sudaranc¢ioms kompetencijoms
igyti skirty moduliy (iSskyrus jvadinius ir baigiamuosius modulius) praktinio mokymo baly
vidurkis. Praktinio mokymo jvertinimg atlieka profesinio mokymo teikéjo paskirtas profesijos
mokytojas, esant poreikiui, pasitelkiami vertintojai i§ atitinkamos srities akredituoty kompetencijy
vertinimo institucijy ir profesinio mokymo teikéjy atstovai. Praktinio mokymo pasiekimai vertinami
per visus mokslo metus. Profesijos mokytojo iSvestas vidurkis jskai¢iuojamas j praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimo balg kaip pridéting verté.

9. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimg sudaro praktiniy gebé¢jimy demonstravimo uzduotis. Ji
vertinama desimties baly sistema.

10. Apraso 5.3 papunktyje numatyty asmeny galutinj praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo bala
sudaro tokios procentinés dalys: 40 procenty praktinio mokymo jvertinimas ir 60 procenty —
praktinés dalies (gebéjimy) jvertinimas. Jei asmens, baigusio formaliojo profesinio mokymo
programg, praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo balas yra Zemesnis nei 4 balai, laikoma, kad jo
galutinis praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas yra nepatenkinamas. Asmeny, nesimokiusiy pagal
formaliojo profesinio mokymo programg, galutinj praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo balg sudaro
tik praktinés uzduoties vertinimo balas.

11. Kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimo protokolo i§vadoje nurodoma, kad asmuo:

11.1. jgijo atitinkamos kvalifikacijos atitinkamo lygio kompetencijas, jeigu praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimas yra ne Zemesnis kaip 4 balai;

11.2. nejgijo atitinkamos kvalifikacijos atitinkamo lygio kompetencijy, jeigu praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimas yra nepatenkinamas.

12. Kvalifikacijy tvarkymo institucija:

12.1. koordinuoja teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo struktiiros, kurioje nurodytas kiekvienos
kompetencijos jvertis taskais kiekvienai profesiniame standarte aprasSytai kvalifikacijai, rengima,
pasitelkdama profesinio mokymo teikéjus ir metodines komisijas (metodinése komisijose telkiami
profesiniame parengime dirbantys mokytojai ekspertai), j kurias profesijos mokytojus savanoriskai
deleguoja profesinio mokymo teikéjai, turintys licencijas atitinkamo tikio sektoriaus ar jo dalies
formaliojo profesinio mokymo programoms vykdyti (toliau — metodinés komisijos). Metodines
komisijas jsakymu (jsakyme nurodomi asmeny vardai, pavardés, darbovietés ir pareigos (kuriose
Siuo metu dirbama), kontaktiniai elektroninio paSto adresai) tvirtina kvalifikacijy tvarkymo
institucijos vadovas, jy sudéties jsakymai skelbiami;

12.2. koordinuoja teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testy klausimy rengimg ir jy atnaujinimg
laiku, organizuoja jy iSorinj vertinimg (validavimg), jtraukdama akredituotas kompetencijy
vertinimo institucijas;

12.3. koordinuoja praktiniy gebéjimy demonstravimo uzduociy bei jy (kartu su praktiniu
mokymu) vertinimo instrukcijy rengimg ir jy atnaujinimg laiku, organizuoja jy iSorinj vertinima
(validavimg), jtraukdama akredituotas kompetencijy vertinimo institucijas;

12.4. rengia einamyjy mety kompetencijy teorinés dalies (ziniy) vertinimo tvarkarastj (toliau —
tvarkarastis) ir ji vieSai skelbia savo interneto svetainéje;

12.5. kaupia ir saugo teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testy klausimy ir jy vertinimo instrukcijy
bei praktinés dalies (geb¢jimy) demonstravimo uzduociy ir praktinio mokymo vertinimo instrukcijy
banka;

12.6. pasitelkia elektroninj testavima administruojancig Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerijai pavaldZia jstaiga, kuri pagal kvalifikacijy tvarkymo institucijos patvirtintg
einamyjy mety kompetencijy vertinimo tvarkarastj elektroninémis priemonémis vykdo testavima,
rengia ir elektroninémis priemonémis teikia profesinio mokymo teikéjams testy rezultatus bei rengia
ir pasitelktiems teikéjams teikia statisting informacija apie testy klausimus;

12.7. teiseés akty nustatyta tvarka pasirenka profesinio mokymo teikéjus, kurie turi kompetencijy
vertinimui atlikti reikalingg techning jrangg ir priemones ar realig darbo vieta, apriipintg reikalinga
technine jranga ir priemonémis (toliau — pasitelkti teik¢jai);

12.8. nesant akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos, kuri i kompetencijy vertinimo
komisijg skirty kompetencijy vertintojus, skiria kompetencijy vertintojus, kurie atitikty Svietimo,



mokslo ir sporto ministro, suderinus su ekonomikos ir inovacijy ministru, Reikalavimy
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo institucijoms ir jy akreditacijos tvarkos aprase nustatytus
reikalavimus kompetencijy vertintojams, ir apmoka jiems uz darbg teisés akty nustatyta tvarka;

12.9. vykdo kompetencijy vertinimo prieziiira;

12.10. teikia metoding pagalba kompetencijy jskaitymo ir pripazinimo klausimais;

12.11. uztikrindami asmens duomeny ir privatumo apsauga, kaupia, sistemina, analizuoja ir
skelbia vieSai kompetencijy vertinimo ir pripazinimo rezultaty statisting informacija, pagal
pareikalavima — kompetencijy vertinimo rezultaty ataskaitas sudaro ir teikia Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai.

13. Akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos:

13.1. vertina (validuoja) teorinés dalies (ziniy) vertinimo testy klausimus, teikia iSvadas dél jy
tinkamumo 1r atitikties profesiniy standarty reikalavimams kvalifikacijy tvarkymo institucijai;

13.2. vertina (validuoja) praktiniy gebéjimy demonstravimo uzduotis ir jy vertinimo instrukcijas,
teikia iSvadas dél jy tinkamumo ir atitikties profesiniy standarty reikalavimams kvalifikacijy
tvarkymo institucijai;

13.3. deleguoja j kompetencijy vertinimo komisijas kompetencijy vertintojus, atitinkancius
Reikalavimy kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo institucijoms ir jy akreditacijos tvarkos aprase,
tvirtinamame Svietimo, mokslo ir sporto ministro, suderinus su ekonomikos ir inovacijy ministru,
nustatytus reikalavimus, ir apmoka jiems uz darbg i§ 1éSy, apskai¢iuojamy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés tvirtinama Kompetencijy vertinimo 1éSy skaiiavimo vienam asmeniui
metodika;

13.4. dalyvauja vykdant praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo eigos ir kompetencijy vertinimo
komisijos darbo priezitirg praktines dalies (gebéjimy) vertinimo vietoje;

13.5. organizuoja kompetencijy vertinimo apeliacinés komisijos (toliau — Apeliaciné komisija)
veikla;

13.6. organizuoja vertintojy mokymus, konsultuoja, apmoka mokymus organizuojantiems
darbuotojams uz darbg teisés akty nustatyta tvarka;

13.7. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

14. Pasitelkti teikejai:

14.1. rengia ir atnaujina priskirtoms kvalifikacijoms teorinés dalies (ziniy) vertinimo testy
struktiiras, kuriose nurodytas kiekvienos kompetencijos jvertis taskais kiekvienai profesiniame
standarte apraSytai kvalifikacijai,

14.2. rengia ir atnaujina atitinkamy kvalifikacijy teorinés dalies (ziniy) vertinimo testy
klausimus;

14.3. rengia ir atnaujina atitinkamy kvalifikacijy praktiniy gebéjimy demonstravimo uzduotis ir
Ju vertinimo instrukcijas;

14.4. pasitelkia metodines komisijas teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testy struktiirai ir
klausimams, praktinéms gebé¢jimy demonstravimo uzduotims rengti ir atnaujinti, organizuoja jy
darba;

14.5. organizuoja asmeny, kurie kvalifikacija sudarancias kompetencijas jgijo nesimoke¢ pagal
formaliojo profesinio mokymo programg, teorinés dalies (Ziniy) ir praktinés dalies (gebéjimy)
vertinima;

14.6. organizuoja asmeny, jgijusiy IV-V lygio kvalifikacijy kompetencijas, praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimg, parenka praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo vieta;

14.7. deleguoja profesijos mokytojus (nemokiusius vertinamy asmeny) j kompetencijy vertinimo
komisijas ir apmoka jiems uz darbg i§ 1éSy, apskaiiuojamy pagal Vyriausybés tvirtinama
Kompetencijy vertinimo 1éSy skai¢iavimo vienam asmeniui metodika;

14.8. apmoka vertinimg organizuojantiems darbuotojams uz darbg teisés akty nustatyta tvarka.

15. Profesinio mokymo teikéjai:

15.1. organizuoja asmeny, kurie mokési pagal jy jgyvendinamg formaliojo profesinio mokymo
programa, teorinés dalies (ziniy) vertinima;



15.2. organizuoja asmeny, kurie mokési pagal jy igyvendinamg formaliojo profesinio mokymo
programa ir jgijo I-1II lygio kvalifikacijy kompetencijas, praktinés dalies (gebéjimy) vertinima;

15.3. uztikrina asmeny, kurie mokési pagal jy igyvendinama formaliojo profesinio mokymo
programa ir jgijo IV-V lygio kvalifikacijy kompetencijas, dalyvavimg praktinés dalies (gebéjimy)
vertinime (nuvykimg j ir grjzimg i§ vertinimo vietos).

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

16. Kvalifikacijy tvarkymo institucija, i§ profesinio mokymo teikéjy iki einamyjy mety lapkri¢io
1 d. surinkusi informacijg, kasmet sudaro ir patvirtina ateinanciy kalendoriniy mety teorinés dalies
(Ziniy) vertinimo tvarkaras$t] (patvirtintas tvarkara$tis, esant biitinybei, gali buti tikslinamas, bet ne
veliau nei likus 14 darbo dieny iki kompetencijy vertinimo). Atitinkamos kvalifikacijos teorinés
dalies (ziniy) vertinimo testas vyksta visiems profesinio mokymo teikéjams vienu tvarkarastyje
nustatytu laiku.

17. Asmuo, pretenduojantis dalyvauti kompetencijy vertinime, profesinio mokymo teikéjui ar
pasitelktam teikéjui teikia laisvos formos praSyma (jei kompetencijy vertinimas nenumatytas
mokymosi sutartyje). PraSyme nurodomas praSyma pateikusio asmens vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento tipas ir numeris, telefono
ry$io numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas.

18. Asmuo, norintis dalyvauti neformaliojo profesinio mokymosi, darbo patirties ir savi§vietos
bidu jgyty kompetencijy vertinime, pasitelktam teikéjui teikia:

18.1. laisvos formos praSyma, jame nurodant praSyma pateikusio asmens vardg, pavarde,
gyvenamosios vietos adresg, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento tipg ir numerj, telefono
rySio numer] ir (ar) elektroninio pasSto adresg ir Apraso 18.2 — 18.6 papunkCiuose nustatytus
dokumentus;

18.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopijg (asmens tapatybés kortele ar pasa);

18.3. mokymosi pasiekimus liudijan¢ius dokumentus arba teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintas jy kopijas;

18.4. profesing patirt] ir kitg veikla, susijusig su pageidaujamomis jsivertinti kompetencijomis,
patvirtinan¢ius dokumentus;

18.5. neformaliojo mokymosi ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy jskaitymo dokumentus;

18.6. uzsienietis, iSskyrus Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy
nariy pilietj, Sveicarijos Konfederacijos pilieti — teiséta buvima Lietuvos Respublikoje
patvirtinan¢ius dokumentus.

19. Prasymai registruojami vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , D¢l
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo* (toliau — Dokumenty tvarkymo taisyklés).
Profesinio mokymo teikéjas ar pasitelktas teikéjas, gaves praSyma, duomenis j Mokiniy registra
jveda vadovaudamasis Mokiniy registro steigimo, jo nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradzios
nustatymo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m.
vasario 8 d. jsakymu Nr. ISAK-353 ,.Dél Mokiniy registro steigimo, jo nuostaty patvirtinimo ir
veiklos pradzios nustatymo® (toliau — Mokiniy registro nuostatai), nustatyta tvarka. Profesinio
mokymo teikéjo ar pasitelkto teikéjo vadovas, remdamasis Mokiniy registro duomenimis, tvirtina
asmeny, dalyvausianciy kompetencijy vertinime, saraSus. Juose nurodo vardus, pavardes, asmens
kodus, profesinio mokymo programos, pagal kurig asmuo mokosi, pavadinimg ir valstybinj koda.
Jei reikia, nurodo pritaikyma turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy asmenims (toliau — sgrasas).

20. Profesinio mokymo teikéjo ar pasitelkto teikéjo paskirtas atstovas supazindina asmenis su
ApraSu. Kompetencijy vertinime dalyvausian¢iy asmeny skaiCiy ir i§ tvarkara$€io pasirinktg
teorinio testavimo data teikia kompetencijy vertinimg organizuojancioms institucijoms: jstaigai,
administruojanciai elektroninj testavimg elektroninémis priemonémis, kvalifikacijy tvarkymo



institucijai ir atitinkamam pasitelktam teikéjui (jei asmenys siekia jgyti IV ar V lygio
kvalifikacijas).

21. Jei asmuo yra siun¢iamas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) arba darbdavio, jis turi pateikti Apraso 18 punkte
nurodytus dokumentus bei pridéti sutarti su Uzimtumo tarnyba arba darbdavio rekomendacija dél
asmens jgyty kompetencijy vertinimo. Uzimtumo tarnybos siysto registruoto bedarbio kompetencijy
vertinimas (tikslinant patvirtinta kompetencijy vertinimo tvarkarastj) atlickamas ne véliau kaip per
30 darbo dieny.

22. Profesinio mokymo teikéjas, atsizvelgdamas j Apraso 19 punkte nurodytus sarasus, pagal
formaliojo profesinio mokymo programas suformuoja asmeny grupes I-III lygio kvalifikacijy
kompetencijoms vertinti. Bendradarbiaudamas su teisés akty nustatyta tvarka pasirinkta akredituota
kompetencijy vertinimo institucija, sudaro praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo vykdymo terminy
ir viety tvarkarast] ir apie tai elektroninémis priemonémis informuoja kvalifikacijy tvarkymo
institucija. Sis tvarkaradtis skelbiamas profesinio mokymo teikéjo, akredituotos kompetencijy
vertinimo institucijos ir kvalifikacijy tvarkymo institucijos interneto svetainése.

23. Pasitelktas teikéjas i§ profesinio mokymo teikéjy gaves informacijg apie pagal Apraso 19
punkte nurodytus sgrasus ir pagal formaliojo profesinio mokymo programas suformuotas asmeny
grupes V-V lygio kvalifikacijy kompetencijoms vertinti ir atsizvelges ] jo uzregistruoty asmeny,
kurie kvalifikacija sudarancias kompetencijas jgijo nesimoke pagal formaliojo profesinio mokymo
programg, (bendradarbiaudamas su teisés akty nustatyta tvarka pasirinkta akredituota kompetencijy
vertinimo institucija), sudaro praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo vykdymo terminy ir viety
tvarkarast] ir elektroninémis priemonémis informuoja apie tai kvalifikacijy tvarkymo institucijg ir
profesinio mokymo teikéjus. Sis tvarkarastis skelbiamas profesinio mokymo teikéjo, akredituotos
kompetencijy vertinimo institucijos ir kvalifikacijy tvarkymo institucijos interneto svetainése.

24. Asmenys, dalyvausiantys kompetencijy vertinime, informacija apie kompetencijy vertinimo
laikg ir vieta gauna i$ profesinio mokymo teikéjo, kuris jregistravo juos kompetencijy vertinimui.

25. Likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testo laikymo
dienos, asmuo, savarankiskai pateikes prasyma jsivertinti jgytas kompetencijas, pasiraso
kompetencijy vertinimo sutartj su pasitelktu teikéju.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO VYKDYMAS

26. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testas elektroninémis priemonémis vykdomas profesinio
mokymo teikéjo, turinCio elektroninj testavima galin€ig vykdyti kompiutering jranga, bazéje.

27. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo vykdymo eigos prieziiirai profesinio mokymo teikéjo
vadovo jsakymu turi biiti skiriami ne maziau kaip 2 profesinio mokymo teikéjo darbuotojai. Jais
negali biiti skiriami kompetencijy vertinime dalyvaujan¢ius asmenis moke profesijos mokytojai.

28. Patalpoje, kurioje vykdomas teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testas, kiekvienam asmeniui
turi biiti paruostas atskiras stalas / suolas su testui atlikti reikalinga kompiuterine jranga. Patalpoje
taip pat turi bati laikrodis, raSomoji lenta ar sudarytos kitos galimybés teorinés dalies (Ziniy)
vertinimo testo laikymo eigg prizitrin¢iam darbuotojui uzraSyti vertinimo pradZios ir pabaigos
laika.

29. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testui atlikti gali bati skiriamos ne daugiau kaip 2 valandos
(120 min.).

30. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo rezultatai skelbiami vertinimo komisijos pirmininko
nurodytu laiku testa laikiusio asmens elektroninio egzaminavimo lange i§ karto po laikymo.
Pasibaigus teorinés dalies (ziniy) testui laikyti numatytam laikui, elektroninj testavima
administruojanti jstaiga elektroninémis priemonémis profesinio mokymo teikéjui (ar pasitelktam
teikéjui) perduoda vertinty asmeny rezultatus, kurie yra jforminami Kompetencijy vertinimo
protokolu. Suformuotame Kompetencijy vertinimo protokole nurodomi vertinime dalyvaujanciy
asmeny vardai ir pavardés, asmens kodai, profesinio mokymo teikéjo, uzregistravusio asmenj



kompetencijy vertinimui, pavadinimas, profesinio mokymo programa ir jos valstybinis kodas,
kvalifikacijos pavadinimas ir jos valstybinis kodas, teorinés dalies (Ziniy) testo jvertinimai.
Kiekvienai vertinamai grupei suformuojamas atskiras protokolas.

31. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas asmenims, kurie baigg formaliojo profesinio mokymo
programg jgijo I-III lygio kvalifikacija sudarancias kompetencijas, vykdomas profesinio mokymo
teikejo bazéje, o asmenims, kurie baige formaliojo profesinio mokymo programg jgijo IV ar V lygio
kvalifikacija sudarancias kompetencijas, arba asmenims, kurie nesimoké pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, — pasitelkto teikéjo, profesinio mokymo teikéjo, turiniy uzduociai
atlikti reikalingg techning jrangg ir priemones, bazéje arba realioje darbo vietoje, apripintoje
reikalinga technine jranga ir priemonémis. Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo vieta parenka
pasitelktas teikéjas. Vienu metu toje pacioje praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo vietoje praktinés
dalies (geb¢jimy) vertinimas vykdomas ne didesnei kaip 15 asmeny grupei.

32. Vietoje, kurioje vykdomas praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas pagal pateiktg uzduotj, turi
biiti paruostos praktinei uzduociai atlikti reikalingos priemonés ir medziagos. Vertinime
dalyvaujantis asmuo ar profesinio mokymo teikéjas, registraves ji kompetencijy vertinimui (jei,
atliekant praktines uzduotis, speciali darbo apranga yra biitina), turi pasirtipinti praktinei uzduociai
atlikti reikalingais darbo drabuZiais.

33. Praktiniams gebéjimams demonstruoti pagal pateikta uzduotj atlikti skiriamos ne daugiau
kaip 6 valandos (360 min.), i8skyrus atvejus, kai uzduoties atlikimo instrukcijoje nurodyta kitaip.

34. Praktinés dalies (gebéjimy) uzduociai vertinti pasitelktas teikéjas sudaro vertinimo komisijg
1§ ne maziau kaip 3 vertintojy:

34.1. ne daugiau kaip 2 profesijos mokytojy, nemokiusiy vertinamy asmeny ir turiniy ne
maziau kaip 2 mety profesinio mokymo patirties;

34.2. ne maziau kaip 1 akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos deleguoto vertintojo.

35. Kiekvienai kvalifikacijai vertinti sudaroma atskira vertinimo komisija. Akredituotos
kompetencijy vertinimo institucijos deleguotas vertintojas skiriamas vertinimo komisijos
pirmininku. Vertinimo komisija vienu metu vertina vieng asmeny grupe.

36. Jei vertinimo komisijos narys yra asmens, dalyvaujanio jgyty kompetencijy vertinime,
sutuoktinis, artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy,
galin¢iy kelti abejoniy dél nesaliSkumo vertinant asmenis, vertinimo komisijos narys privalo apie tai
informuoti pasitelkta teikéjg ir nusiSalinti nuo kompetencijy vertinimo.

37. Vertinimo metu, kai yra atlickamas praktiniy gebéjimy demonstravimas pagal pateikta
uzduot], vertinimo komisijos nariai stebi praktinés uzduoties atlikimo eigg visg vertinti skirtg laika.

38. Vertinimo komisijos nariai vertinimo metu privalo segéti kortele su vardu, pavarde ir
pareigomis, gali pateikti vertinamiesiems asmenims klausimus, susijusius su praktiniy gebéjimy
demonstravimu pagal pateiktg uzduot;.

39. Vertinimo komisija sprendimus privalo priimti dalyvaujant visiems jos nariams.

40. Pasibaigus praktinés dalies (gebéjimy) uzduoties vertinimui ir vertinimo komisijai priémus
Apraso 11 punkte nurodytas iSvadas, jos pirmininkas pasitelktam teikéjui perduoda jvertinimus,
kurie yra jforminami protokolu. Kompetencijy vertinimo protokole nurodomi vertinime
dalyvaujan¢iy asmeny vardai ir pavardés, asmens kodai, profesinio mokymo teikéjo, uzregistravusio
asmenj kompetencijy vertinimui, pavadinimas, profesinio mokymo programa ir jos valstybinis
kodas, kvalifikacijos pavadinimas ir jos valstybinis kodas, praktinés dalies (gebéjimy) uzduociy
jvertinimai bei vertinimo i§vados. Kiekvienai vertinamai grupei rengiamas atskiras protokolas.

41. Patalpoje, kurioje vyksta kompetencijy vertinimas, gali bati:

41.1. asmenys, kuriy kompetencijos yra vertinamos;

41.2. teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo vykdymo eiga priZilirintys darbuotojai arba
vertinimo komisijos nariai;

41.3. teorinés dalies (Ziniy) vertinimo eigg prizilirinio darbuotojo arba vertinimo komisijos
nario kviestas asmuo, kurio pagalbos reikia atsitikus nenumatytam jvykiui. Atlikes pareigas jis
nedelsdamas iSeina i$ patalpos;



41.4. praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo ir kompetencijy vertinimo komisijos darbo priezitira
praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo vietoje vykdantys asmenys, deleguoti akredituotos
kompetencijy vertinimo institucijos;

41.5. kompetencijy vertinimo priezitra vykdantys asmenys, deleguoti kvalifikacijy tvarkymo
institucijos;

41.6. asmenys, fiziSkai padedantys specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniam asmeniui, kuris
dalyvauja kompetencijy vertinime;

41.7. vertéjas, jei kompetencijy vertinime dalyvauja asmuo, nemokantis valstybinés kalbos.

42. Asmeniui, turiniam specialiyjy ugdymosi poreikiy, salygos kompetencijy vertinimo
uzduotims atlikti atitinkamai pritaikomos.

43. Kompetencijy vertinimas vyksta valstybine kalba, iSskyrus atvejus, jei asmuo, norintis
dalyvauti kompetencijy vertinime, yra uZsienietis, nemokantis valstybinés kalbos. Teorinés dalies
(Ziniy) vertinimo testg uzsienietis atliecka dalyvaujant vertéjui, o praktinés dalies (gebéjimy)
vertinime turi bliti samdomas vertéjas, jei vertinimo komisijos nariai negali kalbéti vertinamajam
suprantama kalba. Vertéjo samdymu riipinasi ir su tuo susijusias iSlaidas padengia kompetencijy
vertinime dalyvaujantis asmuo arba juridinis asmuo, siunciantis asmenj dalyvauti jo jgyty
kompetencijy vertinime.

44, Asmuo, atvykes ] kompetencijy vertinimg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg (asmens tapatybés kortele, pasa).

45. Asmenys, pavélave ne daugiau kaip 30 minuciy, jeigu kompetencijy vertinimo instrukcijoje
kitas laikas nenurodomas, gali dalyvauti kompetencijy vertinime, tadiau jiems kompetencijy
vertinimo atlikimo laikas nepratgsiamas.

46. Teorinés dalies (ziniy) vertinimas ar praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas gali buti
nutraukiamas ir asmuo Salinamas i§ kompetencijy vertinimo patalpos uz trukdyma, nusirasinéjima,
mobiliojo rySio, kity informacijos perdavimo ar priémimo priemoniy naudojimg ir vertinimo
komisijos nariy nurodymy nevykdyma.

47. Del asmens kompetencijy vertinimo kylantys klausimai, nereglamentuoti ApraSe,
sprendziami kompetencijy vertinimo komisijos nariy susitarimu, kuris jraSomas j kompetencijy
vertinimo protokola.

V SKYRIUS )
KOMPETENCIJU VERTINIMO ATIDEJIMAS

48. Kompetencijy vertinimas gali biiti atidedamas:

48.1. jeigu asmuo profesinio mokymo teikéjui arba pasitelktam teikéjui pateikia praSyma atidéti
kompetencijy vertinimg deél ligos (kartu pateikia sveikatos prieziliros jstaigos gydytojo pazyma,
patvirtinan¢ig asmens susirgimo faktg (duomenys apie konkrecia ligg nerenkami);

48.2. jeigu asmens sveikata sutriko prie§ pat kompetencijy vertinimg arba vertinimo metu ir dél
to jis negali baigti vertinimo (ne véliau kaip kitg dieng po kompetencijy vertinimo pateikia sveikatos
prieziiiros jstaigos gydytojo pazyma, patvirtinanciag asmens liga (duomenys apie konkrecig liga
nerenkami);

48.3. jeigu asmuo dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kompetencijy vertinime (pateikia
priezast] paaiSkinantj dokumentg);

48.4. jeigu vertinimo dieng atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy, dél kuriy
vertinimas negali jvykti.

49. Kompetencijy vertinimas profesinio mokymo teikéjo arba pasitelkto teikeéjo vadovo jsakymu
gali buti atidedamas, iki kol i$nyks aplinkybes, dél kuriy vertinimas buvo atidétas.

VI SKYRIUS )
APELIACIJU TEIKIMAS IR JU NAGRINEJIMAS



50. Galutinio kompetencijy vertinimo apeliacijoms nagrinéti akredituota kompetencijy vertinimo
institucija sudaro Apeliacing komisija, kurios sudétj ir pirmininkg tvirtina akredituotos
kompetencijy vertinimo institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

51. Kompetencijy vertinimo Apeliacing komisija sudaro ne maziau kaip 3 nariai — vertinamos
kvalifikacijos specialistai, neverting ir nemoke apeliacijg pateikusio asmens.

52. Apeliacinj praSyma asmuo, dalyvaves kompetencijy vertinimo procediiroje, gali teikti ne
véliau kaip praéjus 2 darbo dienoms po kompetencijy vertinimo rezultaty paskelbimo dienos.

53. Apeliaciné komisija per 5 darbo dienas perzitri teorinés dalies (ziniy) vertinimo ir (arba)
praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo rezultatus ir priima sprendimg dél galutinio kompetencijy
jvertinimo, kuris jforminamas protokolu. Tais atvejais, kai apeliacijai iSnagrinéti ir sprendimui
priimti reikia daugiau laiko, nagrin¢jimo terminas gali biiti pratgstas 10 darbo dieny.

VIl SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO PRIEZIURA

94. Siekdami uztikrinti kompetencijy vertinimo procediiry vykdymo kokybe ir atitikt] Apraso
reikalavimames:

54.1. kvalifikacijy tvarkymo institucijos atstovai gali nejspéje atvykti j pasirinktg teorinés dalies
(Ziniy) ir (arba) praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo vieta;

54.2. akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos atstovai gali nejspéje atvykti j pasirinkta
praktineés dalies (geb€jimy) vertinimo vieta.

55. Kvalifikacijy tvarkymo institucijos ir (arba) akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos
atstovai, atvyke ] kompetencijy vertinimg, tikrina, kaip laikomasi Aprase nustatyty reikalavimy, ir
vertinimo vietoje suraso patikros protokolg.

56. Patikrinimo metu nustaciusi, kad vertinimo vietoje néra tinkamai pasirengta organizuoti
kompetencijy vertinimg — vertinimo vietoje numatytas kompetencijy vertinimo organizavimas
neatitinka ApraSe nustatyty reikalavimy, kvalifikacijy tvarkymo institucijos ir (arba) akredituotos
kompetencijy vertinimo institucijos atstovai gali priimti sprendimg tg pacig dieng sustabdyti
kompetencijy vertinimg.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Asmens duomenys tvarkomi asmeny kompetencijy vertinime apskaitos, protokoly pildymo,
kompetencijy vertinimo organizavimo, profesinio mokymo diplomy iSdavimo, kompetencijy
pripazinimo paslaugos jkainio apskai¢iavimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny kompetencijy
vertinimo organizavimo ir vykdymo, nedalyvavusiy kompetencijy vertinime apskaitos tikslais,
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu.

58. Asmuo, kurio kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimo i§vada yra nesuteikti
kvalifikacijos, gali dalyvauti pakartotiniame kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinime, kai
pagal kompetencijy vertinimo tvarkarastj numatytas kitas kompetencijy vertinimas, su tuo susijusias
iSlaidas apmokédamas savo leSomis.

59. Profesinio mokymo teikéjas ar pasitelktas teikéjas, kuris kompetencijy vertinimui asmenj
jregistravo ] Mokiniy registra, vadovaudamasis gautais kompetencijy vertinimo rezultatais, i§duoda
asmeniui profesinio mokymo diploma.

60. Vertinant (taip pat organizuojant vertinimg) valstybés institucijy ar jy jgalioty jstaigy
reguliavimo srities kvalifikacijy kompetencijas ar kompetencijas kvalifikacijai jgyti, kurioms
valstybé yra nustacCiusi specialius reikalavimus, gali buti taikomi ir kiti atitinkama sritj
reguliuojantys teisés aktai.



61. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoms netaikomi Apraso 12, 14, 16, 20, 23, 30, 31, 34
ir 62 punktai. Taip pat netaikomi ApraSo punktai, kuriuose nustatyti reikalavimai yra susij¢ su
teorinés dalies (ziniy) testo klausimy, praktiniy gebé¢jimy demonstravimo uzduociy rengimu,
tvirtinimu, saugojimu, kompetencijy vertinimo tvarkaras¢iy rengimu ir skelbimu, testavimo
elektroninémis priemonémis vykdymu, testo rezultaty skelbimu, teorinés dalies (Ziniy) bei praktinés
dalies (gebéjimy) vertinimo vykdymu, jskaitant reikalavimus praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo
vietai, bei praktinés dalies (geb¢jimy) uzduoties vertinimo komisijos sudarymu.

62. Uz kompetencijy vertinimg ir pripazinimg mokama teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, J[sakymas

Nr. V-1480, 2020-09-30, paskelbta TAR 2020-09-30, i. k. 2020-20364

Dél Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymo Nr. V-15 ,Dél Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16d6d77002ef11ebb74de75171d26d52

