Suvestiné redakcija nuo 2023-02-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2020-12-18, i. k. 2020-27844

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINESAPSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 16 d. Nr. V-488
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 33 straipsniu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 ir 7 punktais, 36 — 39!, 41 — 47
straipsniais, 49 straipsnio 4 dalimi ir siekdama sumazinti priezitiros nastg oikio subjektams, taciau
tuo paciu uztikrinti efektyvig darbdaviy, jgyvendinan¢iy remiamojo jdarbinimo, paramos darbo
vietoms steigti priemones, bei jstaigy, teikianciy paramos mokymuisi paslaugas, prieziiira:

1. Tvirtinu Patikrinimy atlikimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavedu Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbima Teisés akty registre ir
Uzimtumo tarnybos prie Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) interneto svetainéje.

3. Sio jsakymo kontrole v y k d 0 UZzimtumo tarnybos direktorius.

4. Pripazistu netekusiu galios Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m spalio 21 d.

isakymg Nr. V-413 | D¢l Patikrinimy atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Direktore Inga Balnanosiene



PATVIRTINTA
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2020 m. gruodzio 16 d. jsakymu
Nr. V-488

PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Patikrinimy atlikimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato darbdaviy,
1gyvendinan¢iy remiamojo jdarbinimo priemones (toliau — R] darbdavys), Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba),
mokant subsidijas darbo uzmokesciui, subsidijos gavejy, jgyvendinanciy paramos darbo vietoms
steigti priemones (toliau — subsidijos gavéjas) ir paramos mokymuisi priemoniy paslaugy teikéjy
(toliau — PM paslaugos teikéjas) patikrinimy atlikimo pagrindus, tvarkg ir trukme, jtraukimo j
planiniy patikrinimy sarasg vertinimo kriterijus, Deklaracijos dél pirmyjy verslo mety poveikio
priemoniy taikymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,.D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau
— URP aprasas), Institucijy atlickamy priezitiros funkcijy optimizavimo gairiy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 511 ,Dél institucijy
atliekamy priezitiros funkcijy optimizavimo®, ir jy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

3. Patikrinimai atlieckami vadovaujantis UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu
tvirtinamu Teisés akty, reguliuojanéiy Uzimtumo tarnybos veikla, susijusia su tkio subjekty
prieziiira, ir jtvirtinanciy atitinkamy prieZitiros sriciy reikalavimus, saraSu bei laikantis minimalios
ir proporcingos tikio subjekty veiklos prieZiliros nastos, nediskriminavimo, planavimo, vieSumo,
metodinés pagalbos teikimo, funkcijy atskyrimo ir rizikos vertinimo principy. Siekiant maZinti
administracing nasta tkio subjektams, patikrinimuose dalyvauja UZimtumo tarnybos Vilniaus,
Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty aptarnavimo departamenty sudétyje esanéiy skyriy

(toliau — KAS) darbuotojai ir (ar) kity kompetentingy institucijy atstovai.



4. VieSumo principas netaikomas, jeigu informacijos atskleidimas trukdo siekti R]
darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo patikrinimo tiksly arba gali buti pazeisti
kituose teisés aktuose nustatyti konfidencialumo reikalavimai.

5. Metodinés pagalbos teikimo principas netaikomas R] darbdaviui, subsidijos gavéjui
ir PM paslaugos teikéjui patikrinimy atlikimo metu, jeigu jo taikymas trukdo siekti tikrinimo tiksly,
susijusiy su teisés akty reikalavimy laikymosi priezitra, laikytis specialiuosiuose priezilira
reglamentuojanciuose jstatymuose ir jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Europos Sajungos
teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse jtvirtinty atitinkamai prieziiirai
keliamy reikalavimy.

6. Ukio subjektams pirmaisiais veiklos metais (pirmieji Gikio subjekto veiklos metai
skaiCiuojami nuo ikio subjekto jsisteigimo dienos) ne trumpiau kaip 12 meénesiy yra taikoma
Deklaracija dél pirmyjy verslo mety:

6.1. pirmaisiais tkio subjekto veiklos metais tkio subjektams teikiama metodiné pagalba,
susijusi su sutartiniy jsipareigojimy vykdymu;

6.2.  vadovaujantis Deklaracijos dél pirmy verslo mety nuostatomis, wikio subjektai,
kuriems pirmaisiais veiklos metais nustatomi sutartiniy jsipareigojimy vykdymo neatitikimai,
pirmiausiai jsp€jami, konsultuojami (informuojami), suteikiama reikalinga pagalba bei nustatomas
tinkamas terminas pazeidimams iStaisyti;

6.3.  kai pirmaisiais tikio subjekto veiklos metais nustatomas teisés akto pazeidimas, kuris
yra susijes su sutarties nutraukimu ir/ar turtinés zalos atlyginimu, Deklaracija dél pirmy verslo mety
netaikoma;

6.4.  Deklaracija dél pirmyjy mety verslo mety R] darbdaviams, subsidijos gavéjams, PM
paslaugy teikéjams jteikiama KAS.

7. Vadovaujantis Siuo ApraSu, atlickami R] darbdaviy, subsidijos gavéjy ir PM
paslaugy teikéjy planiniai ir neplaniniai patikrinimai. Kai Siame ApraSe vartojama sgvoka
»patikrinimas®, nuostata yra bendroji, taikoma ir planiniams, ir neplaniniams patikrinimams, o kai
nuostata yra specialioji, tai atitinkamai yra vartojama sgvokos ,,planiniai“ arba ,,neplaniniai‘.

8. Siuo Aprasu vadovaujasi:

8.1. UZimtumo tarnybos direktorius, priimdamas sprendimus atlikti planinius ir
neplaninius patikrinimus;

8.2.  UZimtumo tarnybos direktoriaus jgalioti patikrinimus atlikti asmenys (toliau —
jgalioti asmenys), atlikdami patikrinimus ir rengdami neplaniniy patikrinimy aktus (ApraSo 1
priedas), pildydami remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo (Apraso 2 priedas), subsidijos
gavéjy (Apraso 3 priedas), PM paslaugy teikéjy (Apraso 4 priedas) patikrinimy kontrolinius

klausimynus (toliau — klausimynai);



8.3.  RI darbdaviai, subsidijos gavéjai ir PM paslaugy teikéjai vykdydami Uzimtumo
tarnybos jgalioty asmeny nurodymus, pateiktus patikrinimy metu, neplaniniy patikrinimy aktuose ar
uzpildytuose kontroliniuose klausimynuose, jy atzvilgiu priimtus sprendimus ar vertindami
tikrintojy veiksmus.

9. Socialiniy jmoniy veiklos priezilira Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
liepos 7 d. nutarimu Nr. 852 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatyma™ jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI).

Il SKYRIUS
PLANUOJAMU TIKRINTI Rl DARBDAVIU, SUBSIDIJOS GAVEJU IR PM PASLAUGU
TEIKEJU SARASU SUDARYMO KRITERIJAI IR PLANINIU PATIKRINIMU
PERIODISKUMAS

10. R] darbdaviy, subsidijos gavéjy ir PM paslaugy teikéjy planiniai patikrinimai
atlieckami siekiant teisés akty, reglamentuojantiy remiamojo jdarbinimo, paramos darbo vietoms
steigti priemoniy, profesinio mokymo priemonés, tinkamo jgyvendinimo, pazeidimy prevencijos
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyse, neplaniniy
patikrinimy metu nustatyty teisés akty pazeidimy pasalinimo.

11. Uzimtumo tarnybos Priemoniy ir paslaugy priezitros skyrius (toliau — PPP skyrius)
sudaro planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy ir PM paslaugy teikéjy sarasus: metinj
bei kiekvieng ketvirt] ketvirtinj iki ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, pries tai suderings su VDI,
kurie yra tvirtinami UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu. Minétuose sgrasuose nurodomas
tikio subjekto jgyvendinamos priemonés pavadinimas, 1ikio subjekto pavadinimas, tikio subjekto
adresas (iSskyrus metinj sgrasg), planinio patikrinimo data (iSskyrus metinj sgrasg), patikrinimo
tikslas. Isakymas ir tikrintiny tkio subjekty saraSai skelbiami UZimtumo tarnybos interneto

svetaingje.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

12. Planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy ir PM paslaugy teikéjy sarasas
gali buti tikslinamas motyvuotu UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.

13. Planine tvarka tikrinamy R] darbdaviy, subsidijos gavéjy ir PM paslaugy teikéjy sarasas
sudaromas atsizvelgiant j atlikto Gkio subjekty rizikos vertinimg pagal vertinimo rizikos kriterijus

metodika.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

14. Neteko galios nuo 2021-12-07


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05

Punkto naikinimas:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

15. Neteko galios nuo 2021-12-07
Punkto naikinimas:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

111 SKYRIUS
R] DARBDAVIU, SUBSIDIJOS GAVEJU IR PM PASLAUGU TEIKEJU
NEPLANINIU PATIKRINIMU PAGRINDAI

16. Neplaninis patikrinimas atliekamas:

16.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto raSytinj motyvuota
praSyma ar pavedimg atlikti R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo veiklos
patikrinimg arba kitos valstybés kompetentingos institucijos praSyma;

16.2. jvertinus turimg informacijg ar kilus jtarimy dél R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM
paslaugos teikéjo veiklos, kuri gali priestarauti teisés aktams ar neatitikti teisés akty reikalavimy;

16.3. siekiant jsitikinti, kad buvo pasalinti atlikto R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM
paslaugos teikéjo veiklos ankstesnio patikrinimo metu nustatyti paZeidimai ir jgyvendinti priimti
sprendimai;

16.4. gavus anoniminj skundg dél konkretaus R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM
paslaugos teikéjo veiksmy ar neveikimo, kai jvertinus turimg informacijg kyla jtarimy, kad R]
darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo veikla gali priestarauti teisés aktams ar
neatitikti teisés akty reikalavimy;16.5. jeigu neplaninio patikrinimo atlikimo pagrindg nustato kitas

tikio subjekty veiklos prieziiirg reglamentuojantis jstatymas.

IV SKYRIUS
PASIRENGIMAS PATIKRINIMAMS IR JU ATLIKIMAS

17. Sprendimg atlikti patikrinimg priima UZimtumo tarnybos direktorius, jformindamas jj
isakymu, kurio priede nurodomas tikrintiny tikio subjekty sarasas.

18. Prie§ pradedant planinj patikrinima, likus ne maZziau kaip 10 darbo dieny, R] darbdavys,
subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas privalo biiti informuojami raStu (pastu arba elektroniniu
biidu) apie numatoma vykdyti planinj patikrinima.

19. Neplaniniai patikrinimai atliekami Sia tvarka:

19.1. i§ anksto apie jgalioty asmeny veiksmus R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM
paslaugos teikéjas gali buti neinformuojamas, jeigu toks praneSimas gali pakenkti veiksmingai
atlikti neplaninj patikrinima;

19.2. Uzimtumo tarnybos direktoriui priémus sprendima atlikti neplaninj patikrinima,

priklausomai nuo nustatyty neplaninio patikrinimo atlikimo terminy, R] darbdavys, subsidijos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05

gavéjas, ar PM paslaugos teikéjas apie biisimg patikrinimg informuojamas elektroniniu pastu.
Neplaninis patikrinimas vykdomas nepaisant to, ar Rl darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM
paslaugos teikéjas patvirtino $io praneSimo gavimg, ar ne.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

20. Pranesime R] darbdaviui, subsidijos gavéjui ar PM paslaugos teikéjui apie numatoma
atlikti patikrinimg nurodoma:

20.1. patikrinimo data;

20.2. patikrinimo pagrindas;

20.3. patikrinimo tikslas;

20.4. patikrinimo terminas;

20.5. patikrinimg atliksian¢iy asmeny pareigos, vardai ir pavardés;

20.6. patikrinimo klausimynai arba nuorodos j juos;

20.7. preliminarus dokumenty, kuriuos RI darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos

teikéjas turi pateikti patikrinimg atliksiantiems asmenims, sgrasas;

20.8. patikrinimo atlikimo biidas — nuotolinis ar atvykus j veiklos vykdymo vieta.

21. Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra biitini ir kiti dokumentai,
patikrinimg atliekantys jgalioti asmenys turi teis¢ pareikalauti, kad R] darbdavys, subsidijos gavéjas
ar PM paslaugos teikéjas pateikty reikiamus dokumentus, taiau tik tokius, kuriy rengimas
numatytas teisés aktuose ar Siam reikalavimui jvykdyti nereikéty sukurti dokumenty ar informacijos
rinkmeny, biity susije¢ su neproporcingai didelémis darbo ir laiko sagnaudomis.

22. Atvyke atlikti patikrinima, jgalioti asmenys privalo:

22.1. prisistatyti R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teiké€jo vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui ir pateikti valstybés tarnautojy pazyméjimus;

22.2. nurodyti, kokius dokumentus ir (ar) objektus planuoja tikrinti;

22.3. pateikti teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta sprendimo atlikti patikrinima kopija;

22.4. neplaninio patikrinimo atlikimo atveju, pateikti sprendimo atlikti neplaninj patikrinima

kopija, pristatyti neplaninio patikrinimo tikslg ir trukme.

23. Pries atliekant patikrinimg nuotoliniu budu su tikrinamu R] darbdaviu, subsidijos gavéju
ar PM paslaugos teikéju suderinama bendravimo ir duomeny apsikeitimo (nuotraukos, filmuota
medziaga, veiklos vykdymo ir kiti dokumentai) nuotoliniu biidu internetiné platforma.

24. Patikrinimg atliekantys jgalioti asmenys pasiraso R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM
paslaugos teikéjo laisvos formos valstybiniy kontrolés institucijy atliekamy patikrinimy

registravimo Zzurnale (jeigu toks pildomas), ar kitame dokumente, kuriame zymimas patikrinimg


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05

atlieckancio jgalioto asmens atvykimas ir iSvykimas. PasiraS§ydami jgalioti asmenys turi nurodyti
savo pareigas, vardg ir pavarde bei patikrinimo atlikimo data.

25. Tikrinamas R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas turi teis¢ neteikti
jgaliotiems asmenims dokumenty, jeigu tuos pacius dokumentus jis yra pateikes kitam patikrinima
atliekanc¢iam subjektui. Atsisakydamas teikti dokumentus, R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM
paslaugos teikéjas turi rastu nurodyti, kokiam patikrinimg atliekan¢iam subjektui $ie dokumentai
yra pateikti.

26. R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo patikrinimo trukmé priklauso
nuo faktiniy patikrinimo eigos aplinkybiy, bet negali biiti ilgesné nei:

26.1. 5 darbo dienos, atliekant planinj patikrinimg;

26.2. 1 ménuo, atliekant neplaninj patikrinima.

27. Informacija apie atlickamg patikrinimg visuomenés informavimo priemonéms, kitiems
su patikrinimu nesusijusiems asmenims neteikiama tol, kol patikrinimas néra baigtas.

28. R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas jstatymy nustatyta tvarka gali
skysti UZzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg. Sprendimo atlikti
neplaninj patikrinimg apskundimas neplaninio patikrinimo atlikimo nesustabdo.

29. Jei patikrinimg atliekantiems jgaliotiems asmenims d¢l objektyviy priezas¢iy nepavyksta
atlikti patikrinimo per nustatyta patikrinimo terming, patikrinimg atliekantys jgalioti asmenys
privalo kreiptis ] Uzimtumo tarnybos direktoriy, pateikdami jam argumentuotg praSymag pratesti
patikrinimo atlikimo terming ir (ar) skirti papildomy valstybés tarnautojy patikrinimui atlikti.
Uzimtumo tarnybos direktorius turi teis¢ pratesti patikrinimo terming, jformindamas tai jsakymu.
Jei patikrinimo trukmé pratgsiama, R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas
informuojami ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pratesti patikrinimo trukme priémimo
dienos.

30. Igalioti asmenys tikrina R] darbdavio veiklg tik tiek, kiek ji yra susijusi su remiamojo
idarbinimo priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutar¢iy nuostaty
laikymusi, subsidijos gavéjo, igyvendinancio paramos darbo vietoms steigti priemones — paramos
darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisé€s akty reikalavimy ir Sutarciy
nuostaty laikymusi ir PM paslaugos teikéjo — priemonés jgyvendinima reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy laikymusi.

31. Atlikdami patikrinima, jgalioti asmenys turi teise:

31.1. gauti paaiSkinimus ZodZiu ar rastu i§ tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM

paslaugos teik¢jo ir/ar jy darbuotojy;
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31.2. laisvai jeiti j tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo
teritorija/patalpas darbo metu, tikrinti dokumentus, apskaitos registrus bei kitus patikrinimui
reikalingus informacijos Saltinius;

31.3. paprasyti tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo padaryti
apskaitos dokumenty, sutar¢iy, jsakymy bei kity dokumenty ir turimos informacijos kopijas;

31.4. fotografuoti, daryti garso ir vaizdo jraSus vykdant patikrinimg, ta¢iau nepazeidziant
istatymais garantuoto asmens privataus gyvenimo nelie¢iamumo.

Papildyta papunkciu:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

32. Atlikdami patikrinima, jgalioti asmenys, atvyke pas R] darbdavj, subsidijos gavéja ar
PM paslaugos teikéja, naudojasi savo teisemis tiek, kiek tai susij¢ su jiems pavestomis patikrinimo
funkcijomis.

33. R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo planinis patikrinimas
atliekamas uZpildant kontrolinj klausimyna.

34. R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teiké€jo neplaninis patikrinimas

atlieckamas suraSant neplaninio patikrinimo akta.

V SKYRIUS
PATIKRINIMU REZULTATU IFORMINIMAS

35. Atlikus R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo patikrinima, jgalioti
asmenys ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo patikrinimo atlikimo dienos parengia neplaninio
patikrinimo aktg arba kontrolinj klausimyng ir i$siuncia tikio subjektui, kuriuose nurodoma:

35.1. informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus, teisés akta (-us), konkrety jo
straipsnj (-ius), dalj (-is), punktg (-us), kurie buvo pazeisti;

35.2. surasomi kiti patikrinimo metu nustatyti reikSmingi faktai;

35.3. patikrinimo i$vados, jpareigojimai ir (ar) rekomendacijos R] darbdaviui, subsidijos
gavéjui ar PM paslaugos teikéjui;

35.4. terming, per kurj R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas turi
pasalinti nustatyta (-us) pazeidimg (-us);

35.5. patikrinimg atlikusiy jgalioty asmeny pareigos, vardai ir pavardés, parasai.

36. R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas ar jy jgaliotas asmuo
supazindinamas su uZpildytu kontroliniu klausimynu ar neplaninio patikrinimo aktu iSsiunciant
informacijg elektroniniu pastu arba patikrinimo vietoje. Laikoma, kad nuo elektroninio laisko
iSsiuntimo dienos R] darbdavys, subsidijos gavejas ar PM paslaugos teikéjas gavo atlikto

patikrinimo rezultatus.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05

VI SKYRIUS
MAZAREIKSMIAI TEISES AKTU PAZEIDIMAI

37. MazareikSmiu teisés akty reikalavimy pazeidimu laikomas pazeidimas, kai planinio ar
neplaninio patikrinimo metu yra nustatomas teisés akto pazeidimas, kuris néra susij¢s su sutarties
nutraukimu ir/ar turtinés zalos atlyginimu:

37.1. netinkamai vykdoma dokumenty apskaita (nesuformuoti ir nesaugomi su priemoniy
1gyvendinimu susij¢ dokumentai);

37.2. negalima identifikuoti uz subsidijos 1ésas jsigyto ilgalaikio materialaus turto;

37.3. patikrinimo metu pateikti ne visi su priemonés jgyvendinimu susij¢ dokumentai.

38. Nustacius teisés akty reikalavimy nesilaikymo fakta, kuris vertintinas kaip mazareikSmis
teisés akty reikalavimy pazeidimas ir kurj galima iStaisyti nedelsiant, patikrinimg atliekanc¢io
jgalioto asmens akivaizdoje, R] darbdaviui, subsidijos gavéjui ar PM paslaugos teikéjui pareiskiama
zodiné pastaba, apie tai pazymint kontroliniame klausimyne arba neplaninio patikrinimo akte.

39. Tais atvejais, kai mazareik§mio teisés akty reikalavimy pazeidimo nedelsiant iStaisyti
negalima patikrinimg atlickancio jgalioto asmens akivaizdoje, nustatomas ne trumpesnis nei 5 darbo
dieny terminas pazeidimui pasalinti, apie tai pazymint kontroliniame klausimyne arba neplaninio

patikrinimo akte.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS

40. R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas privalo per kontroliniame
klausimyne ar neplaninio patikrinimo akte nurodytg terming informuoti PPP skyriy apie nurodyty
pazeidimy (neatitikimy) paSalinimg, pateikdamas pazeidimy (neatitikimy) paSalinimg jrodancius
dokumentus.

41. Rl darbdaviui, subsidijos gavéjui ar PM paslaugos teikéjui nepateikus pazeidimy
paSalinima jrodan¢iy dokumenty per kontroliniame klausimyne ar neplaninio patikrinimo akte
nurodytg terming ir, kai yra teisinis pagrindas inicijuoti Sutarties nutraukima, jgaliotas asmuo,
informuoja apie tai KAS.

42. Pasalinus nustatytus pazeidimus (neatitikimus) nustatytais terminais, poveikio
priemonés netaikomos.

43. Siekiant uztikrinti, kad UZimtumo tarnybos planiniy ar neplaniniy patikrinimy metu

nustatyti paZeidimai buty pasalinti, UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu gali buti atliekamas



neplaninis R] darbdavio, subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo patikrinimas Apraso 16.3
papunktyje nurodytu pagrindu.

44. Poveikio priemonés, kai nevykdomi jpareigojimai iStaisyti nustatytus pazeidimus:

44.1. patikrinimo metu nustacius R] darbdavio Uzimtumo jstatymo ir kity R] jgyvendinima
reglamentuojan¢iy teisés akty ar SutarCiy pazeidimus (neatitikimus), ir kai darbdavys nevykdo
neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus
pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta terming, subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas ir
Sutartis nutraukiama. Nutraukiant subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjima, nurodomas konkretus
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5 dalies punktas, kuriuo vadovaujantis priimtas toks sprendimas
bei sprendimo apskundimo tvarka;

44.2. patikrinimo metu nustacius subsidijos gavéjy Uzimtumo jstatymo ir kity priemonés
lgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty ar Sutar¢iy pazeidimus (neatitikimus), ir kai subsidijos
gavéjas nevykdo neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame klausimyne nurodyto jpareigojimo
iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodytg terming, sprendziamas klausimas dél
subsidijos 1éSy grazinimo UZimtumo tarnybai, nurodant konkrecius Uzimtumo jstatymo 44
straipsnio dalj ir punkta, jeigu prie$ tai nors kartg jam buvo iSsiystas UZimtumo tarnybos jspé€jimas
apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atvejj;

44.3. patikrinimo metu nustaius PM paslaugos teikéjy priemonés jgyvendinimg
reglamentuojanCiy teisés akty ar Sutartyse nurodyty jsipareigojimy vykdymo pazeidimus
(neatitikimus) ir kai PM paslaugos teikéjas nevykdo neplaninio patikrinimo akte ar kontroliniame
klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta
terming, sprendziamas klausimas dél mokéjimo uz profesinio mokymo paslaugas nutraukimo.

45. Jei Uzimtumo tarnybos jgalioti asmenys, atlike patikrinima, jtaria, kad R] darbdavio,
subsidijos gavéjo ar PM paslaugos teikéjo pazeidimai turi nusikalstamos veikos pozymiy arba
galimai susije su kity nei UZimtumo tarnybos kompetencijos ribose esanciy teisés akty pazeidimais,
parengia kompetentingai institucijai informacija ir ja teikia pasiraSyti UZimtumo tarnybos

direktoriui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. UZimtumo tarnyba, panaudodama turimus iSteklius, kaupia tikrinty RI darbdaviy,
subsidijos gavéjy ir PM paslaugos teikéjy duomenis, esant teisiniams pagrindams keiciasi Siais

duomenimis su kitais vieSojo administravimo subjektais.
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47. Jgalioti asmenys, nelaukdami ataskaitinio laikotarpio pabaigos, teikia UZzimtumo
tarnybos direktoriui informacija, kai kyla abejoniy dél teisés akty reikalavimy pagristumo ar
poreikis dél jy nuostaty tobulinimo.

48. Visi su patikrinimais susij¢ dokumentai saugomi laikantis dokumenty saugojima
reglamentuojanciy teisés akty nustatyty reikalavimy.

49. R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos teikéjas dél Uzimtumo tarnybos
igalioty asmeny veiksmy ir sprendimy turi teis¢ paduoti skunda VieSojo administravimo jstatymo
treCiojo skyriaus ,,Administracinés procediiros ypatumai“ nustatyta tvarka UZzimtumo tarnybos
direktoriui, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
administraciniam teismui.

50. Dél valstybés tarnautojy piktnaudziavimo, biurokratizmo ar kitaip pazeidziamy Zzmogaus
teisiy ir laisviy vieSojo administravimo srityje R] darbdavys, subsidijos gavéjas ar PM paslaugos
teikéjas turi teis¢ pateikti skundg Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriui Lietuvos Respublikos
Seimo kontrolieriy jstatymo nustatyta tvarka.

51. Igalioti asmenys, pazeid¢ Sio ApraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

52. Atsizvelgiant j Gikio subjekty bei jgalioty asmeny, vykdanc¢iy tkio subjekty prieziiiros
funkcijas, pateiktas pastabas ir teisés akty pakeitimus, gali buti perziiiréti parengti kontroliniai

klausimynai ir, esant biitinybei, atnaujinti.




Patikrinimy atlikimo

tvarkos apraso

1 priedas
(Neplaninio patikrinimo akto forma)

NEPLANINIO PATIKRINIMO AKTAS

(darbdavio ar jstaigos pavadinimas)

Nr.
(data)

(vieta)
Tikrinama (-as):
71 Darbdavys, jgyvendinantis remiamojo jdarbinimo priemong (-es)
"] Paramos mokymuisi teikéjas
"] Subsidijos gavéjas

Neplaninj patikrinima atlieka:

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(kodas 190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883,
el. p. info@uzt.lt ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavarde)

Neplaninio patikrinimo pagrindas:

Neplaninio patikrinimo tikslas:

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas tkio subjektas:

(pavadinimas, jmonés kodas, buveinés adresas, tel., el. pastas)

Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta

(sutar¢iy, kupony skaicius)

Sudaryta (-0s) sutartis (-ys):

(sutarties data, Nr., pavadinimas)



I8duoti profesinio mokymo kuponai:

Patikrinimo atlikimo vieta:

Patikrinime dalyvaves (-¢) asmuo (-enys):

Ankstesnio jstaigos patikrinimo data: 20 m.

pazeidimai:

d., Nr. , nustatyti

Tikrinimo metu buvo nagrinéjama ir vertinama:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

Neplaninio patikrinimo rekomendacija:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas)

asmens pareigy pavadinimas)

(patikrinime dalyvavusio tikio (parasas)

subjekto atstovo pareigy
pavadinimas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)



Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
2 priedas

REMIAMOJO IDARBINIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO
PLANINIO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas
190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: , el. p.
info@uzt.It ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys) : Priemoniy ir paslaugy prieziiiros skyriaus vyr. specialisté (-
as) .

Patikrinimo teisinis pagrindas:

Patikrinimo tikslas: patikrinti, ar subsidijos gavéjas laikosi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme, ji jgyvendinanciuose teisés aktuose bei Idarbinimo subsidijuojant
jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje (toliau — [S sutartis) Nr. prisiimty
jsipareigojimy, /Subsidijos darbo asistento i$laidoms mokéjimo sutartyje (toliau — SDAIM sutartis)
Nr. prisiimty jsipareigojimy.

Patikrinimo terminas: pradzia val.; pabaiga val.
Tikrinama:

"] Jdarbinimo subsidijuojant priemoné

] Subsidijos darbo asistento iSlaidoms priemoné
(toliau — Priemoné¢)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

Sudaryta (-os) Priemonés (- iy) jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):

Priemonés (- iy) finansavimo laikotarpis (-iai):

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavarde)

Ankstesnio patikrinimo data:




KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil.
Nr.

Kontrolinis klausimas

Teisinis
pagrindimas

Atitiktis *

Taip \ Ne \ Neaktualu \

Pastabos

Pildoma prieS atliekant patikrinima

Ar jdarbintas Uzimtumo

tarnybos siystas asmuo gg :|2 I\/Tg g3
1. | pagal SDAIMZ[S? SO

sutartyje numatytas P

salygas?

Ar darbo sutartyje (-yse),

sudarytoje (-ose) su

darbuotoju (-jais),

anJrodytas'dgvr bo UI" 41 str.
5 uzmokestis 1s_m0kamas 10 d. 4 p.

darbo sutartyje (-yse) [S%2.4 p1

nurodytu laiku T

(neveluojant, nesusidaro

velavimas daugiau kaip 7

d.)?

Ar darbo asistento

iSlaidoms mokéjimo UJ" 43 str.
3 sutartis (Apraso 29 2d.,

" | priedas) sudaryta iKi Apraso”* 102
NDNT sprendime p., 103 p.
nurodyto termino?

Pildoma patikrinimo metu
Ar tkio subjektas sudaré¢ | SDAIM?
4 salygas patikrinti 2.7.p.

" | jdarbinimo subsidijuojant | JS® sutarties

jgyvendinima? 2.8 p.

Ar jdarbintas Uzimtumo

tarnybos siystas asmuo

pagal SDAIM/IS SDAIM? ir
5. | sutarties 2.p. numatytas IS?2.1. p.

salygas atlieka jam

priskirtas darbo

funkcijas?

Ar darbdavys informavo

Uzimtumo tarnyba per 3

darbo dienas apie darbo

sutarties nutraukima, SDAIM?
6 Istatymo 41 straipsnio 12 | 2.6. p.

" | dalyje (SDAIM) ir IS?2.7. p.

Istatymo 41 straipsnio 10
dalies 2 - 13 punktuose
(IS) nurodyty aplinkybiy
atsiradimag?

Zyméjimai lenteléje:




* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj
Patikrinimo i§vada:

1 Darbdavys Priemone igyvendina nepazeidziant U], ji igyvendinanciy teisés akty ir sutarties
reikalavimy.

1 Darbdavys Priemon¢ jgyvendina pazeidziant U], jj jgyvendinanéiy teisés akty ir/ar sutarties

reikalavimus:

.............. straipsnio/punkto ( ),
formuluoté

.............. straipsnio/punkto ( ),
formuluoté

Pastabos:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavardé)

asmens pareigy pavadinimas)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)

Priedai: Darbuotojo (-y) nuomoné ir (ar) nusiskundimai dél Priemonés jgyvendinimo.

UJ* — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

SDAIM sutartis? - Subsidijos darbo asistento islaidoms mokéjimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-197, ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo “, 29 priedas)
IS sutartis® — Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-197, ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo “, 25 priedas).
Aprasas* - Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197, ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo “

Priedo pakeitimai:
Nr. V-23, 2023-01-31, paskelbta TAR 2023-01-31, i. k. 2023-01719


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a8eaedc0a16911ed8df094f359a60216

Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
3 priedas

SUBSIDIJOS GAVEJO PLANINIO PATIKRINIMO

(imonés pavadinimas)

KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(kodas 190766619, adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 700) 79 244 ,

el. p. info@uzt.It ) jgaliotas (-1) asmuo (-ys):

(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardg, tel. Nr., el. pastas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
Tikrinama:
1 Darbo viety pritaikymas (toliau — DVP)
1 Parama verslui kurti (toliau — PVK)
1 Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektas (toliau — VUI)
'] Darbo viety steigimo/pritaikymo/darbo aplinkai gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikymas (toliau — subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sutartis SIPT)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas ukio subjektas:

(ijmonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas/ gimimo data, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Priemonés pavadinimas, sutarties data ir Nr., jsteigty darbo viety skai¢ius, profesija (-0s):

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Darbdavj atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

Ankstesnio patikrinimo data: 20 m. d., Nr. , nustatyti
pazeidimai (neatitikimai):




KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Eil.
Nr.

Kontrolinis klausimas

Teisinis
pagrindima
S

Atitiktis *

Taip

Ne

Neaktual
u

Pastabos

Pildoma prieS atliekant patikrinima

Ar apdraustas ilgalaikis
materialusis turtas,
kuriam jsigyti, steigiant

1
darbo_vi_etq (-as) ar ja (- g.ls 14 i[:l !
as) pritaikant, buvo str. 9.d. 5 p
naudota subsidija, VUI2
maksimaliu turto sutarties
1 atkuriamosios vertés 2.16 p.,

" | draudimu nuo visy DVP?
galimy rizikos atvejy, sutarties
nuo kuriy draudzia 2.17 D.,
subsidijos gavejo PVK®
pasirinkta draudimo ;“;%”'es
bendrove ir naudos 4o P
gaveéju nurodyta
Uzimtumo tarnyba?

Ar subsidijos gavéjas |
isteigta darbo vieta vuiz
jdarbinto asmens sutarties 2.1
neterminuotoje darbo P
. . DVP
5 sqtartyje numaté darbo sutarties 2.1
laiko trukme, darbo
funkpijag kgip nurodyta' ipraéos 75
paraiSkoje ir ne mazesnj .
nei VUI/DVP paraiskoje
nurodyta atlyginima?
Ar subsidijos gavéjas
laikosi 30 darbo dieny
termino nuo
jsteigtoje/pritaikytoje UI' 44 str. 5
darbo vietoje dirban¢io | d. 1p., 44
asmens atleidimo str.7d.1p
idarbinti kitg Uzimtumo vuI? .
tarnybos siun¢iama Zutartles 2.1
% | alificonius | OV
. - sutarties 2.8
reikalavimus, D.
darbingumo ar SIPT®
nejgalumo lygj, negalios | sutarties
pobidi (klausos, 2.1.8p,
regéjimo, judéjimo ir (ar) | 2.2.6 p.

kita negalig)/ socialinéje
imonéje nedirbant] ir Siai
tikslinei grupei




priklausantj darbuotojg?

UI* 44 str. 5
d.5p., 44

Ar yra teismo nutartis str. 7d. 5 p.

subsidijos gavéjui iskelti | YY!I"

bankroto bylg arba ;u{irges

kreditoriy susirinkimo DV/p3 P

nutarlrrzas dél bankroto sutarties

procediry vykdymone | 2121 p,

teismo tvarka? PVK?*
sutarties
2.7.1p.,
UI* 44 str. 5
d. 6p., 44
str.7d.6p
VUi

Ar yra priimtas ;uﬁrtzles

sprendimas subsidijos DV/P? P,

gaveja likviduoti? sutarties
2.12.2p.,
PVK*
sutarties
27.2p., p

Ar subsidijos

gavejas turi paskirtg

baudg uz U] 56, 57, 58 ar

592 straipsnyje nurodyta

pazeidima, taip pat jeigu

vadovui ar kitam

atsakingam asmeniui

pagal LR administraciniy

nusizengimy kodeksa

paskirta administraciné

nuobauda uz nelegaly

darbg arba pagal §j

kodeksg paskirta antra

per kalendorinius metus | UJ* 44 str. 8

administraciné nuobauda | d. 8 p.

uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés
akty, skaidriai dirbanciy
asmeny identifikavimo
reikalavimy pazeidimus,
nelaimingo atsitikimo
darbe nuslépima,
nustatytos pranesimo ir
iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio
apskaiciavimo ir
mokejimo tvarkos, darbo




laiko apskaitos, laikinyjy

darbuotojy darbo salygy

bei komercinés ar tikinés

veiklos tvarkos

pazeidimus?

Ar jsteigtos arba

pritaikytos darbo vietos,

kurioms jsteigti ar

pritaikyti buvo skirta S jstatymo
valstybés pagalba, Nr. 1X-2251
iSlaikomos ne trumpiau | Pripazinimo
kaip 36 ménesius, kai netekusiu

7. | jose jdarbinti nejgalieji, | 22198
Jose ¥ 1galiey,

. Istatymo 2
kuriems nustatytas str. 4d.
sunkaus ar vidutinio SIPTS
nejgalumo lygis arba sutarties
nevirSijantis 40 procenty | 2.1.3p.
darbingumo lygis ir kurie
registruoti UZimtumo
tarnyboje bedarbiais?

Ar jsteigtos arba

pritaikytos darbo vietos,

ku'riqms }steigti ar ST jstatymo
pritaikyti buvo skirta Nr. 1X-2251
valstybés pagalba, pripazinimo
iSlaikomos ne trumpiau netekusiu

3 kaip 12 ménesiy, kai jose | galios

" | idarbinti nejgalieji, jstatymo 2

kuriems nustatytas str. 4.d.

. . 5
lengvo nejgalumo lygis SIPT®
arba 45-55 procenty sutarties
darbingumo lygis ir kurie 2.14p.
registruoti Uzimtumo
tarnyboje bedarbiais?

Pildoma patikrinimo metu

Ar ilgalaikis materialusis | U1t 44 str. 8
turtas, kurj subsidijos d. 1,2p., 44
gavejas 1sigijo str. 10d. 1,2
steigdamas/pritaikydama | p., VUI?
s darbo vietg (-as), yra sutarties
pas subsidijos gaveéja 2.18.1,
(neparduotas, nejkeistas, 2'18? P
neiSnuomotas, DvP .

9. | nedovanotas ar kitaip Zu;%rtlles
neperleistas arba kitaip 2:23:3’p.
nesuvarzytos teisés juz | pyg¢
subsidijq jsigyta turta, sutarties
taip pat neiSveZztas uz 2.22.1p,
Lietuvos Respublikos 2.22.1p.
teritorijos riby be SIPT®
Uzimtumo tarnybos sutarties 4.5
sutikimo? p.




Ar subsidijos gavéjas
laikosi reikalavimo nuo
darbo vietos jsteigimo/
pritaikymo dienos be
Uzimtumo tarnybos

sutikimo nenustatyti UJ" 44 str. 8

jdarbintam asmeniui ne | d. 3 p., 44

visg darbo laikg arba ne | Str-10d. 3

visg darbo savaite, kaip | P

tai nurodyta Lietuvos vur

Respublikos darbo sutarties
10. > Ea 2.18.2 p,,

kodekse, jeigu tai nebuvo DVP?

numatyta paraiskoje sutarties

subsidijai gauti 2.23.2p.,

(netaikoma nejgaliyjy, PVK*

kuriems nustatytas iki 55 | sutarties

proc. darbingumo lygis, | 2.22.2p,,

kurie d¢l sveikatos

buklés gali dirbti ne visg

darbo dieng ar darbo

savaite, jJdarbinimo

atvejais)?

Ar subsidijos gavejas

laikosi reikalavimo

vietoje jsteigtoje/

pritaikytoje

subsidijuojant darbo

vietoje dirbanc¢io asmens,

sergancio daugiau kaip

30 dieny i§ eilés arba Ul 44 str. 7

i$¢jusio néstumo ir d. 4 p:DVP3

gimdymo atostogy ar sutarties

atostogy vaikui E/S?Zp
11. | priziuréti, arba pasaukto } sutarties

nuolating privalomaja 2.22p.

prading k_aro tarnybg ne | py/k?

véliau kaip per 30 darbo | gutarties

dieny nuo Siy aplinkybiy | 2.26 p.

atsiradimo dienos pagal

terminuotg darbo sutartj

idarbinti kitg Uzimtumo

tarnybos siun¢iama

asmenj, atitinkantj

kvalifikacinius

reikalavimus?

Ar subsidijos gavejas Ul 44str. 8

laikosi reikalavimo nuo | d- 3 P- 44

darbo vietos isteigimo/ str.10d. 3
12. | pritaikymo dienos be {)/"UIZ

UZimtumo tarnybos sutarties

sutikimo nekeisti 2.18.2p.,

jdarbinto asmens darbo

DVP?




vietos ar darbo funkcijy? | sutarties
2.23.2p,,
PVK*
sutarties
2.14.3p.
U 44 str. 6
d.5p., 44
str.8d.5p.,

Ar subsidijos gavéjas VU2

sudaré salygas sutarties

13 Uzimtumo tarnybos 2.15p,,

" | isteigtose/pritaikytose DVP?
darbo vietose vykdoma | sutarties
veikla patikrinti vietoje? | 2:16 p.,

PVK*
sutarties
2.15p.,
Ar | jsteigta/ pritaikyta
darbo vietg jdarbinto
asmens darbo.wetOJe UL 44 str. 5
prastova ne dél d.2p., 44
dE}I‘bI_lO_tOj_O kalt?s tesési str. 7d. 2 p.
(-1asi) ilgiau kaip 30 VUI2
kalendoriniy dieny i$ sutarties
14 eilés, iSskyrus atvejus, 2.14.2 p.,

" | kai prastova tesiasi dél DVP?
Lietuvos Respublikos sutarties
Vyriausybés paskelbtos | 2:15.2p.,
ekstremaliosios PVK®
situacijos ir karantino Zutartzles
arba jdarbintas asmuo 14.2p.
neatvyksta j darbg ilgiau
kaip 120 dieny ?

Ul 44 str. 5
Ar | jsteigta/pritaikytg d.2p., 44
darbo vietg jdarbinto str. 72d- 2p.
asmens darbo sutartyje vur
nustatytomis sglygomis sutarties
15. |ir '_[erminais_visas jam E'\l/i'gz P,
ptlklausar)tls darbo sutarties
uzmokestis buvo 2.15.2p.,
nemokamas du PVK4
ménesius i$ eilés ? sutarties
2.14.2 p.
Ar subsidijos gavéjas ,
bedarbis) veikla vykdo (- L
¢) be ilgesniy kaip 120 UL 4 str4.7 d
16. | dieny i eilés arba P PVK
: . : sutarties
daugiau k'alp .140 dieny | 5444 D.
per 36 ménesius NUO
darbo vietos jsteigimo ?
17 Ar jsteigta (-0s)/ UJ' 44 str. 5
" | pritaikyta (-0s) darbo d., 47 str.7 d.




vieta (-os) néra
panaikinta?

Zyméjimai lenteléje:
* Zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj

Patikrinimo iSvada:

O Subsidijos gavéjas veikla vykdo nepazeidziant U], ji jgyvendinanciy teisés akty ir
DVP/PVK/VUI/ SIPT sutarties reikalavimy.

0 Subsidijos gavéjas veikla vykdo pazeidziant U], ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar
DVP/PVK/VUI/SIPT sutarties reikalavimus:

Patikrinimo metu nustatyti DVP/PVK/VUI/SIPT sutarties (nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis,
punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio subsidijos gavéjas nesilaike irlarba DVS/SUR/VUI/SIPT
sutarties, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio subsidijos gavéjas nesilaiké):

.............. straipsnio/punkto ( )
formuluoté

.............. straipsnio/punkto( )
formuluoté

Pastabos:

(patikrinimg atlikusio jgalioto (parasas) (vardas, pavard¢)

asmens pareigy pavadinimas)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

UJ* — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

VUI? —Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutartis.

DVP®- Darbo viety pritaikymo sutartis.

PVK* — Paramos verslui kurti sutartis.

SIPT® = Sutartis dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos (patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A1-279(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2020 m. sausio 30 d. jsakymo Nr. AI-76 redakcija)

ApraSas® - Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraias, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo .

Priedo pakeitimai:
Nr. V-23, 2023-01-31, paskelbta TAR 2023-01-31, i. k. 2023-01719



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a8eaedc0a16911ed8df094f359a60216




Patikrinimy atlikimo
tvarkos apraso
4 priedas

(Paramos mokymuisi priemonés jgyvendinimo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno forma)

PARAMOS MOKYMUISI IGYVENDINIMO
PLANINIO PATIKRINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinima atlieka:
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619,
adresas Gelezinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 700) 79244, el. p. info@uzt.lt ) jgaliotas (-i) asmuo (-ys):

(pareigos, vardas, pavardé, tel. Nr., el. pastas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:
Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Tikrinama Paramos mokymuisi priemoné:

O Profesinis mokymas

0 Jdarbinamas pagal pameistrystés darbo sutartj

O Stazuoté

0 Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas
0 Neformalusis suaugusiy Svietimas

0 Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikaciju ir kompetencijy jgijimas

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA UKIO SUBJEKTA:

Tikrinamas tikio subjektas:
(imonés (jstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. pastas)

Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta (-0S) profesinio mokymo sutartis (-ys)
(sutar¢iy skaicius)

pagal Sias mokymo programas:

(jraSyti mokymo programy pavadinimus, kodus)

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas):

Ukio subjektg atstovaujantis asmuo

(pareigos, vardas, pavarde)

Ankstesnio patikrinimo data: 20  m. d., Nr. ,nustatyti pazeidimai (neatitikimai):

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

Teisinis Atitiktis
pagrindimas | Taip | Ne | Neaktualu | Pastabos

I. Nr. Kontrolinis klausimas




Ar teisingas Uzimtumo
tarnybos, bedarbio ar uzimto
asmens ir profesinio mokymo
teikéjo pasirasytas profesinio
mokymo/neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo/neformaliojo Svietimo
ir savisvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo
kuponas?

( Pagal URPISTA®1, 2 ir 4
priedus)

URPISTA® 17 ir
29 p.

Ar mokymo teikéjas sudare ir
pasirasSytinai supazindino
mokinj su mokymo planu bei
jteikeé jam Sio plano kopija?

Profesinio
mokymao sutarties
2.1.p.

Ar mokymo teikéjas mokymo
planui jgyvendinti sudaré
mokymo tvarkarastj ir su juo
pasirasSytinai supazindino

Pameistrystés
mokymao sutarties
2.2 p.,

Profesinio
mokymao sutarties

mokinj/pameistrj? 22.p.

Ar mokymo Profesinio
teikejas/darbdavys pasiraSytinai | mokymo sutarties
supazindino 2.6.p.,
mokinj/pameistrj/stazuotojg su | Pameistrystés
profesinio mokymo teikéjo mokymo sutarties
vidaus tvarka 2.8p.,

reglamentuojanciais
dokumentais?

TriSalés stazuotés
sutarties 4.6.p.

Ar profesinio mokymo/mokymo
pameistrystés forma/stazuotés
dalyviai (kuriems tai dienai yra
numatytas dalyvavimas)
dalyvauja teorinio ar praktinio
mokymo uZzsiémimuose ar
stazuojasi?

Profesinio
mokymao sutarties
3.1.p,
Pameistrystés
mokymao sutarties
4.1.p.,

TriSalés stazuotés
sutarties 2.1.p.

Ar darbdavys pateiké
UZimtumo tarnybai jos
praSomg informacija bei
dokumentus, susijusius su
praktinio mokymo
organizavimu, ir sudar¢ salygas
patikrinti, kaip organizuojamas
praktinis mokymas?

Mokymo sutarties
3.2p.,
Pameistrystés
mokymo sutarties
3.11p.

Ar mokymo teikéjas veda
profesinio mokymo/mokymo
pagal pameistrystés forma
dalyviy lankomumo apskaitg?
Ar stazuote organizuojantis
darbdavys veda stazuotojo
lankomumo apskaitg?

Profesinio
mokymo sutarties
2.15.p,,
Pameistrystés
mokymo sutarties
2.19.p,,

Trisalés stazuotés
sutarties 4.7.p.




Ar pateiktos Uzimtumo
tarnybai patvirtintos Profesinio
mokymo sutarties (Apraso 6

8. priedas)/Pameistrystés
mokymo sutarties (ApraSo 10
priedas) ir mokymo plano
kopijos?

Profesinio
mokymao sutarties
2.14.p,
Pameistrystés
mokymao sutarties
2.18.p.

11

Ar ne véliau kaip per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus/po
kompetencijy pripazinimo
profesinio mokymo

0. teikéjas/darbdavys Uzimtumo
tarnybai pateiké informacijg
apie mokymo kupono
gavéjo/uzimtumo dalyvio
lankytas valandas ir dienas?

URPISTA® 18 p.
Mokymo/§vietimo
kupono 9.2.1.p.,
Trisalés stazuotés
sutarties 4.7. p.
Pripazinimo
kupono 8.1 p.

Zyméjimai lenteléje:
* zymima +, pasirenkant atitinkama stulpelj

Patikrinimo iSvados:

[17] Paramos mokymuisi priemoné vykdoma nepazeidziant UZimtumo jstatymo, jj jgyvendinanéiy teisés akty ir sudaryty

sutarciy reikalavimy.

(171 Paramos mokymuisi priemoné vykdoma pazeidziant UZzimtumo jstatyma, jj jgyvendinanciy teisés akty ir/ar sudaryty

sutar¢iy reikalavimus. Nustatyti:

.............. straipsnio/punkto (

formuluoté

.............. straipsnio/punkto (

formuluoté

Pastabos:

(patikrinima atlikusio jgalioto
asmens pareigy pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavardé)

Priedai: Profesinio mokymo dalyvio (-y) nuomoné¢ ir (ar) nusiskundimai dél teikiamy profesinio mokymo paslaugy.

UJ* - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.
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ApraSas’ - Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197, ,, Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo *

URPISTA?* UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. birzelio 29 d. jsakymg Nr. Al-444 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo ** pakeitimo.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-23, 2023-01-31, paskelbta TAR 2023-01-31, i. k. 2023-01719

5 priedas. Neteko galios nuo 2021-12-07
Priedo naikinimas:
Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-488, 2021-12-03, paskelbta TAR 2021-12-06, i. k. 2021-25275

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. V-
488 ,,Dél Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-23, 2023-01-31, paskelbta TAR 2023-01-31, i. k. 2023-01719

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. V-
488 ,,Dél Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a8eaedc0a16911ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca8d10b0568e11ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a8eaedc0a16911ed8df094f359a60216

