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Isakymas paskelbtas: TAR 2017-09-19, i. k. 2017-14812

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KULTUROS IR MENO
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 19 d. Nr. [V-948
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 2 dalimi,
t virtinu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos apra$a (pridedama).

Kulttros ministré Liana Ruokyté-Jonsson



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. rugséjo 19 d.
isakymu Nr. JV-948

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato valstybeés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i$
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei
kity wvalstybés jsteigty pinigy fondy IléSy (toliau — biudZetinés jstaigos), kultiiros ir meno
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo
(toliau — vertinimas) tvarka.

2. Darbuotojai kultiiros ir meno darbuotojams priskiriami vadovaujantis Pavyzdiniu
kultiiros ir meno darbuotojy pareigybiy saraSu, nurodytu Sio Apraso 1 priede.

3. Aprasas taikomas darbuotojams, iSskyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy darbuotojus, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlicka profesionaliojo
scenos meno kirinius (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjai), kuriy
veiklos vertinimo tvarka yra patvirtinta atskiru kultliros ministro jsakymu, ir kultiiros ir meno

jstaigy vadovus.

Punkto pakeitimai:
Nr. [7-46, 2020-01-27, paskelbta TAR 2020-01-27, i. k. 2020-01203
Nr. /7-181, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-12, i. k. 2020-05352

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOéIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA
5. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas), atsizvelgdamas j
biudzetinés jstaigos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams, isskyrus biudZetiniy jstaigy
vadovus, nustato metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo

rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cfcfe09040ef11ea829bc2bea81c1194
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6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negul, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius.
Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aisklis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaic¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

8. Tiesioginis vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supazindina pasiraSytinai.

9. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai biudZetinés jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy
vaikui prizitréti — per vieng ménes] nuo pri€mimo ar grizimo ] pareigas dienos, nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo
rodikliai — prie§ repertuaro naujos programos pradzig. Jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos
darbuotojus, iSskyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjus, iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini

rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

Punkto pakeitimai:
Nr. /7-181, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-12, i. k. 2020-05352

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. darbuotojo veiklos nagriné¢jimas;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

10.3. veiklos vertinimo i§vados (toliau — i§vada) uzpildymas.

11. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio iSvados uZpildymo ir pokalbio su
darbuotoju.

12. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma (2 priedas) ne véliau kaip iki
sausio 20 d., 0 nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjui — ne véliau kaip iki kito
meénesio, einancio po repertuary programy jgyvendinimo, 20 d., kurioje darbuotojas uZzpildo
pagrindinius pra¢jusiy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjai —
einamyjy mety ménesio (ménesiy)) veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per 3

darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 7-181, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-12, i. k. 2020-05352
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13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analize,
jsivardinti ir iSanalizuoti priezastis, priclaidas, kurios sglygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis.

14. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas pokalbio su darbuotoju
metu, dalyvaujant biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 19 straipsnyje (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo):

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veiklg per pra¢jusius kalendorinius metus;

14.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizikg, kuriai esant, uzduotys gali biiti nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Po pokalbio tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinancéiu
asmeniu, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, uzpildo darbuotojo iSvados
formg, jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitilymus,
nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo (toliau — [statymas) 14 straipsnio 10 dalyje. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant
suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo
kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

16. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;
16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

17. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio vadovo
sitiloma i8§vada, apie tai paZymi i§vadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

18. Tiesioginis vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasirasytinai. Darbuotojui
atsisakius pasiraSyti patvirtinant, kad su $ia ISvada susipazino, suraSomas aktas.

19. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados sura§ymo pateikia iSvada ir akta, jei
jis buvo suraSytas, biudzetinés jstaigos vadovui, kuris priima Istatymo 14 straipsnio 11 dalyje

nurodytg sprendima.






Valstybés ir savivaldybiy kultiros

ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso

1 priedas

PAVYZDINIS KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

Akompaniatorius;

Architektas;

Archyvaras;

Atlikejai: aktorius, dainininkas (solistas, choro artistas), muzikantas (solistas, orkestro
artistas), dirigentas, Sokejas (baleto artistas) ar kiti atlik¢jai, kurie vaidina, dainuoja, skaito,
deklamuoja, kitaip atlieka literatiiros, meno, folkloro ar cirko kiirinius;

Asistentas:  baletmeisterio, chormeisterio, dailininko, dirigento, rezisieriaus, parody
kuratoriaus;

Baletmeisteris;

Bibliografas;

Bibliotekininkas;

Choreografas;

Chormeisteris;

Chorvedys;

Dailininkas: scenografas, dekoratorius, fotografas, ekspozicijy, parody, Sviesos, kostiumy,
grimo ir pan.;

Dizaineris: ekspozicijy, parody, grafikos, interneto svetainés, multimedijos, spaudiniy;
Edukatorius;

Edukaciniy programy vadovas;

Ekspozicijy prizitirétojas;

Ekskursijy vadovas;

Etnografas;

Folkloristas;

Fotografas;

Fototekininkas;

Informacijos specialistas (kulttirose jstaigose);

Inspektorius: baleto, choro, orkestro, trupés;

InZinierius: garso, Sviesos, scenos, informaciniy sistemy ir kity skaitmeniniy procesy kulttiros
istaigose;

Kalbos tvarkytojas;

Kapelmeisteris;

Kataloguotojas;

KnygriSys (kultliros jstaigose);

Koncertmeisteris, koncertmeisteris akompaniatorius;

Kultiiriniy renginiy organizatorius;

Kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius: kultlirinés, administracinés veiklos,
kultiiros projekty, kultiiros renginiy, edukacijos, edukaciniy programy, ekskursijy, parody,
leidybos, renginiy aptarnavimo, komunikacijos, rinkodaros, vieSyjy rysiy, tarptautiniy rysiy,
skaitmeninimo;

Kultiirinés veiklos vadybininkas;

Kultiiros paveldo specialistas;

Kultiiros projekty vadovas (administratorius);



Kultiiros renginio vedéjas;

Kultiiros ir meno jstaigos vadovas;

Kultiiros ir meno jstaigos vadovo pavaduotojas;

Kuratorius: parody, ekspozicijy, rinkiniy, kultiriniy renginiy, edukaciniy programy, projekty,
skaitmeninimo;

Maketuotojas;

Meno vadovas;

Metodininkas;

Muziejininkas;

Muzikos instrumenty derintojas;

Operatorius: transliavimo jrangos, garso, Sviesos, vaizdo;

Paminklotvarkininkas;

Redaktorius;

Repetitorius: baleto, vokalo;

Restauratorius;

RezZisierius;

Rezisieriaus padéjéjas;

Rinkodaros specialistas;

Saugotojas: fondy, kolekcijy, rinkiniy;

Skaitmenintojas

Spektakliy vadovas;

Struktiirinio padalinio (centro, filialo, skyriaus) vadovas garso, Sviesos, scenos jrengimy bei
kultirinei veiklai;

Tyréjas (kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 4 straipsnyje);
Vadovas mégejy meno kolektyvy, bureliy, studijos, kiirybiniy dirbtuviy;

Vedg¢jas: literattirinés, muzikinés, pastatyminés dalies;

Vertéjas.



Valstybés ir savivaldybiy kultiros
ir meno darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos apraso
2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusio laikotarpio veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamojo laikotarpio uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.




| 2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzZduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1
3.2.
3.3

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

.. Pazymi titink:
Uzduociy jvykdymo apraSymas azymlr;isgzéllism amas
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus . .
[Jarbuotbjas IVykee uzdd viey HOS Sttt Labai gerai [
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .
. Gerai [
rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduoti 1 sutartu tini . .
- Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)



(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. /7-181, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-12, i. k. 2020-05352

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, [sakymas

Nr. IV-46, 2020-01-27, paskelbta TAR 2020-01-27, i. k. 2020-01203

Dél kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymo Nr. [V-948 , Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, [sakymas

Nr. IV-181, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-12, i. k. 2020-05352

Dél kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymo Nr. [V-948 | Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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